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Por el cual se orgamza el Slstcma de Sa]ud del Departamento de .

Narmo, se crea'el lNSTlTUTO DEPARTAMEN’I‘AL DE SALUD y 3

B N sc dxclan olras dlsposmnoncs i
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARXNO

En uso de sus ambucmncs Icgalcs yen cspcc:a] las concedldas por
la‘Ordenanza No. 04 de junio 16 de 1.992, y.ofda la Comisi6n Oncn-
tadora de qué trata el articulo 20. dc esa misma Ordenanza y,

CONSlDERANDO

Que la Ley 10 de 1.990 asngn() a los Dcparlamentos ]a respon-
sabilidad de-la-dirccci6n y prestacion 'de los servicios'de salud de
segundo y tercer:nivel de atencién, que' comprende'la atencién'del
medio ambiente y de laRed Hospntalana (hospitales ‘universitarios;
cspccxahzados y generales).

Jue la cxlada Ley dispone algunos mecanismos: espccxales para"_ A4
siectos deejercerla. competencia otorgada,lacual deber4 ser.dirigida’ -
.y coordinada.a través:de: una*Direccién Scccmnal dcl Slstcma de .

Salud.

L ~

i : TP |

-Que cl Arlfculo ,13 dc Ia mcncmnada Lcy, cstablccc Jda

obligatoriedad. de organizar . en..los i Departamentos un - Fondo E
Seccional de Salud:para ¢l manejo de los diferentes:recursos des-

tinados a'la dirccci6n y prcstacx()n de los servicios dc salud

Que en consecuencia, es necesario rceslructurar .en el Depar-
tamento de Narmo, Ias dcpcndcncms organismos y enndadcs que
dirijan o prcstcn servicios de salud, con el objeto de. que estén en
consonancia con, los mandatos y competencias. dc la Conslltumén
Politica y'la Ley 10 de 1990. :

DECRETA: |
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULOQO 1°.

TAMENTO. Organrzasc cl Slslcma de:Salud. del Dcpartamento de
Narifio, ;,que .comprende, los procesos  de. fomcnlo, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion, en los cuales intervienen; diversos fac-

tores de orden biolégico, amblcntal de- comportamn(‘nto y. de ]
atencién en salud. De.¢l forman parte, tanto el conjunto de entidades |

publicas y privadas del sector salud, como:también en:lo, pcrlmcntc

las entidades de otros sectores que, mcxdcn en. los. factorcs dc ncsgo
para la salud.

DEL SlSTEMA DE SALUD DEL DEPAR- g

bl g -"Nﬁmero-3393 D

Estas enlldadcs cs({m somctxdas a las normas Clcntiﬁcas para cl

' control.de los factores dc riesgo.para-ja salud que dicte el Ministerio. -

Ude: Salud <Las‘rormas admmls[rauvas del Sistema, de. Salud, serdn:,

solamcntc obhgatonas para‘las. entidades’del subscctor oficial dc

| 'laLcle dc1990

salud, pero. podrén ser' convencionalmente-adoptadas por las en-
tidades privadas, ‘cn dcsarrollo dc lo dnspucsto por cl amculo 23 de B

%

ARTICULO 2" DE LOS PRlNClPlOS BASlCOS El servu:lo
plblico de salud sckrcgu‘é por:los:principios: bésxcos consagrados en
el‘Articulo 3¢ de.la":Ley 10::dc:1,990. Asf mismoy la gestion, pﬁbhca i

" para la’ prcs(acnéu del mcncnonado SErvicio, dcbcré ser. dcsarrollada
* " bajo los principios oncntadorcs de la actuaci6n: admxmstrahva que

contcmpla el Cédigo: Contcnctoso Admxmstratxvo

La dcs_ccntr-alxzacnén yla participacién de Ia.cox_num'dad serén los:.
principios rectores. Se propiciaray, aééptaré estos, principios no solo -
en la plancact()n administracion .y; ng]ancxa de.la prestacion de
servicios, sino también en el disefio de’} proyectos paraabatir factores

de ncsgo ¢ incidir. en;las. condiciones; sotloeconému:as en busca. de
una mcjor calidad de vida. :

ARTXCULO 3¢, El Scctor Salud en cl Dcpartamcnto (estd in-

b tcgrado por

quc pcrlcncccn todos los orgamsmos y

“1.El Subscctor Oﬁcm!

; t:nndadcs :plblicas: que dirijan; o presten servidios de salud en el

tcrnlono dcpartamemal espccxl'camcntc los snguxcnlcs

a. “El Instituto Dcpartamcnta[ dc Sdlud

‘b Los orgamsmos y cntxdadcs oﬁcnalcs dc caréclcr hospltalano

. de primero, scgundo y tercer nivel de- atcncnon

c.'Las entldades, orgamsmos y dcpcndcnclas piblicas no
‘hospitalarias, que en el Dcparlamcnto dcsarrollcn actividades en el
rea dc la salud.

d. Las émidadééb instituciones piiblicas de scgmidad y prevision
social en lo pertinente a la prcstacxén de los scrvncxos de salud en el
Dcpartamcnto o

2 El Subsector Privado”"q'uc conforman, t‘o.da'sv'l'as entidades o
‘personas ‘de: cardcter privado-que prcstsn scrwcms dc salud en el

Dcpartamcnto y cspccxﬂcamcntc

a. Las cnlxdadcs 0 mstltucxoncs pnvadas de scgundad social y las

. Cajas de.{ Compcnsacx()n Famlhar en. lo pcrlmcntc a la prcslacxén de

los ser' ctos dc Salud

-

b Las flmdacxoncs 0 mslllucmncs dc ullhdad comun las -cor-

; poracnoncs o:asociaciones:sin dnimoe delucroylas personas,) naturalcs

y ‘juridicas prlvadas con-animo de-lucro ‘o:sus “dependencias; quc
presten servicios de salud en el Departamento. . .
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elsegundo yluu,rmvdu dLA\lLIlLIUIILllLlDbl)Arldl\nCnLO de Nurmo
son entidades adseritas al Instituto Departamental de Salud en los
aspc.c[os téconicus y uumhu)s asaber :

- Hospital Civil de lplﬂlbh Gy

- Hospital Eduardo Santos de La Unién
- Hospital San Andrés deTumago: v

- Centro de Hublhl.xcxﬁn del- Nmo (CE ANl)

DEL INSTITUTQ DEPARTAMFN lAL DE SALUD :

ARTICULO 4% Créasc-un cslablccmnpnlo pubhco_ des-
centralizado del ordén dépirtamental’ dénominado® INSTITUTO |-
DEPARTAMENTAL DE SALUD-DE NARINO, . dotado de i
pusoner(a JUIldlLA pulnmomo proplo yi dulonom[n admlmstralwa
con una Junta Dxrcchvu lin Diréctor nombrado por cliGobernador:
del Departamento,’y una planta de personal; sujeto a'lo: rcgulAdo en’'

a lasidemds dmpos:uoncs quc leison aplu.dblcs;'
como cs[ablccnmlcnlo pubhco 0

la’Ley 10:de-1.990 y-a

El Instituto Dcparlamcnlal de Salud, sera el organismo:inico:de
Direccion del Sistema de-Salud, para efectuar la coordinacién, -
integracion, asesorfa, vigilancia'y cdnirol-dé los’aspectos. téénicos,
cientificos; administrativos-y: finaricieros: de: la salud:en el Depaisi;.
tamento, logrando'la integracion: «del Setvicio bcccnom\l de: bulud en’
el nuevo Insululo Dcpnrl.unculal deSalud. ot o :

ARTICULO 5 El Insmulo Dcpur[nmenlal dc 5‘1lud ;u}drﬁ lais . |:

siguiente estructura:

1) DIRECCION‘.

“1:1 Junta Directiva -
" 1.2 Despacho del:Director

1.2.1-Unidad de- Plunucnon finout s

1.2.2 Olicina Juridica e
1.2.3 Oficina de Control Interno

2. EJECUCION' "

2.1 Unidad Administrativa
2.1.1 Divisioén Con(ubnhdad y lcsoreua
A 1 2 vamén Rccursos Humanus

2.2 Unidad Técmca "

22, 1 Dmsxén de Alencion’ Prmmrla

2.2.6 Divisién de Promocién y Parucxp ci6n Souﬂl
2 2 7 Dlvm()n de Capautau(‘)n de Recursos *
Ilunmnos' ‘¢én' Salud™
2.2.8 Divisi6i dc Rcfcrcncm D(.parlamcnt‘xl

3. COORDINAUON Y AS S
=31 Comllé Técm(,u SN
3.2 Comité de Bienestar Socml
3.3 Comité de Vigilancia y Con(ro
.34 Conuslén de. Ptrsonul
3.5 Junta de Licitaciones y.A
36 (,onuu_ de Pr(,vz-,nuén y. A(enaén dc Desaslrcs

PARAGRAFO: A inicialiva d(:l Dm:clor dcl lnsmulo Dcpdr»
tamental de‘Salud o'por'mandato de'instancias’ mptnorcs ‘s€'podran’ |
‘conlormar otros organos de: Loordmacmn y:asesorfa,;temporales .0 : 3
peérmanentés, que’scan necesarios: para! el mcjor funuonumcn(o dc By \

la Direccibn dc Salud!

2.2.3 Divisi6n d'c Inf) cslruclurd ‘de Salud R
2.2.4 Divisién de Servicios Asnstcncnalcs
22 5 Dwnsxéu dc Conlrol d&, Fuctorcs de Rxea[,o

3 (ltha

aiental déiSalid Lendrd como misién, la dc mantener y mejorar el
nivel d(, salud dela l)Ob]dCl()l\ dL.l DL[)drldlllLﬂlO

’ sislcmu"dc sulud dt,l Dcpurmmu\l(vy coordnmr la prr,slaclén dc los
scrv:cnos du sdlud cn sus f‘m.s de fomcnlo prcvcnubn tratamiento y

bnuléglco .nnblt:nml"'

SARTICULO 79, '.]URISDI(,C!ON Y. DOMlClLlO El Insmulov
8 Dcpdrlamcnldl de Salud: lt.ndré ‘¢omo’ Junsdlccnén ‘el’territério del®
Dcpnrtannn(o ds Ndru)o y como, (JOI“I(,III() la.ciudad de: Pas(u el

;~administrativa: y- financiera: a-los
msulucmncs quc pr(,stan servicios de

-, Coordmar y supcrvnsar la prcstdcnén del'servicio dc salud en cl
1 (,orrcspoudlcnlc lcrnlorlo seccional.”

5t Subcnr los plunes prouamas y: proycclos quc dcbcn mcluusc
en los pl.mcs y programas 1 nac:onalcs T

i parlncnpaqnén d \ ;
enalados por la Lcyy e | d;sposncxoncs quc sc adoplcn en clcxuu'o

e, Supc:rvxsdr el rccaudo dc los rccursos 3ccc10nalcs quc uencn
dcslmauén capcc(ﬁca para salud o e N

'9 Dcsar'rolldr planes dc formacnén adxcs(rdrmcn(o y pcrfc‘

cducahvo pomcndo cspccml énfnsxs«cn la mlcg,racxén doccnlc asis--
tcncml asficomo’en:la’ adnum:.ti'acxéu y manlcmrmcn[o -de-las:in- .
smucxones hospa(alanas

L 4
! J 'rlsdlccxbn rmcmras s¢' obuenc la auton
e dcl Mmlstcno dc Salu '7 o

e Dlrccuv ‘el ln:;lx(utb Dt ‘mrtdmén[al‘ dc Saluded: alcndén ala
canudad Calidad'y y'costo d. los scrvncnos pruyamados lv:mc:ndo en
ucn[a ‘el régnmcn tanfdno ¢

ados’ por el

de rcfcrcncm y
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“contrareferencia con el fin dc arhculdr los, diferentes njiveles de
atencion en salud y de complcpdad Ios cudlcs scrén, dc obhgalona

observancia para todas las instituciones que prcslan scrvicios de .

vsalud enel Dcpartamenlo

14, Adoptar las normas cxcntnﬁcas que regulan Ia cahdad dc losi :

servicios y el control de los factores de ncsgo y velar por su
cumplimiento a nivel municipal. :

He

15. Exigir a las cnhdadcs que. prcslan servicios de salud conlo"

condicion para toda transferencia, la adopgion dc,sxstcmas de: con-

tabilidad de acuerdo con. las normas, que cxplda‘cl Mmlslcno de.;

Salud.

16. Cumplir las [uncxoncs dclegadas por cl Mxmstcrlo dc Salud

en especial las que sc refieren a expedicidn. dc llccnuas
autorizacioncs y registros. !

pread 4

N

17 I’uar y cobrar tasas o. dcrcchos por la cxpedncnén dc pcrmlsos y

licencias, registros y certificaciones.

T

18. Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y administrativas

que. regulen los regimcnes de informacion, plancaci6n,

_-~vesupuestacion, personal,:inversiones, desarrollo tecnolégico,

\
\

\
i\

i

-ministros, tarifas, ﬁnancmcn()n comablhdad y. costos; control de ...

gestdon y participacion de la comumdad

\

municipal €n lo referente al sector salud.

20. Presentar,.a la. Asamblea Departamental los ‘proyectos de |
;‘v\\ ilspoilcnones relacxonadas con el sector: salud, que. dcban SCr. CX-:.

cdidas por esta corporacxén administrativa.

21, Y las dcmés [uncnoncs quc le scan aslgnadas y corrcspondan

lu naturaleza.

l

,

. CAPITULOIL -
- DIRECCION'Y, ADMlNlSTRAClON

xARTlCUL() 9, La dlrcccxén y admmlstram()n dcl Instituto

‘parlamcntal de Salud de Nariiio, estaré a cargo dela Junla Direc-
Ly cl Director. L

ARTICULO 102, lNTEGRAClON DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta estar4 integrada de la snguxcutc manera:

\ 19. Servir de canal de comunicaci6n:entre el nivel nacxonal Y. el

: 1. El Gobcrnador dcl Departamcnto o su dclcgado, qu:en la
. presidir4.’

i LR ¢ ]
i i

2. Un representante dela comunidad elegldo por el Gobcrnador .

de citre los miembros de Comités de Partncnpacl()n Comumtana los

cuales no podrén ser escogidos dentro' de los representantes de

organismos pfblicos, como tampoco entie servidores del subscclor
oficial de salud.

3. Un representante de corporaciones, asociaciones o socicdades

cientificas del 4rea de la salud de carcter; nagional, que tengan

rcprcsentacnén dcpartamcntal elegldo por cl Gobcrnador deentre’ .

los candidatos presentados por las mlsmas
4, El ‘Director de Plancacién De'partamcnml. -

5. El Scprcl#rio de Hacienda D_c'pa;t‘amg_nlva:l. )

El .Dircctor' del Institulb Dép;‘ar‘tamc‘nl‘a‘\'l de Salu,d,_;faSisiE: a las e

reuniones de la .lunta con'vOZ pero sin voto:.,

PARAGRAFO: Los micmbros de la Jun(a Directiva scrén dcsng»
. nados para perfodos de dos (2)-afios con cxcepclén del Gobernador
y de-los miembros que ostenten la calidad de cmplcados publlcos de; 2

libre nombramicnto y remocion.

i chrccré las funciones:de Secrclano de la Junta Dlrcchva elJefe’ "

de la Umdad Admlmslrauva dcl‘lnsutulo Departamental de Salud.

ARTlCULO 11" FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTWA. Son.:

i funcnones de la Junta: Dlrccuva

2y Adoptar las pohucas dcpartamcntalcs de salud en concordan-
cia‘con Tas politicas nacionalcs’ cmanadas del Mmlslcno de Salud

2.Determinar la orgamzam()n mtema dcl In..(lluto Departamcntal

de; -Salud, de. cofiformidad con los conceptos que rigen en el Sistema

de Salud, la creacién o supresion de las dependentias administrativas '
y sefialamiento de' sus funciones dentro del marco.de las normas

i legales y el manual dcscnphvo de enipleos.

o cllos se mtroduzca

3. Adoptar los estatutos dc la cnudad y cualquxcr rcforma que a

4 ke

14. Adoptar su propiolrcglamcnto de funcioxiamicnto; ;
A ;
5. Adoplar anualmcntc el pn:supueslo de rcuta.s y. gastos sus

modificaciones, la planta‘de ‘personal y las asxgnacxones civiles dcl
‘Insmuto Departamental dc Salud

6. For;alcccr los_ mevcamsm_os ,d_c control para garantizar el

i ‘cumplimiento delas' polfticas:y normas existentes y el desarrollo

técnico-administrativo. de. los ‘planes.y. programas’de salud:en el

Departamento; a fin dc satisfacer las ncces:dadcs y demandas de'la
comunidad. s

7 .Estudiar y analizar los dia‘énéslicds del estado de salud de la’

i poblacxén del Departamento, que permitan la claboraci6n delPlan

Seccional de Salud, enmarcéndolo dentro del Plan Dcpartamcntal de.

"Dcsarrollo Social.

| 8 Estimular la participacién comunitaria en salud, autorizando la

cclcbracmn de contratos con organizaciones c(vncas conforme a la:;
% Constitucion 'y, a la Ley; proponicndo la cclcbracn()n de. consultas :

4 popularcs sobre los asuntos de su competencia, vclando por el fun-

; cmnamlento de los Comxtés de Parhcnpac16n Comunitaria.

9. Promovcr,la mtcgracxén funclonal dc los-scn’ncxos dc salud.

10 Fljar los parémetros para, determmar las - tarifas .socio-

|, econdmicas delos servicios que prestan las instituciones de salud del
}.Deparlamento de acucrdo con lo; cstablcctdo por la Junta: Namonal %

de, Tanfas de Salud

11 Apoyar cl. cumplimi.e'ﬁlo de .las ndrmas .de; orden sanitario

‘prcwstas en la Ley'9 d¢.1979 o C()dlgo Samlano Nacxonal y demés :

normas quc o modlﬁquen 0 adlcloncn

12 Contnbuxr al conlrol dc gcshén y de los recarsos destinados

f_v'al Plan de Salud, parala evaluacion de la cﬁcmncna de las instituciones
* desalud del Dcpartamcnto ok

13 Scrvu de mslancxa dc conccrlacxén lcrnlonal rcspccto del .

o ;scctor salud.

o : i1}
B 14‘ Vclar por. cl cumplumcnto de-las: dlsposmloncs lcgalcs ‘
rcfcndm asuntos de personal, especialmente en lo relacionado con
cl régxmq de carrera administrativa en el sector salud.
it !

J15. Y las, dcmés funciones que 1é:sean asxgnadas y corrcsnondan
" a su naturaleza.

ARTICULO 12‘I SESIONES DE LA JUNTA. La Junta Directiva
dehInSututo Dcpartamcntal de Salud de Nariiio se reunird mensual-
{'mente en, forma-:ordinaria, y. extraordinariamente podré ser-con-
vocada .por el Presidente ‘de la: misma ‘o por el Dlrector
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) dcpartumcn[.ﬂ

Departamental de Salud, cu(mdo lo csumg, Lonvuncnlc en cl lugar B BY

que se determing en.la.convocatoria: b " p il

ARTICULO 130, ACTAS’ DE LA JUNTA. Las reuniones de la

Juntase Nardn constar en'actas, quéunavez .xprobddas serdn, hmmdas :
por el I‘rcsxdcntc y el Secretario. . e R LA L

ARTICULO. 149, ACUER.DOS 'L.JS‘dcci.aiohcs ‘dé:la Juhta.:.c \
denominardn-Acuerdos y.se:aprobardn con el. voto favorablc de: la
mitad mas uno de sus mn_mbros

Al{'l'lCULO 15“ EL DIRECTOR El Dlreuor dcl Insttlulo %
Departamental ‘de Salud deNarlfo ‘es’el" rq)rcscntamc lcg,dl desJan
entidad y har4 parte del Consejo:de’ Gobierno Depdrtamcnlal Lomo
Director Departamental de Salud'y ugen(c dcl Gobcrnndor SN

PARAGRAYO: Los requisitos para-el cjcrcii:jo‘ del Cargo dc':'Dii'c'E- i

tor del Instituto Departamental de Salud, serdn’los QUc‘dsl'nbluéd'el':' )

manual especifico de. [unciones ‘del  Instituto. Mientras se;adopta

_dicho manual, s¢ aplicar4'él'manual general de funciones vigente del

Muualcno de Salud.

A.R'X KCULO 160 F UNCIONES DLL DlR_LC'lOR 50() funuuncs i3
del Director del lnsutulo Dcparldmcnlal de! Salud de Ndran ldsi

mbmcnlcs

1. ‘Actuar- como ‘agente del:Gobernadoi'del: Departamentd’

gjercer la representacién legal del Instituto Dcpar[amcntal de:Salud #:

‘en el cumplimiento de las politicas'y normas riacionilesidé salud para’;
garantizar el desarrollo arménico de los pl.mt:s y programas dcl mvcl

T Py

2. Dirigir, vigilar y- Loordmm las" it:pcudcur‘las “del? Iuslltuto
Departamental de Salud 1csp0nd1cndo dnte'Ja Junta: Dlrcc[xva y cl
Gobernador, por la Ol’gdlu/dClOll y fum ionamiénto d¢ la- cnl:dud

3. Someter a la aprobacién de la Junta Dircclivzi'hl‘{)royéuu'.\'nﬁdl
de presupuesto del Instituto‘Departamental dc balud y dmgxr su -
ejecucion mcdmnlu la ordcnnm()n dc los gastos, acgun
vigentes: - 2

lds normas

4.Someler ala aprobduon dela Junta Directiva, cl proycclo Anual
de la pldnld de personal'y’ a;ngnacnoncs ClVlle

5. Evaluar cl desarrolls duJos progmnms dc salud dcl Inslx[u[o ;
Dcpar[.xmcntdl de Salud y sus orgamsmos ddscritos ¥ otras entidades™
pablicas o'privadas, con el fin deasegurar la adecuada prestacion’ dp A
los servicios de salud a la comunidad y su compatibilidad con‘el Plan
Departamental de Salud, presentando los informes. corrcspondlenlcs
ala Junta Dxrcctxva al Gobun‘xdor 'y al Muus(cnu de Salud.:

6. I’roponcr y concertar la mulu:l(‘)n del Plan de Sdlud
tamental en'el Plan Departamental de'Desarrollo Qouul en armom'a ;

con las polmcus plan( s y progr.mm:. .u,(.uonalcs y nauondlus

7 Nombrar el p:.rson.xl dcl Inslxlu[o Dcpar(amcnlal dc Sdlud Yo

velar por cl cumphmu,nto dc ldS normas ddnnmstrauvzr del réymcn

clc pur‘;onul s it el S

8. busunbu los actos y contratos y realizar ldS opcracmncs pnra cl
cumplimiento de. los fines delnstituto Dcpartamcnlal deSalud, des
acuerdo con'las disposiciones:del. Cédigo Fiscal-del DLparlamcnto y
demds normas legales, rcgamcnmrms y estatutarias::

.9. Conyocar a sesiones (.xlmordumx lasa lu Jun[a Dnrt:cuva cuando
lo estime convcmcn[c

10. I%r(:scn[ar -avla*Junta Directiva las propuestaside -
modificacioiies a la estructura-orgénica-del InstitutoyDepartamental:: i
de Salud, de:acuerdo con. los'lincamien{os técnico-administrativos. -

que para al efecto fije la Direccién Nagiahal del Sistema de Salud. i

' ‘ en cheparramcnlo (G

'?Dcp'ar-: .

Ay Lonvocar [AS rcumoncs dc los diferentes’ ()rbanos de
i Loordmacn()n mtcrrclaubnydscaorm d:.,l Inslxlulo Dcpm[umcnlaldc

{es 13, Dlngxr las uccnoncs dc huancmmltuto de: los pldncs de salud
dcl Insmulo Dcparl.uncmal dc Salud

s snmular la pamcnpar u‘)u comunitaria’ ‘en’ s.xlud en los
: térmmos scnalados por la Lc;y y én las dlsposnmones qu:: se adoptcn

16 Admxmslnar ol Fondo Scccnonal de Salud scgun las normas

i csmblcudas y plogramm la dlslrxbucnfm ‘de los recursos
|1 recaudadas pura ‘elsector’ saliid;*teniendo en‘cuenta’la’ cantidad,
Ac .Ahdadycoslo dclosscxvncnos la ct:ucnuayméntos delag cnudadcs

f 17 Autonzar en [orma provxslonul‘ Ia prcslacnén dcl 'servicio de

saliid' en dcsarrollo delos’ prmcnpxos de‘subsidiariedad o complcmcu—
“ tariedad; a: institiiciones’ queoperen en: cl Dcpar[amcnto nucutra
i obtiene la autonLdufm dcﬁmtlva del Munslcno de b¢lud

“18. Promovcr l¢ mlq,racn(m funuondl dcl Sector mlud v cer

las funciones que. le dclcgu«., el anstcrlo de hnlud

; 19} Adaptar y aplxcar as’ nornms y programas senalados’ por-el
Ministerio de’ bd!ud pam organizar los* rcg[mcnca de! rcfcrcncm y
Lonlrarcfcrcnua ‘con“elfin“dé arlicular! los” 'dxfcrcn[cs niveles' de
‘atcnclon en salud y de! Lomplcpdg d, los n,ualcs serdn dc ubhgatorm

; obsc:rvancm para| todas las ms[n[uuom‘s que prcslan scnvu.n dc salud

i 120! Intcrwmr la gcshén ad ‘1sl| \hva Y, técmca (lc las entidddes

quc prestdn iservicios de salud y. at nmr la admuustrdcx()n de la
,preslacn ndc Im scrwuo de salud CC 1

ursos quc dcbcx{m trans-

21 Concurnr a Ias sesiones dc la A m:blca (,udﬂ(lo sea ulad( =
- prcscntdr a cousndcrduéu de ]a Asamblc los proycclos de. ordcnanu
' que: tcngan rel;\uén cou r,l scclor :.ulud

22 Promovcr el dcsarrollo de las. inv shgacxoncs orientadas.a
cucontrar las causas y. ‘soluciones a los pr \hlcmds desalud de la
v Lomumddd Y la: dnvulgdut‘)u de sus lCSullddO

 CAPITULO V.
DL LAS FUNCIONES POR DFPENDEN\

‘ l’ldncacxén le orruspondc L:Jcrccr las snguxcnlcs fuucnone:

W

B
LU

AR "1.-Adaplala las pol[licas y pluucs‘naciunulcs'para cl scclor salu‘d.

2 DlSCndl’ las pulmus y. cslnlq,ms quc deben-integrar el plan

* dé;)ar(amcnt’al de salud, en’coor dinaci6n’ con'las’ Unidades Técnica

by A(lmnmstratxva y dc ‘\cucrdo conlos: plancs y progranms de dcsu- '

v-;rollo econdmicq” y soual y las' polmcas calmteblas pro;,ramas y-
i .proycctos dc los goblcrnos dcparmmcnlal ynacxonal
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4. Dirigir la claboracién del diagnoéstico sectorial de. salud cni el

Departamento, determinando'y concertandollas pnondadcs con: Ios i
niveles politico, econdmico y técnico.

5. Orientar la clabomclon dc plancs mummpalcs de salud y. los‘.»

planes de desarrollo institucional de los organismos prestadores de. .

servicios asistenciales y de las Dircccioneg Locales de Salud.."’

6. Formular el Plan Seccional de Salud que seré mcorporado al.
Plan de Desarrollo Econdmico y Socnal de Narifo.

7. Presentar al Comité Técnico el Plan Scccional de salud para su
aprobacién y posterior presentaciéon a:la Junta Directiva para su
adopcion.

8. Presentar a Plancacién Departamental los. proyectos: que sc
determine incluir en el Banco de Proyectos de Inversién Nacional del
Departamento Nacional de Planeacion.

9. Disciiar la politica de descentralizacién de la salud que sers

adoptada por el Departamentoy que guiaré las acciongs de asistencia
a los entes territoriales.

10. Cumplir y hacer cumplir. las normas so.b‘rc elaboracion y
tjecucion del presupuesto del Instituto Departamental de Salud, a fin

de presentar alaJunta Directivade la cnudad la cjecucion presupues-
tal.

11. Elaborar ¢l proyecto de presupuesto del Instituto Depar-
tamental de Salud, con base en la programacién de actividades para
la siguiente vigencia, con el fin de evaluar el equilibrio probablc encl
desarrollo de los programas trazados.

12. Someter a cstudlo del Comité Técmco, los. antcproycctoq de
presupuesto de funcionamiento ¢ inversidn, asf-como también las
solicitudes de adicién y traslado presupucstal para la presentacién
ante la Junta Directiva y Ministerio de Salud.

13. Orientar y coordinar la elaboracién_de: anteproyectos de
presupuesto de funcionamiento c inversién de las entidades oficiales

‘prestadores de servicios de salud, asf como también tramitar, previo

andlisis, lo correspondiente a sus modxﬁcacnoncs, consohdacn()n y
‘em4s informes financieros del subsector oficial de la salud, que
deben ser presentados a otras instancias.

14. Elaborar ¢l programa de dxstnbucn()n de los recursos.que de

acuerdo con las normas legales, corrcspondcn a las entidades- ter-
ritorialcs.

15. Expedir los certificados de dispdﬁibilidad presupuestal,
previamente a la formalizaci6n de los actos administrativos que ten-
gan incidencia presupuestal.

16. Elaborar el acuerdo mensual de gastos.

17. Orientar las politicas y el desarrollo de la investigacion en el
sector.

18. Determinar las necesidades de cooperacién técnica para el «

desarrollo de las investigaciones en los diferentes mvclcs de atencion
del sistema departamental de salud.

19. Organizar y actualizar ¢l banco de proycc(os 'del subsector
oficial de salud en el Dcpar(amcnlo

20. Disciiar, delinir proccdimicntos y ascsorar las acciones
relacionadas con la vigilancia epidemiolégica que le corresponde
atender al Instituto Departamental- de Salud (lc acucrdo con: las
politicas nacionales y departamentales.

21, Anah7ar cn coordmacxon con las direcciones municipales de

saludel pcrﬁl ‘epidemiolégico yla situaci6n de salud cxistente en las-

distintas regioncs del Departamento.

22. Determinar el régimen* de-informacion, .su forma de
presentacion, la periodicidad y nivel de confiabilidad necesaria para
la elaboracién dcl plan de dcsarrollo del sector salud del Depar-

‘. tamento.

23. Analizar la informacién sobre la tendencia de eventos que
alteren el proceso salud-enfermedad y los factores que inciden para
que. estos se presenten, ‘orientando la realizacion de acciones
adecuadas y oportunas de prevencién y control'en el Departamento:

24. Dirigir, coordinar.y desarrollar las actividades de recoleccion,
sistematizacién ¢ interpretacion de la informacion’ que requiera el
Instituto 'Departamental de Salud; sus dependencias directas y,or-
ganismos adscritos para‘el proceso de toma de decisioncs.

25. Coordinar sus acciones con las demés dependencias de la
institucion. ;

26.'Y las demds funciones que le sean amgnadas y correspondan
ala naturaleza dc la dcpcndcnc:a

ARTICULO 18 DE LA OFICINA JURIDICA. A la Orcma
Jurfdica, le correspondc ejercer las siguicntes funciones :

) . '
1. Revisar, conccpluar y dar visto bueno sobrc los proyectos de
acuerdo, resoluciones, ordenanzas, convenios y contratos de la
Direcci6n de Salud, para garantizar la validezjuridica, estructuracién
sistémica de los proyectos y la coordinacién de los mismos. -

2. Coordinar con la Oficina Jurfdica de la Gobernacion, en o que
esté rclacionado con el trdmite de ordenanzas, acuerdos,

" resoluciones, convenios y contratos de la entidad.

3. Mantener actualizadas y codificadas las normas del Sistema de
Salud, establecer las concordancias necesarias, propiciar su_ difusi6n

.y promover su aplicacion en los diferentes niveles del sistema.

4. Asesorar y conccpﬁlar sobre los asuntos juffdicos del Sistema -

de Salud de manera permanente, para la oportuna toma de dccxsnoncs

por partc del Instituto Dcpar(amental de Salud

5. Participar ‘a nivel de ‘asesorfa con las demés dependencias
responsables en el diseiio y elaboracion de normas y/o reglamentos
que el Instituto-Departamental de Salud deba expedir.

"6. Asistir a la entidad en’el estudio juridico que debe realizarse
sobre los documentos para conceder personerias juridicas propias

del sector, o que sustenten las providencias que deban expedirse, con
el fin de garantizar su validez juridica.

7. Elaborar los conceptos sobre la juridicidad de los actos que las
diferentes dependencias de la ertidad sometan a su consideracion.

‘8. Difundir instrumentos explicativos sobre la.normatizacion del
sector salud’ para facilitar la asistencia hacia municipios, instituciones
de salud y-el Instituto Departamental de Salud.

9. Ejecutar actividades de apoyo legal y rcprcscn(auén juridica
de el Instituto Deparlamental dc Salud :

10. Coordinar sus acciones con las demds dcpcndencxa de la,

institucién. -

11.Y las demés funciones que lc sean asignadas y correspondan
ala naturaleza de la dependencia. -
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ARTICULOQ 19*. DE LA OF' ICINA DE CONTROL lNTLRNO A

la Olicina de Control Interno.le Louespondc cJt:ru,r las sxgumnlcs
funciones :

1. Disenar, proponer ¢ .implementar sistemas, métodos -y

procedimientos de control administrativo interno. que garanticen.el .

cumplimiento de las duct.lnz,cs {,anralcs de lasi normas; y de la 1

capacidad de desempeno del recurso humano a todo nivel.

2. Aplicar procedimientos deseguimiento.'y .ycriﬁca(ﬁibh‘quc

garanticen, a nivel directivo, la utilizacién. del presupuesto como:

herramienta gerencial para los diferentes centros de gestion y que las..”

variaciones de su ejecucion frente alas metas-propuestas, sean: ‘opor-:
tuna y adecuadamente explicadas al drea responsable.

3. Velar por el cabal cumplimiento.de las' funciones.y
procedimientos establecidos para cada.una de las dcpuldcnuns de
la institucién y sus ougumsmos adscritos.

4. Disenar. metodologias para la evaluacién social y econdmica de
proyectos de inversion en salud y orientar su aplicacién.

5. Dirigir y proponer planes, programas y sistemas de,desarrollo
institucional, tendientes a la simplificacién .y racionalizacién de
procedimientos, agilizacién de trimiles, descancentracidn ¥i
descentralizacion Z\dll\llllb“d[lv'\

0 Delinir metodologias para la evaluacién institucional de las
cnududcs del subsulor olicial dz, salud,coordinar,, y mgumur su
aplicacién. : #

7. Organizar y coordinar ly intervencién de la gbsuon “ad-

ministrativa y/otécnica de las entidades qué presten sérvicios de salud -

en el Jepurlamenm de couformxdad con las dnsposxuonts lcgah,s
VlbulllCS ' :

'

8. Diseiiar, programar, organizar y ejecutar planes de supervision
“institucional y asistencia técnica, con el [in de verificar el cumplimien-
to de los regimenes que dubm aplicar las entidades’ ohcmlcs quc
prestan servicios de 51111d g i

9. Desarvollar actividades de auditoria interna.

10. Coordinar sus acciones con las demds dépendencia de la
nstitucién, $op S Evne wh & g o

11. Y las demds funciones que le sean asignadas y correspondan
a la naturalc ca de la dependencia,

ARTICJLO 20°. DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. A la
Unidad 4 dministrativa le Lorruspondc cjercer, las slguxcutcs fun--
ciones :

‘

1. "~ roponer las lmc‘xs de ucu(‘)u puu cl dlscno dc las pol(lwu:.
admii- istrativas del Instituto Departamental de Salud.

2. Liderar el proceso de plunc.\mon y OIBAHXZJUGH dc las

de-
p- adencias a’su cargo. g

3. Vigilar la‘aplicaci6n de las normas administrativas y financieras-

de obligatorio cumplimicnto para las dependencias-del-Instituto’

Departamental de Salud de acuerdo con'las disposiciones legales'y
rcblzum,nlmms vigenles.
-
4. Participar en la asistencia técnica‘a las entidades del blleLL[OF
oficial de la salud del Departamento cn asuntos de su competencia.

5. Elaborar los manuales de normas y procedimientos técnicos

administrativos que corresponden a la Instituto Dmeldanldl de
Salud. :

6 Dmglr y: LOOI’(JH\ZH’ las: accionesyrelacionadas con la

"",admuuslrauén de:la-Direccién’ de:Salud;.en! materia' de ejecucion

7 ;prusupucsul de contralacién, 'de conservacidn'y. mantenimiento de

procedimientos del 4rea administrativa al m[cnur le \..\ institucién,’
‘ c(m L,l Fu\ (lL logmr sunormal funcionamiento. "™ . :

la’planta fisica'y de los recursos malumlcs y de dcaarrollo humano
dela orgumzau()n

“aly entidad por.delégacién del Director, en los
aclos de cardcter udmunslx ativo quc asi lo ameriten.

1. Represent:
8 Prcpm ar lus proyuclos dc dcuclus n:soluuoncs y dcmés actos
de cardcter administrativo que:deban somucrse ala aprobacmu de

b ms[ancms compulcnlu P SR A B

19, Dlnyr la Adlllllllb[hl(,l()ﬂ de los suministros e insumos que

- requiera el [nstituto Depaartamental de Salud y subsidiariamente, lo

que ‘demande. ¢l. Sistema. de. Salud:Departamental con el fin de

garantizarild adecuada’y oportuna “disposicién- de los-elementos

necesarios para el normal funcionamiento del sistema.

10. Dirigir la 'zi‘dminis'(rnc'i&i de’lo. réén

osthumanos y los ser-

vicios generales de:lacentidad. 0 L

11. Dirigir el dcslu\o de los recursc: financieros a través de la

coordmucnén ¥ ‘Supervisién’ de la‘or ‘racién’de las normas y

) proccdlmxcnlos ‘establecidos, con el fin dc garanuur uua Agil -y~

contr oladg ddmuuslracxén de‘dichos recu.

“12. Crear, mclor.xr y lnanlcncr mecanisn 1§ de coordinacid -.
las’ dilerentes dependencias del Listituto D¢ zrtamental ‘de’ Satud,

con el tm de muonnhmr Ll admmxslmubn ' 'os rECursos dc la"
entidad.’ : ol g

13. Velar por la. or&ammu()n y duuahmm() “dz 'las” normas y!

i '
Tt $ ol Gy o B . A %

14, Crcar mc;omrymunlcncrmt:camsmosdcLooru \acidn inter-

' institucional cor organismos'o entidades que tengan rel 16n directa:

con la adminisiracidn dejos recursos dcl lushlu(u Depart. mental de
Salud scgm su Lompclcnum ) o

15 l’arncnpdr en la’ claburuu()u “dé; los Autcproyccu “de
prcsupucs[o de hlnClOndﬂllCnlO o mvcxsnén co coordumcxén cor ‘a
Unidad de Planeacién dcl Insu[ulo Dcpummt:n(al de Salud.

"16. Pumcnpar en la clabomcn()n dc sistemas de costos de los
servicios de salud necesarios p.xm el uxmphuucnm de los

objetivos
‘del Imlntulo Dcpmldmcnml de Salud.

17. Participar. en los comiilés u otros 6rganism05 asesores !
Instityto Departamental de Salud.

18, Supérvisar ¢l recaudo de los ingresos, y los gasto del Foodo

. Seccional de Salud, informando alas instancias superiores.

19. Difundir las normasy actos administrativos de su competencia,
quc: sean dc obh&a[ono cumplumcnlu por pAl’lL de las entidades del
seclor. :

20."Coordinar sus acciones con'las demas dependencia de la
institucién.

21 Y las dunz\s funciones que le sean usxymdas y correspondan
a la naturaleza de la dependencia. i

.. ARTICULO 21%.DE LA DIVlSlON DE -CONTABILIDAD Y
TESORERIA. A la Division Lomabxhclad y. Tesoreria le.
cor rcspomlc ejercer las s:gmcutcs lun(noucs J '

1. Dcs;u‘rull.n las :xucionus. COVI rCSp‘)ndicn[cs para el cumplimien-
to de los objetivos quc se buscaalcanzr a (ruvés dc la administracién
dcl Fondo Sccuunal Llc Salud. ' at
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2. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico sobre los
rocursns  econdmicos del sector, asi como preparar y oricntar los
cstudios para tal efecto. .

3. Dirigir 1a contabilidad gencral y de costos, de acuerdo con las
Dornias vigenies.

4. Elaborar los estados financieros del knstituto Departamental de
&
Salud.

5. Coordinar y supervisar la elaboracidn de los estados financicros
de los organizmos del subsector oficial de salud.

6. Registrar, presentar y analizar toda la documentacién contable
con el fin de nbtener mensualmente el balance respectivo que refleje
la sitnacidn financiera del Instituto Departamental de Salud.

7. Tramitar ias pdlizas de maunejo.
8. Elaborar cstudios de costos siguiendo  los  patrones del
Ministerio de Satud.

Q. Imputar y codificar cuentas por pagar.
»
10. Complir y hacer cumplir las normas y procedimientos sobre
los recandos v pagos del Instituto Departamental de Salud.

11 Renibir y controlar los foudos, consignarlos y responder por
su custoadia v manejo.

12. Llevar en los libros respectivos, los ingresos y egresos que se
efectien, ssf como los registras de la disponibilidad de caja.

12, Liquidar y pagar todas las cuentas presentadas a la eatidad,
de acuerdo 2 las normas y procedimientos establecidos.

14, Verificar que los registros contables se efectiien de acuerdo
con las normas en materia fiscal cmanadas de las autornidades com-
petenles,

13. Elaborar para su correspondiente seguimicnto, la relacion de
reaervas de caja que se constiluyen en cada vigencia.

16. Llevar ¢l registro de los contratos que celebre cl Instituto
Departamental de Salud de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia,

17. Colaborar con la Oficina de Control Interno en la realizacion
del conltrol financiero, econdémico y de resultados de las entidades del
subsector oficial de salud. ‘

18. Suministrar la informacién que requicra la Secretaria de
Hacienda Departameantal, la. Tesoreria del Departamento, {a
Contraloria Departamental, la Superintendencia Nacional de Salud
y los Ministerios de Salud y Hacienda garantizando la exactitud y
veracidad de su contenido.

19. Coordinar y aplicar los procesos de sistematizacion y auto-
matizacion de la informacién contable y de tesoreria.

2. Coordinar sus acciones con las demds dependencia de.Ja |

institucion,

21. Y las demis funciones que le sean asignadas y correspondan:

a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULG 222, DF LA DIVISION DE RECURSOS
HUMANGQOS. A la Division dc Recursos Humanos le corresponde
ejercer las siguientes funciones:

1. Adclantar el proceso de administracién de personal del

fnstitsto Departamental de Salud, en cuanto al registro, tramitacion

¢ informacién de novedades; implau(aé‘i()n, coord
supervision de los procedimicnlos pertinentes, con ¢l fin
tizar ¢l adecuado control y el cumplimiento dei régimen di
y la 6ptima gestion del recurso humano.

Z. Aplicar las onormas de carrera administrativa
procedimicntos ¢ insirumentos para la seleccién, nom!
wsceipeidn, evaluacién del desempeno y retiro del perse
stituio Departameantal de Salud, de conformidad con ¢l ¢
ersonal para el Sistema de Salud.

3. Adelantar ¢l proceso de desarrollo v bienestar soci
sonal del Instituto Departamental de Salud, me
waplantacion, coordinacién y supervision de las acthy
educacidn, capacitacion, recreacién y sobre prestaciont
para garantizar la adecuada ubicacidén y satisfacciéu ¢
humanao.

4. Formular directrices y brindar asistencia técnica a
tes reparticiones del Instituto Departamental de Sa
relacionado con Ja adminisiracion de personal.

5. Informar a la Unidad Administrativa sobre la pr
técnica y administrativa de la entidad, en aspectos de Adn
de personal, a partir de la evaluacion del desempeno o
tados y de los prograraas quie realizan, con elfin efectuas
perlinentes.

6. Elaborar los mannales especificos de funciones ¢
minimos a nivel de cargo, cn coordinacién con las difere
ticiones de la entidad.

1. Participar en aquellos mecanismos de asesoria y o
que se cstablezcan en el Instituto Departamental de Salu
de lograr la usificacion de criterios y la coherencia de los
del 4rca. )

#. Organizar ¢l registro de profesiones de salud y
expedicion de la tarjeta prolesional correspondiente.

%. Coordinar sus acciones con las demds  depend
institucion.

16. Y Las demas funciones que le sean asignadas v co
a la naturalcza de la dependencia.

ARTICULO 230 DE LA DIVISION DE SUMINIS TR
VICIOS GENERALES. A la Division de Suministros
Generales le corresponde ejercer las siguientes funcion

. Diseitar y aplicar mecanismos para la progri
suministros y elaborar el plan general de compras de bien
requeridos para ¢f buen funcionamiento del Instituto De
de Salnd

2. Disehar mecanismos para la inscripcién, cl
calificacidn, registroy control de los proponentes del Inst
tamental de Salnd, de conformidad con las normas vigei

3. Elaborar los pliegos de condiciones y las minutas -
necesarios para la adquisicibén de los suministros e i
demande el Instituto Departamental de Salud.

4. Tramitar fas 6rdenes de compra y los contratos oy
de las licitaciones adjudicadas. -

5. Definir y aplicar métodos y procedimicntos g
mejorar su gestion al interior de la eatidad y del Siste
Departamental.

6. Disciar, aplicar y controlar el funcionamiento d
almacenes ¢ inventarios, con el fin de facilitar la gestio
Instituto Departamenial de Salud.
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7. Readie informes penddicos a la Umdad  Administrativa a
solicitud de ésta, sobre las actividades realizadas por ta Bivision.

8. Eluborar periddicamente el inventario de los bienes mucbles &
nunuebles del tnstituto Departamental de Salud.

9. Promover y coordinar la aplicacidn de normas y procedinien-
tos para la prestacidn de los servicios de transporle, mantenimiento,

vigilancia, tipogralia, asco | correspondencia, biblioteea, archivo y
caleteria,

10. Coordinar y velar por la organizaciGn y funcionaruento de
s actividades de disedo, publicacion de materiales, diagramacion,
composicidn, gralicacion, preparacién de  audiovisuales v demds
medios requeridos para las actividades de divolgacion del Tnstituto
Licpartamental de Salud.

1
b % )

Programar y  supervisar el desarrollo de actividades de
nainraleza técaica en ¢l drea de mantenimiento de vehicnlos.

Proponer las normas té

y procedimientos, y dicigic su
2ion en el archivo de [anstitucidn, en relacidn cou b

ecepeid,
ynservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la
deswnentacién que conligura el sistema de archivo, corvespandencia

¢ abhiolzca,

Coordinar las acciones de communicaciones de la entidad coi
¢ Nactonal de Comunicaciones del Ministesio de Salud v con fos

demas orgamsmos del Sistema de Salud.

i, Coosdinar sus acciones con las demids dependzacia de fa
BT ATT NN

15,7 lag demds [unciones gue le sean asipradas y correspondan
i la naturaleza de la dependencia.

AMTLCULO 24% DE LA UNIDAD TECNICA, A la Ynidad

Téepica e corresponde ejercer las siguientes funciones:

L roponer las lineas de aceibn parala adecuacién de las politicas
nacionaes en materna de fomento de la salud, prevencion de lss
colermedades, tratamiénto y rehabilitacidu, prevencidn, y control de
factores de riesgo.

2. Formular las normas y procedimientos en materia de fomento
de la salud, prevencién de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién
y prevencidn y control de factores de riesgo, que deben ser some-
tidos al Comité Técnico para su discusién y aprobacién.

3. Qrientas los proyectos, planes y programas dirigidos a for-
talecer la estrategia de Atencida Prunarnia en Saludl.

4. Organizar la asistencia téenica hacia los diferentes niveles de
atencton del Sistema,” con relacibn al fomento de la salud, la
prevencion de las enfermedades, tratamiento y rehalnlitacién, asf
como la prevencidn y control de Jos factores de riesgn, para asegurar
¢l cumplimiento de las politicas.

5. Coordinar acciones para el control de patologias que surjan

con caracter de epidemias en el departamento, las cuaies amexiien fa

wtervenecion del Lnstituto Departamental de Salud, dictando normas
de excepeion para las dependencias y entidades de los subsectores
oficial y/o privado de salud.

6. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de programas de
sespuesta ripida, asi como vigilar y controlar el cumplimiento de las
pormas de excepeion, en coordinacion con las Direcciones Locales
de Salud.

7. Formular normas y procedimicntos para el control de
patologias cadémicas del departamento y coocdinar las acciones

cory

ipondientes, en coliboracion con los organi
de servicios de salud en los dilferentes niveles de at

8. Orieantar el disc

o de las normas en relacién
oportuna v la calidgad de los servicios de nrgencias.,

9. Disedar  lincamicatos  de  ordenacion <
Referencia y Contrarelerencia.

10, Maulener iformacidon  actnalizada  sobr
oportunidad y calidad ¢n la prestacién de servicios

aiveles de alencidn del departamento.

igir la aplicacion de las normas para autor
de servicios de salud en determinados niveles de al
de las fundactones o instituciones de utilidad con
lucfo, y en general, a fas personas juridicas de dere

12. Elaborar y proponer nornmas sobre los sery
primer oivel de alencidén que se deban ofrecer,
resalver la problemiética de salud, de.acuerd
epidemiologico de cada municipio. )

13. Proponer las lineas de accibn en mateiin
control de los factores de riesgo que afectan a la o

al sec humoano en las diferentes etapas de su desarn
.
W, Apoyar el fortalechmienio de la infraest
salud, ¢l reordenamientn de los recursos de versic
para la dircccidn y prestact

6n de los servicios de sal
de recwsos de  destinacién especifica en Jlos
instiduciones del sector,

15, froponer fas politicas departamentales
prevencidn y contro! de tactores de riesgo del ambien
, en concordasciz con el Plan Macional de Salud vy

progeamas o

sarrollo econbmico y social del dey
16, Preparar jos proyectos de resoluciones y
caracter administrativo que deban somelerse a la a)
inslancias compelentes y que se refieran al drea de s

12, Yricigir las politicas  y estrategias para e
propramas de educacidén y divulgacién en salud,
proceso de participacién ciudadana y comunitaria.

18. Coordinar sus acciones con las demés dep
stitucidn.

19. Y las demés [unciones que le sean asignadas
ala vaturaleza de la dependencia.

ARTICULO 259 DE LA DIVISION BE ATENCH
A la Divisién  de Alencidn Primaria le correspo
stguientes funciones:

1. Fomentar 1a promocién de la salud y la ates
primaria, familiar y extrahospitalaria, cou énfasis en
curales, urbanas marginadas y comunidades negras
coordinacion con las direcciones locales de salud.

2. Onentar la delinicidn de los servicios del
atencion, segin el perfil epidemiolégico de cada mun
como unidad de referencia el corregimiento y la con

3. Identificar, en coordinacidn con la Unidad de
indicadares que deben utilizarse en la elaboraci6n de
sidades en Atencidn Primariz de la poblacién de

4, Fomentar la participacién de la comunidad er
de Atencion Primaria en Salud que se desarrollan en
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to, en coordinacion con la Division de Promocién y Participacion
Sociai y la Division de Control de Factores de Rxcsgo del Ambicnte
y del Consumo.

5. Identificar las necesidades de recursos humanos en salud para
las 4reas ruralcs y urbanas marginadas en el departamento.

6. Desarrollar planes de formacién, adiestramiento y
actualizacién del personal del sector salud necesario para las 4rcas
rurales y urbanas marginadas del departamento, cn coordinacion con

la Divisi6n de Capacitacion de Rccursos Humanos en Salud, y/o con
el sector educativo.

7. Promover la utilizacién de (ccnologia apropiada, de bajo costo
y facil localizacién en el nivel prxmano de atenci6n.

8. Desarrollar el liderazgo en Atencién Primaria en Salud, a través
de la orientacion, capacitacion y educacién continua de individuos
clave de todos los estratos de la sociedad.

9. Proponer, y participar en 'la claboracién de planes, programas
y proyectos destinados a la prevencion y control de las principales
patologias orales y maxilofaciales cn los grupos méas vulnerables.

10. Proponer, y participar en la elaboracién de planes, ﬁroyeclos
'y programas dirigidos a la prcvcncxéu y conlrol dc patologfas in-
munoprevenibles.
»

11. Proponer mecanismos de coordinacién de actividades para el
control de las patologias inmunoprevenibles y las ‘acciones de
integracion con organismos del sector ¥ otros sectores relacionados
con estas actividades que tengan bajo su responsabilidad a los grupos
vulnerables.

12. Desarrollar mecanismos de coordinacién interinstitucional
que permilan la ampliacion de coberturas y la utilizacién racional de
los recursos.

13. Orientar ¢l desarrollo de las actividades de nutricién com-
anitaria en los organismos y entidades del Sistema de Salud, para
implantar las normas relacionadas con la vigilancia del estado
nutricional de la poblacién, la alimentacién complemeitaria y la

" educacidn nutricional como componentcs de la Atencién Primaria en
Salud.

14. Mantener actualizada la informacién sobre’ la situacion
nutricional, y proponer acciones preventivas y de recuperacion, de
acuerdo con la problemética encontrada en cada regidn.

15. Proponer lineas de acci6n para la incorporacion y vigilancia
de las actividades de medicina tradicional y medicinas alternativas cu
los programas dc Alencién Primaria en Salud.

16. Coordinar sus accnones con las derés dcpcndenctas de la-

institucion.

17.Y las demés funciones que le sean asignadas'y corrcspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 26°. DE LA DIVISION DE DESARROLLO Y COM-

PORTAMIENTO HUMANO. A la Divisién de Desarrollo y Com-*

portamiento Humano le corrésponde cjercer las ' siguientes funciones :

1. Proponer, y participar en la formulacién de planes, programas
y proyectos dirigidos a la prevencion y control de los factores de riesgo
biol6gico y de comportamiento que afectan la salud de las personas,
con énfasis cn la mujer en cada una de las etapas de su.vida.

2. Proponer y participar en la formulacion de planes, programas
yproyectos dirigidos ala prevenci6n y control de los factores de riesgo
biolégico y de comportamiento del ser humano, desde su gestacion
hasta la senectud.

" 3. Proponer y participar ¢n la lormulacion de pianes, rjrogramas
y proyectos dirigidos a la prevencién y control de los factores deriesgo
biolégicoydel comporlamncn[o queafectan la reproduccn()n humana
la salud oral y la nutricién. :

4. Proponer y parlicipar enla forxﬁulacié,n de planes, ﬁrogramas

.y proyectosdirigidos al fomento y promoci6n-de la-salud mental de

diferentes grupos ctdreos, a fin de prevenir factores de riesgo que
altercn el desarrollo bio-psicosocial dél individuo.

5. Realizar y mantener actualizado el diagnéstico y la informacién
cientifica en ¢l 4mbito departamental sobre salud reproductiva,
crecimiento y desarrollo bio-psicosocial del nifio y el adolescente; ¢l
desarrollo de las potencialidades humanas, asf como también, sobre
la pérdida temprana de dichas potencialidades, desde el niio hasta
el anciano. Proponer y orientar estudios para tal cfecto. '

6. Realizar y mantener actualizados los diagnésticos sobre la

incidencia y prevalencia de las patologfas psxcosocxalcs asi como de
sus secuclas .

7. Prestar asistencia técnica a los otros niveles del sistema con
relacion a la prevenci6n y control de los factores de riesgo, el fomento
y cuidado de la salud, al rededor de la reproduccién, el desarrollo y
comportamiento humano individual, social y el fomento del
autocundado

8. Proponcr y participar cn la formulacion de planes, programas
y proyectos, dirigidos a la prevencién y control de los principales
factores de riesgd derivados del comportamicnto individual y social,
a través de estrategias de mformacnon educacién y participacion de
la comunidad.

9. Proponer mecanismos de coordinacién ‘de actividades con .

organismos del sector y otros sectores relacionados con la prevencion
y el control de la farmacodependencia, y la violencia; el crecimieato,
desarrollo y comportamiento humano.

10. Coordinar sus acciones con las demas dependencias de la
institucion.

11. X las dem4s funciones que le sean asignadas y correspondan
ala naturaleza de la dependencia. . .

. 'ARTICULO 27%. DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA
DE SALUD. A la Division de Infraestructura de Salud le corresponde
cjercer las siguientes funciones:

1. Asesorar, y asistir a los municipios e institucioncs de _salud en
la cvaluaci6n social y econdmica de proyectos de . inversién ¢n salud.

2: Asesorar en la reorientacién de los recursos de inversion de los
municipios hacia la atencion de la infraestructura del nivel primario.

3. Divulgar y promover a nivel regional 'y local, el programa dc
cofinanciaci6n, e inducir el proceso en los municipios.

4, Prestar asistencia técnica a los municipios en:

-Identificacién ybdeﬂnicién del proyecto por parte del municipio,
colaborédndole en el diligenciamiento de la solicitud de
cofinanciaci6n y demds formatos sobre el perfil del proyecto.

- Realizacién. de csmdlos de. factibilidad técmca, socnal y
ccondmica, cuando el proyecto lo amerite.

5. Asesorar'a los municipios 'y cn(ldades cn.la elaboraci6n de
diseiios de obras’ civiles para la infraestructura sanitaria y de los
servicios de salud.

6 Realizar la m(crvcnlona de obras civiles en aquellos casos en
quc los municipios lo requicran.
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7. Coordinar sus acciones, con las: dunas dcpuxdeuuas de la
institucidn. "

8.Y las demds [unciones que le sean asignadas'y cor rcspnnddn a
la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28¢. DE LA DIVISION DE SERVICIOS ASISTEN-
CIALES. A la Divisién de Servicios Asistenciales le: LOl‘thpOlldC
ejercer las Slbuu_n((,s luncnonca

1. Orientar a las enlidades objeto de vigilancia' por: parte’ del
Instituto Departamental de Salud, en los aspectos relacionados con

la prestacion de los servicios de salud. : £

2. Realizar los estudios necesarios con el objeto de establecer la

relacion de los servicios prestados por-las instituciones de salud, con

los criterios de eficiencia, eficaciay t,f(.LllVlled conel ﬁn deproponer
los ajustes necesarios.

3. Calificar la capacidad de las entidades de salud que presten
servicios y someterla a la aprobacién del Instituto-Departamental de

Salud, con el lin de determinar:la aplicacién de los principios de

subsidiariedad y complementaricdad dc quc trata el aiticulo 3¢ de la
Ley 10 de 1.990. AT

4. Coordinar y supervisar los planes. de vigilancia de‘tddés' las
entidades que prestan servicios de salud, respecto de la obligaci6n
qu¥ les corresponde €n la- prestacion.de la atencién ““inicial de

urgencias, de conformidad con el artfculo 22 de la Ley 10 de 1.990. -

5. Tramitar la expedicion’ dela aulorizacién sanitaria de fun-
cionamiento a las personas naturales y juridicas que préstan servicios
de salud.

6. Organizar y levar el Registro” l‘}.[)cl.h.\l Deparlamcmdl dc
Instituciones de Salud.

7. Orientar la formulacién de planes, programas y proyectos
dirigidos a la prevencién y control de patologias en el 4mbito del
Sistema de Salud, segin las prioridades establecidas en’el Dcpar—
tamento.

8. Dirigir ¢l disefio y velar por martener actualizadas las normas
para lograr la deteccién, diagnéstico precoz y atenci6n oportuna de

las enfermedades en los grupos vulnerables-de los distintos cspacxos :

sociales; asi como también’las pautas educativas para su control,

9. Coordinar la vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
cientificas y técnicas para el control'de las patologias transmisibles,

cronicas y degenérativas con organismos del sector y otros-sectores
relacionados.

10. Realizar y mantener actualizados los: diagn6sticos'sobre’ la
prevalencia, incidencia, gravedad y sccuclaa dc lds pdlologms que
ameritan atencidn prioritaria.

11. Brindar asistencia técnica a los diferentes niveles del sector
sobre laaplicacién de las normas y procedimientos para la prevencién

y el control de las patologias de atencién especial en lo:; grupos

vulnerables de la poblacién del Dcpmlmncnto

12. Proponer planes, proyectos y- progrumus para la prevenciény
el control de los factores de riesgo ocupacionales y extender 'la
cobertura en salud ocupacional a trabajadores’desprotegidos o in-
suficientemente atendidos, con base en los ‘principios de atencién
integral, subsidiariedad, complementariedad, integracion funcional y
participacién de empleadores, trabajadores y.comunidad. ..

13. Proponer mecanismos de coordinaci6n de actividades para la
prevencion de los factores de riesgo y la salud de los trabajadores en

las: cnu.lades e instituciones del sectorsalud 'y ‘con'los~de otros”
sectores publicos'y privados relacionados'| que hacen’ pulc del Sis-
tema de Salud, con el fin de desarrollar la prestaci6n de servicios de,

salud ocupacional para los lrabujddurcs del Dcparmmcnlo en los

aspectos (lc fonu.n(o y plcvcnuan e e

14. Coordinar, sus acciones con las demds dependencias de la
institucion, g

15. Y las demés luncmncs que lc scan dstgnudas y wrrcspond.m
ala natumlua de la dependencia. -

ARTICULO 29 DE LA DIVISION DE CONTROL DE FAC-
TORES DE RIESGO DEL'AMBIENTE Y DEL CONSUMO. A la
Divisién® de Control de lauorca .de. Riesgo’ del Ambiente.y del
Cousumo le corrcspondc ejercer lz\s m[,menlcs iuncnoucs

1. I‘ormulur la cli\boraci'éd ‘de plaues ‘programas’ y proyectos
dirigidos a-la-prevencion y ‘control de las factores:de riesgo del

- ambiente 'y ¢l consumo, segln las prmndadcs cstablccldas en cl

Dcpartdmcnlo dc NMI[\O

2; Propoucr las polnlmas dcparlamculalcs en, matcrm de
prcvcnc:én y ‘control de factores de, riesgo amblcnlal y del £onsumo,
en' concbrdancia con-¢l.Plan Nacional de Salud y con los plancs y
programas de dcsarrollo econbmico y social del Dcpartamcnlo.

3 Oricntar el dlSCI)O y. vclu por umulcner acluahudns la.s normas

sobre prevenciény control de los fAClOfCh dc rlcsgo dcl amblbulc yel
consumo.

<l
% i

4. Supervisar, controlar y evaluar la ejecucién de planes,
programas y proyectos en ma(crm amblu\(ul en el ﬁrca de su
Junsdlcuén y compc(cncxa

s. Vigilar ¢l cumplimiento de normas sobre prevencién y control
dc factores de ricsgo del amhicu(c y el consumo.

6. Brmdar asuslcnua lécmca a los dcmi&s niveles del Sistema de

. Salud Dc:pdrtdmcntdl sobre prcvcnu(}n y (,on(rol de factores dc riesgo
dcl amblcn[e y f:lmonsumo

O LTS £54

7. Coordinar actividades con’ organismos del sector y de otros

Scclon es que dcsurrollcn programas ambientales o que. muddu en los
tac!orcs de nc:gu dcl umbxcmc y cl Lonsumo

&8

8. Tramitar cxpcdlr hccuClus y nutonzacnoncs sanitarias enel drea
de su jurisdiccién, para lo: casos en que la lcy delegue al Instituto
Dcparldmcnml dc Salud.

" 9. Proponer: y‘pa‘rti'c'ipé‘r‘ en la fb}:{{ulahciéu:d'c.‘plzm‘c‘s. programas

ey proyectos dirigidosala prevencién y control de los factores de riesgo
.presentésien . 1os ‘medicamentos, cosméhcos alimentos con. in-

dicaciones tcmpéuncas bebidas alcoh6licas y sustancias polcnual—
mente téxicas en el amblto del Sistema de Salud.

10. Realizar y mantener actualizado en el dmbito departaméntal,
el diagnéstico y la informaci6n cientilica sobre los factores de riesgo
derivados de la produgcx()n distribuci6n, almacenamiento, ‘expendio
y utthu()n ‘0 'consumo’de mcdxcamcn(oa cosméticos, AllnlCll[OS con
indicaciones (crapéuuus bebidas dlCOhﬁllLaS sustancias.de lnpo
medicamentoso y.otras'sustancias’ qu(mu_as potencialmente téxxms

; Proponcr y adclan(dr cs(udnos para ld] cfcuo codamin

11. Proponcr'normzns y tramitar lu c'xpcdicién de licencias para‘el
expendio de medicamentos, cosmélicos, alimentos con indicaciones
lcmpéultcas bcbxdds alrohélxcms sustancias medicamentosas; para la

‘utilizacién de sustancias puleuualmcnlc toxicas y prestar ‘asistencia

técnica para'la delegacién a los entes mumupnlca dc acuerdo a la
Ley.
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12. Proponcr lincas de accién para el diseiv de politicas ‘ depar- “ARTICULO 319 DIVISION DE CAPACITACION DE RECUR-
tamentales en materia de suministro de medicamentos . csenciales SOS HUMANOS EN

para los organismos de salud. -

13. Coordinar el funcionamiento de ¢l Fondo Rotatorio de Es-
tupefacientes y proponer lincas de accion para la vigilancia, control,
distribucidn y venta de estos productos.

14. Participar cn los comilés y otros organismos ascsores del .

Instituto Departamental de Salud..

15. Coordinar sus acciones con las demés dependencia de la
institucién.

16. Y las demds funciones que le sean asignadas y correspondan

a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 30°. DE LA DIVISION DE PROMOCION Y PAR-

TICIPACION SOCIAL. A la Division de Promociény Paruclpacxon'

Social le corresponde cjercer las siguicntes funciones:

1. Orientar, impulsar y difuddir las politicas y estrategias de
participacién ciudadana y comunitaria adoptadas por el Gobierno
Nacional, y en especial por el Ministerio de Salud.

2. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e
intersectorial con las instituciones que realicen actividades en-
caminadas a mejorar las condiciones de salud y bicnestar de la
poblaci6n dcl 4rea de influencia.

3. Promover y participar en las investigaciones de tipo aplicado,
,ndlcnlcs a hallar las causa y soluciones a los problemas de salud de
a comunidad o a los de orden técnico y administrativo de los
Jrogramas a su cargo.

o
4. Apoyar los procesos organizalivos ‘de las comunidades 'y la
aovilizacion en ¢l desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de
restibn y toma de decisiones que conmbuyan al mejoramiento de sus
:ondiciones de vida.

S. Divulgar las politicas inherentes a trabajo social en’los diferen-
tes niveles de atenci6n.

6. Apoyar el proceso de dcs;cnlr.alizaci()n de la salud a través de
los Comités de Participacion de la Comunidad.

7. Apoyar el proceso de capaci(acién que contribuyaala dotacion’

de elementos tedricos necesarios para el forlalccumcnto d\, una
verdadera parllmpacmn comuniltaria.

8. Asistir técnicamente a las dependencias del Instituto Dcpar-.

tamental de Salud y a sus entidades adscritas, asi como:a las Dircc-
ciones Locales de Salud en la implementacion de las politicas que se
adopten.

9. Delinir n1clod016gias para cl trabajo comunitario en el sector
de la salud.

10. Asesorar a los Comités de Participacion Comunitaria en la
claboracién del diagnéstico, programacion, control y evaluacion de
los servicios de salud.

11. Concertar con las instituciones piblicas y privadas de otros’

sectores, todas las actividades de atenci6n alas personas y alambicnte
que sc vayan a realizar en el 4rea de influencia de los organismos. de
salud,teniendo en cuenta la integracion funcional.

12. Coordinar sus acciones con las demés dependencia dc la
institucion. .

13. Y las dem4s funciones que lc scan asignadas y correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

SALUD. A partir de la vigencia del presente
Decreto, la Escucla de Auxiliares de Enfermeria LA MILAGROSA,
sc conslituird en la'Division de Capacitacion de Recursos Humanos
cn Salud, que funcionar4d como una dependencia del Instituto Depar-
tamental de Salud de Narifio, y por consiguicnte dejard de existir
como persona juridica. ‘

PARAGRAFO 1: El Instituto Departamental de Salud adelantara

los tramites correspondicntes para asegurar la transformacion de
la Escucla de Auxiliares de Enfermeria, en dependencia suya, velan-
do por la transferencia dc los biencs, recursos y equipos actualmente
a su cargo,.de acuerdo con las normas vigentes.

"PARAGRAFO 2: El Instituto Departamental de Salud,
reglamentari el funcionamiento de dicha Divisién de Capacitacién.
ARTICULO 32% A la Division' de: Capacitacion*de Recursos
Humanos ¢n Salud le corresponde ejercer las siguientes funciones :

1.. Operativizar las directrices sobre desarrollo del recurso
humano que trace el Instituto. Dcpartamenlal de Salud y el Ministerio
dc Salud. ‘

2. Participar e la elaboracién de planes locales de salud para
detectar, conjuntamente con las Direcciones Locales de Salud, los
requerimientos de formacién, complementacion.y educacién per-
mancnte del personal cnaspectos técnicos y administrativos de acuer-
do .con los planes'y programas que se desarrollen en su érca de
influencia. *

3. Disciar y desarrollar planes de”formacion, educacién per-

manente, -actualizacién y complementacién educativa acordes con
_los requerimientos detectados, a través de estrategias pedagbgicas

innovadoras orientadas a la interaccién. de conocimientos e
investigacion acci6n participativa.

4. Ascsorar en la cvaluacién y control, los programas de educacién

. no.formal en su 4rea'de influencia, dentro de los’ lineamientos del

Consejo Nacional de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

5. Asistir técnicamente a otras tinidades de su zona o de otras
zonas, cuando ¢l Comité Zonal de laRed de Unidades de Dcsarrollo
del Recurso Humano en salud lo solicite.

6. Formar parte del Comité Zonal de Capacitacion de Recursos
Humanos en Salud

7. Presentar proyectos de inversion paralaobtencién de recursos
que les permita desarrollar sus plancs y programas.

8. Coordinar §us acciones con las demés dependencia de la
institucion.

9.Y las demiés funciones quc le sean asxgnadaq y corrc%pondan a

la naturaleza de la dependencia.

ARTICULOQ 33¢. DE LA DIVISION DE REFERENCIA DEPAR-

TAMENTAL A partir de la vigencia del presente decreto, el Hospital
Civil de Pasto, se constituird en la Division de Referencia Depar-
tamental, que funcionar4 como una dependencia del Instituto Depar-
tamental de Salud de Narifio, y por consiguiente dejard dc existir
como persona Jundlca

Esta Divisién tendr4 como objetivo, servir como centro de refer-

encia para los organismos prestadores de servicios pertenccientes al
Sistema de Salud, en materia de diagn6stico y tratamiento am-
bulatorio:de patologias infecciosas, lroplcalcs crénicas,
degenerativas y-aquellis asociadas a los factores de riesgo del con-
sumo, que en cl 4mbito departamental requieran atencién especial.
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los lr{xmxtcs Lorrcspondlcutcs para ascgurar la’ [ransformdq

. patologias de atencién: cspccnal cn'los grupos wlncmblcs ‘des .
poblacién.del: Dcparmmcmo

" del sector sa]ud y dcl sector cducan
coordinacibn con, la Dmsnou dc Scrvxcxos Asnstcucmlcs

..y con otras instituciones prestadores de servicios de salud, .

' dc m.uudo conlas tarifas.establecidas pQr cl Insuluto Dcpdrtamcntld :

PARAGRAYO 1 El Instituto Dupartamcntal dc Sdlud adclantaré

ARTI(.ULO 34“ A la: D 6n.de Rutercncm Dcpartamcntal les
Lorrcspondc chrccr lag mguxcmcs funClOnca

1, Orgamzur y prcsldr los SC[V1010 -cspc 1deos dc a[cnu(‘)n
las personas, con énfasis.en: el diagnéstico: y tratamiento” de: la

2. Propoucr y’participar en'la elaboracion de'planes, programas y-
ployeclos dei investigaci6nurelacionados.con jeli dmgn(mhco Y
tratamiento de las’ palologms de’ atenctén cspccml y_orwmmr su-
c]r:(.uuonydcsarrollo e :

3. Desarrollar: plancs de: udxeslrdmncnto y actuahl.acx()n dcl 'pers
-sonal de salud, en materia de dlagnéstxco y trdtzumcnlo dc pdlalo&,las
de atcuuou cspeu'\l en el Depa:lamcn[o

centro de- rufcrencxa dc ld nusma
1 v, . . .

" 5. Proponer y par[xcxpar en’ la claborauéu de pla.ucs,» programas y
proyectos para el desarrollo y funcionamiento de ld Rcd bcccmnal de
Labomtonos y qccutm su dphcamén

-Nacional ‘de. Ia Red. dc Labomtonos
aplicacién.

9. Proponer plancs y p»ogramas dc atcnuén pncvcnuva famnhar
extrahospitalaria rcfcrcntcs alas pdtologfas de atencion cqucml cnv

10 Promovcr lu m(egl amén tunc;ongl dc; depcudcncna entr !
sf, con las demds dcpcndcncxas del Insmulo Dcpartdmcntai dc balud-

11. Mantener actualizadas las normas y'priricipios téc'ni'cos'y
cientificos en materia'de, patologias de atcnc;on especial y promovcr'
su oportuna dwulgauén 3o 8 o R

T 5
-12.. Aplicar; los- sistemas: de rcfcrencm y contrarrctcrcncna dc
paucn(us dcﬂmdos por cl MIHIS[CFIO de Sa]ud ye

I Insmulo Dcpa
tdmcu(al de Salud. -

13! Controlar en. coordma cias,
Instituto Dcpartamuntdl de Salud; con las cnududcs dcl ;cctor 0 dc
olros sectores que incidan en la salud,los factores de ncbgo rcfcrcntcs
‘al consumo de alimentos, bcbxdas lI\CdlLdn}Cll[O“ y $u§_tar__xcxah p_olt;m
cialmente téxicas en el {xmbxto dcpart_amcut 5 ; L

14, L,obxdr dﬁrechos por conceplo dc los.scryicios quc pncste

-de Salud. |

16 Producnr y andhnr la mformauén corrcspl

" ARTICULO 37, DEL COMITE DE'B!ENESTM
ob)cuvo es i

v

L2:El chc de'la Umdad dc Pldncaa()n e
El Jefe. de la Oficina, dc Control Iulcruo
El’ chc dc ld Umdad Técnica. s - .
El Te fc dc.la Umdad Adxmmstm

ARTICULO 36 (Al (,omlté 'Iéuucu le correspom
sxguxcntcs funcnuncs o

"Promovcr il ‘nclualuacxén dCl rccurso tecnoll
aablu 4 cl adcuuddo (,umplmucnto de sus funuonc

187 Y las:demas funcnonca quc 1c sean, dslgnddas '
a la ndturalcza dc la dcpcndcncm

‘ CAP!TULO i

: \FUNCXONILS DE COORDINAC!ON Y ASE!

~ ARTICULO 355 DEL COMI ETECNICO El I
amch_lq] deSalud de Narmo t_cndrﬁ un Comx(é Técmc

_a,fm de loé

Yentre” los dxvcraos plancs programna y' proyectos,
tlmplan[acl()u dc la dcsccn[rdl\uaclﬁu dcl Slstcma

: -PARAGRAI‘O 1 Actuan’l como sccrctano dcl Cox
chc dc la Umddd Técmca N

l(]brdl que lodos los fuuuondx 108 dlhll uu
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grado 'posiblé los componentes del bieriestar, o cual implica tomar
. cn cuenta su grupo familiar. El Comité de Bicnestar 'Social est4
integrado por: -

1. El Director del Instituto Departamental de Salud, quxcn o
presidira.

2. El Jefe de la Unidad Administrativa, quien lo presidira en
ausencia del Director.

3. El Jefe de la Divisién de Recursos qunahns, quien actuar4
como secretario del Comité.

4.Dos representantes de los empleados clcgldos por y entre
mismos.

los

ARTICULO 38 Al Comité dc Bienestar Social le corrcspondc
ejercer las siguientes funciones :

1. Orientar la programaci(‘m, implantacién, desarrollo: y
evaluacidn de los proyectos de bienestar social que el Instituto Depar-
tamental de Salud decida establecer, de acuerdo ‘con los recursos

" existentes y las necesidades del personal.

2. Establecer el rt_:glamcr;io de bienestar social.

£

3. Establecer pautas generales ysﬁgcrir alternativas para el desar-
rollo de los programas.

" 4. Participar aclivamente en el desarrollo de los proyectos’ de
bicnéstar social.

5. Procurar la colaboracién de los demds funcionarios y dc otras
entidades para llevar a cabo los Ob]C[lVOS cstablccndos

6. Y las demis funciones que le sean asignadas y correspondan a
su naturaleza,

ARTICULO 392 DEL COMITE DE V\]GILANC'IVA;Y CON-
TROL. Tendrd . como objetivo bisico el de promover, en cl 4rea
de jurisdiccién de el Instituto Departamental de Salud, el
cumplimiento de las normas que ‘regulan el cjercicio de las
profesiones de salud y sus . auxiliares, la .produccién, mancjo y.
distribucién de medicamentos, productos alimenticios 'y otros

productos quimicos que pucdan afectar la salud de la poblacx()n del
Departamento. %

ARTICULO 40°. El Comit¢ de Vigilancia y Control estard
integrado por las siguientes personas:

L El Dircctor del Instituto D(,parlamcn(al de Salud qmcn lo
presidira.

2.ElJcle dela Unidad Técnica, quicn lo prcsiéliré cn
ausencia del Dircctor. ‘

3. El Jefe de la Oficina Juridica.

‘4. El Jefe de la DlVlSlél] de Recursos Humanos. |

5. ElJefe de la Division de Control de los Factores de Rlesgo del
Ambiente y cl Consumo. ‘

6. El Jefe de la Division de Scrvicios Asistenciales.
i

7.El funcmnano ruapomablc dc Control de Mcdlcamcnlos quien

actuari como secretario del Comité.

‘ ART[CULO 41“ Al (.oml[é de” Vlgxlancm y Control le cor-
responide cjercer las sq,uxcntcs funcnoncs

1.-Velar por el cumplimicnto de las dlsposxéxoncs emanadas del
Ministerio de Salud colo xcldhvo al chrcncno de las profcsloncs de
salud y auxiliares. :

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del
Ministerio de Salud, en lo relativo a medicamentos, drogas, es-
[upcfacncnlcs, insecticidas, rodenlrcndas cosméticos, bebidas,

- productos alimenticios y funcionamiento de drogucrias.

. 3. Vigilar el cumplimicnto de las normas técnicas, cientificas y

+ administrativas de obligatorio cumplimiento para las entidades del

sector salud, con las excepciones sefialadas en el articulo 42 de la Ley
10de 1.990y proponer la intervencion de las entidades a que se refiere

al lxlcral b) del ar(fculo 49-de la misma Ley.

"4. Vigilar el cumplimiento'de las normas técnico-administrativas

i de obligatorio cuniplimicmo por parte de las boticas comugalcs.

5.Y las'demis funuones que lc scan asngnadas y coxrespondan a

* su'naturaleza. -

ARTICULO 42°. DE LA COMISION DE PERSOMAL. La
Comision de Personal es el érgano asesor del Instituto Departamen-
tal de Salud, en lo referente a la administracion del Régimen dis-

* ciplinario legalmente vigente. Esté integrada por :

L ElJefe de la Unidad Administrativa, quien la presidira.

2. ElJefe de la Oﬁc'ma Jurl’dica.

3..Un rcplcsenlanlc de'los empleados, clegido por y entre los
mismos.

El Jefe de la Division 'de Recursos Humanos, actuard como
secretario de la Comisién, con voz pero sin voto.-

ARTICULO 43%. A la Comisién de Personal le corrcsp0nde
ejcrccr las SIgmcmcs funciones :

1. Emitir conccplo por escrito al Director del Instituto Depar-
tamental Salud, sobre los procesos dxscnplmanos sometidos a su.

consxdcrauén

2. Conocer de las reclamaciones que hagan los funcionarios sobre
: desmejoramiento en sus condiciones de trabajo.

3. Rendir concepto previo acerca de la declaratoria de . insub-
. sistencia a empleados escalafonados en carrera administrativa.

4.Y las demds funciones que le sean asignadas y correspondan a
: su naturaleza.

PARAGRAFO: [Los conceptos referentes a la aplicacion de la
"sancion de destitucién emitidos por la Comisién de Personal, no
‘obligan al Director del Instiluto Departamental de Salud,

; ARTICULO 44°. DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y AD-
' QUISICIONES.

" "Tiene como objetivo prmclpal el de asesorar al ordcnador del
gasto de el Instituto Departamental de Salud en la toma de decisiones
sobre adjudlcacxén de licitaciones, adquisiciones y contratos ad-
‘ministrativos. Est4 _compuésta por los siguientes miembros:

1. ElJefe de la Unidad de Plancacién quien la presidird,

2. ElJefe de la Unidad Administrativa.

3 El func:onano responsable del drea de prcsupucslo

4. El Jefe de la DlVIbIOﬂ de Suministros,quicn actia‘ como
sccrc[ano :
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PARAGRALO L: Ellele de la Olicina Jur(dnu emitird su umccpto‘
sobre lu validez y cumplimiento de los n,qursnlo; por, parte du los‘

proponcentes.

PARAGRAYQ 2: Cuando se.requiera de un.concepto técnico.
acerca de los elementos o equipos en licitacion, se solicitard por |

escrito a la dependencia o funcionario competente.

ARTICULO 459, A la Junta de Licitaciones y Adquisiciones le
carresponde cjercer las siguientes funciones:

1. Estudiar ¢l programa gcnérz\l de compras de la eatidad presen-
tado por la Divisién de Suministros, ‘proponer las
modificaciones m,u;smms y cstablt,(,er los. pxou:dmucn[ov. de
ejecucién del programa:

studiar y evaluar las I)lOpllcsldh prescntddds en las

licitaciones adquxsxuones que realice el Instituto Dcparmmﬁutdl de
Salud.

milu concepto al Director del Instituto Departamental de
Salnd, en relacion con las propuestas formuladas y.proponer las

vecomendaciones que estime procedentes coulm me al estatuto de -

contraltacidn wgr_u[c,

w4, Y ias

¢ Ias derods funciones que le sean asignadas.y correpondan a-

sunainvaleza.

AR
CION 08 DESASTREES. El Comité de I’vrcvcuci()u»y_Alcrici()u‘dc
Desasiees, es € 6igano asesor del Instituto Departamental de Salud
en lo relacionado con sus funciones como entidad:integrante del
Comilé Megional para la Prevenciéo y Atencién de. Desastres’ de
{CREN) y del Comité Operativo de Emergencias (COE). El
Comité esld integrado por :

1. ¥l Director del Imlllum Departamental de’ Salud, .quien lo
presidicd.

2. €} Jele de la Unidad Técnica
3. ¥ Yefe de la Wnidad Administrativa”™ Sl =

F

del /\mbmnh, y del Consumo.
5. Un [usncionario designado por el Director dc:l Insmulo Dcpm—

tzmental Salud, quien hard las veces de Coordinador pcrmar‘rnlc dcl u

Comité,

ARTICULO 470 Al Comité de Prcvcncmu y Atcucx()n de

Desastres le corresponde ejer cer las siguientes funciones: '

a

1. Supervisar ' y asesorar los planes hospitalarios para la
prevencidun y atencion de emergencias y desastres, y- orientar sus’

contenidos de acuerdo a ldh politicas del mvcl nacnondl y dt:pa!lz\mcn—
tal.

+ 2. Canalizar la distribucién de los recursos destinados para, los
wencionados planes. )

. ol e .. L]
3. Mantener informados a los diferentes organismos. de salud,

sobre las situaciones de riesgo deemergencias o desastres, de acuer-,

do con las indicaciones del Comité Regional de Emergencias, . del
Comilé Operalivo de Emugcncms y ouor oxm\msmoa [écm(‘os
relacionados. i : L

4. Mantener actualizado. el inventario de recursos humanos,
(écnicos y de suministros existentes en las instituciones - prestadores
de servicios de salud en el Deparlamento. ‘

5. Coordinar las actividades. pcrlincnlcs' con  las ‘demis

instituciones quc, forman ‘parte d(,l Comm. Oprmllvo de Emerg(:n—
leh

CULG 46%. DEL COMITE BE PRE‘VENCK)'N' Y ATEN:

i presupuestales quc a’la*fecha de-vigencia del presente

e b P g Cou[m] e Pk e iksed ! "‘,hé’urc?ycn el pr;‘blvll")ﬁbl() del Servicio Sc_cc;onal dc Salud dt: Nzumo. )

6 Mamcm,r contacto con fa Oficina de Alcnu(m y Prcvcncxéu dc :

‘Desastres clcl Ministerio de Salud y_a(lOpmr,sua politicas. .

7 Y las dcmﬁs [uncxoncs que le sean Asq,/lhldas y corrcsponddn a

. su ndtumlcza o

CAPITULO VII
) DLL PA’I lUMONlO Y ¥ lNA.N(,lACl()N

ARTICULO 48¢. DEL PATRIMONIO El Instituto Dcpartdmcm

~tal'de Salud tcndré un ‘patrimonio compucs(o por:

1 Todos los bienes mucblcs (= mmuublcs que le transfieran los

niveles nacional y dﬁpdr(dmcuml del sector y los que figuren en los
mvcu(anos del Servicio Seccional de Salud de Narino:-

2 Las [rans(crcnéias apofb*s' bicncs rENLas Y recursos provenien- .
tes del presupuesto de la Nacxbn el Dcparlumculo y otras entidades

i pﬁbhc‘is y pnvadas

52
3. Los blCﬂCS y ‘fondos piblicos que se le destinen:
4. Los recursog provenientes de los servicios que preste.

5. Las sumas, valores o bienes que la entidad reciba como

produclo de la cnujﬂmcu‘)n o urrcndamxcmo dc cualquiera de sus
i bienes:

* 6. Los fondos provcmcn[cs de emiprésiitos internos o externos que
el Iu..tltulo Départamental de Salud contraté dlrcctdmcutc oa lrn\v"s
del Y‘ondo Seccional de-Salud.

7.Las: donaclonn o subvcncmnm quc reciba'el Inamulo Dcpar-

b Lamcnldl de Salud, de éntidades publxcas o privadas.’

8. Las' rentas, ganancias o rcndimicﬁntos'oblcnidos‘

9. Las s nas uorrespondlcnlcs a las partidas.o apropnauonca

decreto,

10. Los dem4s’ bxcncs quc adquxcra a umlqulcr lilulo cu su_

‘, Londncnén de pcnonajurfdlca dc dcxechr) pubhco

AR’I‘ICULO 494, FONDO SECCIONAL DE bALUD Créase cl o
Fondo Seccional de Salud de Narifio el cual se organuuu como un

-+ sistema financieroy contable independiente;, con el manejo propio de

los establecimientos piblicos, con umdad de caja, sometido ' las '

“normas de régimen presupuestal y fiscal ‘del Departamento’ de

Narino.:

A dicho Fondose dtbcr{m glrax todAs las rentas nacionales trans-

feridas o cedidas con 'destinacién cspccxhcd para laidirecci6n y
; prcstacx()n de los servicios de salud; los recursos correspondientés al
. situado fiscal de salud; los recursos libremente asignados para salud

yengeneral, la Lolalxchd de los recaudos dcsnnddos para salod en el’
Dcpmtamcnto

Contra los recursos del Fondo 'se pod:fm cfectuar las transferen-
cias respectivas a las éntidades de direcciébn y pn:stacu‘)n de servicios
de salud de cualquier nivel de'atenci6n.

'ARTICULO 509, El ordenador del gasto del Fondo Seccional de’ »

Salud sera el Dm-t.lor dc:l Ins[llulo Dcpdrldmtnlal de Salud dc
N:mno ; ; i

ARTXCULO 51“ I‘ONI)O DE_ CES ANIIAS ‘Adoptase el Fondo i
dc Cesantfas del Servicio Seccional de Salud de Narifo, creado
mediante el Acuerdo No. 014 del 23 de octubre: de 1.985 cmzmado de

"la-Junta Seccional de Salud'de Narifio 'y rc;,lz\mculado por la
{ Resolucién No. 1361 .dél 15 desagosto de-1.986 expedida por el Jefe
. del Servicio de Salud, como una subctienta del Fondo Seccional: de

Salud, a'la~ cual se giraran los dineros correspondientes al pago de
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cesantias de los empleados del Tnstituto Departamental de Salud de

Narifio, de acuerdo con lo cstablecido por ¢l P.xragrafo 4° dcl Articulo
33 de la Ley 10 de 1.990.

CAPITULO VU
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52¢. CONTROL FISCAL. La Contraloria Gcncral

del Departamento, cjcrcerd ¢l control fiscal del Instituto Dcpar-
tamental de Salud dc Narino.

-

ARTICULO 53°. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS. Los aclos quesel Instituto Departamental de Salud
realice para el cumplimicnto de sus funciones:son administrativos y
estdn sujetos a las normas de procedimiento prescritas en cl Cadigo
Contencioso Administrativo y'demiés normas que regulen la matcna
salvo las exccpciones que eslablezca la ley:. .

Los contratos que celebre el Instituto Departamental de Salud,
estardn sometidos a las disposiciones del Cdigo Fiscal de Narino y

demas disposiciones legales que le scan aplicables segin su
naturaleza.

ARTICULO 54°. INHABILIDADES E INCOM-
PATIBILIDADES. El Régimen ' de Inhabilidades e Incom-
patibilidades que se aplic‘aré‘al funcionamiento del Instituto
Departamental de Salud, serd el determinado, por el Cédigo de
Régimen Departamental, el Codigo Flscal del Departamento de
Narino y las demdas que establezcan la Consll[ucnén y la Ley.

ARTICULO 55° REGIMEN DE PERSONAL. Todos los fun-
cionarios del  Instituto Departamental de Salud tienen el caricter
de emplcados piblicos del orden departamental,

El Estatuto de Personal serd el previsto en el Capitulo IV de la
Ley 10 de 1.990 y demds normas quec lo a(huoncn modlﬁqncn o
complementen. '

Para efcctos de la clasificacion de empleos a que se reficre el
numecral 2, literal b del Articulo 26 de la mencionada Ley, son cargos
de libre nombramiento y remocién en la planta de personal del
Instituto Departamcntal de Salud :

}
Los de Director, Jefes de Unidad, Jefes de Division y Jeles de
Oficina.

Los demas empleos son de carrera administrativa; por con-
siguiente, para el ingreso y escalafonamiento de estos funcionarios,
la entidad se acoge al sistcma expresamente sciialado enlaLey 10 de
1.990 y a las disposicionesTlegales que complementen este sistema.

ARTICULO 56° A los empleados piblicos del sector salud del
orden departamental y de sus entes descentralizados, sc les aplicara
el mismo régimen prestacional de los empleados del orden nacional,
tal como lo establece el Articulo 30 de la Ley 10 de 1.990.

ARTICULQ 57°. Para efcctos de reconocimicnto y pago de Prima
Técnica para los funcionarios del subscctor oficial de salud del orden
departamental, cl Director del Instituto Departamental de Salud
adoptara los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley N21661 de
1.991y en su Decreto reglamentario N2 2164 de 1.991'y.en las normas
quc lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO,58%. TRANSITORIO. La cstructura organica y las
funciones del Servicio Scccional de Salud de Nariio, asi como su
respectiva planta‘de personal, continuarén rigicndo hasta la fecha en
quc se promulguen las providencias que adopten la nucva Planta de
Cargos del Instituto Dcpartamental de Salyd y se produzcan las
respeclivas incorporacioncs a la misma. )

"PARAGRAFO. El plazo para'adoptar la nucva planta dc personal
ylasi mcorporacxonm respectivas no scrd mayor de scis mcses a partir
de la vigencia del presente d(,crclo

* ARTICULO ‘-59". TRANSITORIQ. Mientras' los. municipios
asumen-la direccién’y prestacion de los servicios de'salud.en los
términos establecidos por la Ley 10 dec 1.990, los organismos de salud
dcl Primer Nivel de Alcncidén continuardn a cargo del Instituto

" Departamental dc Salud.

‘ARTICULO 609, Una vez entre en vigencia ¢l presente decreto,
supnmcsc ladependencia administrativa departamental dcnomm.xda
Scrvicio Seccional de Salud-de Narifo.

ARTICULO 6lo. El presente Decreto rige a partir de la fecha

de'su cxpcdlcmn y dcroga todas las disposiciones que le sean con-
trarias. d

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. *

Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias dcl mes de julio de mil
novecicntos noventa y tres (1993).

 ALVARO ZARAMA MEDINA
Gobernador del Departamento

EDGAR PUERTAS ROJAS
Secretario de Gobierno

ALBERTO PORTIL.LA BURBANO
Sccretario de Hacienda .

RICARDO MOSQUERA ROBBIN
Sccretario General

iy .OLGA SALAZAR DE BENAVIDES : P

Sccrcl'n ia de Educacién -

FAB[O CALVACHE SANTANDER
Secretario de Obras Publicas

JULIO ALVAREZ GRANJA
Secretario de Agricultura

DIEGO HUMBERTO ERAZO TENA
Du'cctor Depastamento Administrativo Planeacion y Desarro

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NARINO
DECRETO NUMERO 402 DE 1993
(Julio 15)

Por el cual autoriza la creacién de una Empresa en la forma de
Administracion Piblica Cooperativa.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARING
en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO: .
Que el artfculo 130 de la Ley 79 de 1.988, por la cual se actualiza
la legislacion cooperativa establece que "las Empresas de Servicios
en las. formas de Administraciones Piblicas, Cooperativas, cs-

tablecidas por los Departamentos, serén consideradas como formas
asociativas de- Administraci6n Puablica Cooperativa".

: Que los Hospitales, Centros y Pucstos.de Salud del Departamento
de Nariiio, por carccer oportunamente de los recursos econdémicos

P
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necesarios, s¢ ven abocados a ‘adquunr individualmente insumos a

distribuidores o intermediarios, sin umbun.x clase de descucntos y-a. .
precios elevados. :

Que con cl-objeto de-racionalizar el gasto, se justifica la creacién

de una Empresa de.Servicios en la forma de Administracién Pablica

Cooperativa, que-realice adquisiciones para sus asociados, dirccta- -
mente alos fabricantes o productores, recurriendo alos descuentos
que ¢stos ofrezean,

Que con la.creacion.de la Empresa de Servicios en la forma de
Administracién Pablica Cooperativa, se permitird un mejor desar-
rollo para [avorecer y mejorar la prestacién de los servicios de salud
a la Comunidad.

Que por lo antes expuesto y teniendo encuenta que.la Asamblea
Departamental de Nariio, por medio de la Ordenanza 04 del 16 de,

junio de 1992, le conficre al Ejecutivo Departamental, por €l término |

de un ano, facultades para crear, suprimir y fusionar, dependencias y
entidades.

DECRETA:

ARTICULO lo. Autorizar la creaciéon de la Empresa
COOPERATIVA DE ENTIDADES DE SALUD DE NARINO
"COODLSNAR" en la forma de Administracién Pablica
Coopem(w'x

ARTICULO 20. La Empresa que se crea, tendrd Personeria
Juridica, autonomia administrativa, econémica’ y financiera com-
palible con su naturaleza y calidades del sector cooperativo.

ARTICULO 30. En concordancia con lo dispuesto en el articulo
lo., autorizase al Instituto Departamental de Salud de Narino, para
que se conforme lareferida Codperaliva, con las siguientes entidades

\lud. Para tal clecto, la Junta Directiva del Instituto Departamen-
» Salud queda lacultada para determinar los aportes que hard
Instituto a la citada Cooperativa: :

'xslilulo Departamental de Salud de Narifio
lospital Departamental dé PASIO

) “ospital Civil de Pasto

- Hospital Civil de Ipiales

- ”()Spllul Lownuu Villegas de S.mlm dc Samaniego
“- Hospital San Antonio de Barbacoas ™

- Hospital San’ Andrés de Tumaco

- Hospital El Buen Samaritano de La Cruz

= Hospital San Carlos dc San Pablo i '

- Hospilal‘L(luardd Santos de La Unibn

- Hospital Clarita Santos de Sandon4 . g
T Hosplt.ll Sdgmdo ComLOH (l(, Jests dc El Charco.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rig_c a partir de la fecha de
su publicacién.

“PUBL lQUFSE Y (‘UMPLASE

‘Dado en San Juan de Pasto alos quince (15) dias dcl mes df:Jullo
de mil novecientos noventa y tres’(1993).

" ALVARO ZARAMA MEDINA
.Gobernador del Departamento
- EDGAR PUERTAS ROJAS'

Scerelario de Gobierno

'ALBERTO PORTILLA BURBANO
) ’_Sck:rclario de Hacienda g

mcmmo MOSQUERA ROBBIN ‘
' St,uu.uu) (JLI\LTAI gl

"OLGA SAI'AZAR DE BENAVIDES
bcuclarm dc I dux.uu()n .

FABIO CALVACHE SANTANDER
Secretario.de.Obras Pablicas

JULIO'ALVAREZ GRANJA
beucla: 10de Agncullum "

: DlL(;OleMBER’I‘O LRAIO TE NA “
Dm‘dor Dcp.ulumcn(u Administrativo Pluncamon y DeS'u rollo
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\

I JEFE DE MANTENIMIENTO.

I ELECTRICISTA

1 OBRERO

I ' TORNERO

2 OPERARIOS DE CALDERAS®

I CONTROL DE HERRAMIENTAS.

V.-SUBGERENCIA DE MERCADIEO

1 SUBGERENTE DEE MERCADEO

I AUXILIAR

I PUBLICISTA

7 PROMOTORES DE VENTAS

2 SUPERVISORES DE VENTAS

2 AUXILIARES DE MERCADEO O IMPULSADORAS
2 MERCADERISTAS.

a) SECCION DE DEPOSITO

[ COORDINADOR DE DEPOSITO
I AUXILIAR

& 1 CONTROLADOR DE SALIDA
13 OBREROS

b) SECCION LICORES IMPORTADOS

I JEPE DE LICORES IMPORTADOS
1 ESTAMPILLADOR

Arliculo DECIMO: Como consecuencia de Ia organizacién
adminisirativa bisica adoptada por cl presente Decreto. el Manual de
Funciones y ¢l Presupucsto de Gaslos deberdn adaplarse a las
exigencias de la misma para la Vigencia Fiscal de 1996 y sipuicnles,
cl cual deberdl ser aprobado por la Junta Dirccliva de la empresa
Licorera de Narifio.

CAPITULO 1V.
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo DECIMOPRIMERQO: COMPOSICION. LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA LICORERA DE NARINO
ESTARA INTEGRADA POR CINCO (5) MIEMBROS; EL
GERENTE ASISTIRA A LAS REUNIONES CON VOZ PERO SIN
VOTO. N

Arliculo  DECIMOSEGUNDO: ASISTEN  COMO
MIEMBROS DE LATJUNTA  DIRECTIVA LAS SIGUIENTES
PERSONAS:

a) EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO O SU DELEGADO QUIEN PRESIDIRA  LAS
REUNIONES.

b) EL  SECRETARIO DE  HACIENDA  DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO O SU DELEGADO.

<) EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y DESARROLLO O SU
DELEGADO.

) L DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DESALUD DE NARINO O SU DELEGADO.

¢) UN REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO
DESIGNADO POR LA CAMARA DE COMERCIO.

ARTICULO DECIMOTERCERO: E presente Decrelo rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las normas que le
sean conlrarias, cn cspecial las contenidas en el Decreto No 370 de

junio 29 de 1993.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn San Juan de Paslo, a los siele (7) dias de] mes de
dicicmbre de mil novecienlos novenla y cinco (1995).-

MIRYAM PAREDES AGUIRRE
Gobernadora de Narifio (IF)

VICENTE CARDENAS GUERRERO
Sccrelario de Hacienda

NELSON BENAVIDES
Sccretario de Obras

WINSTON NICHOLLS
Sceretario de Agricultura

JULIO CESAR MONTENEGRO
Sccrelario General

'

ALVARO GRANJA 3UCHELY
Sceretario de Educacidn

GTII LERMO VELA BARATIONA

Sccrelario de Gobierno (E)

DIEGO ERAZO TENA
Director de Planeacion -

RAMIRO MIESIAS
Sccrclario Privado

JULIO BURBANO
Sccretario del Medio Ambienle

o DECRETO'NojiA158,DE 198501

ety

+ Por el cual se.reestructura cl Institulo Departamental de Salud:de,
“Narifios,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En ejercicio de las facultailes que le otorga la Conslitucidn las Leyes

60y 100 de 1993 y en especial Ia Ordenanza No. 029 de 1995 y oido

el conceplo de la Comisién de Recstructuracion de que trata la citada
ordenanza .

DECRETA:

CAPITULO L.
" ASPECTOS GENERALES
Arliculo lo. El Arliculo lo. del Decreto Ordenanzal 401 de
julio 15 dec 1993 quedard asf : DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. Organizase cl
Sistema de Scguridad Social de Salud del Departamento de Narifo
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(5.8.8.5.) que comprende los procesos de inspeccién, vigilancia,
control, asistencia *(éenica, fomento, prevencién, en el cual
inlervicnen diversos faclores de orden bjoldgico, ambiental, social y
de atencién en salud. De este sistema forma parte el conjunto de

.+ enlidades pablicas y privadas del seclor salud, como también en lo
pertinenle las entidades de otros sectores que incidan en los factores
de riesgo para la salud.

-

Estas eatidades esldn sometidas a las normas cientfficas para
¢l contral de los factores-de riesgo para la salud que dicte el
Ministerio de Salud. Las normas administrativas del Sistema de
Salid, serdn solamente obligalorias para las entidades del subsector
oficial de salud, pero podrin ser convencionalimente adopladas por
las entidades privadas, en desarrollo de lo dispuesto por ¢l articulo 23
de la Ley 10 de 1990.

g

Arliculo 20.- El Articulo 20. del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asf; DE LOS PRINCIPIOS BASICOS. El Sistema
de Seguridad Social de Salud se regird por los principios bisicos
consagrados en Ja Ley 10 de 1990, La Ley 60 de 1993, La Ley 100
de 1993, y sus normas reglamentarias. Asi mismo, Ia gestion pablica
para la prestacién del mencionado servicio deberd ser desarrollada
bujos los principios orienladores de la acluacién administrativa que
contempla el Cédigo Conlencioso Administrativo.

La descentralizacion y la participacion de Iy comunidad serdn
los p¥incipios reclores. Se propiciard y aceptard eslos principios no
solo en la planeacién, administracién » vigilancia de la prestacidn de
servicios, sino también en ¢l diseno de proyectos para abalir faclores
de riesgo e incidir en las condiciones socioeconomicas en busca de
una mejor calidad de vida,

Arliculo 30.- [l Arliculo do. del decreto Ordenanzal 401 de
1993 quedard asi :

Cstructura Interna del Institulo Departamental de Salud de
Narino.

- JUNTA DIRECTIVA DE SALUD
- CONSEJO DE SEGURIDAD SOCIAL TERRITORIAL
EN SALUD

1. DIRECCION

. (2. OFICINA DE CONTRGL. INTERNO Y ATENCION AL
" CLIEMTE
v 9 2.1 OFICINA DE PLANEACION *.
3 "‘_72.2 OFICINA JURIDICA.
3 SUBDIRECCIONES
3.1. SUBDIRECCION
FIMANCIERA (4
3.1.1 DIVISION DE PRESUPUESTO Y CONTROL. -
312 DIVISION DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
3.1.3 DIVISION DE APOYO LOGISTICO
32.5UBDIRECCION DE  SEGURIDAD  SOCIAL [N
SALUD (i -
3.2.1 DIVISION DEDESCENTRALIZACION
3.2.2 DIVISION DE MEJORAMIENTO Y VIGILANCIA
DE SERVICIOS DE SALUD :
32.3 DIVISION  DE
PROYECTOS
. 3.2. DIVISION DE RED DE SERVICIOS PREVENCION
Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
3.3.SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. (3)
33.1  DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PARTICIPACION SOCIAL

ADMINISTRATIVA Y

INFRALESTRUCTURA Y

-

332 DIVISION DE CONTROL AL AMBIENTE Y AL
CONSUMO . &

3.3.3 DIVISION DE CAPACITACION Y DESARROLLO,
DEL RECURSO HUMANO i

3.4.SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES 4
3.4.1 DIVISION DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL

342  DIVISION DE CONTROL DE PATOLOGIAS
TROPICALES

4. ORGANISMOS DL COORDINACION DE
PROGRAMAS .
PARAGRAFO.-  Adéptase ¢l organigrama del lnstituto

Departamental de Salud de Narifio de conformidad con la estructura
interna establecida en el presente Artfculo. -

Arliculo 4o.- Bl Artfculo 6o. del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedara asi:  PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO. La
siguicnte serd la plataforma estratégica del Instituto Departamental de
Salud de Narifio, que resume la Visidn institucional, la Misién y las
Arcas de Direccionamiento estratégico.

VISION:

Liderar, ntegrar y contribuir permanentemente al procgso de
desarrollo espiritual, mental, fisico y social de seres humanos [Ipres:
procurando un medio ambienle saludable y arménico trabajando y
produciendo obras y acciones que pennilan una convivencja jushx,
pacifica y amable.

MISION:

Ll Instituto Departamental de Salud dé Narifo, es el
organismo de direccion y liderazgo del Sistema Terrilorial de
Seguridad Social en Salud, encargado de garantizar el acceso de loda
la poblacién a los servicios de salud, fortalecor el proceso de
descentralizacién municipal en salud, impuldar la prestacién od
PAB, mejorar la calidad y calidez de la prestacion de los servicioa y
vigilar la eficacia y la eficiencia de los mismos en ¢l scetor piblicay
privado, mediante la aplicacidn del proceso gerencial moderno, en un
ambicnte dindmico, integral, flexible, promoviendo el desarsollo
sostenible y humano, y la acliva participacién comunitatia dentro de
un plan de mejoramicnto continuo.

AREA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

1. Implantar, consolidar y desarrollar ¢l Sistema Terrilorial de
Scguridad Social en Salud (S.T.S.8.S5.)

2. Difundir y capacilar masivamenle a la poblacién en las
caracleristicas del ST.S.5.5 para lograr la apropiacién progresiva del
mismo.

3. Asumir ¢l liderazgo permanente interno y exlerno y el
compromiso de conceracién interinstilucional y -de paricipaci6n
comunitaria para ¢l clicaz, oportuno y lransparente [uncionamicnto
del ST.S.S.S. integral en ¢l Departamento de Narino.

4. IPromover acciones lendientes a la modernizacién y cl
mejoramiento continuo de los organismos de salud que compitan
lcalmente para garantizar la calidad y calidez en la atencidn de los
usuarnos.

5. Gestionar permanentemente el fortalecimiento de la

inversidu cn ¢l desarrollo sostenible y en el desarrollo humano.

CAPITULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION
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Arliculo So El Articulo 16 del Decreto Ordenanzal 401 de
1993 qucdara asi :

IF'UNCIONES DEL DIRECTOR. Son funciones del Dircclor
“del Instituto Departamental de Salud de Nariiio, las siguientes:

1. Actuar como agente del Gobernador del Departamento y
cjercer la representaci6n legal del Instituto Depaamental de Salud
en cl cumplimiento de las polfticas y normas nacionales de salud,
para garantizar cl desarrollo arménico de los planes y programas dcl
nivel departamental.

2. Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias del Instituto
Departamental de Salud respondicndo ante la Junla Directiva y cl
Gobemador, por la organizacién y funcionamiento de la Entidad.

3. Somcler a la aprobacién de la Junta Dirccliva el proyccto
anual de presupucslo del Instituto Departamental de Salud y dirigir su
cjecucién mediante la ordenicién de los gastos, segin las normas
vigenles.

4. Someler a la aprobacién de la Junta Dirccliva, cl proyeclo
anual de la planta de personal y asignaciones civiles.

* 5. Evaluar el desarrollo de los programas de salud del

Instituto Departamental de Salud y sus organismos adscritos y otras
cenlidades piblicas o privadas, con el fin dc ascgurar la adccuada
prestacién  de los secrvicios de salud a la comunidad y su
compalibilidad con ¢l Plan Departamental de Salud, presentando los
informes correspondientes a la Junta Direcliva, al Gobernador y al
“Ministerio de Salud.

6. Proponer y concertar la inclusién del Plan _de_Salu
Deparfamenial CLLELJJ;\[LDCDZ!HRITICMEI de Desarrollo Social, en
armonfa con las politicas, planes y programas scccionales y
nacionalcs.

7. Nombrar cl personal del Instituto Departamental de Salud
y velar por ¢l cumplimicnto de las normas administralivas del
régimen de personal.

8. Suscribir los actos y conltratos y rcalizar las operaciones
pard el cumplimicnto de los fines del Instituto Departamental de
Salud, de acuerdo con las disposiciones del Cdédigo Fiscal del
Departamento y demé4s normas legales, reglamentarias y estatularias.

9. Convocar a sesiones cxtraordinarias a la Junta Direcliva
cuando lo eslime convenicnle.

10, Presenlar a la Junta Directiva las propuestas de
modificaciones a la estructura orgdnica del Instituto Deparlamental
de Salud, de acuerdo con los lineamicntos lécnico-administrativos
que para tal efecto fije la Direccién Nacional del Sistema de Salud.

11. Presentar a la Junta Direcliva los proycctos de reglamento
interno que requicran la aprobacién de €sta.

12. Convocar las reuniones de los diferentes Grganos de
coordinacién, interrelacién y ascsorfa dcl Instituto Deparlamental de
Salud.

13. Dirigir las acciones de financiamicnto de los plancs de
salud del Instituto Departamental de Salud.

14. Supervisar el recaudo de los recursos seccionales que
tienen destinacion especifica para salud.

15. Estimular la participacién comunitaria en salud, ci los
términos scialados por la Ley en las disposiciones que sc adopten.

16.  Administrar el Fondo Secccional de Salud, segin las
normas eslablecidas y programar la distribucién de los rccursos
recaudados para el scclor salud, Ieniendo en cuenta la cantidad,
calidad y costo de los scrvicios, la eficiencia y méritos de las
enlidades que prestan cl servicio de salud.

17. Autorizar en forma provisional, la prestacién del servicio
de salud en desarrollo de los principios de subsidiariedad o
complementaricdad, a instituciones que operen en el Departamento,
micnlras obticne la autorizacidén definitiva del Ministerio de Salud.

18. Promover la integracion funcional del sector salud y
cjercer las funciones que le delegue ¢l Ministerio de Salud.

19. Adaplar y aplicar las normas y programas sciialadas por
cl Ministerio de Salud, para organizar los regimenes de referencia y

conlrarcferencia, con ef fin de arlicular los dilerentes niveles
de atencién cn salud y de complejidad, los cuales serdn de obligaloria
observancia para lodas las instiluciones que prestan servicios de salud
en el Departamento.

20. Inlervenir la gestién administrativa y técnica dec tas
cnlidades que presta servicios de salud y asumir la administracién de
la prestacion de los servicios de salud, con recursos que deberdn
transferirse para ese fin,

21. Concurrir a las sesiones de la Asamblea cuando sea citado
y presentar a consideracién de la Asamblea los proyectos de
ordenanza que tengan relacién con el scector salud.

22. Promover ¢l desarrollo de las investigaciones oricnladas a
encontrar Jas causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad y la divulgacién de sus resultados.

23. Y las demés funciones que le scan asignadas y
correspondan a la naturaleza del cargo.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES POR DEPENDENCIA

Articulo 60.- El Arfculo 17 del decrclo Ordenanzal 401 de
1993 qucdard asi: OFICINA DE CONTROL INTERNO Y
ATENCION AL CLIENTE. Son funciones de la Oficina de Control
Interno y Alencidn al Cliente las siguicntes:

1. Plancar, dirigir y organizar ¢l proceso de verificacidn y
cvaluacién del Sistema de Control Interno en la Entidad.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno  esté
formalmente establecido dentro de la Entidad y que su ejercicio sca
intrinscco de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aqucllos que lengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y
aclividades de la Entidad, sc cumplan por los responsables dc su
ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamenie csla
funci6n.

4. Verilicar que los conltroles asociados con loda y cada una
de las actividades de la Entidad, cstén adecuadamente dcefinidos, scan
apropiados y sc mcjoren permancntemente, de acuerdo con la
evaluacién de la Entidad.
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5. Velar por el tumplimiento de las leyes, narmas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyeclos y melasde la Entidad y
recomendar [os ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en ¢l proceso de toma de
chmcmcs i [m de quc se oblengan los resultados esperados.

7. Verilicar los procesos relacionados con el mancjo de los
tecursos, bienes. y Jos sistemas de informaciéon de la Entidad y
- recomendar los correclivos que sean necesarios.

8. Fomentar en loda la Entidad la formacién de una cultura de
control que conlribuya al mejoramiento continuo en el cumplimicnto
de la mision inslitucional.

9. LEvaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de
parlicipacién ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional
y leghl, disenc la Entidad.

19. Mantener permanentemente informados a los directivos
acerca del estado del control interno dentro de la Entidad, dando
cuenta de las debilidades delectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

e

11. Ascsorar a la Direccién General, cuando sea necesarcio, en
el disefio y eslablecimiento de los mecanismos de Control Intemo
con cl objeto de ‘medir y evaluar la eficiencia, cficacia, celeridad y
transparencia de los procesos internos de la Corporacion.

12, LEvaluar  en  forma ™ permanente  los  procesos
administrativos, financieros y técnicos con ¢l fin de identificar los
aspectos que se deben ajustar, en coordinacién con las dreas
responsables. ‘

13. Disefiar y establecer, en coordinacién con las dilerentes
dependencias  de  la Corporacién, los criterios, métodos,
procedimientos ¢ indicadores de cficiencia y de productividad para

- evaluar la gestién y proponer las medidas prevenlivas y/o correctivas
del caso.

14. Eslablecer los pardmetros y/o indicadores cienltificos,
técnicos, operativos y élicos que permilan evaluar la calidad de los
programas del firea y la regulacién de los factores de ricsgo; de igual
forma que permitan verificar la eficiencia y eficacia de los procesos o
procedimienlos corporativos.

15. Realizar evaluaciones periddicas sobre la cjecucion del
plan de accién, y del plan de desarrollo institucional, la visidn y la
‘misién del cumplimicnto de las actividades propias de cada
dependencia y proponer las medidas prevenlivas y/o correclivas
necesarias.

16. Verificar ¢l cumplimiento de los requisitos administrativos
y financicros de acuerdo con los procedimicntos y control fiscal
establecidos para ¢l movimicnto de los fondos valores y bienes de la
enlidad.

17. Velar por el normal desarrollo y ejecucidn de operacioncs,
convenios y conlratos de la Entidad y vigilar cémo sc invierten los
fondos publicos e informar al Director General, cuando se presenten
irregularidades en ¢l manejo de los mismos.

18. Recibir y tramitar las quejas y reclamos que s¢ presenten
en relacién con el cumplimiento de las funciones institucionales y
“velar por su alenci6n oportuna y eficiente.

19.  Disciar ¢ implementar el programa de suditoria de
sistemas de la entidad, estableciendo normas, melas y objelivos y

efectuar ¢l anflisis de los resultados para’ la toma dec acciones
prcvcnnvds y/o correctivas. .

20. Las demfs inherentes a su naluraleza y las que le sean
asignadas por las normas legales. i \ ey

P A

Artfculo 7o. Bl articulo 18 del decreto Ordenanzal No. 401 de
1993 quedard asi : OFICINA DE PLANEACION.S ‘Son lunuoncs de
la Ol “ina de Planeacién:

[ Adaptar las politicas y planes nacionales para el seclor
salud.

2. Disciiar las polilicas y estrategias que deben integrar el
plan departamental de salud, en coordinacién con las subdirecciones
y de acuerdo con los planes y programas de desarrollo econémico y
social y las polfticas, estrategias, programas y proyectos de los
gobicrnos departamental y nacional.

3. Recomendar lineas de accién para la cficaz claboracién y
ejecucion de los planes y programas cn las diferentes dreas y niveles
del sistema de salud deparlamental.

4. Dirigir la claboracién del diagndslico seclorial de salud en
¢l Departamento, determinando y concertando las prioridades con los
niveles polilicos, econdmicos y técnicos.

5. Oricentar la claboracién de planes municipales de salud y
los planes de desarrollo instilucional de los organismos prestadores
de servicios asislenciales y de las Direcciones Locales de Salud.

6. Formular el Plan Seccional de Salud que serd incorporado
al Plan de Desarrollo Econémico y Social de Narino.

7. Presentar al Comité Téchico el Plan SecciGnal d&”Silud
para su aprobacién y poslerior presentacion a la Junl-l Direcliva para
su adopeion.

8. Presentar a
proyectos que se determine incluir en el Banco de Proyectos de
Inversion Nacional del Departamento Nacional de Planeacién o ¢n ¢l
[Fondo dc Inversién Social.

9. Disenar la politica de descentralizacién de la salud que serd
adoptada por el Departamento y que guiard las acciones de asistencia
a los cntes territoriales.

107 Cumplir y hacer cumplir las normas sobre elaboracién y
cjecucion del presupucsto del Instituto Departamental de Salud, a fin
de presentar a la Junla Directiva de la Entidad la e¢jecucidn
presupuestal.

11.  Elaborar ¢l proyeclo de presupuesto del lnstituto
Departamental de Salud, con base en la programacién de actividades
para la siguicnle vigencia, con ¢l fin de evaluar cl cquilibrio probable
cen ¢l desarrollo de los programas trazados.

12. Someler a estudio del Comilé Técnico, los anleproyectos
de presupuesto de funcionamiento ¢ inversion, asi como también las
solicitudes de adicién y traslado presupuestal para la presentacién
ante la Junta Directiva y Ministerio de Salud.

3. Oricntar y coordinar la claboracién de anteproyectos de
presupuesto de funcionamiento o inversién de las entidades oficiales
picsl;\durcs de servicios de salud, asfl como también tramitar, previo
anilisis, lo correspondiente a sus modificaciones, consolidacién y
demds informes financieros del subseclor oficial de la salud, que
deben ser presentados a otras instancias.

Planeacién Departamental y a la UDECO, los
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14. Elaborar ¢l programa de distribuci6n de los recursos que
de acuerdo con las normas legales, corresponden a las cntidades
territoriales.

15. Orientar las politicas y ¢l desarrollo de la investigacién cn
cl sector.

16. Dclerminar las nccesidades de cooperacién téenica para
cl desarrollo de las invesligaciones cn los diferentes niveles de
alencién del sistema departamental de salud.

. 17. Organizar y actualizar cl banco de proycctos del subscclor
oficial de salud en el Departamento.

18. Disciar, definir procedimicntos y ascsorar las accioncs
relacionadas con la vigencia cpidemiolégica que le corresponde
alender al Instituto Departamental de Salud de acucrdo con las
politicas nacionales y departamentalcs.

19. Analizar en coordinacion con las dirccciones municipales
de salud cl perfil epidemiolégico y la situacién de salud cxistentc cn
las dislinlas regiones del Departamento.

& 20. Determinar el régimc'n de informacién, su forma dc
presentacion, la periodicidad y nivel de cdnfiabilidad necesaria para
la eclaboracién del plan de desarrollo decl sector salud dcl
Dcpartamento.

21. Analizar la informacién sobre la lendencia de evenlos que
alteren cl proceso salud-enfermedad y los faclores que inciden para la
claboracion del plan de desarrollo del sector salud del Departamento.

22.  Dirigir, coordinar y dcsarrollar das aclividades de
recoleccidii, sistemalizacién e interpretacion de la informacién que
requicra ¢l Instituto Departamental de Salud, sus dependencias
direclas y organismos adscritos para ¢l proceso de toma de
decisiones.

23. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucién.

24. Y las demis funciones que le scan asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Artfculo 8o: El Artfculo 18 del Decrelo Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asf : DE LA OFICINA JURIDICA. Son funciones
dc la Oficina Juridica las siguicnles:

1. Ascsorar a las difercnles dependencias del Inslituto sobre
cl régimen de conltralacion.

2. Adclantar directa o indirectamente la defensa de accioncs
jurfdicas en contra del Institulo.

. Ascsorar cn la cclebracin de contralos y convenios para cl
desarrollo del Sistema de  Scguridad Social de Salud en cl
Deparlamento.

4. Ejecular las aclividades correspondientes a los procesos
judiciales o administralivos que ¢l Instituto Departamental de Salud
de Narifio requicra.

5. Ascsorar a Jefes y Coordinadores del Inslituto, en aspectos
relacionados con las investigaciones disciplinarias.

6. Promover la’ modernizacion ¢ incorporacién de tecnologia
en la sistematizacién de los procesos juridicos, en coordinacién con
la Subdircccién Administrativa y Financicra.

-

7. Estudiar, conceptuar y proyectar la resolucion de los
recursos conltra los aclos administralivos expedidos por el Inslitulo cn
general,

8. Coopcrar cn asuntos juridicos sobre las regulaciones para
otorgar licencias cuando sea del caso.

9. Conceptuar y revisar la legalidad de los contralos, minutas
de escriluras y demds aclos administralivos.

18. Concepluar sobre los proycctos de aclos administralivos
para la imposicién y cjecucién de las medidas de policia, multas y

sanciones.

11, Resolver las consultas y peliciones de cardcler legal
formuladas por los organismos piblicos y privados, asi como por los
usuarios particularcs, de conformidad con las normas quc rigen los
scrvicios y funciones de la instilucidn.

12. Cumplir las normas lcgales, los concepltos, - la
jurisprudencia y la doctrina, relacionados con la actividad de la
inslilucién, codificar las normas lcgales, nnnlcnerlas aclualizadas y
velar por su difusion.

’
13. Intervenir en las aclividades de ascsoria de las entidades

adscritas, vinculadas, piblicos y privados en lo relacionado con
asuntos de legislacidn sobre la salud y la Seguridad Social.

14. Estudiar, preparar y revisar los proyeclos de acuerdos,
resoluciones y demds documenltos que deban somelerse a aprobacidn
de la Junla Dircectiva o del Dircctor de la Institucién y llevar los
archivos correspondicnles. -

15. Realizar convenios  y solicitudes especificas de apoyo
interinstitucional que ¢l Inslituto requiera para la realizacién. de
programas y proycclos.

> .
16.  Asesorar cl proceso de suscripcion de conlratos y
convenios con las cnlidades territoriales, otras entidades piblicas y
privadas y con las Entidades sin 4nimo de lucro cuyo objetivo sca cl
estimulo al desarrollo dcl Sistema Territorial de Seguridad Social.

17. Ascsorar la realizacién de convenios con universidades y
olros institutos con el fin de buscar la ascsorfa y apoyo de recurso
humano capacitado cn procesos que cl Institulo requiera.

18. Refrendar con su firma los actos adminisirativos que
cxpida cl Director y dar fe de la autenticidad de los documentos
piblicos que reposen cn cl archivo de la Corporacidn.

19. Ejercer las funciones que el Dircctor General le delegue.

+

208. Las demds inhcrentes a su naturaleza y que le sean
asignadas en las normas vigentes.

Articulo 9o. El articulo 20 del Deerclo Ordenanzal No. 401 de
1993 quedard asi SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccién Administrativa y
Financiera las siguicnlcs:

1. Proponer las lincas dc accién para el discio de las
politicas administrativas del Institulo Departamental de Salud.
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Z. Liderar el proceso de plancacion y organizacién de las
dependencias a su cargo.

3. Vigilar la aplicacién de las normas administrativas y
financieras de obligatorio cumplimicento para las dependencias del
Institulo Departamental de Salud de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

4.  TParticipar en- la asistencia técnica a las entidades del
subsector oficial de la salud del Departamento en asuntos de su
compelencia.

5. Elaborar los manuales de normas y procedimientos

léenico-adiministrativos que corresponden al Instituto Depaclamental

de Salud.

G. Dirigic y coordinar las acciones relacionadas con la
administracidn de¢ la Direccién de Salud, cn materia de cjecucion
presupuestal, de contratacion, de conservacién y mantenimicnto de la
planta ffsica y de los recursos malteriales y de desarrollo humano de
la orgnnizacién,

7. Representar a la entidad por delegacién del Direclor, en los
~~los de caricler administrativo que asi lo ameriten.

W . g
8. Preparar los. prayectos de decrelos, resoluciones y demds
s de cardcter administrativo que deban someterse a la aprobacion
de inslancias compelentes.

9. Dirigir la administracién de los suministros e insumos que
requiera el Instituto Departamental de Salud y subsidiariamente, lo
que demande el Sistema de Salud Departamental con ¢l fin de
garanlizar In adecuada y oportuna disposicion de los elementos
necesarios para ¢l normal funcionamiento del sistcma.

10, Dirigir los programas de administracién, scleccidn,
inducei6n, capacitacién y calidad laboral de los empleados de la
Corporacién conforme a los criterios de desarrollo a escala humana y
u las disposiciones legales establecidas y reglamentos vigenles.

11. Coordinar la realizacién de estudios sobre estructura,
planta de personal, grupos de Irabajo y mantener actualizado el
manual especifico de funciones y requisitos de la Entidad.

12.  Coordinar la politica y los programas de cxlension,
aeslar social y capacitacion.

13. Dirigir ¢l destino de los recursos financieros a través de la
coordinacién y supervision de la operacién de las normas y
procedimientos eslablecidos, con el fin de garantizar una dgil
controlada administracién de dichos recursos.

14. Crear, mejorar y mantener mecanismos de coordinacion
con las difercntes dependencias del Instituto Departamental de Salud,
con ¢l fin de racionalizar la administracién de Jos recursos de la
entidad.

15. Velar por la organizacién y actualizacién de las normas y
procedimicntos del drea administrativa al interior de la institucién,
con el fin de lograr sunormal funcionamicnto.

16, Crear, mejorar y manlener mecanismos de coordinacion
inlerinstitucional con organismos o entidades que tengan relacion
directa con la administracién de los recursos del Instituto
Departamental de Salud, segiin su compelencia.

17.- Emilir ¢l conceplo financiero correspondicnte para la
celebracidn de los contratos que requiera la Corporacidn para el fin
de cumplir su mision. '

18 Proponer y cjecutar las politicas, plancs, programas y |

demis acciones relacionadas con la gestién financiera y presupuestal
del Instituto.

19. Colaborar con la Oficina de Plancacién en la elaboracién

del proyecto de presupuesto de funcionamicnto ¢ inversidn y cl.

programa anual de caja que deba adoptar el lastituto.

20. Adclantar en coordinacién con las demés instancias de
direccitn, dentro del marco de las funciones propias de la entidad, las
gestiones necesarias para asegurar ¢l oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proycclos. ’

21. Participar en la elaboracién de sistemas de costos de los
servicios de salud nccesarios para el cumplimiento de los objetivos
del Instituto Departamental de Salud.

22. Parlicipar en los comités u olros organismos asesores del
Instituto Departamental de Salud. -

23. Supervisar el recaudo de los ingresos y los gastos del
Fondo Seccional de Salud, informando a las instancias superiores.

24.  Difundir las normas y actos administralivos de su
competencia, que scan de obligatorio cumplimicnto por parte de las
entidades del sector. ’

25. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucién.

26. Y las demds funciones que le sean asignadas y
correspondan a Ia naturaleza de la dependencia.

Articulo 100.- L[l Arliculo 21 del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asf : DIVISION DE PRESUPUESTO Y
CONTROL. A esta Divisién le corresponden los siguientés
funciones:

1. Desarrollar dentro de las normas establecidas en la ley el
sistema de presupuestacién, giros, recaudos y contabilizacién de
recursos que por lodo concepto ingresen y/o cgresen del Inslituto
para atender ¢l desarrollo del Sistema Territorial de Seguridad Social
en Salud. i

@

2. Supervisar el recaudo de los recursos que deben ingresar a
salud, ejerciendo accién de inspeccién y control en la [uente a fin de
detectar y evilar evasiones que afecten la prestacion de servicios de
salud en ¢l Deparlamento.

3. Controlar el manejo de los recursos [inancicros para que
&stos se cjecuten de conformidad con los planes, programas y
proycctos establecidos y con las normas orgénicas del presupuesto
nacional.

4. Dirigir la claboracion del plan financicro de fuentes y usos
de recursos de la Entidad, efectuar su seguimiento y proponer los
correclivos necesarios, en coordinacién con la oficina de Planeaci6n,

5. Proponer a la Dircccidn del Institulo los cambios que se
consideren pertinentes para mejorar la gestién  presupuestal y
financiera. :

6. Delerminar los mecanismos ¢ instrumentos necesarios para
¢l recaudo de fondos por concepto de rentas cedidas y otros con la
orientacién de la oficina de Planeacién.

N~

N o
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7. Plancar, programar y adclantar las gestiones lendicnles a la
oportuna disposicion de recursos financicros, tanto para la ejecucidn
de programas como para garantizar ¢l normal funcionamicnte del
Instituto.

8. Las demds funciones que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

Articulo 11o.- 11 Articulo 22 del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asi:  DIVISION DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS. Son funciones dc esta Division las
siguicnles: :

1. Dirigir, programar y coordinar las actividades de

administracion de- personal, seguridad industrial 'y relaciones
“laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la Entidad y las
normas legales vigentes cslablecidas sobre la materia.

2.  Manlener completamente actualizados los registros de
personal en todos sus aspectos de rutinas y novedades.

3. Discnar en coordinacién con la oficina de Plancacidn una
olilica de desarrollo, capacitacion y formacién del recurso humano
‘cntro de.una gestion a escala humana.

4, Producir con oportunidad y ecfliciencia la némina del
Instituto, las transfercncias de funcionarios a administradores de
pensiones y cesantias, las resoluciones de pago por conceplo de
scrvicios contratados y en gencral todos los actos administralivos que
demanden su inlervencidn.

”

S Proponer a la Direccién los cambios, ajustes y
.modificaciones que sc hagan neccesarios para agilizar la gestion dcl
personal en acucrdo a las normas vigenles.

6. Propender por la creacién de una almdslera o clima
organizacional aplo para desarrollar la vision y la mision del
Instituto.

7. Las. demds que la Dircccién y las normas legales le
asignen.

Arliculo 120. EI 'Arlfculo’ 23 del Deerclo Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asi:  DIVISION DE APOYO LOGISTICO. Son
us lunciones las siguicnles:

1. Disciiar y aplicar mecanismos para la programacién de
suministros y claborar cl plan gencral de compras de bicnes ¢
insumos requeridos para ¢l buen funcionamicnto dcl Inslituto
Departamental de Salud.

2. Disciiar mccanismos para la inscripcién, clasificacion,
calificacién, registro y control de los proponentes del Instiluto
Departamental de Salud, de conformidad con las normas vigenles.

3. Elaborar los plicgos de condiciones y las minulas de
contralos nccesarios para la adquisicién de los suministros ¢ insumos
que demande cl Instituto Deparlamental de Salud.

4. Tramitar las drdencs de compra y los contralos que sc
derivan de las licitaciones adjudicadas.

5. Definir y aplicar mélodos y procedimicnlos que permitan
mejorar su gestion al inlerior de la entidad y del Sistema de Salud
Departamental.

6. Disenar, aplicar y controlar el funcionamienlo del sistema
dc almacencs ¢ invenltarios, con cl fin de facilitar la gestién gencral
del Instituto Departamental de Salugd.

7. Rendir informes periddicos a la Unidad Administrativa a
solicilud de ésta, sobre las actividades realizadas por la Divisidn.

8. Elaborar periddicamente cl inventario de los bienes
muchl.:s ¢ inmucbles del Instituto Dzpartamental de Salud. -

9. Promover y coordinar la aplicacién de normas y
procedimicnlos para la prestacion de los servicios de lransporte,
manlenimicnto, vigilancia, . tipografia, aseo, correspondencia,
biblioteca, archivo y cafeteria.

18. Programar y supervisar ¢l desarrollo de activideden dc .
naluraleza técnica en cl drca dc mantenimiento de vehfculos,

11. Proponcr las normas lécnicas y procedimicnlos, y dirigir
su aplicacién en cl archivo-de la instilucién, en relacion con la
recepeitn, conservacion, clasificacion, andlisis y distribucién dc la
documentacién que confligura el sistema dc archivo, correspondencia
y bibliotcca.

12. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
inslitucidn.

13. Y las decmds funcioncs quc lc scan asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 130, - Créasc La SUBDIRECCION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD !

Son funciones de la Subdireccién de Scguridad Social en
Salud, las siguicnles:

1. Impulsar el mancjo descentralizado de los servicios
piiblicos de salud, y adecuar ¢l Sistema Piiblico al marco del Sistema
de Scguridad Social en Salud. :

2. Desarrollar y aplicar los mecanismos quc contribuyan a
mcjorar la calidad de los scrvicios de salud cn todos los niveles de
alencion.

. 3. Desarrollar la capacidad técnica, administrativa .y
financicra de las instituciones prestadoras de servicios, con el fin de
ajuslarlos a las nucvas cxigencias dcl sistema, apoyado en la
actualizacién de su infraestructura y dotacién bajo los principios de
subsidiaricdad y complemenlariedad donde sca necesaria.

4. Proponer, implantar y vigilar la aplicacion de normas y
procedimicntos que mejoren la calidad de las ofertas pdblicas y
privadas de servicios, .

5. Impulsar las politicas, plancs y programas necesarios para
ampliar la cobertura y lograr la afiliacién progresiva de la poblacién
al régimen conlributivo y al régimen subsidiado.

6.  Vigilar y autorizar cl proceso de  cenformacion,
consolidacién y funcionamicnto de las Empresas Promotoras de”
Salud (E.P.S.), la prestacién del P.O.S. Subsidiado y<del P.O.S.
Contributivo por parte de los LP.S.

7. Desarrollar acciones tendientes a mejorar la infracstructura
existenle, concluir obras iniciadas, mejorar la dotacién de equipos y
humana, y prever un sélido sistema de informacidn.
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+ 8. Disepar: lincamientbs de ordenacién del Régimen de
Referencia y Conlrareferencia, : T

9. Mantener irformacion actualizada sobre disponibilidad,
oportuna y calidad en la prestacion de servicios de los diferentes
niveles de alencidn dekdepartamento.

@0 o 1P Dirigic le aplicacién de las normas para autorizar la
prestacién de servicios de salud en determinados niveles de atencion
por parle de las fundaciones o instituciones de utilidad comiin sin
dnimo de lucro, y en general, a las personas juridicas de derecho
‘plrliv‘udo. ) AL ok

LA H

I'1. Elaborar y proponer normas sobre los servicios de salud
del primer nivel de atencion que se deban ofrecer, con el objeto de
resolver la problemdtica de salud, de acuerdo con ¢l perfil
epidemioldgico de cada municipio.

.. 12, Proponer a lravés de convenios de desempeio la
estralegia gradual de sustitucion de subsidios a la oferla por los
subsidios a la demanda. k

13. Guaranlizar la atencidn a Ias personas vinculadas, en tanto
~logre In ampliacién de la cobertura de los regimenes contributivo y
Labsiglindo.

14. Mcjorar la capacidad téenica y administrativa de las LP.S.
v de las Empresas Sociales del Estado y vigilar su desempeno en
condiciones de cficiencia, calidad y calidez.

15. Realizar ¢l catastro hospilalario del Departamento y el
mapa sanilario, a fin de deteclar las principales necesidades cn
infracstructura hospitalaria y dotacion; csto permitird ¢rear un plan
consistente de crecimiento hospitalario para el Departamento.

16. Desarrollar un sistema cliciente de costos y-lacturacion en
los [.P.S. Publicas que garanlice uso y utilidad eliciente de recursos
asignados y oblenidos por seclor de servicios

17. Tortalecer la capacidad de los entes locales para asumir
plenamente las competencias que la Ley les asigna en salud,
brindando especial énfasis a las acciones de apoyo a la gestidn, la
planeacion y la descentralizacion institucional.

X 1. Monitorear y evaluar el grado de avance del proceso
sscentralizador y  [u - capacidad  Iécnico-administrativa de  las
_mpresas Sociales del Estado.

19. Promover, garunlizn‘r y monitorear I calidad de los
Servicios de Salud, a través de la implementacian de indicadores de
calidad y estdndares minimos que sirvan como relerencia para
autorizar el funcionamiento de L.P.S.

20. Aplicar un modelo de auditoria médica cuyo objelivo sca
Ja evaluacidn sistemdlica y objetiva de la atencidn clinica, los
procedimientos ulilizados y el respeto a los derechos de las personas.

21, Las demis funciones que le scan asipnadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 1do-'  Créase LA DIVISION  DE

DESCENTRALIZACION

Sus (unciones serdn las siguicnies:

I, Disciar y proveer los mecanismos necesarios para

garantizar la alilincion y ¢l ascguramicnto de la poblacién a nivel

local y por extensian a toda el Departamenta en los eventos de salud.

2. Elevar la capacidad de los municipios para  vivilar v

controlr el Sistennade Salud en o que corresponde al primer nivel.

3. Orientar al municipio en coordinacién con la Subdircccion
de Pramocion y Prevencian para que cl ente local preste directamente
o por contratacion cl Plan de Alencidn Bésica (P.A.B.)

4. Asistir técnicamente a los entes locales en lo referente a la
creacion y organizacian de su Direccion Local de Salud de acuerdo a
las caracteristicas de cada municipio.

5.  Clevar la destreza en la Administeacion de Recursos
FFisicos, Financieros y Humanaos para garantizar la salud a los grupos
mas vulnerables.

G. Concientizar a los municipios sobre el cariicter obligatorio
de garantizar la prestacion de Servicios de Salud a su pablacién
directa o indirccl:}nmnlc (anto a los vinculados comu a los amparados

por otro regimen.

7. Subordinar lus acciones de salud en los municipios a un
proceso local de Plancacidn de la Salud que debe estar en linea con cl
Plan Departamental de Desarrollo y a su vez con las politicas
sectoriales que dicte ¢l Gabicrno.

'

8. Las demils que a Dircecion y la Ley le asignen.

Articulo 150.- Suprimase los arliculos 24, 25 y 26 dcl
Decreto Ordenanzal No. 401 de 1993 .

Arliculo 160.- El articulo 27 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asi: LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y
PROYECTOS. A la Division de Infracstructura de Salud y
Proyeclos corresponde cjercer las siguienles [unciones: '

1. Ascsorar y asistir a los municipios ¢ instituciones de salud
en la evaluacidn social y 1écnica de proyectos de inversidn en salud.

2. Ascsorar en la reorientacion de los recursos de inversion de
los municipios hacia la atencién de la infricestructura del nivel
primario. « !

3. Divulgar y promover a nivel regional y local, ¢l programa

*de cofinanciacidn, ¢ inducir ¢l proceso en los municipios.

4. Prestar asistencia léenica a los municipios en:

cién y definicidn del proyecto por parte del

- Identific

municipio, colaborindole en el diligenciamiento de la solicitud’ de*

cofinanciacién y demds formatos sobre el perfil dei proyecto.:

- Realizacién de estudios de factibilidad técnica, cuando el
proycclo lo amerile.

5. Ascsorar a los municipios y entidades en la claboracion de
diseios de obras civiles para la infracstruclura. sanilaria y de los
servicios de salud. .

G. Realizar la interventoria de obras civiles en aquellos casos
en que los municipios lo requicran.

<
O
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7. Adclantar el catastro hospilalario y ¢l mapa sanitario dcl
Departamento para proponer en coordinacién con Plancacién un plan
dc crecimicento de la infracstructura hospitalaria del Departamento.

8. Las demds que la Ley y las normas asignen.

Articulo 170. El Arliculo 28 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asf: LA DIVISION DE MEJORAMIENTO Y
VIGILANCIA DE SERVICIOS DE SALUD. Son lunciones dc csta
Divisidn las siguicnles:

Brindar la asistencia técnica y la oricnlacion nccesaria a las
Instiluciones Prestadores de Servicios de Salud (I.P.S.), scan éstas
hospilales o empresas sociales del Estado, Pucstos y Centros de Salud
a fin de elevar su eficiencia, cficacia y calidad cn la prestacién de los
servicios que prestan a la poblacidn, sobre todo a la mds vulncrable.

2. Ejercer vigilancia, inspeccién y control de manera directa y
por delegacién de la Superintendencia Nacional de Salud sobre las
EPS piblicas, privadas y mixtas y la prestacién de los servicios de
salud, del Subsistema Publico y Privado, sobre su oportunidad, coslo,
€lica médica, universalidad, equidad, calidad y cumplimiento dc
normas de carfcler lécnico, social y humano que impliquen cl
cjercicio de la actividad médica.

3. Impulsar en las [.P.S. un proceso de desarrollo empresarial
y gerencial moderno que les permila oblener patrones rcalmenle
aceplables de rendimiento y calidad en el servicio, mediantc
programas de mejoramiento institucional continuo y sosleniblc.

4. Orientar a las LP.S. sobre la configuracién dc su
plataforma juridica, a fin dec definir naturaleza juridica, cslatulos,
reglamentacién, adopcién de sistemas de control interno y de

" Revisorfa Fiscal.

# 5. Asistir técnicamente a las L.P.S. para quc formulen una
plataforma cstratégica que reiina su prospectiva cmpresarial y su

portafolio de servicios.

6. Opcracionalizar ¢l proceso de Planeacion en las Empresas
Sociales del Estado y cn los Hospitales dcl Departamento a fin de

.alcanzar cl Desarrollo Empresarial Hospitalario.

7. Generar la cultura de anflisis y mejoramicnlo conlinuo de
procesos como condicién para alcanzar la calidad en cl servicio.

8. Desarrollar indicadores de gestién y una melodologia de
seguimiento, inspeccién y control permanente para medir cl avance
cn la prestacién de los servicios, tulclando asi cl crecimicnto normal
de Sistema de Seguridad Social en Salud en cl Departamento.

9. Implantar cn las 1.P.S. un sistema de informacion gerencial
y operativo para facilitar ¢l proceso de loma de decisiones.

Arliculo 180.- Créasc LA DIVISION DE RED SERVICIOS
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES. Con las siguicnies funciones :

1. Elaborar y cjecutar los planes de vigilancia de las entidades
que prc<hn seérvicios de salud en lo relativo a la prestacion del
servicio de urgencias, (Artfculo 20. de la Ley 10) y en lo pertinente al
cumplimiento de normas de funcionamiento.

2. Tramitar la cxpedicion de la autorizacién sanitaria y de
funcionamiento a LP.S.”

3. Organizar y llevar cl registro especial de las Institucioncs
dc Salud del Departamento.

4. Formular cn coordinacién con la Oficina de Plancacién la
Red de Scrvicios de Salud del Departamento, y velar por su
funcionamicnto disciando un sislema coherente de referencia y
contrarclerencia.

d. Responsabilizarse  por el  permanenle  y normal
funcionamicnto del Sistema de Comunicacién de Salud, y su

complcmcnhno el Sistcma dc Transporte de Ambulancias, con la

miéxima coberlura y alcance cn ¢l Departamento.

6. Ascsorar cn la formulacién de planes de contingencia para
prevenir y alender Emergencias y Desastres en ¢l Departamento y
verificar, que cada hospilal, municipio en 4rea de mediano y bajo
ricsgo disponga dc su Sislcma de Rcspucsla anlc.las catdstrofcs quc
sc pucdan prescnlar. '

7. Discnar el Mapa de Riesgos del Departamento, el Mapa de
Comunicaciones y ¢l Mapa de Referencia y Contrareferencia.

8. Realizar simulacros y cventos de capacitacion que
adicstren a la poblacidn civil y a las autoridades en los mecanismos
de respucsta adecuada a la presencia de desastres.

9. Las demds que correspondan a su naluraleza, y que le scan
asignadas por la Dircccién.

Articulo  190.-  Créase LA .SUBDIRECCION * DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD . Son funciones dc
csta Subdireccidn los siguicentes:

1. Fomentar la promocidn de la salud y la alencién preventiva
primaria, familiar y ex(rahospilalaria, con énfasis en las poblacioncs
ruralcs, urbanas marginadas y comunidades negras ¢ indigenas cn
coordinacién con las dirccciones locales de salud.

’

2. Oricntar a los municipios la definicién de los servicios del
primer nivel de alencién, segin el perfil epidemioldgico de cada

“municipio.

3. Identificar, cn coordinacién con la Unidad de Plancacién,
los indicadores que deben utilizarse en la elaboracién del diagnéstico
de nccesidades cn  Alencién  Primaria de Ja  poblacién  del
departamento.

A. TFomentar la participaciéon dc la comunidad en los
programas de Alencién Primaria cn Salud que sc desarrollan cn cl
dcepartamento.

5. Identificar las necesidades de recursos humanos en salud
para las dreas rurales y urbanas marginadas cn el departamento.

6. Desarrollar planes de formacién, adiestramicnlo y
actualizacién del personal del seclor salud necesario para las drcas
rurales y urbanas marginadas del departamenlo.

7. Promover la ulilizacién de tecnologia apropiada, de bajo
costo y ficil localizacién en cl nivel primario de atencién.

®. Desarrollar cl liderazgo en Alencién Primaria cn salud, a
través dc la oricnlacion, capacitacién y cducacién continua de
individuos clave de todos los cstratos de la sociedad.

9. Proponer, y participar en la claboracion de plancs,
programas y proycclos destinados a la prevencion y control de las
principales patologfas oralcs y maxilofaciales en los grupos mds
vulnerables. R
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10.  Proponer, y paricipar en la claboracién de planes,
proyectos y programas dirigidos a la prevencién y control de
patologfas inmunoprevenibles.

11. Proponer mecanismos de coordinacién de actividades
para ¢l control de las patologias inmunoprevenibles y las acciones de
inlegracién con organismos del seclor y otros sectores relacionados

con estas aclividades que lengan bajo su responsabilidad a los grupos
vulnerables.

12. Desarrollar mecanismos de coordinacién inlerinstitucional
que permitan la ampliacién de coberturas y la utilizacién racional de
los recursos. ,

13. Proponer lincas de accién para la incorporacién y
vigilancia de las actividades de medicina tradicional y medicinas
alternalivas en los programas de Alencién Primaria en Salud.

14. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucion.

15, Y las demds funciones que le scan asignadas vy
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

) Articulo 200. - El articulo 29 del Decreto Ordenanzal No.
CHO1 de 1993 quedard  asf DIVISION DE CONTROL AL
AMBIENTE Y AL CONSUMO. Conservando las funciones

ordenanzales.

Acticulo 210.- El Articulo 300. Del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asi : DIVISION DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PARTICIPACION SOCIAL  Serén sus funciones las
siguientes: )

1. Orientar a los municipios para que cstos cjecuten de
manera dirccta el Plan de Atencidn Bdsica en sus comunidades.

2. Disenar en coordinacién con la Oficina de Plancacidn y
con la Seccién de Epidemiologia planes de Promocion de Salud y
Prevencién de la Enfermedad, que disminuyan las principales causas
de morbi-mortalidad en ¢l Departamento, y que pucdan ser replicadas
a nivel municipal.

! 3. Prestar asistencia (éenica a los municipios para el disefio de
campaias de Promocién de habitos y costumbres saludables en la
poblacién, y la identificacién de factores de riesgo individuales,
familiares y socialés, para su oportuno control y tratamicnto.

4. Monitorear y vigilar permanentemente para reportar a la
Subdireccién y a la Direccion sobre ¢l avance municipio por
municipio en ¢l proceso de prestacidn del Plan de Atencién Disica a
la poblacidn, como compelencia local segin lo permita cn el Sistema
de Seguridad Social en Salud.

5. Conlrolar permanentemente el uso y destinacién especilica

del 5% como” minimo de las transferencias de la Nacion que los
municipios deben hacer para prestacién del P.A.B.

6. Realizar y manlener actualizado ¢l Diagnéstico y la
informacién cicntifica en coordinacién con la Oficina de Plancacion
y la Seccidn de Gpidemiologt, sobre salud reproductiva, el nino, la
mujer y el adolescenle; proponer y orientar estudios al respecto y la
ejecucién racional de las mismas.

7. Proponer acciones de coordinacién interinstilucional que
facililen la difusién cfectiva de hibitos de prevencidn, autocuidado y
" auloresponsabilidad en la salud.

8. Orientar, impulsar y difundir las polilicas y estrategias de
participacién ciudadana y comunitaria adoptadas por ¢l Gobierno
Nacional, y en especial por ¢l Ministerio de Salud.

9. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién
intra ¢ inlerseclorial con las inslrucciones que realicen actividades
encaminadas a mejorar las condiciones dc salud y bieneslar de la
poblacién del drea de influencia.

16. Promover y paricipar en las investigaciones de tipo
aplicado, tendientes a hallar las causas y soluciones. a los problemas
de salud de la comunidad o a los de orden técnico y ddnum:.lmhvo de
los programas a su cargo.

11. Apoyar los procesos organizalivos de las comunidades y
la movilizacién cn el desarrollo y forlalecimiento de su capacidad de

gestién y loma de dcecisiones que contribuyan al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

12. Divulgar las politicas inherenles a trabajo social en los
diferentes niveles de atencidn.

13. Las demds que la Dircecién les asigne y que corrcspondn
a la naturaleza de su cargo.

Arliculo 220.- El Articulo 31 del Decreto Ordenanzal No.401
de 1993 quedara asi DIVISION DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO. Conservando las

funciones ordenanzales.

Articulo  230.- Créase LA SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS ESPECIALES :

Son funciones de esta Subdireccién las siguientes:

I.  Servir como centro de referencia para los [.P.S.
pertenecientes al Sistema de Salud, en maleria de diagnéstico y
tratam’ nto ambulatorio de palologfas infccciosas, tropicales,
crénicas y degenerativas, y lodos aquellos asociados a faclores de
ricsgo por ¢l consumo qm requicran atencién especial en cl
Departamento.

2. Mantener actualizados y vigilar constantemente ¢l
cumplimicnlo de las normas (€cnicas y cientificas en materia de
patologias:de control especial.

3. Controlar los servicios de laboratorio y atencién de todos
los 1.P.S. dentro de las normas establecidas por la Ley.

4. Coordinar y garantizar la atencién en el departamento de
las patologias tropicales especialmente la malaria, por delegacion de
la unidad especial de campanas directas, y hasla cuando ecslos
servicios  pucdan  ser  incorporados  por  los
descentralizados. g -

municipios

Arliculo 240.- Créase LA DIVISION DE CONTROL DE
PATOLOGIAS TROPICALES .

1. Le corresponde a esta Divisién discnar los planes y
programas para la prevencién, control y tralamiento de las
enfermedades tropicales especialmente las transmisibles por veclores,
coordinando acciones inlerinstitucionales reglonales involucrando
activamente a la comunidad.

2. Administrar con calidad y calidez los recursos humanos
fisicos y financieros asignados para controlar el paludismo y las

. enfermedades tropicales en el Departamento.
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3. Adeclantar acciones de Quimioprofilaxis, rociamiento
introdomiciliario, control y sancamicnlo, delcccion  oportuna,
mantenimiento. de la red de microscopios, impulso a mcdidas
alternativas y demés acciones que reduzcan la incidencia  de las
patologfas tropicales cn las zonas dc alto y mediano ricsgo. 1
i : I

4, Dcsarrollar accioncs de Promocién de Salud cn la
comunidad cjerciendo liderazgo y cstimulando la pnllcxpumn
social.

5. Fomenlar la  descentralizacién  de la salud y Ia
responsabilidad del municipio para adclantar acciones de prevencion
sobre las patologias tropicales que son consideradas de Primer Nivel.

é. Programar, cjccutar, cvaluar las actividades especificas de
trabajo de campo.

7. lotegrase funcionalmentc a la Red de Servicios de Salud y

‘a Ja Red de Vigilancia Epidemioldgica, reportando con prontitud,

broles, reacciones adversas y cn gencral novedades de salud.

§. las demds que correspondan a su naturaleza y lc scan
“ignadas.

Atifculo  250.- Créanse  LOS ORGANISMOS DE
COORDINACION DE PROGRAMAS:

Creacién: Sc crean tres (3) Coordinaciones de Programas
adscrilos a la Dircccidn, cuyas funciones serdn las siguicntes:

1. Lograr un invenltario complclo de instituciones, plancs y
programas que cn maleria de salud estdn interviniendo o pucden
intervenir en cada una de las zonas que para cl clecto sc¢ han

identificado.

2. Desarrollar con la Dircccién: los mccanismos de
coordinacién inter ¢ institucional que potencicn las fucnles de
recursos de diversa [ndole que puedan benceficiar al scelor salud.

=

3. Proporcionar informacion actualizada a las instancias dc
Plancacion del Instituto y del Depiflamento sobre politicas, plancs,
proyeclos y programas que sc cslén  cjeculando, a [fin de
‘lireccionarlos y definir prioridades de intervencion.

4. Oplimizar los rccursos disponibles a nivel institucional y
local. '

5. Formular proycclos, plancs y programas, y poncrlos a
consideracidn de la Dircccion.

6. Estimular el desarrollo regional y propiciar un proceso de

Planeacién de "abajo hacia arriba".

7. Las demés funciones que sc lc asignen por la Dircccidn.

Articulo 250.- Suprimasc cl Articulo 390. Del Decrclo
Ordenanzal No. 401 de 1993 .

Artfculo 260.- Cl articulo 44 del Decrcto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asf : DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y

ADQUISICIONES. Ticne como objetivo principal cl de ascsorar al

ordenatior ¥l gasto del Instituto Departamental de Salud cn la toma
de declstones sobre adjudicacién de licilaciones, adquisiciones y
contraléy administrativos.  Estd compucsta por los siguicnics
sniembros :

lo.- £l Jele de la Oficina de Plancacion, quien la presidird .

20.- El Subdirector Administrativo.

3o.- El funcionario rcsponsablc del 4rea de Presupucsto. -

40.- El Jefe de la Divisid= de Apoyo Lobfsllco qmcn acluard
como scerelario.

Articulo 270.-  El presenle decreto rige a partir  de su
publicacidn desde el 10. de encro de 1996. y deroga las disposicioncs
quc lc scan conlrarias en cspecial las del decreto 401 de 1993.

PUBLIQUESL Y CUMPLASE

Dado cn San Juan de Pasto a los sicle (7) dias del mes de
diciembre de mil novecientos noventa y cinco (1995).

.

MIRYAM PAREDES AGUIIiRE
Gobernador~ de Nariiio (E)

VICENTE CARDENAS GUERRERO
Sccrctario de Hacienda

NELSON BENAVIDES
Sccrctario de Obras

WINSTON NICHOLLS

Sccrelario de Agricullura

JULIO CESAR MONTENEGRO
Scerclario General

ALVARO GRANJA
Sccrelario de Educacion

GUILLERMO VELA BARAHONA
Sccrelario de Gobicrno (E)

DIEGO ERAZO TENA
Dircclor de Plancacién

RAMIRND MESIAS
Sccrelario Privado

JULIO BURBANO
Sccrctario del Mcdio Ambicntc

'

DECRETO No. 1161 DE 1995
( Dld -nlm: 7)

P()r cI cu1l sc reestructura cl Centro de Halnhhcmn del Nifo -
"CEHANI", Departamentalizado mediante Decreto No. 964 de
Dicicmbre 15 dec 1971.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciones Icgales en especial por las conferidas -
inediantc ordenanza No. 029 de 1995 y oida la comisién oricntadora
de que trata ¢l Articulo 20. de la cilada ordenanza.

DECRETA:
ARTICULO 1o.- OBJLE1O.- Reestructirase cl Centro de
Habilitacién del Nifio "CEHANI" ¢n los términos conlenidos cn cl
presente Eslatuto Orgdnico.
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