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COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR 

Tema del Informe: INFORME DE EMPALME ACUERDOS DE GESTIÓN 
2012-2015 

Fecha Informe  
N° Día Mes Año 

13 10 15 1 
 

Para: GRUPO DE EMPALME – CONTROL INTERNO - Dra. ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO, Directora 
IDSN. 

 
Descripción del Informe 

Las partes que suscriben  acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una 
forma de evaluar la gestión con base en los compromisos asumidos por el funcionario;  respecto al 
logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas, donde implica la voluntad expresa 
del gerente público de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y 
asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados, comprometiéndose 
durante el lapso de la vigencia al logro de los objetivos propuestos y proyectados en el Acuerdo de 
Gestión.  
 
1.-   ACUERDOS DE GESTIÓN 2012 
 
La fuente de Información para el desarrollo de este numeral del presente informe son las Hojas de 
Vida de los Funcionarios del Nivel Directivo del IDSN que reposan en el archivo de Gestión del 
Talento Humano del IDSN la y el Archivo de Gestión de la Dirección del IDSN. 
 
Los funcionarios del Nivel Directivo que suscribieron Acuerdos de Gestión 2014, son los doctores: 
 

- ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO. 
- JAVIER ANDRÉS RUANO. 
- CARLOS ALBERTO HIDALGO. 
- MIGUEL PAREDES MORA. 
- MARÍA CONSTANZA JURADO 

 
El Doctor Javier Andrés Ruano, Subdirector de Calidad y Aseguramiento, tiene en su acuerdo de 
Gestión primer periodo una calificación de 80 puntos sobre 100, y en el segundo periodo tiene una 
evaluación de 100 sobre 100. 
 
El doctor Miguel Paredes se posesiona el 8 de octubre del 2012, no suscribió Acuerdo de Gestión 
para la vigencia 2012  
 
Los demás funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción, cuentan con sus respectivos 
Acuerdos de Gestión, firmados y archivados en sus respectivas hojas de vida.  
 
 
 
2.-   ACUERDOS DE GESTIÓN 2013 
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La fuente de Información para el desarrollo de este numeral del presente informe son las Hojas de 
Vida de los Funcionarios del Nivel Directivo del IDSN que reposan en el archivo de Gestión del 
Talento Humano del IDSN la y el Archivo de Gestión de la Dirección del IDSN. 
 
Los funcionarios del Nivel Directivo que suscribieron Acuerdos de Gestión 2014, son los doctores: 
 

- ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO. 
- JAVIER ANDRÉS RUANO. 
- CARLOS ALBERTO HIDALGO. 
- NILSA VILLOTA. 
- MIGUEL PAREDES MORA. 
- MARÍA CONSTANZA JURADO 
- OMAR CÓRDOBA 

 
 
La doctora ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO, tiene una calificación de 90% sobre 100%. 
 
El Doctor Javier Andrés Ruano, Subdirector de Calidad y Aseguramiento, tiene en su acuerdo de 
Gestión primer periodo una calificación de 80 puntos sobre 100, y en el segundo periodo tiene una 
evaluación de 100 sobre 100, con un promedio de 90 puntos en su Acuerdo de Gestión. 
 
El doctor Miguel Paredes presenta una calificación de 68% sobre 80%. 
 
El doctor CARLOS ALBERTO HIDALGO, tiene una calificación de 96% sobre 100% 
 
La Ingeniera Nilsa Villota tiene una calificación de 96% sobre 100%. 
 
La Dra. MARÍA CONSTANZA JURADO,  cuenta con su Acuerdo de Gestión, con una calificación de 
84% sobre 100%. 
 
El doctor CARLOS ALBERTO HIDALGO, tiene una calificación de 83% sobre 100% 
 
Los demás funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción, cuentan con sus respectivos 
Acuerdos de Gestión, firmados y archivados en sus respectivas hojas de vida.  
 
 
3.-   ACUERDOS DE GESTIÓN 2014 
 
La fuente de Información para el desarrollo de este numeral del presente informe son las Hojas de 
Vida de los Funcionarios del Nivel Directivo del IDSN que reposan en el archivo de Gestión del 
Talento Humano del IDSN la y el Archivo de Gestión de la Dirección del IDSN. 
 
Los funcionarios del Nivel Directivo que suscribieron Acuerdos de Gestión 2014, son los doctores: 
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- ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO. 
- JAVIER ANDRÉS RUANO. 
- CARLOS ALBERTO HIDALGO. 
- NILSA VILLOTA. 
- MIGUEL PAREDES MORA. 
- MARTIN CAICEDO. 
- MARÍA CONSTANZA JURADO 

 
 
La doctora ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO, tiene una calificación de 96% sobre 100%. 
 
El Doctor Javier Andrés Ruano, Subdirector de Calidad y Aseguramiento, tiene en su acuerdo de 
Gestión primer periodo una calificación de 80 puntos sobre 100, y en el segundo periodo tiene una 
evaluación de 100% sobre 100%. 
 
El doctor Carlos Alberto Hidalgo, tiene una calificación de 95% sobre 100% 
 
El doctor Miguel Paredes presenta su renuncia a 30 de Noviembre,  
 
La Ingeniera Nilsa Villota tiene una calificación de 96% sobre 100%. 
 
La Dra. MARÍA CONSTANZA JURADO,  cuenta con su Acuerdo de Gestión, con una calificación de 
60% sobre 100%. 
 
Los demás funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción, cuentan con sus respectivos 
Acuerdos de Gestión, firmados y archivados en sus respectivas hojas de vida.  
 
El doctor Martin Caicedo se posesiona el día 6 de octubre, y el periodo a evaluar es  la vigencia 
2014.  
 
4.-   ACUERDOS DE GESTIÓN 2015 
 
La fuente de Información para el desarrollo de este numeral del presente informe son las Hojas de 
Vida de los Funcionarios del Nivel Directivo del IDSN que reposan en el archivo de Gestión del 
Talento Humano del IDSN la y el Archivo de Gestión de la Dirección del IDSN. 
 
Los funcionarios del Nivel Directivo que suscribieron Acuerdos de Gestión 2015, son los doctores: 
 

- ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO. 
- JAVIER ANDRÉS RUANO. 
- TERESA MORENO CHÁVEZ. 
- GYNA MONTENEGRO. 
- MIRYAN PAZ SOLARTE. 
- MARTIN CAICEDO. 
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La doctora ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO, suscribe su Acuerdo de Gestión con su Jefe 
Inmediato el Señor Gobernador RAUL DELGADO, Acuerdo de gestión que se encuentra firmado, y 
con una calificación satisfactoria de 78% sobre 80%, a  8 de Septiembre de 2015. 
 
El Doctor, JAVIER ANDRÉS RUANO, Subdirector de Calidad y Aseguramiento, tiene en su acuerdo 
de Gestión primer periodo una calificación de 80 puntos sobre 80, a  8 de Septiembre de 2015. 
 
El doctor Carlos Alberto Hidalgo, Subdirector de Salud Pública,  presenta su renuncia con fecha 15 
de febrero de 2015, por consiguiente a evaluar el periodo 2015 entra la Dra. TERESA MORENO 
CHÁVEZ, quien remplaza en el cargo de la Subdirección al doctor Carlos Alberto Hidalgo, la Dra. 
TERESA MORENO CHÁVEZ, a la fecha cuenta con una calificación de 76% sobre 80%.  
 
La doctora, GYNA MONTENEGRO, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, Suscribe su Acuerdo 
de Gestión con su Jefe Inmediato la doctora  ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO, Directora del 
IDSN, acuerdo que reposa en su respectiva Hoja de Vida y con las firmas correspondientes, con 
una calificación de 51% sobre 60%; ya que no aplican dos compromisos para este seguimiento.  
 
La doctora,  MIRYAN PAZ SOLARTE, Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, Suscribe su Acuerdo de 
Gestión con su Jefe Inmediato la doctora  ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO, Directora del IDSN, 
acuerdo que reposa en su respectiva Hoja de Vida y con una calificación de 80% sobre 80%. 
 
El doctor Martin Caicedo, Secretario General del IDSN, tiene una calificación de 80.5% sobre una 
calificación total del 100%, a 8 de septiembre de 2015.  
 
 

Conclusiones y Recomendaciones 
 

NOTA 
ANEXOS 
 
  

 
Responsable Elaboración Firma Fecha 

  
MARTHA CECILIA ACOSTA OCAÑA 

Profesional Universitaria GTH 
 
 

 

Día Mes Año 

13 10 2015 

 


