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San Juan de Pasto, 03 de Septiembre de 2014

Doctor

ZULEIMAN COTES DODINO
Hospital Lorencita Villegas de Santos
Cra 6* No. 6-04

Samaniego- Narifio Certificacion
SC-CERSED'S

= Asunto: Evaluacién del PGIR en el componente interno

Cordial saludo:

)

= | Net =

Una vez evaluado el Plan de Gestién Integral de Residuos del Hospital Lorencita
Villegas de Santos, ubicado en el municipio de Samaniego (Nanfo), en su

componente interno, se emite concepto PENDIENTE al documento, el cual no se Al L
ajusta totalmente a lo establecido en los Decretos 351 de 2014, 1669 de 2002 y al

Manual de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, Resolucion 1164 de

2002.

(

Por lo anterior, se debe presentar ante el IDSN el Plan de Gestion Integral de
Residuos (PGIR) corregido en un plazo de treinta (30) dias, de acuerdo al formato de P

evaluacion anexo. VN
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MARTHA CECYUA/PAZ MARCILLO CARLOS ALBERTO HIDALGO
Coordinadora de Salud Ambiental Subdirector de Salud Publica
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ESTABLECIMIENTO:Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E.

REPRESENTANTE LEGAL: Zuleiman Cotes Dodino

CIUDAD: Samaniego DIRECCION:Cra 62 No. 6-04

TELEFONOS: E-MAIL:

S: S| CUMPLE, N: NO CUMPLE, P: CUMPLE PARCIALMENTE

1. GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA

1.1 ¢ Esta conformado el grupo administrativo de gestién ambiental y sanitaria?

1.2 ¢ Estan consignados los nombres y cargos?

1.3 ¢ Estan definidas las funciones del grupo?

1.4 ¢ Estéa elaborado el compromiso institucional?, verifique su existencia

nnnnwn

1.5 Funciones de los trabajadores relacionadas con el manejo de residuos hospitalarios.

1.6 Cual es el valor del presupuesto asignado para ejecutar el PGIR | 66104500

wn

1.7 ¢ Existe un presupuesto discriminado de cada componente del plan? |

2.0 DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y SANITARIO

2.1 ¢ Esta elaborado el diagnoéstico ambiental y sanitario?

nwn

2.2 ¢Existe un cuadro donde se consignen servicios prestados con el tipo de residuos
generados el?

2.3 Verifigue que se ha realizado la caracterizacion de residuos (cantidad en kilogramos o litros P
por tipo de residuos y por servicio) y se ha consignado en el formulario RH1 del anexo 1 del
MGIRHS

2.4 ¢ El plan involucra el manejo de residuos so6lidos en las sucursales o subsedes? S
3. PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION

3.1 ¢El Plan cuenta con un programa especifico de capacitacion anual? S
3.2 ¢ Estan definidos los temas de capacitacion y el personal a quienes van dirigidos? S
4. SEGREGACION EN LA FUENTE

4.1 ;La empresa acoge el codigo de colores establecido en el MGIRHS? S
4.2 ¢Estan consignadas las necesidades de recipientes reutilizables, capacidad, color, S

caracteristicas especiales, para cada servicio, dependiendo de lo establecido en el Manual y
en el diagnostico?

4.3 ¢Estan consignadas las necesidades de bolsas desechables, su capacidad, calibre, color, S
para cada servicio, dependiendo de lo establecido en el Manual y en el diagnéstico?

4.4 ¢ Existe un listado de residuos quimicos generados en el establecimiento? S
4.5 ¢Estdn consignadas las necesidades de recipientes para residuos cortopunzantes y N
guimicos?

4.6 ¢ El plan establece procedimientos para identificacién de residuos tales como el rotulado de S

los recipientes y la colocacién de etiquetas o rétulos antes de su movilizacion?

5. DESACTIVACION DE RESIDUOS

5.1 ¢ El Plan establece qué manejo se dard a los residuos no peligrosos? S

5.2 ¢ Qué tipo de desactivacion se aplicara a los residuos Biosanitarios? Perdxido de
Hidrogeno

5.3 ¢ Qué tipo de desactivacion se aplicara a los residuos cortopunzantes? Peréxido de
Hidrogeno

5.4 ¢Qué tipo de desactivacion se aplicara a los residuos anatomopatoldgicos y/o de animales? | Refrigeracién

5.5 ¢El plan incluye procedimientos de control biolégico a los residuos desactivados para N

determinar el cumplimiento de estandares maximos de agentes patégenos?

5.6 ¢ Qué tipo de desactivacion se aplicara a los residuos quimicos mercuriales? | Glicerina

5.7 ¢ Qué tipo de desactivacion se aplicara al liguido de revelado? No Aplica

5.8 ¢ El plan establece la desactivacion de residuos quimicos de medicamentos dependiendo S
de su tipo de riesgo y su presentacion?

6. MOVIMIENTO INTERNO DE RESIDUOS

6.1 ¢ Con qué frecuencia se realiza la recoleccion interna de residuos? 2 veces/dia
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6.2 ¢ Esta consignado en el plan el diagrama de flujo de residuos o los planos con la ruta de N
recoleccion interna de residuos?
6.3 ¢ Estan establecidos en el plan los puntos de recoleccién, nUmero de recipientes, colores, S
horarios de recoleccion, si la recoleccién es manual o en carritos?
6.4 ¢ Existe el procedimiento escrito para el manejo de derrame de residuos peligrosos durante N
la recoleccion interna?
6.5 ¢ Estan descritos los procedimientos de limpieza y desinfeccion de recipientes reutilizables S
y carritos recolectores, la frecuencia de estos procedimientos y el sitio?
6.6 ¢ Estan definidos el nimero y las caracteristicas de los cuartos de aseo? S
7. ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS
7.1 ¢ Esta consignado el disefio del sitio de almacenamiento de residuos y caracteristicas tales S
como capacidad, construccidon y demas especificaciones técnicas y sefalizacion?
7.2 ¢ Estan definidas las especificaciones técnicas de los sitios de almacenamiento de residuos S
infecciosos y quimicos?
7.3 ¢Estan definidos los procedimientos de limpieza y desinfeccion del o los sitios de S

almacenamiento y su control microbiol6gico?

8. SALUD OCUPACIONAL

8.1 ¢ Esta establecida la dotacién de elementos de proteccion personal para los encargados N
del manejo de residuos hospitalarios?
8.2 ¢Estan consignadas las demas medidas de medicina del trabajo, higiene y seguridad N

industrial dirigidas a los encargados del manejo de residuos hospitalarios?

9. PLAN DE CONTINGENCIA

9.1 ¢Estan identificadas las situaciones de emergencia a que puede estar sometida la S
institucion?

9.2 ¢Estan definidas las medidas a tomar en el manejo de residuos en situaciones de N
emergencia?

9.3 ¢ Estan definidas las medidas a tomar en el manejo de residuos en caso de fallas en algin N

componente interno o externo del plan de gestién integral de residuos?

10. INTEGRACION CON EL PGIRHS COMPONENTE EXTERNO

10.1 ¢Esta establecido como se realizara el transporte y disposicion final de residuos no S
peligrosos?
10.2 ¢ Esta establecido cdmo se realiza el transporte de los residuos peligrosos fuera de la S
institucion?
10.3 ¢ Esta establecido si los residuos peligrosos van a ser sometidos a incineracién? S
10.4 ¢Esta establecido donde se realizara la disposicion final de los residuos peligrosos S

después de la desactivacion o tratamiento?

11. MONITOREO DEL PGIRHS COMPONENTE INTERNO

11.1 ¢ Se tiene previsto en el plan el diligenciamiento diario del formulario RHS1? S
11.2 ¢ Se han establecido cuantos y que tipo de indicadores se van a emplear en el monitoreo S
del PGIR componente interno?

11.3 ¢ Se ha establecido en el plan la realizacién de auditorias e interventorias del componente S

interno y externo del plan respectivamente?

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar plano con la ruta de recolecciéon

Adjuntar formulario RH1

Incluir salud ocupacional
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