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INFORME	
  CUALITATIVO	
  GESTION	
  SEGURIDAD	
  Y	
  SALUD	
  EN	
  EL	
  TRABAJO	
  	
  

Revisar	
  primero	
  el	
  informe	
  cuantitativo	
  Excel	
  

	
  

Teniendo	
  en	
  cuenta	
  las	
  actividades	
  y	
  los	
  ejes	
  que	
  hacen	
  parte	
  de	
  la	
  estructura	
  del	
  Sistema	
  
de	
  Gestión	
  de	
  la	
  Seguridad	
  y	
  Salud	
  en	
  el	
  Trabajo	
  del	
  IDSN	
  con	
  corte	
  a	
  septiembre	
  del	
  2015	
  
se	
  han	
  adelantado	
   las	
   siguientes	
   actividades	
  por	
   cada	
  una	
  de	
   los	
   ejes	
  del	
   sistema,	
   cabe	
  
mencionar	
   que	
   como	
   se	
   encuentra	
   en	
   una	
   etapa	
   de	
   transición	
   con	
   base	
   a	
   los	
   cambios	
  
normativos	
   del	
   decreto	
   1072	
   del	
   2015	
   capitulo	
   6,	
   existe	
   un	
   plan	
   de	
   trabajo	
   para	
   ser	
  
implementado	
  con	
  fecha	
  a	
  diciembre	
  2016.	
  

PLAN	
  BASICO	
  LEGAL	
  

1. Revisión	
  y	
  ajuste	
  del	
  Sistema	
  de	
  Gestión	
  de	
  la	
  Seguridad	
  y	
  Salud	
  en	
  el	
  Trabajo	
  (SG-­‐
SST)	
  con	
  base	
  a	
  los	
  estándares	
  mínimos	
  del	
  decreto	
  1072	
  del	
  2015	
  capitulo	
  6	
  	
  

2. divulgación	
   del	
   Plan	
   básico	
   legal	
   	
   con	
   los	
   trabajadores	
   el	
   cual	
   incluye	
   refuerzo:	
  
Política	
   de	
   Seguridad	
   y	
   salud	
   en	
   el	
   Trabajo,	
   Reglamento	
   de	
   Higiene	
   y	
   Seguridad	
  
Industrial,	
   Flujograma	
   Accidente	
   de	
   Trabajo,	
   Comité	
   Paritario	
   de	
   Salud	
  
Ocupacional,	
  plan	
  emergencias	
  institucional,	
  Sistema	
  General	
  de	
  Riesgos	
  Laborales	
  
a	
   través	
   de	
   las	
   inducciones	
   y	
   reinducciones	
   con	
   el	
   personal	
   y	
   actividades	
  
celebración	
   semana	
   seguridad	
   y	
   piezas	
   graficas	
   que	
   fortalezcan	
   la	
   comunicación	
  
interna.	
  	
  

3. Proceso	
  de	
  elección	
  de	
  representantes	
  al	
  comité	
  paritario	
  de	
  seguridad	
  y	
  salud	
  en	
  
el	
  trabajo	
  Copast	
  para	
  el	
  periodo	
  correspondiente	
  2015-­‐2017.	
  	
  

VALORACION	
  DEL	
  RIESGO-­‐PANORAMAS	
  DE	
  FACTORES	
  DE	
  RIESGOS	
  

4. Seguimiento	
  a	
  las	
  observaciones	
  de	
  la	
  matriz	
  de	
  riesgo	
  de	
  las	
  3	
  sedes	
  del	
  IDSN.	
  

VALORACION	
  DEL	
  RIESGO-­‐INSPECCIONES	
  A	
  PUESTOS	
  DE	
  TRABAJO	
  

6.	
  Se	
  han	
  realizado	
  inspecciones	
  a	
  puestos	
  de	
  trabajo	
  en	
  casos	
  requeridos	
  de	
  la	
  sede	
  
Bombona	
   del	
   IDSN	
   a	
   los	
   funcionarios	
   Sandra	
   Ramos,	
   Leidy	
   Muñoz,	
   Betty	
   Ortega,	
  
Orlando	
  Díaz.	
  	
  

VALORACION	
  DEL	
  RIESGO-­‐ANALISIS	
  A	
  PUESTOS	
  DE	
  TRABAJO	
  

5. Se	
   encuentra	
   en	
   trámite	
   proceso	
   de	
   compra	
   de	
   algunos	
   elementos	
   de	
   confort	
  
postural	
  entre	
  los	
  cuales	
  se	
  encuentran	
  	
  41	
  soportes	
  para	
  elevar	
  pantallas	
  y	
  Apoya	
  
pies	
  51	
  elementos	
  ,	
  Numero	
  de	
  proceso	
  SASG1515	
  



Los	
  elementos	
  se	
  entregaran	
  teniendo	
  en	
  cuenta	
  el	
  informe	
  de	
  necesidades	
  de	
  elementos	
  
de	
  confort	
  postural	
  realizado	
  durante	
  el	
  2014.	
  	
  

	
  

ACTIVIDADES	
   DE	
   MEDICINA	
   PREVENTIVA	
   Y	
   DEL	
   TRABAJO-­‐EXAMENES	
   MEDICOS	
  
OCUPACIONALES	
  

8.	
  Durante	
  el	
  mes	
  de	
  febrero	
  hasta	
   la	
   fecha	
   	
  se	
  realizaron	
  148	
  evaluaciones	
  médicos	
  
ocupacionales	
   de	
   ingreso	
   periódicas	
   y	
   de	
   retiro	
   (Ver	
   informe	
   epidemiológico	
  
población),	
   las	
  cuales	
  se	
  contrataron	
  con	
  el	
  médico	
  especialista	
  en	
  salud	
  ocupacional	
  
Dr	
  Hugo	
  Lasso	
  Medina.	
  

RELACION	
  DE	
  EXAMENES	
  REALIZADOS	
  	
  MES	
  FEBRERO	
  –	
  MAYO	
  IDSN	
  2015	
  

	
   	
   	
   	
  
TIPO	
  DE	
  EXAMEN	
  

Nº	
  DE	
  
EXAMENES	
   VALOR	
  UNITARIO	
   VALOR	
  TOTAL	
  

INGRESOS	
  -­‐	
  PERIODICOS	
   92	
   $31.500	
   $2.898.000	
  

	
  	
  PERIODICOS	
  EN	
  TUMACO	
   53	
   $42.000	
  	
   $2.226.000	
  	
  

MEDICO	
  ESPECIAL	
   3	
   $60000	
   $180.000	
  

	
   	
   	
   	
  

TOTAL	
   	
  	
   	
  	
   $	
  5.304.000	
  

	
  

ACTIVIDADES	
  DE	
  MEDICINA	
  PREVENTIVA	
  Y	
  DEL	
  TRABAJO-­‐ACCIDENTES	
  DE	
  TRABAJO	
  

9.	
  Hasta	
  el	
  momento	
  se	
  han	
  reportaron	
  14	
  casos	
  de	
  accidentes	
  de	
  trabajo,	
  que	
  fueron	
  
reportados	
  oportunamente	
  y	
  se	
  realizaron	
  las	
  investigaciones	
  de	
  los	
  accidentes.	
  	
  

Ver	
  matriz	
  accidentes	
  2015	
  informe	
  cuantitativo.	
  

	
  

GRUPO OCUPACIONAL No. casos 
A ADMINISTRATIVO 4 
O OPERARIO  10 
      

TOTAL   14 
	
  

DEPENDENCIA No. casos 



D DIRECCION 1 
SP SALUD PUBLICA 11 
PE PROGRAMAS 

ESPECIALES 
0 

SG SECRETARIA GENERAL 1 
CA CALIDAD Y 

ASEGURAMIENTO 
0 

ETV ENFERMEDADES 
TRASMITIDAS POR 
VECTORES 

1 
      

TOTAL   14 
	
  

Clase de accidente No. casos 

Propio del trabajo 10 

Tránsito 1 

Violencia 2 

Deporte 0 

Recreativo o Cultural 1 

Sin Información 0 

TOTAL 14 
	
  

ACTIVIDADES	
   DE	
   MEDICINA	
   PREVENTIVA	
   Y	
   DEL	
   TRABAJO-­‐POSIBLES	
   CASOS	
  
ENFERMEDADES	
  LABORALES	
  

10.	
  Reporte	
  y	
  seguimiento	
  de	
  posibles	
  casos	
  de	
  enfermedad	
  laboral,	
  existen	
  2	
  casos	
  en	
  
seguimiento	
  	
  

	
  

ACTIVIDADES	
  DE	
  MEDICINA	
  PREVENTIVA	
  Y	
  DEL	
  TRABAJO-­‐AUSENTISMO	
  

12.	
  Según	
  el	
  informe	
  del	
  programa	
  Visor	
  para	
  Ausentismo	
  certificado	
  y	
  administrativo	
  
se	
  reportaron	
  hasta	
  septiembre	
  2015	
  los	
  siguientes	
  datos:	
  	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  ENERO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico No. casos Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 2 2 

2 TUMORES 1 34 

8 ENF. DEL SISTEMA RESPIRATORIO 4 10 

9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 2 19 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 1 3 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 1 5 

16 S. S. Y EST. MORBOSOS MAL DEFINIDOS 1 6 

17 TRAUMATISMOS, ENV. Y OTRAS CAUSAS EXT. 3 15 

        
  TOTALES 15 94 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  FEBRERO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 1 3 

2 TUMORES 1 7 

3 ENF. ENDOC. NUT. MET. Y TTNOS INMUNIDAD 1 10 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 3 17 

8 ENF. DEL SISTEMA RESPIRATORIO 4 10 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 1 1 

11 COMPLICACIONES DEL E. P. Y PUERPERIO 1 11 

12 ENF. DE LA PIEL Y DEL T. SUBCUTANEO 1 2 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 2 10 

16 S. S. Y EST. MORBOSOS MAL DEFINIDOS 3 8 

        
  TOTALES 18 79 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  MARZO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 1 3 

5 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAM. 1 2 

9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 1 1 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 2 4 

18 OTROS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SALUD 1 5 

        
  TOTALES 6 15 

	
  

	
  



	
  

	
  

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  ABRIL	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 1 2 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 1 1 

9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 1 25 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 3 43 

11 COMPLICACIONES DEL E. P. Y PUERPERIO 1 2 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 1 2 

17 TRAUMATISMOS, ENV. Y OTRAS CAUSAS EXT. 1 15 

        
  TOTALES 9 90 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  MAYO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 1 1 

5 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAM. 1 8 

8 ENF. DEL SISTEMA RESPIRATORIO 1 3 

9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 2 17 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 1 7 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 1 144 

18 OTROS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SALUD 1 30 

        
  TOTALES 8 210 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  JUNIO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

3 ENF. ENDOC. NUT. MET. Y TTNOS INMUNIDAD 1 25 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 2 12 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 2 31 

        
  TOTALES 5 68 

	
  

	
  



	
  

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  JULIO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

2 TUMORES 1 4 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 2 6 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 2 6 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 1 1 

        
  TOTALES 6 17 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  AGOSTO	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 3 17 

9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 2 8 

        
  TOTALES 5 25 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  SEPTIEMBRE	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

3 ENF. ENDOC. NUT. MET. Y TTNOS INMUNIDAD 2 9 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 2 20 

11 COMPLICACIONES DEL E. P. Y PUERPERIO 3 90 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 3 56 

16 S. S. Y EST. MORBOSOS MAL DEFINIDOS 1 3 

17 TRAUMATISMOS, ENV. Y OTRAS CAUSAS EXT. 4 39 

18 OTROS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SALUD 1 5 

        
  TOTALES 16 223 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  OCTUBRE	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 1 3 

2 TUMORES 2 60 

5 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAM. 2 4 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 1 14 



9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 1 20 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 2 24 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 2 10 

16 S. S. Y EST. MORBOSOS MAL DEFINIDOS 1 3 

        
  TOTALES 12 138 

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  NOVIEMBRE	
  	
  2015	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 1 2 

8 ENF. DEL SISTEMA RESPIRATORIO 1 2 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 1 1 

        

  TOTALES 3 5 
	
  

CONSOLIDADO	
  AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (INCAPACIDADES)	
  ENERO-­‐NOVIEMBRE	
  	
  
2015	
  

	
  

Grupo Diagnóstico 
No. casos 
Nuevos Días 

1 ENF. INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 7 14 

2 TUMORES 5 105 

3 ENF. ENDOC. NUT. MET. Y TTNOS INMUNIDAD 4 44 

5 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAM. 4 14 

6 ENF. DEL SIST. NERV. Y DE LOS O. DE LOS S. 13 69 

8 ENF. DEL SISTEMA RESPIRATORIO 10 26 

9 ENF. DEL SISTEMA DIGESTIVO 9 90 

10 ENF. DEL APARATO GENITOURINARIO 13 105 

11 COMPLICACIONES DEL E. P. Y PUERPERIO 5 103 

12 ENF. DE LA PIEL Y DEL T. SUBCUTANEO 1 2 

13 ENF. DEL SIST. OM. Y DEL TEJ. CONECTIVO 15 263 

16 S. S. Y EST. MORBOSOS MAL DEFINIDOS 6 20 

17 TRAUMATISMOS, ENV. Y OTRAS CAUSAS EXT. 8 69 

18 OTROS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SALUD 3 40 

        
  TOTALES 103 964 
	
  



DEPENDENCIA 
No. casos 
Nuevos No. días 

D DIRECCION 10 132 
SP SALUD PUBLICA 46 574 
PE PROGRAMAS ESPECIALES 0 0 
SG SECRETARIA GENERAL 19 83 
CA CALIDAD Y ASEGURAMIENTO 8 67 
ETV ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR 

VECTORES 
20 108 

TOTALES 103 964 
	
  

AUSENTISMO	
  ADMINISTRATIVO	
  (PERMISOS)	
  ENERO-­‐NOVIEMBRE	
  	
  2015	
  

	
  

DEPENDENCIA No. Registros 
D DIRECCION 15 
SP SALUD PUBLICA 113 
PE PROGRAMAS ESPECIALES 0 
SG SECRETARIA GENERAL 50 
CA CALIDAD Y ASEGURAMIENTO 

45 
ETV ENFERMEDADES TRASMITIDAS 

POR VECTORES 

69 

      

TOTAL 292 
	
  

Grupos de Ausencias 
Administrativas No. Registros 

Laboral 71 

Médico  105 
Personal 116 

TOTAL 292 
	
  

	
  

	
  



ACTIVIDADES	
  DE	
  MEDICINA	
  PREVENTIVA	
  Y	
  DEL	
  TRABAJO	
  -­‐PROGRAMA	
  DE	
  HABITOS	
  Y	
  
ESTILOS	
  DE	
  VIDA	
  SALUDABLES	
  

11.	
   Se	
   han	
   realizado	
   campañas	
   de	
   prevención	
   y	
   promoción	
   a	
   través	
   del	
   CALIDOSO,	
  
Skate,	
   obra	
   de	
   teatro	
   en	
   la	
   celebración	
   de	
   la	
   semana	
   de	
   la	
   seguridad	
   y	
   salud	
   en	
   el	
  
trabajo	
  que	
  se	
   realizo	
  en	
   la	
   semana	
  que	
  comprendió	
  del	
  21	
  al	
  25	
  de	
  septiembre	
  del	
  
2015.	
  

A	
  través	
  de	
  la	
  articulación	
  con	
  el	
  comité	
  e	
  bienestar	
  del	
  IDSN	
  se	
  gestiono	
  un	
  convenio	
  
con	
   el	
   Gimnasio	
   BodyTech	
   pero	
   debido	
   a	
   número	
   reducido	
   de	
   inscritos	
   tanto	
   del	
  
personal	
   de	
   planta	
   como	
   funcionarios	
   no	
   se	
   ha	
   podido	
   realizar	
   el	
   inicio	
   de	
   las	
  
inscripciones.	
  

	
  

ACTIVIDADES	
   DE	
   HIGUIENE	
   Y	
   SEGURIDAD	
   INDUSTRIAL-­‐	
   SISTEMAS	
   DE	
   VIGILANCIA	
  
EPIDEMIOLOGICA	
  

12.	
   Durante	
   el	
   2015	
   se	
   esta	
   trabajando	
   en	
   la	
   y	
   seguimiento	
   a	
   los	
   Programas	
   de	
   Vigilancia	
  
Epidemiológica	
  en	
  Riesgo	
  Biológico,	
  Riesgo	
  Químico,	
  Riesgo	
  Ergonómico	
  y	
  Psicosocial.	
  

Dentro	
   del	
   Sistema	
   de	
   Vigilancia	
   en	
   Riesgo	
   Psicosocial	
   se	
   realizo	
   la	
   contratación	
   para	
   la	
  
intervención	
  de	
  riesgo	
  psicosocial	
  el	
  oferente	
  al	
  cual	
  se	
  le	
  adjudico	
  el	
  contrato	
  fue	
  Sinergia,	
  
actualmente	
  se	
  encuentra	
  en	
  desarrollo	
   las	
   tres	
   fases	
  de	
   intervención,	
  el	
  cronograma	
  de	
  
actividades	
   se	
   divulgo	
   mediante	
   circular	
   063	
   del	
   2015	
   se	
   adjunta	
   cronograma	
   de	
  
actividades:	
  

INFORME  INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIALCIRCULAR NO 063 del 13 agosto 
2015 Resultados	
  

OBJETIVO	
  
GENERAL	
  

FAS
ES	
  

OBJETIVO	
  
FASES	
   CANT.	
   lugar	
   Grupos	
   fecha	
   TEMATICAS	
   Convoca

dos	
  
asisten
tes	
  

Indicad
or	
  

Cobert
ura	
  

Intervenció
n	
  en	
  Riesgo	
  
Psicosocial	
  
con	
  base	
  a	
  

los	
  
resultados	
  
obtenidos	
  
(aplicación	
  
de	
  batería	
  
de	
  riesgo	
  
psicosocial

)a	
  los	
  
trabajador
es	
  del	
  IDSN	
  	
  

FAS
E	
  1	
  

Sensibilizació
n	
  

introductoria	
  
a	
  TODO	
  el	
  
personal	
  

humanizació
n	
  en	
  el	
  
talento	
  

Humano	
  del	
  	
  
IDSN	
  

1	
  
SESION	
  
DE	
  8	
  

HORAS	
  	
  

Hotel	
  
Cuellar	
  	
  

Todos	
  los	
  
funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  las	
  
2	
  sedes	
  Pasto	
  del	
  

IDSN	
  

Viernes	
  
28	
  de	
  
Agosto	
  
jornada	
  
de	
  	
  8	
  A	
  
12	
  M-­‐	
  2	
  
A	
  6	
  PM	
  

,Gestion	
  de	
  los	
  
Riesgos	
  

Psicosociales	
  
en	
  las	
  esferas	
  
personal,	
  
familiar	
  y	
  
laboral,	
  

,inteligencia	
  
emocional.	
  

336	
   224	
   66%	
  



a	
  través	
  
del	
  

desarrollo	
  
de	
  un	
  

proceso	
  de	
  
mejoramie

nto	
  
continuo	
  
organizado	
  
en	
  	
  fases	
  
interventiv
as	
  	
  con	
  

formación	
  
vivencial	
  y	
  
entrenami

ento	
  	
  
experienci
al,	
  con	
  el	
  
apoyo	
  de	
  
personal	
  
certificado	
  
(facilitador
es	
  	
  COACH)	
  	
  

FAS
E	
  2	
  

Intervención	
  
Dirigida	
  a	
  
Directivos	
  ,	
  
lideres	
  y	
  

jefes-­‐con	
  el	
  
objetivo	
  de	
  
brindar	
  

Herramienta
s	
  de	
  

sensibilizació
n	
  y	
  

empoderami
ento	
  	
  para	
  la	
  
gestión	
  del	
  
estrés	
  y	
  la	
  

humanizació
n	
  	
  del	
  talento	
  
Humano	
  

4	
  
SESION
ES	
  DE	
  4	
  
HORAS	
  
Y	
  8	
  

HORAS	
  

Finca	
  
Sinergi

a	
  

Grupo	
  Directivos	
  
(Direccion,Subdire
ctores,	
  	
  Secretario	
  
General,	
  Nivel	
  

Asesor	
  y	
  Jefes	
  de	
  
Oficinas)	
  de	
  las	
  3	
  
sedes	
  del	
  IDSN	
  

Jueves	
  
10	
  de	
  
septiem
bre	
  de	
  2	
  
pm	
  a	
  6	
  
pm	
  

1.Resolucion	
  
de	
  conflictos	
  y	
  
resilencia	
  

48	
   14	
   29%	
  

Jueves	
  5	
  	
  
de	
  
noviemb
re	
  	
  de	
  2	
  
pm	
  a	
  6	
  
pm	
  	
  

2.Comunicacio
n	
   48	
   28	
   58.3%	
  

Jueves	
  8	
  
Octubre	
  
de	
  2pm	
  
a	
  6pm	
  

3.Liderazgo	
   48	
   6	
   12.5%	
  

Jueves	
  
29	
  de	
  
octubre	
  
horarios	
  
de	
  8	
  am	
  
a	
  	
  5	
  pm	
  -­‐
Incluido	
  
almuerz
o	
  
asistent
es	
  

4.estrés	
  y	
  
manejo	
  de	
  
tensiones	
  

48	
   41	
   85.4%	
  

FAS
E	
  3	
  

Intervención	
  
a	
  grupos	
  de	
  
riesgo	
  y	
  

prevención	
  
para	
  toda	
  la	
  
organización	
  

3	
  
SESION
ES	
  DE	
  4	
  
HORAS	
  

Audito
rio	
  
IDSN	
  

Grupo	
  1	
  
Funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  las	
  
oficinas	
  

mencionadas	
  	
  

1	
  
Septiem
bre	
  	
  	
  2	
  a	
  
6	
  pm	
  

	
  	
  1.Liderazgo	
  
toma	
  de	
  
deciones	
  y	
  

empoderamie
nto.2.	
  Estrés	
  y	
  
repercusiones	
  

a	
  nivel	
  
personal	
  y	
  
Burnout.	
  3.	
  
C0onflictos	
  
dentro	
  de	
  la	
  
dinamica	
  
familiar	
  y	
  

comunicación	
  

53	
   18	
   33%	
  

14/09/2
015	
  	
  2	
  a	
  
6	
  pm	
  

53	
   20	
   37%	
  

05/10/2
015	
  	
  2	
  a	
  
6	
  pm	
  

53	
   15	
   28%	
  

Audito
rio	
  
IDSN	
  

Grupo	
  2	
  
Funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  las	
  
oficinas	
  

mencionadas	
  	
  

1	
  
septiem
bre	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
8	
  am	
  a	
  
12	
  m	
  

65	
   39	
   70%	
  

15/09/2
015	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

65	
   27	
   41%	
  

06/10/2
015	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

65	
   10	
   15%	
  

Audito
rio	
  
IDSN	
  

Grupo	
  3	
  
Funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  las	
  
oficinas	
  

mencionadas	
  	
  

2	
  
Septiem
bre	
  	
  	
  	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

45	
   23	
   51%	
  



16/09/2
015	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

45	
   13	
   28%	
  

7	
  
Octubre	
  	
  
de	
  	
  	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

45	
   7	
   15%	
  

Audito
rio	
  
IDSN	
  

Grupo	
  4	
  
Funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  las	
  
oficinas	
  

mencionadas	
  	
  

3	
  
Septiem
bre	
  	
  	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

63	
   23	
   36%	
  

17/09/2
015	
  8	
  
am	
  a	
  12	
  
m	
  

63	
   20	
   31%	
  

	
  	
  8	
  
Octubre	
  	
  
de	
  	
  8	
  am	
  
a	
  12	
  m	
  

63	
   6	
   9%	
  

1	
  
SESION	
  
DE	
  8	
  
HORAS	
  	
  

Hotel	
  
villa	
  

del	
  Sol	
  

Grupo	
  5-­‐Todos	
  lo	
  
funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  la	
  
sede	
  ETV	
  

15	
  	
  
Septiem
bre	
  	
  en	
  
horarios	
  
de	
  8	
  a	
  
12	
  m	
  y	
  2	
  
a	
  6	
  pm	
  	
  

	
  1.Liderazgo	
  
toma	
  de	
  
deciones	
  y	
  

empoderamie
nto.2.	
  Estrés	
  y	
  
repercusiones	
  

a	
  nivel	
  
personal	
  y	
  
Burnout.	
  3.	
  
Conflictos	
  
dentro	
  de	
  la	
  
dinamica	
  
familiar	
  y	
  

comunicación	
  

68	
   62	
   91%	
  

1	
  
SESION	
  
DE	
  8	
  
HORAS	
  	
  

Grupo	
  5-­‐Todos	
  lo	
  
funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  la	
  
sede	
  ETV	
  

	
  16	
  
Septiem
bre	
  	
  en	
  
horarios	
  
de	
  8	
  a	
  
12	
  m	
  	
  

68	
   59	
   86%	
  

1	
  
SESION	
  
DE	
  8	
  

HORAS	
  	
  

Hotel	
  
villa	
  
del	
  Sol	
  

Todos	
  lo	
  
funcionarios	
  y	
  

contratistas	
  de	
  la	
  
sede	
  ETV	
  

14	
  de	
  
septiem
bre	
  8	
  a	
  
12	
  m	
  y	
  2	
  
a	
  6	
  pm	
  	
  

Taller	
  
Prevencion	
  en	
  
Consumo	
  de	
  
Alcohol,	
  
tabaco	
  y	
  
Sustancias	
  
Psicoactivas	
  	
  

68	
   58	
   86%	
  

	
  	
  

Centro	
  
MAWA	
  
reserv

a	
  
Pilcua
n	
  

Grupo	
  PASIVI	
  

3	
  
Septiem
bre	
  	
  	
  8	
  
am	
  a	
  5	
  
pm	
  

Taller	
  
autocuidado	
  
prevencion	
  
estrés	
  

40	
   40	
   100%	
  

	
  

ACTIVIDADES	
   DE	
   HIGUIENE	
   Y	
   SEGURIDAD	
   INDUSTRIAL-­‐CELEBRACION	
   SEMANA	
   DE	
   LA	
  
SEGURIDAD	
  



13.En	
   la	
   semana	
   que	
   comprendió	
   del	
   21	
   al	
   25	
   de	
   septiembre	
   del	
   2015	
   	
   se	
   organizó	
   en	
  
articulación	
   con	
   el	
   Comité	
   de	
   Bienestar	
   del	
   IDSN	
   las	
   siguientes	
   actividades	
   para	
   celebrar	
   la	
  
semana	
  de	
  la	
  seguridad	
  y	
  salud	
  en	
  el	
  trabajo	
  y	
  semana	
  cultural	
  ,	
  con	
  el	
  objetivo	
  de	
  minimizar	
  el	
  
riesgo	
   psicosocial	
   a	
   través	
   del	
   desarrollo	
   de	
   actividades	
   lúdicas	
   que	
   fomenten	
   los	
   procesos	
  
psicosociales	
  en	
  los	
  y	
  las	
  trabajadores	
  del	
  IDSN.	
  

ACTIVIDAD	
   DÍA	
   LUGAR	
   HORA	
   RESPONSABLE	
  

	
  -­‐Apertura	
  Semana	
  CULTURAL	
  Y	
  SEMANA	
  
DE	
  LA	
  SEGURIDAD	
  Y	
  SALUD	
  EN	
  EL	
  
TRABAJO	
  	
  	
  

-­‐Socialización	
  del	
  Cronograma	
  de	
  
actividades.	
  

-­‐Presentación	
  obra	
  preventiva	
  en	
  riesgos	
  
laborales	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

21	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

Auditorio	
  
Sede	
  

Bombona	
  

	
  

	
  

	
  

8	
  AM	
  
A	
  10	
  
AM	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Sistema	
  de	
  
Gestión	
  de	
  la	
  
Seguridad	
  y	
  
Salud	
  en	
  el	
  
Trabajo-­‐	
  
Comité	
  de	
  
Bienestar	
  

-­‐Muestra	
  	
  de	
  Talentos	
  de	
  los	
  trabajadores	
  
IDSN	
  (María	
  Helena	
  Acosta)	
  

-­‐Papayera	
  

	
  

Auditorio	
  
Sede	
  

Bombona	
  

2PM	
  A	
  
5	
  PM	
  

Jornada	
   Salud	
   Oral	
   (profilaxis	
   +kit	
   de	
  
higiene	
  +	
  Bono	
  odontología)	
  Protegemos	
  

	
  

22	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

Auditorio	
  
Sede	
  

Bombona	
  

	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

Jornada	
   Salud	
   Oral	
   (profilaxis	
   +kit	
   de	
  
higiene	
  +	
  Bono	
  odontología)	
  Protegemos	
  

	
  

	
  

22	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

	
  

	
  

	
  

	
  Sede	
  LSP	
  

	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

	
  

Actividad	
  Manicure	
  	
  Protegemos	
   	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐



6pm	
  

	
  

	
  

Feria	
  de	
  la	
  Salud	
  con	
  EPS	
  e	
  instituciones	
  de	
  
salud	
  actividades	
  de	
  promoción	
  y	
  
prevención	
  de	
  la	
  SALUD	
  dirigidas	
  a	
  los	
  
trabajadores	
  y	
  su	
  núcleo	
  familiar.(Sanitas,	
  
coomeva,	
  Nueva	
  EPS,	
  Salud	
  	
  	
  vida,	
  
Saludcoop,	
  Protegemos,	
  Liga	
  contra	
  el	
  
cáncer,	
  Empresa	
  
Vértices,colpensiones,colmena,protección,	
  
Clinica	
  SPA)	
  

	
  

	
  

	
  

23	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

	
  

	
  

	
  

Sede	
  
Bombona	
  
IDSN	
  

	
  

	
  

	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

Limpiezas	
  Faciales	
  Nueva	
  Eps	
  y	
  Clinica	
  SPA	
   23	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

	
  

	
  

	
  

Sede	
  
Bombona	
  
IDSN	
  

	
  

	
  

	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

	
  

Taller	
  	
  para	
  la	
  vida-­‐	
  taller	
  de	
  masajes	
  y	
  
cuidados	
  íntimos	
  

23	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

	
  

	
  

	
  

Sede	
  
Bombona	
  
IDSN	
  

	
  

	
  

	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

Actividad	
  lúdico	
  recreativa	
  	
   24	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

instalaciones	
  
Confamiliar	
  	
  
Chapalito	
  

	
  

2	
  pm	
  
a	
  6pm	
  

Actividad	
  Manicure	
  	
  Protegemos	
   25	
  de	
  
septiembre	
  

Auditorio	
  
Sede	
  

	
  



de	
  2015	
   Bombona	
   8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

	
  

Optometría	
  (Valoración	
  
+formula+montura+30%	
  descuento	
  en	
  
lentes	
  

25	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

Oficina	
  de	
  
Sindicato	
  

	
  

8am-­‐
12m	
  	
  
2pm	
  -­‐
6pm	
  

	
  

	
  

Celebración	
  día	
  del	
  funcionario	
  de	
  la	
  salud	
  
–Encuentro	
  Temático	
  fiesta	
  Blanca	
  

25	
  de	
  
septiembre	
  
de	
  2015	
  

Club	
  
Colombia	
  

7	
  pm	
  

	
  

ACTIVIDADES	
  DE	
  HIGUIENE	
  Y	
  SEGURIDAD	
  INDUSTRIAL-­‐PLAN	
  EMERGENCIAS	
  

14.	
  para	
  el	
  2015	
  se	
  organizaron	
  las	
  siguientes	
  actividades	
  descritas	
  a	
  continuación	
  divulgadas	
  
mediante	
  circular	
  064	
  del	
  2015:	
  

	
  

CRONOGRAMA PLAN  DE EMERGENCIAS IDSN 2015 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIO LUGAR FECHA 

ACTUALIZACIÓN PLAN DE EMERGENCIAS 

 

1 

Visita inspección y 
actualización de datos 

Bombona 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLMENA Seguros, 
Coordinadora SG-SST, 

Todo el día Bombona 23/07/2015 

 

2 

Visita inspección y 
actualización de datos 

Laboratorio 

2:30 PM a 6:00 
PM 

Laboratorio 10/08/2015 

 

3 

Visita inspección y 
actualización de datos 

Tumaco 

2:30 PM a 6:00 
PM 

Bombona 28/07/2015 

 

4 

Apoyo convocatoria y 
sensibilización para nuevos 

brigadistas 

2:30 PM a 6:00 
PM 

 12/08/2015 

5 Simulacro de evacuación 11 AM 12 PM  16/10/2015 



 

 

 

6 

Socialización de plan de 
emergencia (Rutas de 
evacuación, punto de 

encuentro, que hacer en 
caso de una emergencia) 

Coordinadora Brigada  

 

8:00 AM a 10:00 
AM 

 

 

 

IDSN 

 

 

21/07/2015 

 

 

7 

Encuentro de Brigada de 
emergencias empresariales 

de Colmena Seguros 

 

Todo el día 

 

Sinergia 

 

23/10/2015 

 

 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIO LUGAR FECHA 

PLAN DE FORMACIÓN GRUPOS DE PRIMERA RESPUESTA 

 

8 

Evaluación inicial a brigada 
y prueba de Cooper 

 

Colmena seguros,, 
Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

 

9:30 a 12:00 m 

Auditório IDSN  

12/08/2015 

 

9 

Sensibilización y 
convocatoria de brigadistas 

Instituto 

 

2:30 a 6:00 PM 

 

Bombona 

 

12/08/2015 

FORMACÍÓN COMITÉ OPERATIVO DE EMERGENCIA – COE 

10 Gerenciando la Emergencia 
I: Responsabilidades del 

COE ante una emergencia Y 
Gerenciando la Emergencia 
I:  Introducción y principios 
del Sistema Comando de 

incidentes 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

8 a 10 AM Auditorio 
Bombona 

 

 

 

 

 

 

 

 

29/09/2015 

11 Gerenciando la Emergencia 
II: Instalaciones y recursos, 

como establecer el SCI y 
Transferencia de Mando 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

8 a 10 AM Auditorio 
Bombona 

12 Gerencia de la emergencia 
III: Comunicación asertiva, 

liderazgo y trabajo en 
equipo 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

8 a 10 AM Auditorio 
Bombona 

 

 

13 Gerencia de la emergencia 
IV: Simulación y simulacros 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

8 a 10 AM Auditorio 
Bombona 

 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIO LUGAR FECHA 

PLAN DE FORMACIÓN BRIGADA DE EMERGENCIA – PASTO 

 

 

Comunicación asertiva, 
liderazgo, trabajo en 

equipo y Psicología de la 

Psicólogo Colmena 
seguros 

4 horas     2- 6 
pm 

Auditorio 
Bombona 

27/08/2015 



14 Emergencia. 

 

 

 

 

 

15 

APH 1: OVACE /RCP, 
Inspecciones de 

seguridad. Servicios de 
emergencias médicas, 

Aspectos médico legales, 
Bioseguridad, Evaluación 

de la escena, Sistema 
Comando de Incidentes.  

Inspecciones de 
seguridad 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

8 horas ( 8 am a 
12m- 2 pm a 6 

pm) 

Hotel Cuellar 4/09/2015 

 

16 

Capacitación en 
Bomberotecnia (teórico 

practico 
Bomberos pasto 

8 horas ( 8 am a 
12m- 2 pm a 6 

pm) 

Albergue 
postobon 

25/09/2015 

 

17 

APH 2: El cuerpo 
humano, evaluación del 
paciente y método traige 

start. Heridas, 
hemorragias y shock, 
lesiones de huesos 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

8 horas( 8 am a 
12m 

Auditorio 
Bombona 

09/10/2015 

 

 

18 

 

 

 

Capacitación en Curso de 
rescate en estructuras 
colapsadas livianas - 

CRECL (Teórico práctico) 

Bomberos pasto 

8 horas( 8 am a 
12m Albergue 

postobon 

 

 

 

13/11/2015 
Primer respondiente con 
materiales peligrosos - 

PRYMAP (Teórico 
practico) 

Bomberos pasto 

8 horas( 8 am a 
12m 

Albergue 
postobon 

 

 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIO LUGAR FECHA 

PLAN DE FORMACIÓN BRIGADA DE EMERGENCIA – TUMACO 

 

 

 

 

 

 

20 

APH 1: OVACE /RCP, 
Inspecciones de seguridad. 
Servicios de emergencias 
médicas, Aspectos médico 

legales, Bioseguridad, 
Evaluación de la escena, 

Sistema Comando de 
Incidentes.  Inspecciones 

de seguridad 

Colmena seguros 

8 horas de 

8 am a 12m- 2 
pm a 6: 00 pm 

Auditorio 
puesto de salud 

las palmas-
anterior IPS 

09/09/2015 

21 Capacitación en 
Bomberotecnia (teórico 

practico 
Colmena seguros 

8 horas de Auditorio 
puesto de salud 

las palmas-
anterior IPS 

10/09/2015 

 

 

APH 2: El cuerpo humano, 
evaluación del paciente y 

método traige start. 
Colmena seguros 

8 am a 12m- 2 
pm a 6: 00 pm	
  

Auditorio 
puesto de salud 

las palmas-

11/09/2015 



22 Heridas, hemorragias y 
Shock y Lesiones de 

huesos 

anterior IPS 

 

 

23 

Capacitación en Curso de 
rescate en estructuras 
colapsadas livianas - 

CRECL (Teórico práctico) 

Colmena seguros 

8 horas de Auditorio 
puesto de salud 

las palmas-
anterior IPS 

11/09/2015 

FORMACIÓN LÍDERES DE EVACUACIÓN – PASTO 

 

 

 

24 

Definición de evacuación, 
procedimientos básicos de 
los líderes de evacuación. 
Simulaciones y simulacros 

y etapas del simulacro 

Colmena seguros, 
,Coordinadora SG-SST, 
Coordinadora Brigada 

9:00 a 12:00 pm 

 

Auditorio 
Bombona 

14/10/2015 

 

	
  

ACTIVIDADES	
  DE	
  HIGUIENE	
  Y	
  SEGURIDAD	
  INDUSTRIAL-­‐SEÑALIZACION	
  

15.Por	
   parte	
   del	
   SG-­‐SST	
   IDSN	
   desde	
   finales	
   del	
   2012	
   se	
   ha	
   notificado	
   a	
   la	
   Oficina	
  
Asesora	
   de	
   planeación	
   sobre	
   la	
   solicitud	
   de	
   Señalización	
   con	
   base	
   a	
   los	
   estudios	
   de	
  
señalización	
   de	
   las	
   Sedes	
   de	
   Laboratorio	
   de	
   Salud	
   Pública,	
   Sede	
   Administrativa	
  
Bombona	
  y	
  Etv	
  para	
  su	
  implementación,	
  hasta	
  el	
  momento	
  las	
  sedes	
  no	
  cuentan	
  con	
  
esta	
  debido	
  a	
   inconvenientes	
  en	
  el	
  proceso	
  de	
  contratación	
  por	
  parte	
  del	
  sistema	
  se	
  
continuara	
   realizando	
   seguimiento	
   y	
   se	
   solicita	
   al	
   Copast	
   gestionar	
   en	
   conjunta	
   esta	
  
solicitud	
  debido	
  al	
  aplazamiento	
  que	
  ha	
  tenido.	
  

ACTIVIDADES	
  DE	
  HIGUIENE	
  Y	
   SEGURIDAD	
   INDUSTRIAL-­‐PROGRAMA	
  DE	
   ELEMENTOS	
  DE	
  
PROTECCION	
  PERSONAL.	
  

16.	
   Acto	
   administrativo	
   de	
   Apertura:	
   Según	
   resolución	
   2770	
   del	
   20	
   de	
   Agosto	
   del	
   2015	
  
apertura	
  del	
  proceso	
  de	
  selección	
  abreviada	
  por	
  subasta	
  inversa	
  para	
  contratar	
  compra	
  de	
  
EPP	
  y	
  seguridad	
  IDSN.	
  

Numero	
  de	
  proceso	
  SASG1515	
  

Objeto:	
   El	
   Instituto	
  Departamental	
   de	
   Salud	
   de	
  Nariño	
   requiere	
   contratar	
   la	
   compra	
   de	
  
elementos	
  de	
  protección	
  personal	
  y	
  seguridad	
  para	
  adelantar	
  las	
  actividades	
  programadas	
  
por	
   las	
  diferentes	
  dependencias	
  en	
  cumplimiento	
  de	
   las	
   funciones	
  de	
  vigilancia	
  en	
  salud	
  
pública,	
  vigilancia	
  y	
  control	
  sanitario,	
  gestión	
  de	
  la	
  calidad	
  e	
  investigación,	
  en	
  las	
  calidades	
  
y	
  especificaciones	
  señaladas,	
  en	
  las	
  condiciones	
  establecidas	
  en	
  los	
  estudios	
  previos.	
  

Cuantía	
  a	
  contratar:	
  $58.699.290	
  	
  

Proyecto	
  pliego	
  de	
  condiciones:	
  11	
  de	
  agosto	
  2015	
  

Publicación	
  pliego	
  de	
  condiciones	
  definitivo:	
  20	
  de	
  agosto	
  	
  2015	
  



Audiencia	
  de	
  cierre	
  apertura	
  de	
  propuestas	
  -­‐Recepción	
  de	
  ofertas	
  y	
  cierre	
  ofertas:	
  Día	
  31	
  
de	
  agosto	
  del	
  2015	
  se	
  presento	
  un	
  oferente.	
  

1.	
  CIA	
  de	
  Servicios	
  Logísticos	
  Colombia	
  SAS.SLOGIC	
  

De	
  acuerdo	
  a	
  las	
  evaluaciones:	
  

Jurídica,	
  financiera	
  y	
  técnica	
  	
  

La	
   empresa	
   CIA	
   de	
   Servicios	
   Logísticos	
   Colombia	
   SAS	
   resultó	
   habilitado	
   en	
   los	
   aspectos	
  
técnicos,	
   jurídicos	
   y	
   financieros;	
   de	
   acuerdo	
   a	
   la	
   evaluación	
   técnica	
   La	
   empresa	
   La	
  
empresa	
   CIA	
   de	
   Servicios	
   Logísticos	
   Colombia	
   SAS	
   cumplió	
   con	
   los	
   requisitos	
   de	
   la	
  
evaluación	
   suministrando	
   las	
   fichas	
   técnicas	
   de	
   los	
   productos	
   solicitados	
   y	
   ofertó	
   la	
  
totalidad	
  de	
  los	
  ítems	
  requeridos	
  en	
  la	
  presente	
  convocatoria.	
  
	
  
Audiencia  Subasta a la Inversa: 9 septiembre 2015 a las 10 am	
  
Se	
   procede	
   a	
   adjudicar	
   el	
   presente	
   proceso	
   de	
   contratación	
   al	
   oferente	
   COMPAÑIA	
   DE	
  
SERVICIO	
   LOGISTICO	
   COLOMBIA	
   SAS,	
   por	
   un	
   valor	
   de	
   CINCUENTA	
   Y	
   OCHO	
   MILLONES	
  
SEISICIENTOS	
  MIL	
  PESOS	
  ($58.600.000).	
  	
  
	
  

PLAN	
  DE	
  CAPACITACIONES	
  SG-­‐SST	
  	
  

17.	
  Con	
  respecto	
  al	
  Plan	
  de	
  Capacitaciones	
  del	
  SG-­‐SST	
  	
  se	
  adjunta	
  programación	
  	
  para	
  
el	
  2015	
  según	
  los	
  riesgos	
  prioritarios	
  para	
  el	
  personal	
  IDSN:	
  

PLAN CAPACITACION TRABAJADORES SEDE  LABORATORIO DE SALUD PUBLICA   SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 2015 

RIESGO TEMA FECHA HORARIO LUGAR EXPOSITOR POBLACION 

RIESGO 
BIOLOGICO 

1.Reunion para 
concertación de objetivos, 

responsabilidades y 
compromisos con el 

sistema de vigilancia en 
riesgo biológico 

Jueves 20 de 
agosto 8 a 10 AM 

AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA-

Coordinadora 
SG-SST 

Coordinadora LSP Lideres 
Proceso Laboratorio Físico 

Químico, Laboratorio 
enfermedades interés salud 

pública, 
microbiología,micobacterias 

2 Auditoria línea base en 
manejo de riesgo 

biológico y Bioseguridad-
Laboratorio -IDSN 

Servicios Generales 

Martes 25 de 
agosto 8  AM SEDE LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

3.Revision  y 
actualización SVE Riesgo 

Biológico- Directorio 
serológico de la población 

trabajadora actual 

Lunes 31 de 
agosto 2015 9:30 am Sala Crue 

 
CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA-

Coordinadora 
SG-SST 

 

Coordinadora LSP Lideres 
Proceso Laboratorio Físico 

Químico, Laboratorio 
enfermedades interés salud 

pública, 
microbiología,micobacterias 

4.Generalidades en el 
manejo del riesgo 

biologico-Siastema de 
Vigilancia en Riesgo 

Biológico 

Viernes 4 de 
septiembre 2 a 4 PM 

AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 



5.Reporte de incidentes 
por actos y condiciones 
inseguras en  el manejo 

de riesgo biológico y 
bioseguridad- 

socialización programa 
de reporte de incidentes 

laborales- 

Viernes 11 de 
septiembre 

 
 
 

2 a 4 PM AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

6.Protocolo de atención 
de Accidente de Trabajo 

de Riesgo biológico -
Investigación de 

accidentes e Incidentes, 
de trabajo de riesgo 

biológico 

Viernes 18 de 
septiembre	
  

 
 
 
 

2 a 4 PM 
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

7. Generalidades del plan 
de gestión integral de 

residuos hospitalarios y 
similares (PGIRHS) 

Viernes 2 5 de 
septiembre	
  

 
 

2 a 4 PM 
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA-

LUCY BRAVO	
  

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

8. Normas de 
Bioseguridad Generales y 
Normas de bioseguridad 
especificas Personal LSP 

Viernes 2 de 
Octubre	
  

 
 

2 a 4 PM AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

9.Capacitación Auto 
cuidado, Autoprotección 

en bioseguridad 

Viernes 9 de 
Octubre	
  

 

2 a 4 PM	
  
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

10. Prevención en 
enfermedades laborales 

en riesgo biológico. 

Viernes 16 de 
Octubre	
  

 

2 a 4 PM	
  
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

11. Reglamento Técnico 
para la protección de los 
trabajadores expuestos a 
los agentes biológicos en 
la prestación de servicios 

de salud humana. 
Ministerio de la 

Protección Social 2.010 

Viernes 23 de 
Octubre	
  

 

 

2 a 4 PM	
   AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

12.Manejo de  guardianes  
- Uso y mantenimiento de 

los elementos de 
protección personal, 

prevención inhalación 
gases y vapores, manejo 

desinfectantes 

Viernes 30 de 
Octubre	
  

2 a 4 PM 
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

13.Importancia en la 
adherencia al Lavado de 

manos 

Viernes 6 de 
Noviembre	
  

2 a 4 PM	
  
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

CRUZ ALBA 
BENAVIDES 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

QUIMICO 

16.Prevencion en el 
manejo de sustancias 

químicas en laboratorio 
clínico 

Jueves 10 de 
septiembre	
  

4 a 6 PM	
  
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 

17.Manejo  y uso de 
hojas de seguridad y 

métodos de rotulación 

Jueves 10 de 
septiembre	
  

4 a 6 PM	
   AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJADORES 
LSP 



ERGONOMICO 

18 Ergonomía y 
prevención síndrome del 
túnel del carpo- Higiene 

Postural y manejo de 
cargas 

Viernes 13 de 
Noviembre	
  

2 a 4 PM	
  
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP 

YURANI 
BETHANCORT 

ARL 
COLMENA 

TODOS TRABAJDORES  
SEDE LSP 

FISICO 

19.Prevencion en riesgos 
Físicos Ruido, 

Iluminación ,temperatura, 
Humedad 

Viernes 20 de 
Noviembre  

2 a 4 PM	
  
AUDITORIO 
IDSN SEDE 

LSP  
TODOS TRABAJDORES  

SEDE LSP 

	
  

GESTION	
  DOCUMENTAL	
  SG-­‐SST	
  

	
  Con	
  respecto	
  a	
  la	
  Gestión	
  documental	
  	
  que	
  hace	
  parte	
  del	
  sistema	
  de	
  gestión	
  de	
  la	
  seguridad	
  y	
  
salud	
  en	
  el	
  trabajo	
  información	
  que	
  	
  reposa	
  en	
  la	
  oficina	
  de	
  SG-­‐SST,	
  se	
  relacionan	
  a	
  continuación	
  
los	
  archivos	
  de	
  gestión	
  que	
  corresponden	
  al	
  2014	
  y	
  2015:	
  

	
  

GESTION DEL TALENTO HUMANO-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2014 

Consecutivo 
AZ 

Código Serie o Subserie Documental 
Fechas Extremas Número de 

Folios Inicial Final 

1 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  09-01-2014 17-01-2014 324 

2 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  05-08-2014 10-12-2014 282 

3 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  01-09-2014 27-11-2014 301 

4 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  09-01-2014 28-11-2014 293 

5 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  10-12-2014 13-02-2014 160 

6 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  24-02-2014 05-09-2014 321 

7 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  19-09-2014 09-09-2014 267 

8 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  07-05-2014 16-07-2014 299 

9 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  07-04-2014 13-03-2014 303 

10 110.3-88.2 SUBPROGRAMA DE HIGUIENE INDUSTRIAL 01-12-2014 08-01-2014 309 

11 110.3-88.2 SUBPROGRAMA DE HIGUIENE INDUSTRIAL 11-12-2014 06-06-2014 245 

12 110.3-34.15 DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD ENE L TRABAJO  26-02-2014 24-11-2014 52 

13 110.3-89.1 COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 
-COPASO 03-12-2014 04-08-2014 210 

	
  



	
  

GESTION DEL TALENTO HUMANO-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2015 

Consecutivo 
AZ Código Serie o Subserie Documental 

Fechas Extremas Número de 
Folios Inicial Final 

1 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  17-02-2015 19-02-2015 320 

2 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  15-01-2015 21-08-2015 320 

3 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  01-02-2015 13-02-2015 320 

4 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  15-01-2015 17-02-2015 342 

5 110.3-88.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  17-02-2015 17-04-2015 336 

6 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  07-05-2015 05-03-2015 370 

7 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  20-01-2015 04-05-2015 328 

8 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  07-05-2015 16-04-2015 346 

9 110.3-88.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  20-01-2015 01-09-2015 278 

10 110.3-34.15 DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD ENE L TRABAJO  31-06-2015 28-09-2015 274 

11 110.3-89.1 COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 
-COPASO 12-03-2015 04-05-2015 291 

	
  

	
  

RECOMENDACIONES	
  

Teniendo	
  en	
  cuenta	
  la	
  evaluación	
  de	
  estándares	
  mínimos	
  de	
  cumplimiento	
  realizada	
  el	
  
12	
   de	
   noviembre	
   del	
   presente	
   año	
   con	
   un	
   resultado	
   del	
   71	
   %	
   de	
   ejecución,	
   dar	
  
continuidad	
  con	
  los	
  aspectos	
  pendientes	
  para	
  cumplimiento	
  2016.	
  

Revisión	
  y	
  creación	
  de	
   la	
  documentación	
  correspondiente	
  al	
  SG-­‐SST	
  con	
   la	
  oficina	
  de	
  
calidad	
   y	
   revisión	
   del	
   estado	
   del	
   sistema	
   como	
   un	
   procedimiento	
   del	
   proceso	
   de	
  
Gestión	
  del	
  Talento	
  Humano.	
  

Teniendo	
  en	
  cuenta	
  la	
  jornada	
  de	
  trabajo	
  que	
  se	
  	
  adelanto	
  con	
  las	
  trabajadoras	
  Vivian	
  
Narváez,	
  Gabriela	
  Obando,	
  Nathalie	
  Delgado	
  y	
  Paula	
  Burbano	
  coordinadora	
  SG-­‐ST	
  	
  el	
  
martes	
  24	
  de	
  noviembre	
  a	
  través	
  del	
  asesor	
  de	
  Colmena	
  Dr.	
  Edgar	
  Velandia	
  se	
  realizó	
  
el	
   levantamiento	
  de	
  11	
  protocolos	
  de	
  riesgo	
  público,	
  se	
  recomienda	
  durante	
  el	
  2016	
  
realizar	
  mesas	
  de	
  trabajo	
  con	
  el	
  personal	
  para	
  revisión	
  y	
  posterior	
  estandarización.	
  

	
  



Tener	
  en	
  cuenta	
  para	
  el	
  proceso	
  de	
  capacitación	
  y	
  talleres	
  preventivos	
  las	
  necesidades	
  
especificas	
  de	
  caga	
  grupo	
  de	
  trabajo,	
  revisar	
  las	
  reuniones	
  que	
  se	
  adelantaron	
  con	
  la	
  
OIM	
  y	
  la	
  oficina	
  de	
  PASIVI.	
  

Realizar	
   seguimiento	
   a	
   la	
   entrega	
   de	
   las	
   actas	
   de	
   Copast	
   vigencia	
   2013-­‐2015	
   de	
   los	
  
últimos	
  meses	
  de	
  vigencia	
  con	
  la	
  funcionaria	
  Betty	
  Ortega	
  y	
  presidente	
  del	
  Copast	
  ,	
  ya	
  
que	
  a	
  la	
  fecha	
  a	
  pesar	
  de	
  reiteradas	
  solicitudes	
  por	
  la	
  coordinación	
  del	
  SG-­‐SST	
  NO	
  SE	
  
REMITIO	
  LA	
  INFORMACION.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  


