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Objetivo: Planificar las actividades para la ejecucion, mantenimiento y mejora del SGSST en el IDSN,
garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la organizacién en cuanto a la
prevencion y promocion de la seguridad y salud de la poblacién trabajadora.

Alcance: Estas actividades aplican para todas las sedes del IDSN y todos los trabajadores
independientes de su forma de contratacion, para el afio 2019.

Descripcion:

Objetivo del SGSST

Promover la participacion de los trabajadores en la ejecucién, mantenimiento y

mejora del SGSST.

Actividades Responsables Recursos Plazos Indicador Proceso
asociado asociado

Aplicacién del | Equipo del Recursos Enero del % de Todos los
diagnostico del SGSST | SGSST. humanos, 2019 cumplimiento del | procesos
acorde a las normas | Responsables del | financieros y SGSST
aplicables SGSST. tecnoldgicos
Plan de mejora de | Equipo del Recursos Febrero del Gestion
diagnostico SGSST. humanos, 2019 estratégica

Responsables del | financieros. y

SGSST. tecnoldgicos
Acompafiamiento a | Equipo del Recursos Marzo del % de Talento
COPASST SGSST. humanos, 2019 cumplimiento de | humano

Responsables del|.financieros y las

SGSST. tecnoldgicos intervenciones

Miembros propuestas por

COPASST COPASST
Determinacion de | Director IDSN Recursos Febrero del N/A Gestion
responsabilidades en el humanos, 2019 estratégica
SGSST financieros y

tecnoldgicos

Realizacion de | Equipo del Recursos Abril del 2019 | N/A Gestion
actividades de rendicion | SGSST. humanos, estratégica
de cuentas Responsables del | financieros y

SGSST. tecnoldgicos
Revisién, actualizaciéon y | Equipo del Recursos Febrero del Indicadores del Gestién
publicacién de la politica | SGSST. humanos, 2019 plan de trabajo estratégica

de SST

Responsables del
SGSST.

financieros y
tecnoldgicos

en SST
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Revision y actualizacion | Equipo del Recursos Marzo del % de peligros Gestion
de la matriz de peligros | SGSST. humanos, 2019 prioritarios estratégica
y riesgos Responsables del | financieros y intervenidos
SGSST. tecnoldgicos
Realizacion de | Medico en SST. Recursos Marzo y Abril | % cobertura en | Todos los
examenes periodicos Contratista humanos, del 2019 examenes procesos
financieros y periddicos
tecnoldgicos
Diagnostico de | Medico en SST. Recursos Mayo del % de cobertura Gestion del
condiciones de salud de | Contratista. humanos, 2019 de la poblacién talento
la poblacién trabajadora financieros y trabajadora humano
tecnoldgicos
Realizacion de andlisis | Equipo del Recursos Mayo del % de cobertura | Todos los
sociodemografico de la | SGSST. humanos, 2019 en el andlisis procesos
poblacion trabajadora. Responsables del | financieros y sociodemografico
SGSST. tecnoldgicos
Determinacion de | Equipo del Recursos Marzo del % Ejecucién del | Gestion
recursos necesarios en | SGSST. humanos, 2019 presupuesto en estratégica
el SGSST Responsables del | financieros.y SST
SGSST. tecnoldgicos
Ejecucién de | Equipo del Recursos Marzo, abril % de cobertura | Gestion del
inducciones y | SGSST. humanos, del 2019 de las talento
reinducciones en SST Responsables del | financieros y inducciones y humano
SGSST. tecnologicos reinducciones
Jefe de recursos
humanos
Formulacion y ejecucion | Equipo del Recursos Junio del % de ejecucion | Gestion del
del plan de | SGSST. humanos, 2019 del plan de talento
capacitaciones en SST Responsables del | financieros y capacitaciones humano
SGSST. tecnoldgicos
Jefe de recursos
humanos
Continuidad de | Equipo del Recursos Abril del 2019 | N/A Gestion de
estrategia de | SGSST. humanos, calidad
comunicacién Responsables del | financieros y
SGSST. tecnoldgicos
Informacion Equipo del Recursos Abril a N/A Todos los
documentada del SGSST | SGSST. humanos, diciembre del procesos
Responsables del | financieros y 2019
SGSST. tecnoldgicos
Entrega y capacitacion | Equipo del Recursos Marzo del N/A Gestion
de elementos de | SGSST. humanos, 2019 estratégica

proteccién personal vy

Responsables del

financieros y
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ergondmicos SGSST. tecnoldgicos
Realizacién de | Equipo del Recursos Abril a % de Gestion
inspecciones de | SGSST. humanos, diciembre del | cumplimiento estratégica
seguridad y de puestos | Responsables del | financieros y 2019 con el
de trabajo y realizar | SGSST. tecnoldgicos cronograma de
andlisis de puestos de inspecciones
trabajo
Continuar con las | Equipo del Recursos Abril a % de peligros Todos los
actividades de | SGSST. humanos, diciembre del | intervenidos procesos
intervencién a peligros | Responsables del | financieros y 2019
prioritarios identificados | SGSST. tecnoldgicos
en la organizacién
Intervencion de peligros | Psicolog@ Recursos Marzo del % de cobertura Todos los
prioritarios derivados de | especialista en humanos, 2019 riesgos procesos
la aplicacién de la | SST. Contratista. | financieros y intervenidos
bateria de riesgo tecnoldgicos
psicosocial y disefio del
SVE riesgo psicosocial
Continuar con | Equipo del Recursos Abril a % de Todos los
intervencion en las | SGSST. humanos, diciembre del | cumplimiento a procesos
actividades el plan de | Responsables del | financieros y 2019 cronograma de
prevencion, SGSST. tecnoldgicos simulacros
preparacion y respuesta | Brigadistas
ante emergencias % de
cumplimiento de
capacitaciones a
la brigada
Verificacion de acciones | Equipo del Recursos Junio del Resultados Compras
para el control de | SGSST. humanos, 2019 evaluacion de
adquisiciones Responsables del |.financieros y proveedores
SGSST. tecnoldgicos criticos en SST
Verificacion de afiliacion | Equipo del Recursos Febrero a Cobertura en Ia Compras
de contratistas al SGRL | SGSST. humanos, Diciembre del | verificacion de
Responsables del | financieros y 2019 afiliaciones
SGSST. tecnoldgicos
Verificar los SGSST de | Equipo del Recursos Abril del 2019 | Cobertura en la Compras
los contratistas  de | SGSST. humanos, verificacion de
seguridad y aseo que | Responsables del | financieros y afiliaciones
prestan servicios en la | SGSST. tecnoldgicos
entidad
Ejecucion de las | Equipo del Recursos Septiembre N/a Gestion del
actividades del dia de la | SGSST. humanos, del 2019 talento
seguridad y salud en el | Responsables del | financieros y humano
trabajo SGSST. tecnoldgicos
Ejecutar actividades del | Equipo del Recursos Febrero del % de Todos los
SVE riesgo Biomecanico | SGSST. humanos, 2019 cumplimiento de | procesos
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Responsables del | financieros y cronograma de
SGSST. tecnoldgicos actividades del
programa
Alimentar linea base de | Equipo del Recursos Febrero a Linea base de Todos los
enfermedades SGSST. humanos, diciembre del | ATEL procesos
calificadas y  hacer | Responsables del | financieros y 2019
seguimiento y | SGSST. tecnoldgicos
acompanamiento a los
casos en estudio.
Ejecutar acciones | Equipo del Recursos Abril a # de acciones Todos los
correctivas, preventivas | SGSST. humanos, diciembre del | correctivas procesos
y de mejoramiento. Responsables del | financieros y 2019 formuladas en el
SGSST. tecnoldgicos periodo
Identificacion de | Equipo del Recursos Febrero a Ausentismo Todos los
ausentismo laboral en la | SGSST. humanos, diciembre del procesos
entidad Responsables del | financieros y 2019
SGSST. tecnoldgicos
Ejecucion del programa | Equipo del Recursos Febrero a % de Gestion del
de estilos de vida y | SGSST. humanos, Diciembre del | cumplimiento del | talento
trabajo saludable Responsables del | financieros y 2019 programa humano
SGSST. tecnoldgicos
Elaboré: Reviso: Aprobo:
MARTHAISABEL PARRA JUAN MANUEL RISUENO OMAR ANDRES ALVAREZ
MARLESVY SANCHEZ SECRETARIO GENERAL DIRECTOR IDSN
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