
Análisis de la información otorgada por la oficina de Gestión de 
Talento Humano del IDSN 

 

A. Respecto al punto 1.4 del Documento de Recolección de Información, en el 
que se solicita suministrar la información del número de empleos por nivel 
jerárquico, se sabe por el más reciente Plan de Cargos que el número de 
empleo en la Planta de Personal del IDSN, es de 285, de los cuales 5 son del 
Nivel Directivo, 3 del Nivel Asesor, 91 del Nivel Profesional, 25 del Nivel 
Técnico y 161 del Nivel Asistencial.  
 

B. Respecto al punto 1.5 del Documento de Recolección de Información, en el 
que se solicita suministrar la información referente a vacantes definitivas se 
sabe según el más reciente Plan de Cargos, que los cargos vacantes son los 
siguientes: 9 cargos del nivel asistencial, específicamente Auxiliares Área de la 
Salud del programa de ETV y 1 cargo del nivel Profesional, específicamente 
Profesional Universitario de la Subdirección de Salud Pública, pero 
adicionalmente según el Acuerdo 07 y 08 del 10 de Noviembre de 2015, se 
crearon dos cargos en la planta de personal del IDSN, uno del nivel 
profesional, específicamente Profesional Universitario para la Subdirección de 
Calidad y Aseguramiento y otro del nivel Técnico, específicamente Técnico 
Operativo para el Laboratorio de Salud Pública, los cuales también están en 
vacancia, por lo tanto el total de cargos vacantes son: 2 del Nivel Profesional, 1 
del Nivel Técnico y 9 del Nivel Asistencial. 
 

C. Respecto al punto 1.6 del Documento de Recolección de Información, en el 
que se solicita brindar información referente al número de cargos de carrera 
administrativa, se sabe según la más actualizada base de datos de la oficina de 
Gestión de Talento Humano, que los cargos de carrera a la fecha son 83, de 
los cuales 36 son del nivel profesional, 14 del nivel técnico y  33 del nivel 
asistencial. Adicionalmente se suministra la información correspondiente a 
cargos de Libre Nombramiento y Remoción, los cuales son 15 y los cargos en 
Provisionalidad son 175. 
 

D. Respecto al punto 1.8, en el que se solicita brindar la información 
correspondiente a los trabajadores oficiales del IDSN a la fecha, se sabe según 
la lista de nómina más reciente, que el número de trabajadores oficiales es 273 
de los cuales 5 son del nivel directivo, los cuales son Director, Subdirector de 
Salud Pública, Subdirector de Calidad y Aseguramiento, Secretario General y 
Jefe de Oficina de Control y dos de estos cargos del nivel directivo son 
desempeñados por mujeres.  
 

E. El costo de la nómina según el Plan de Cargos es de $ 7.096.148.673, es 
importante tener en cuenta que en el valor de la nómina también se incluyen 
los cargos en vacancia.	   
 

F. Respecto al punto 4, en el que se solicita informes detallados sobre situaciones 
de la entidad se sabe que dos funcionarios de planta tienen actualmente un 
horario flexible, uno de ellos es la funcionaria Andrea Fernández cuyo horario 
fue establecido por Resolución 2566 del 27 de Julio de 2015 y la funcionaria 



Mercedes Yépes cuyo horario fue establecido por Resolución 1669 del 19 de 
Julio de 2015. 
En este punto también se menciona los funcionarios próximos a pensionarse, 
de los cuales se indica una tabla a continuación: 
 

SEDE	  	   FUNCIONARIO	  	   EDAD	   SITUACION	  	  

SEDE	  IDSN	  
PASTO	  
10	  

GUERRERO	  RIVAS	  HERMENEGILDO	  HIPOLITO	   64	   Pensionable	  	  
VALLEJO	  CALDERON	  HAROLD	  ALVENIR	   65	   Pensionable	  	  
VILLOTA	  JURADO	  JAIRO	  ANTONIO	   60	   Pre	  pensionable	  

VILLOTA	  VIVEROS	  GUILLERMO	  JAVIER	   61	   Pre	  pensionable	  
DIAZ	  	  HUGO	  ORLANDO	   60	   Con	  Resolución	  de	  Pensión	  	  

CHAVEZ	  MARTINEZ	  MERCEDES	   54	   Pre	  pensionable	  
MAFLA	  BETANCOURTH	  MIRYAN	  DEL	  CARMEN	   55	   Pre	  pensionable	  

MARTINEZ	  SOLARTE	  RUBY	  NANCY	   57	   Pre	  pensionable	  	  
PAZ	  OJEDA	  JAIME	  FALCONERY	   59	   Pre	  pensionable	  

VELASCO	  GUERRERO	  SANDRA	  ELENA	   56	   Pre	  pensionable	  

SALUD	  
PUBLICA	  

10	  

ACOSTA	  CORDOBA	  MARIA	  ELENA	   57	   Pre	  pensionable	  	  
BASTIDAS	  BOLAÑOS	  DIVA	  ENITH	   54	   Pre	  pensionable	  

CABRERA	  PANTOJA	  JAIRO	  GUILLERMO	   58	   Pre	  pensionable	  
DELGADO	  RANGEL	  ANA	  MARIA	   59	   Pensionable	  	  

FIGUEROA	  FIGUEROA	  FABIOLA	  DEL	  CARMEN	   57	   Pre	  pensionable	  	  
PAZ	  MARCILLO	  MARTHA	  CECILIA	   60	   Con	  Resolución	  de	  Pensión	  	  
REVELO	  ERASO	  LUIS	  ANTONIO	   60	   Pre	  pensionable	  

RODRIGUEZ	  BERMUDEZ	  TEODULIA	   55	   Pre	  pensionable	  
YEPEZ	  MONCAYO	  MERCEDES	  ESPERANZA	   56	   Pre	  pensionable	  

VARELA	  VILLOTA	  ALVARO	  ERNESTO	   61	   Con	  Resolución	  de	  Pensión	  	  

ETV	  
13	  

AGUIRRE	  CAMPAZ	  OMAR	  JAFED	   62	   Pre	  pensionable	  	  
ANGULO	  	  LUIS	  JOAQUIN	   62	   Pre	  pensionable	  	  

BOLAÑOS	  ROJAS	  JORGE	  ANTONIO	   69	   Pensionable	  	  
CACERES	  CORDOBA	  ELOY	   64	   Pensionable	  	  

CAICEDO	  SIERRA	  PEDRO	  ALEJANDRINO	   59	   Pre	  pensionable	  
CASTILLO	  SOLIS	  ENRIQUE	   63	   Pensionable	  	  
DIAZ	  MEZA	  SETER	  DE	  JESUS	   60	   Pre	  pensionable	  	  
HERNANDEZ	  CAICEDO	  JOSE	   60	   Pre	  pensionable	  	  
HOYOS	  VELASQUEZ	  ADRIANA	   54	   Pre	  pensionable	  

LEMOS	  CASTILLO	  IVAN	  DALADIER	   61	   Pre	  pensionable	  
MERCADO	  SUAREZ	  BETSY	  LOURDES	   60	   Pensionable	  	  

QUIÑONES	  CHURTA	  MELANIA	   65	   Pensionable	  	  
RODRIGUEZ	  	  WILSON	  VICENTE	   60	   Pre	  pensionable	  

 
Es importante mencionar que en varios casos de los enunciados anteriormente, 
la Oficina de Gestión de Talento Humano ya ha iniciado los trámites de 
solicitud de documentación para tramitar su inclusión en nómina de 
pensionados.  
 
 


