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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

El  Instituto Departamental de Salud de Nariño en su mejoramiento continuo,  busca ser el 

líder como autoridad sanitaria, por lo cual estamos comprometidos en propiciar  el 

mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de 

nuestra organización; trabajadores, contratistas y partes interesadas, asumiendo la 

responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores 

independientemente de su vinculación laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por 

tanto mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares  de trabajo. 

Este sistema, está orientado al desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la 

mejora continua, que incluye como fases la política, planificación, organización, aplicación, 

evaluación, auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en 

toda nuestra cadena de valor. 

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad 

y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la dirección, el COPASST y trabajadores en 

general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud 

en el trabajo.   

Para el cumplimiento de este propósito la institución respeta y acata  las directrices 

impartidas por el estado, mediante el desarrollo permanente de las actividades dispuestas  

en el  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Institución, 

Promoviendo  ambientes de trabajo sanos y seguros, evitando los impactos ambientales, la 

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, mediante un control 

sistemático de los riesgos prioritarios en la institución como el Psicosocial, Biomecánico, 

Biológico,  Químico  entre otros. 
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