[ m
| ' RESOLUCION |
|\ hisd\ do utid do Waurine | CODIGO: F--PGEQOS-OZ“ - VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013 J
Pagina 1 de 4
1822
Por la cual se conforma un grupo de trabajo interinstitucional y se les asignan funciones @

1SO 9001

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

en uso de sus atribuciones legales vy, Certificacion |
SC-CER98915

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia del 1991 establece que Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado de forma descentralizada, con autonomia de las entidades que lo integra
participativo y pluralista, fundado en la solidaridad con las personas y el respeto de la dignidad humana =7 Net =

Que la Ley 152 de 1994, tiene como propdsito establecer los procedimientos y mecanismos para Lammmon
elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo quesc-censssis
involucra las orientaciones de los diferentes sectores sociales y del desarrollo territorial , asi como la
regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por el articulo 2 del
Titulo XII de la constitucién Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo

y la planificacién.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que “Con el fin de atender las necesidades del .
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, ﬁ
representante legal podrd crear y organizar, con caracter permanente o transitorio grupos internos g
trabajo. En el acto de creacion de tales grupos de determinaran las tareas que deberan cumplir y Iﬁ&

consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.” Certificacion
6P-CER98916

Que la Ley 1438 del 2011 reformo el Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de un
modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en
Salud permita la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la
salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y
equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el Pais.

Que el articulo 3 de la Ley 1438 del 2011 establece la intersectorialidad entendida como la accip
conjunta y coordinada de los diferentes sectores y organizaciones que de manera directa o indirecta, ¢
forma integrada y continua, afectan los determinantes y el estado de salud de la poblacion; como pin
principio que rige el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Sicontec.

3

NTCGP

Que el articulo 6° de la Ley 1438 del 2011 determina que el Ministerio de Proteccion Social, hoy Ministerfg-tc"fl'f'm"

de Salud y Proteccidn Social, debe elaborar un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso
amplio de participacion social, en el cual confluyan las politicas sectoriales e intersectoriales, concertadas
y coordinadas que permitan impactar positivamente los determinantes sociales, con el fin de mejorar la
gobernanza en pro de la salud y el bienestar , en la nacion y el territorio , la educacion, la convivencia, la
cultura, la justicia, el ingreso y el trabajo, la agricultura, la alimentacion, el transporte, la infraestructura,

la vivienda y el medio ambiente sostenible.
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Decenal de Salud Publica 2012-2021 e introdujo cambios

Que la Resolucion 1841 del 2013, adopto el Plan ,
al, el Plan Operativo Anual-POA y el Plan de Accion en

en la forma de elaborar el Plan de Salud Territori
Salud-PA.

teccion Social en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion 1841 dq
Equidad en Salud, a todas las entidades territoriales d€
los lineamientos conceptuales, metodoldgicos, técnicos|y
operativos para la planeacion territorial en salud. Inicio la armonizacién del Plan de Salud Territorially
elaboracion del POA-I y PA, bajo los lineamientos de la estrategia BIT-PASE, en concordancia con |
_competencias de las Entidades Territoriales definidas por la Ley 152 de 1994. Certiicacion

Que el Ministerio de Salud y Pro
2013, adopto y trasfirio la Estrategia Pase a la

orden Departamental. Dicha estrategia integra
SO 9001

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, una vez trasfirié a los departamentos a través de los
equipos de asistencia técnica unificada, los lineamientos de la estrategia para la elaboracion de los planes
territoriales de salud, deroga todos los lineamientos anteriores para la formulacion de los planes.

amentos establecidos en las normas antes mencionadas, y para cumplir lo
actos administrativos de caracter general se hagk’
Interno de Trabajo, dependientes de las Oficingg I:;Net
ficacia y celeridad en el cumplimiento o 4

Que con base en los fund
ordenado en forma puntual por la Ley o lo previsto en
necesario conformar al interior de la Entidad el Grupo

secretaria general y subdirecciones para garantizar eficiencia, e ormn s g
su misién y el desarrollo de acciones para cumplir a cabalidad con los objetivos que propone Mriicacion
implementacion de la estrategia PASE a la Equidad en Salud -PASE en el departamento de Narifio. b i

~

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en el Instituto Departamental de Salud de Narifio el siguiente equip
de trabajo de acuerdo con la carga laboral que los funcionarios publicos tienen, dando prioridad al trabaj

. requerido para apoyar al departamento y a los municipios durante la vigencia 2015 en la armonizacion d@;}éﬁ;ﬁgﬁn
PTS a PDSP con los lineamientos de la estrategia PASE a la Equidad en Salud aplicando para ello la

metodologia BIT- PASE, ubicados como a continuacion se determinan:

DEPENDENCIA ‘ DENOMINACION
Oficina asesora de planeacién Lider del grupo interno de trabajo
NTCGP
; S ; 1000
Subdireccidn de Salud Publica Grupo técnico y operativo para la dicontec.
aplicacion de la estrategia PASE a la Certificacion

Equidad en Salud. Con experiencia en PTS. s

Subdireccion de Calidad y Aseguramiento . Grupo técnico y operativo para la
: aplicacion de la estrategia PASE a la
Equidad en Salud
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Secretaria General Grupo de apoyo técnico para la migracion
de PTS a PDSP.

ARTICULO SEGUNDO: Fl grupo de trabajo conformado por las Subdirecciones del Institu
Departamental de Salud de Narifio desempefiaran las siguientes funciones:

o Destinar tiempo de sus labores para el trabajo relacionado con la migracién del PTS a PDSP.

o Recibir asistencia técnica para la aplicacion de la estrategia PASE a la ‘equidad' en 5?'Udf
metodologia BIT-PASE y manejo del aplicativo CEO, por parte de los funcionarios del Ministerio de
Salud y Proteccion Social a través de los medios que este organismo disponga.

o Aproplar los conceptos tedricos, metodologicos, técnicos y operativos de la estrategia pﬁ
desarrollar la migracién del PTS al PDSP.

«  Consultar de manera peribdica el aula virtual desarrollada por el Ministerio de Salud, para estdf. crsss
actualizados en cuanto a los contenidos tedricos de la estrategia, favoreciendo con ello 1a

autoformacion,

o Desarrollar con oportunidad, agilidad y eficiencia el aplicativo CEO para la migracion del PST a
PDSP tanto del nivel departamental como del nivel municipal.

o Brindar asistencia técnica a los directores locales de salud de los 64 municipios y sus equipos ?z”‘\
trabajo para que ellos armonicen el PTS al PDSP. ‘:_-','
e Presentar periédicamente avances del trabajo realizado ante la direccion y los integrantes del\/

Certificacion

comité técnico. P-CER98916

o Convocar a las diferentes instituciones para la socializacion de la estrategia, sus alcances, metas y
actividades a desarrollar.

o Cargar en el aplicativo establecido por el Ministerio de Salud, la informacion relacionada con los
tres momentos de la ruta légica de la metodologia BIT-PASE.

« Desplegar la estrategia PASE a la Equidad en salud empleando la metodologia BIT — PASE a b
64 municiplos del departamento para apoyar la migracion del PTS a PDSP.

« Desarrollar la estrategia de asistencia técnica para los municipios.

Certificacion

o Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza y funciones del grupo. 6P-CERSES 15

ARTICULO TERCERO: El grupo interno de trabajo para la aplicacién de la estrategia PASE la Equidad
en Salud en el Instituto Departamental de Salud de Narifo estara conformado por los siguientes
funcionarios de planta apoyados por profesionales de contrato, de acuerdo con la siguiente relacion:

o Oficina de planeacion: Mg. Marcela Mora y Dr Alvaro Alvarez.
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« Subdireccién de calidad y aseguramiento: Esp Eliana Urbano, Dr. Hernan Diaz, Esp Marcela Coral,

Mario Cabrera, Esp. Margoth Figueroa.
« Subdireccion de Salud Publica: Mg Sandra Ramos R, Mg Fabiola Figueroa F. Dr Juan Carlos Vela,

Ing Felipe Belalcazar, Dr. Tomas Franco.- )
« Profesionales de apoyo de la oficina de PTS: 2 profesionales enfermeras y un profesional del arg

de sistemas.

PARAGRAFO: Los profesionales que integran el equipo interno de trabajo del Instituto Departamental @esso 900!
Salud contaran con el apoyo técnico de los subdirectores y jefes de oficina.

Certificacion
SC-CER98915

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE m

—q I:Net y—

Certificacion
CO0-SC-CER98915

Dada en San Juan de Pasto a los 11 dias del mes de junio del afo 2015.
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Proyecto: Revisé:
pri/?ngRA RJ\MOS ROSERO | TERESA MORENO CHAVES
- siopal Unjversitario- PTS Subdirectora Salud Publica N1ToC o
irma - Fecha: Firma Fecha: -
/ 11/06/201 : o~
.\ 062015 | _| Aoews CL|  Bi0s1205  Fomm

/a ( ( [ ee—

www.idsn.gov.co
Calle T NG 282t Ptazoicta ot s

; BOMDONG - San Juan
Conmutador: 7235428 - COMBROMBTINAA r‘man SSJW

Scanned by CamScanner



