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Por la cual se modifica la jornada laboral estableciendo un horario especial de trabajo

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Departamental de Salud de Narifio, es un Establecimiento Pdblico del orden
Departamental, Descentralizado, con patrimonio propio y Autonomia Administrativa y Financiera.

Que, el articulo 2.2,5.5.51 del Decreto 648 de 2017 establece “Descanso compensado. Al empleado
publico se le podrd otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca cada entidad, la cual debers garantizard la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio”.

Que, seglin concepto de la DAFP —Radicacién 2003ER11208, es viable establecer jornadas especiales
de trabajo siempre que con ellas la entidad garantice la efectiva prestacion de los servicios y se
determinen y respeten las jornadas maximas, sefialadas por la ley.

Que, teniendo en cuenta que la Semana Santa para el presente afio estd programada del domingo
diez (10) al sdbado dieciséis (16) de abril del 2022 y dada la importancia que tiene la administracidn
de que sus funcionarios tengan la posibilidad de compartir con sus familias en la semana de reflexion
y/o con el objeto de que los funcionarios del IDSN puedan desplazarse a sus lugares de origen y asi
cumplir con sus compromisos familiares y religiosos,

Que, de acuerdo con lo anterior se requiere establecer una jornada especial de trabajo, con el fin de
compensar 8 horas laborales, correspandiente a la jornada completa del dia miércoles trece (13) de
abril del 2022.

Que, con el fin de garantizar la continuidad y no afectacién de la prestacion del servicio, se hace
necesario exceptuar de esta compensacién a los cargos de nivel directivo y asesor, los funcionarios
que prestan sus servicios en las oficinas de El CRUE, Salud Ambiental y Epidemiologia, por lo tanto,
no se apartaran de sus funciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer para los funcionarios del Instituto Departamental de Salud de
Narifio, una jornada especial de trabajo adicionando una (1) hora diaria a partir del dia lunes
veintiocho (28) de marzo al siete (7) de abril de 2022, en el siguiente horario: de lunes a jueves 7:30
a.m.a 12:30 p. m,

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta la Resolucion No 3124 del 2 de diciembre del 2021,
los funcionarios que laboran de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. compensaran este dia desde el lunes veintiocho
(28) de marzo al siete (7) de abril de 2022, en el horario de lunes a jueves 7:30 a.m. a 4:30 p. m.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se mantiene el horario de jornada continua para el dia viernes primero
(1) de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: El tiempo laborado entre el (28) de marzo al siete (7) de abril de 2022, sera
compensado por los funcionarios para disfrutar el dia miércoles trece (13) de abril del 2022,

ARTICULO TERCERO: Los jefes inmediatos de cada dependencia y la Oficina de Gestion de Talento
Humano, seran los encargados de vigilar el estricto cumplimiento del horario fijado en la presente
Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: Con el fin de preservar la continuidad y afectacion de la prestacion del
servicio, quedan excluidos de la presente Resolucidn los funcionarios del nivel directivo y asesor, los
funcionarios que prestan sus servicios en las oficinas de El CRUE, Salud Ambiental, Epidemiologia,
ETV, laboratorio, de acuerdo programacion de cada Subdireccion, por lo tanto, no se apartaran de
sus funciones.

ARTICULO QUINTO: Quedan excluidos de la presente Resolucién los funcionarios del IDSN que
tengan programadas sus vacaciones entre los dias (28) de marzo al siete (7) de abril de 2022.

ARTICULO SEXTO: A través del area de Comunicaciones y carteleras fijadas en lugares visibles de
la entidad se comunicara a la ciudadania del contenido de la presente Resolucion y a la Procuraduria
General de Narifio para lo de su competencia.
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Dada en San Juan de Pasto, a los 24 dias de marzo del 2022.

DIAN AE BRANO
Directora IDSN
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