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No|  proceso DESCRIPCION DEL & H g o e ” | pescrpcion peL conTRoL | AEECTEON | ATCRCON | v - | IMPLEMENTACION | s i PROBABILIDAD IMPACTO | ZONA IMPACTO | ZONADE, REDUCIR
g 2 H ECTIVO - (MANUAL O CONTROL DOCUMENTACION FRECUENCIA EVIDENCIA RESIDUAL(2 | PROBABILIDAD | RESIDUAL(> | REsIDUAL | T(FECR T ACEPTAR | EVITAR
g 2 Conpecnvo) | AUTOMATICH) CONTROLES) | RESIDUAL FINAL | CONTROLES) % FINAL
£ TRANSFERIR | MITIGAR
Realizar redistribucion de los Plan intero de
recursos disponibles para los y Capcitacion -
Matriz de seguimiento #
proyectos intitucionales Capacitaciones externas
prioizados durante la vigencia con X PREVENTIVO MANUAL 5% FTS, PR SISPRO, Trimestral aprobadas - Certficado
seguimiento en el PTS, POAL y de participacion o
PAA ‘aprobacion
Posibiidad de sanciones en .
ety Resta segumiets e s s docomtscicp
" incumplimiento de los ° i
Gestion entodelo | proceso w directivo del desempero de los X CORRECTIVO MANUAL 2% wimestaly fin de | ""MeStal conclerre | Actos adminisrativos 23% 75% X
[ promiscs, de anval expedidos
G | oo o begs sompen procesos y politcas transversales vigencia
Ge las metas del PTS el IDSN para toma de decisiones.
deberes nsttuconales
Gestionar proyectos y acciones en
artculacion con otras entidades « qestionados Lista de asistencia -
para el fortalecimiento X DETECTIVO MANUAL 30% "“"‘ml gestion: Trimestral Registros google
institucional y cumplimiento de los para la vigencia formularios
objetivos prioizados
Seguimiento a a aplicacién de los osedimiento de
‘componentes de control intemo - X CORRECTIVO MANUAL 25% e tabajo auditoray | Tmestral Informes de Auditoria
ditori
eudte planes de accidn
Posibiidad de fala en la
evaluacién y sequimiento
oo mponentes del Seguimiento a fa aplicacién de los Documentos de
i6n del | sistema de controlinterno. componentes de control interno - X DETECTIVO MANUAL 30% 0 > Mensual Informes Remitd
2 | Riesgo y Contol | por incumplimiento de PROCESO 60% 60% MEDIA presentacion de informes seguimientos - informes informes Remitidos % MEDIA as% MEDIA MEDIA X
Tntero isitos debido a a fa
de continuidad el
personal de apoyo de la
oct.
NA
Posiiicad de pérdida de Informacion Informe de ejecucion de
1a ceriicacén insttucional Auditoris Intenas SGC X DETECTIVO Manual 28% documentada audiorias|  Mensuales auditorias de revision
por debiidades detectadas internas reccién
en el sstema de gestén de|
Gestién de caldad debidosl | Oficina Asesora
Calidad incumplimiento delos | Planeacion 60% MEDIO 28% 45% MEDIO MEDIO X
wisitos del cente,
legales, organizacionaes,
e la norma técnica de Informacién X
el Auditorias externa ente Certificacién 15O 9001
etheatorIONTE) X CORRECTIVO Manual 45% dormertods o Anual e oo
Plan interno de Plan inteno de
Asistencia a eventos de Capacitacion - Capacitacion -
capaciacin virtuales y r .
presenciales para los funcionarios x DETECTIVO AuToMATICO 5t aprobadas - Certficado | ! aprobadas - Certficado
wa"-ﬂadﬂ g: s"w'a emada del proceso de participacién o de participacién o
adminisrativas contrarios aprobacion aprobacion
por inexactitud en
licacion de o
Oficina Asesora - "
4 | Ofidna fee omaiiad dbdos | Ofina rdca Revision preliminar de la 17% 60% MEDIO MEDIO X
" informacién documentada, para Actos administrativos. Actos administrativos
st do s porm aceptacion y elaboracién del acto x DETECTIVO MANUAL 0% expedidos Permanente expedidos
por parte de los administrativo
funcionarios
Copactacén en normathidad Usta de asistencia Usta de asistencia
vigente y sensibilizacion al - -
persornt ot Toah sobre I gestén X PREVENTIVO MANUAL 45% Registros google. Anual Registros google
et formularios formularios
Resluctn st Acas, fomes
Gestién del plan de bienesta 3
O o e penesar x CORRECTIVO MANUAL 5% plan de bienestar, Mensual Semestro de
Retraso en el desarrolo de Informe de seguimeinto Tcadores
los actividades de los al plan semestral
planes de taento humano
por insuficienca de
5 [ ppocattndel | personlce apoyoy PROCESO 3% MEDIA 5% X
2lento HUmano | contratacién de serviio,
Ge recursos del Evaluacidn de los planes de adopcién de los 8
presupuesto x DETECTVO MANUAL 25% planes del proceso y Anual Informes de evaluacién

institucionales del proceso de
lento humano

‘aprobacién por parte
de la direccion

semestrales




Gestion de
Recursos.

Posibiidad de
inoportunidad en el
suministro de bienes y
servicios por falas en la

delas
adauisiciones, debido a la
falta de liderazgo de los.

procedimientos
establecidos

Proceso

de las actvidades de
PINAR por incumplimiento
3 los requisitos del decreto
612, debido a insufciencia
en vinculacién de talento
humano y a gestion de

Procesos

Articulacion

Baja respuesta
Institucional y sectoria,
por debiltamiento del
proposito de a articulacicn
intersectorial, debido
baja convocatoria por
parte de los responsables
de fderar los comité

Proceso

43%

Asistencia
Técnica - SSP

Posibiidad de

Iiderados por SSP, debido
a a baja adherencia a las
tematicas tratadas en
asistencia técnica, por
debildad en la
metodologia, pedagogia, o
herramientas utiizadas

Proceso

10/

Gestin Red de
Servicios

Posibiidad de
incumpiimiento en el pago
obligaciones de
prestacicn de senvicos de
salud 3 poblacién no
afiada por
nsuficiente disponibiidad
e recursos, debido a
nsuficiente asignacién de
presupuesto para
poblacién migrante y el
incumplmiento a la
diectriz de aflacién
universal

Proceso

Inspeccion ,
vigilancia y

Posiblidad de no generar
un cambio conductual,
empoderamiento y
autocuidado frente a los
factores de riesgo de ETV

por parte de los actores del]
SGssT

Proceso

13

Inspeccion ,
vigiancia y
control - SCA

Inspeccién ,
vigilancia y
control;
Asistencia
Técnica SCA

Por inoportunidad en la
vinculacién de personal de
apoyo y/o inclumplimiento
de requisitos de idoneidad

Proceso

Posiilidad de reprocesos
enla asistencia técnica del
equipo de Calidad y
‘aseguramiento por
ebildad en la gestion del

conocimiento de los

Proceso

52%

Formatos y registros
Procedimientos asociados DETECTVO MANUAL 0% tanto fisicos y virtuales Mensual Formatos, Sisman Web
de los procedimientos
60% MEDIO 2% 60% MEDIO MEDIO
Conclliaciones bancarias y Conciliacones Comité financiero y sus
Flones oant DETECTIVO MANUAL 30% onehacion Mensual nanc
Formatos de senvicios e
Procedimiento servicios de archivo recerx
MEDIO e e i DETECTIVO MANUAL 30% de archivo y recspeén Mensual diligenciados, 56% 40% MEDIO MEDIO
pivibwisiipiv indicadores SIMU
reportados
‘Seguimiento al plan de accion de Reporte Sispro por. ispro
salud que relaciona las actividades Preventivo Manual 5% dimensién Trimestral consolidado por
de articulacén intersectorial 5 imestre
Informe de gestion
0% MEDIO 16% 0%
Seguimiento a los indicadores Reporte en SIMU y Reporte y analisis a cada
SIMU para cumplimiento de Detectivo Manual 0% analisis de los Trimestal corte - Informe de
cronograma y compromisos indicadores seguimiento a procesos
. Actas e informes de
Acciones y resultados de IVC s e inf
s ¥ resuados de 1 Detectivo Manual 30% vsit, evidencias Mensuales NA
Formato soporte de pre. 20% 75%
Desarrollo de pre testy pos test e Formato de Pretest
ity Preventivo Manual 5% testy pos test, informe | Mensuales e et
de resutados
Indicadores de AT en el sistema . .
pragokrigibivn Correctivo Manual 2% Reporte en SIMU Web Trimestral Analsis SIMU Web
Verifcacién manual y Informe de supervsién,
sistematizada de las cuentas DETECTIVO AUTOMATICO 30% informe de actividades, Semestral
:C actas de pago,
auditadas y conciladas !
Reportes Siobserva
MEDIO 2% 3% MEDIO MEDIO
Conciliacién de cartera Supersalud DETECTIVO MANUAL 0% Reporte Consolidadoa | permanente
Ta Gobernacién
. Reporte sequimiento Lista de asistencia -
Informes de circular 030 - 011
e upersud PREVENTIVO MANUAL 30% enviado a Profesional Anual Registros google:
de Apoyo Logistico formularios
Programacin en el SAT| 5
Asistencias Técnicas EGL - ETV et oot Acta de reunién de
dirigida a as direcciones locales y DETECTIVO MANUAL 30% Evaluacién Mensual orupo prinaric done <
prestadores. Actas ce AT - naizn s resiodos
certfcaciones
0% MEDIO 3% 60% MEDIO MEDIO
Informe de supervsicn,
Informacién documentada del informe de actvidadies,
etz Detectivo Manual 30% ey Mensuales Actas, Informes
Reportes Siobserva
Archivo de gestion 1%
s Reporte seguimiento .
lan anual
Fjecucifn plan anual e Preventivo Manual 5% enviado a Profesional Trimestral vitwal ylo fiico de fa
adquisiciones - SCA| o " profesional uriversitaia
‘Apoyo Logistco o
) Informe de supervsicn,
Actas de supervisién de contratos Detectivo ancat o0 informe de actvidades, | o Actas, informes
actas de pago,
Reportes Siobserva
. Informe de supervsién,
Actas de supervisién de contratos informe de actividades
Detect 2
vo Manual 30% ki Mensuales Actas, Informes
Reportes Siobserva
Informe de vistas,
Actas de visitas y/o Informe Detectivo Manual 30% actas de vistas, | Segin necesidado | cipg poformes
Autocomisrio, Informe | requerimiento
comisién 12%




prencss e son
actores, debido b alta
Totacién el personaly
Talta de doneida Actas, Informes de
Monitoreo Financiero de las ESES X Preventivo Manual 60% Monitoreo y Trimestral Actas, Informes.
Sequimiento
AT AT
Reprogramacion acciones IV - IVC Correctivo Manual 25% Reuniones grupo Mensual Reuniones grupo
imario imario
Notas Internas Notas Internas
Posibiidad de ocurrencia
interes en salud en la
poblacién del
mpesdin, | e ot
14| vigilancia y s Corrupcién imiento PAS X Detecti Reporte SISPRO Trimestral Reporte SISPRO 27% 48% MEDIO MEDIO X
control - ssp | 9€55Clp e s vitas o Segum! v Manual % Informes de Gestién fmeste Informes de Gestion
desconocimiento o fala de
adherenciaalos
procedimientos y normas
den
" Reporte SIMU Web Reporte STMU Web
uimiento a indicadores X Detecti imestr
b v Manual % Anaisi del indicador Trimestral Analiss del indicador
Acas conte de V- Actas comité de IV - IVC
Seguimiento a los hallazgos " Semestral (cada que | Reporte a entes de
reportados - Comité de IVC x Detectivo Manual 0% Reporte 2 entes de requiera) control con acto
conrolen administrativo
(frecuencia del control
Capacitaciones nternas o Externas istros de aistencia stros de asistencia
pacitaciones Internas o Exter X Preventivo Manual asx Registros de asistencia, | el - trimestral . | "eBS110S de asistencla,
para el personal LS? diapositiva diapositiva
semestral - anual)
Programacion
(frecuencia de control
uimiento trimestral 2 a ejecucién istros del
el seauimiento timessalala i x Detectivo Manual 30% Matizde sgimiento | mensual - trmestral - | (A7) Regios de
s | S e )| P
15| Lzboratorid d€ | competencia del Lsp por Proceso 7% 60% MEDIO MEDIO x
Salud PUbICa |y aciones que mitan s psistencia técnica a a red de Programacién Visitas | (frecuencia del control |  Programacién Visitas
adquisiciones de benes y aboratonios demmriamental x Detectivo Manual 30% (SAT), registros de | mensual - trimestral - | (SAT), registros de
sericios asistencia semestral - anual) asistencia
(frecuencia del control
Seguimiento cumplimiento a plan de iz de seguimiento a
auimiento cumpimiento lplan o Correctivo Manual 5% Matriz de seguimiento | mensual - trimestra - | MU 08 seguimiens
adauisiciones plan de adauisiciones
semestral - anual)
Estudios previos
5 Estudio mercado
Posbiidad de Gestion oportuna para la etapa 3 Mensual (Cada vez
incumplimiento en el contractual y pre contractual x Detectivo MANUAL 0% Analisis sector Qe se requiera) | Provecto formulado
desarrollo de las obras de. resupuesto
16 Infraestructura por
mitaciones en la gestion | 700 1s% 100% x
de elementos y recursos, 5 Plan de Adquisiciones
i i y
deido s condines C:::g?:;:uﬁs:e::g onea x Preventivo Manual 5% vigencia Trimestral Informe de actividades
extemas a proceso Estudios previos
i d vl G e comacdades 3 Prosramacin por nodos
conceptos de viabildad de Gblica hospitaiart i
ot | P Pl mommo | wwn || Smesome| o TEELRE
17 o2 | yeriicacion de requistos | pyocecy i técnicas - soportes 2% 75% x
y
debido al incumplimiento ‘Supervicion al cumplimiento de Tnforme de
de los lineamientos ‘actvidades contratadas por el CORRECTIVO MANUAL 25% cumpliniento de Mensual Acta de pago y/o acta
procementales personal de OPS il iquidacién
Sequimiento
Posibildad de vulneracién documentado a la
de l informacion en las Poliicas internas para control de gestion de Ias politicas hctas
o x PREVENTIVO MANUAL 5% MENSUALES Informes
18 TICs por madiicacién o Proceso 60% | 60% MEDIO wlneracién de informacion y procedimientos para Correos 33% 60% MEDIO MEDIO ACEPTAR
ahteracion, debido a ‘sequridad de la
ues informaticos,
hackeos, 0 virs. informacién
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FECHA: 28/06/2021

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR %

ESTADO (
materializado o No
‘materializado)

RESPONSABLE DE LA
ACCION POF

MATERIALIZACION DEL
RIESGO

Coordinador de auditorias -
auditores interos

nGmero total de

hallazgos de auditoria | del SGC MIPG
s6C

PLAN DE ACCION
SOPORTE DE
. FECHA | SEGUIMIENTO ALA
ACCION DE TRATAMIENTO RESPONSABLE Loy | DICADOR [ o PO | SEGHIMIENTO
TRATAMIENTO
Formular [os proyectos anuales |, : o de proyectos
de inversién en MGA Web a la | U4eres de Proceso - Lderes de |y 55051 | foriados en Maa | 10/12/2021
Dimensién- Direccién
POAI Web
Ejecutar los comites No de comites
instucionales de geston y | Comité Insttuciona de Gestién | 301>, | elecutados / Node | 171372091
desempefto para las polticas de de Desemperio comites
MIPG aplicables reglamentarios
Gestionar proyectos para el
fortalecimiento del IDSN Direccién - OAP Proyectos 1/07/2021 Node proyectos | 4071272021
durante Ia vigencia gestionados
Presentar solictud de creacién
de cargos de planta para fa OCI | Jefe de Control Interno. 31/08/2021 | Solictud presentada | 30/09/205
ante direccién ante direccién
Reprogramar y ejecutar las pan de rabajo de
acciones de a OCI para | Jefe de Control Interno- Equipo. €
cumplimiento de los de trabajo OCI 30/06/2021 OCl para la vigencia- | 30/09/2021
componentes de MECI actas de CICCt
Presentar ante el CICCI las
situaciones relatives a la fala de|
apertenencia y apropiacien de | Jefe de Control Interno- 30/06/2021 Acasdeciccl | 30/09/2021
los elementos del sistema de
gestion
. ; Numero de hallazgos
tucional de gest
Ejecutar programa de audiorias| %€ 9SSemPer - profeslo Lorja0z1 |euditores SGC / sobre| 2021 0 revision
intemas SGC ciclo 2021 ; 5

de fin de aiio

Mantener la

Gestionar proceso de auditoria | Comité institucional de gestén At del | e e
externa para certificacin del | de desempeio - profesionales | 1/10/2021 | Sstema de gestidn de ;
s6C universiarios SGC calidad del IOSN | por dreccdn
(meta de producto | del SGC MIPG
PTS 162) de fin de aio
Numero de
lizar en el CEPACA,
iz convadn | 2408 nconar apctacones
ot ossién do are participante, cornité de 1/07/2021 | ejecutadas / No de | 30/11/2021
ormas de cobro coactivo. capaciacién capactaciones
aprobadas
Realizar revision formal y No de actos
sustancial de los actos Funcionarios OAJ 1/01/2021 adminisrativos | 31/12/2021
xpecidos reprocesados
No de actvidades
Desarrollar el plan de trabajo | Profesional de Talento Humano ejecutadas de los
segiin periodicidad definida | - Profesionales de apoyo de 1/02/2021  |Planes demabajo [ No| - 3g/42/2021
para la vigencia SGSST - Secretario General de actvidades
aprobadas de los
planes de trabajo
No de actvidades
Comunicar las actvidades de los| programadas
planes de talento humano que | Profesional de Talento Humano comunicadas al
deban contar con participacién | - Profesionales de apoyo de | 15/07/2021 30/09/2021

de todo el talento humano del
idsn 0 grupos especificos

SGSST - Secretario General

talento humano / No
total de activi

los planes de talento




Realizar Grupo Primario

No de actas de grupo

Secretaria General - Procesos | S°€7e1210 General YEQURO de | 101201 | prinaro - Gestion de | 30/06/2021
A trabajo
Gestion de Recursos Recursos
Desarrollar la Auditoria de Jefe Control Interno - Auditoria de control
Control Interno conforme a sus | Funcionarios de gestidn de 1/08/2021 intemo ejecutada | 30/10/2021
lineamientos recursos que reciben auditoria (segin programa de
control intemo)
Profesional Universitario A
oaiatico - Ténico em nchi Actividades del PINAR
Realzar o ajuste PINAR 2021 | L09IStc0 - Ténico en archivo
e aitn Secreatario General - 17/06/2021 elecutadas | 10/12/2021
para e Profesional universitario Actividades
Presupuesto a
Realizar seguimiento y reporte
del plan de accion de salud que Lideres de proceso 15/07/2021 31/10/2021
relaciona las actividades de para SISPRO a la OAP
articulacion intersectorial
Realizar seguimiento a los Reporte SIMU Web
indicadores SIMU para Lideres de proceso 10/07/2021 dentrodelos 10 | 31/392021
cumplimiento de cronograma y primeros dias de cada
compromis mes
Solicitar a los actores
beneficiarios del AT la
asignacion de asistentes en
Subdirectora - Lideres de .
I de planta, con e 31/08/2021 Circular Expedida | 30/12/2021
eplica en la
entidad enviando evidencia a la
dimensién correspondiente
Revisar y evaluar la posiilidad qeunién de revisiény
de habiltar la herramienta SAT | Subdirectora SSP - Lideres de ,
para mejorar condiciones de | dimensién - Ing Programadora | 1/08/2021 exaluacion SAT - | 30/12/2021
rogramacion Grupo Primario
Solicitar y ejecutar en el plan
institucional de capacitacion la
ejecucidn de un projecto con | Subdirectora SSP - Comité de | 310 oy | Proyecto PIC-SSP | 3/152001
i capacitacion - Asesor de TH ejecttado
pedagogicas para la realizacion
de AT
Realizar solicitud de auditoria | Equipo de trabajo del proceso - Auditoria Ejecutada a
en el software por parte de | Subirectora SCA - Jfe Control|  1/03/2021 foware de autidoria | 30/11/2021
control intemo Intero - Equipo TICs de cuentas
Presentar a la direccion rmmn:;m"s
novedades sobre Ia operacién | Profesionales Universitarias del
e e o e 1/02/2021 implementadasa | 30/11/2021
inconssencias en audors parde o auitoria
Realzar Asistencias Técnicas "5‘5;:5‘:;“:7@5
con apoyo de MSPS de manera | Profesional Especializado ETV -
ol oo tdon on Eavino & mabato BTV 31/03/2021 | Asistencias Técnicas | 30/11/2021
etores de SGSST Programadas (con el
MSPS)
Realizar solicitud de asignacion
para fortalecer las Coordinadora ETV 1/07/2021 Solicitudes 15/12/2021
acciones de ETV - EGI Gestionadas
Solicitr intervenciones
equipo SGSST - Apoyo logistico Coordinadora ETV 1/07/2021 Solcitudes 15/12/2021
e Gestionadas
No de actas de grupo
Realizar Grupo primario para |~ Subdirectora, Profesionales primario donde se
Verficacion de necesidades supervisores delegalos 1/02/2021 aborde tema de | 10/12/2021
contratacién
o de adquisiciones
Reportar las novedades plan de elecutadas para
adquisiciones y actualizacién del|  Profesional Universitario 1/07/2021 proceso /No de | 34/10/2021
plan de adquisiciones adauisiciones
programadas para el
No de actas finales y
Realizar actas e nformes de. | oo doeiados 1022001 | lauidacion aprobadas | 47157201
supenvision No de contratos de
VCSCA
No de actas finales y
Realizar actas e informes de liquidacion aprobadas
d Supervisores delegados 1/02/2021 10/12/2021
pervision per . 1021 No de contratos ce | %1%
‘Acciones de IVC
realizadas / Acciones
Realiar programaciones de | Profesionales Universiaros, Vo2 et oS | susaraont

acciones IVC SCA aprobadas

Profesionales Especializados

requeridas (mes
vencidn




Realizar actas trimestrales de

Profesionales Universitaros,

No de monitoreos
ejecutados / No de

monitoreo financiero Profesionales Especializados | /0%/2021 monitoreos a0zt
Programados
Gestionar ante e equipo
directivo las necesidades y
asignacién de recursos para o Subdrector No de solctudes
fortalecimiento de la estructura, | Lideres de Dimensién 1or2021 gestionadas 1e/1z/201
ecursos técnologicos y
operacion logistca.
Reportar cuando se requiera y
con el soporte correspondiente
Tas situaciones de presién que No de solctudes
impidan el IV - IVC a Lideres de Dimensicn o202t gesionadas | /1202
organismos internos o externos
segin corresponda
Revisar en grupo primario las
posibles acciones que se
e ety | oo || conpomiesacae | 15
apoyo de otras dependencias eres de Dimensid reunion
el IDSN
Revisary s se requiere Subdirectora
actualizar la operacion del Lideres de Dimensién 1/07/2021 Acta dereunién | 15/12/2021
omité de IVC Direccion
Particpar de capactaciones Capacitaciones
brindads por entes nacionales,o | Grupo de rabajo 5P 2021.09:30 reclbidss Trmestrat
esternas e manera gatuta fcapaciaciones
proyectadas x100
Grupo primari Ls? Reurlones
m'":i'::x::::’:ri:::"“E Areas del IDSN involucradas enel | 20210630 realizadas/reuniones |  Trmestral
e | proceso de contatacion programadas x 100
Formuar temas de aistencia Asistencias tecnicas
laboratorios 2021-06-30 realizadas /Aslstenclas Trimestral
pricrizados s progrmacs
No.de seguimientos
Realizar seguimiento d ejecucion reslizados/No. e
e Subdirecién de Salud Publica 20010315 P, mensual
proyectados x 100
No
Revisar MGA Web de proyectos estructurados / total
\Web d Equipo Proyectos OAP 1/07/2021 raso il | 1syizra02
solctados
Revisar detenidamentes y de
conformidad a requistos pro
tcnicos y legales cada uno d externos viabiizados
thenicosy legales cada o de | Equipo Proyectos OAP yosja021 | eerom eS| 311272021
estructuracién y plaificacién externos presentados
del proyecto
Tercerzar servicios téenologicos| No de servicios
para fortalecer la nfraestructura | Profesional Especializado TICs | 1/07/2021 tecnologicos. | 31/12/2021
tecnologica contratados
Contratar personal de 300V | fegional Especializaco TICs | 1/07/2021 | Profesional de apoyo | 3515/50p;
con asignacién de actic: contratade




2] ovoos Actis e supervuiin de. Indorma de supervisin,
- i, x Dasserd oo Inlorme de sctvidades, Actas, Informes
pormenad el actan de pago, ferasies
Ol 2 Meportes Skinerve
Powtriied o resroxesce Actes de supervasin de \eforma de mperdatin,
g o o s o p oy x Detectvo. Maruial o ™| st Actas, Informes
3 P =
£ el e
& m::::: Actas de v y/0 Informe x Ovlectivo Hacel ooy Kty Ge vakas, | Sequn necesidad o Aetas, Informes 2% 3
o|F g (S| e
. Iniormes de
= Montoreo Finenciero de las ESEs x Prevenivo Manusl 0w u:...-, Temesval Actans, (nvformes
~ Seguemsents
N
[
o, saT SAT
l,% Resrogramacsn accones IV - VC x Cormeatno Hanuat 2% Riugmanes grwo Harsial e
@ Notas Intermas Motas Internas
L}
~ Powbadad oe ocurnca
NS e et stverscn de
‘é;‘ o ke el
— Sopumiaite Oetectn Reporta S1SRO Reporte SISPRO
O Fpm rviioinderh il * pa il Informes e Gestxin L Informes d Gestrin
o i Tl Comupcion % - DI meo x
.
@ amconocemaneo o ana de
' srarenca 3 o
NES P
‘Seguimento § ndadores Regorte SIMU Web Reporte SIMU Web
m ' x Lo Maniah find Fuishiriond Tetrel Ansinm el indiador
N
|
Ive) Actin comti da IV -
o Saquimients a los hata rgos x Deectve Ly Semestral (cada que m:-m.:;v‘-m
: reportadon - Comas de VC Marnsel . i e roqueera) control con acto
conrsl sdmmatravo
~J sdmunmtrativo
INY wcancia dal conts
N Copcscints wras s aret . v [ an | e e | M e
Spou samarte e
o o amacion Vit (AT
:-.
N < oo veenssnenen | P o~ v | mvensmprs | o o | ot
1 o n et e wgence Lot i) hpenCinds
| e P
N FT | | proomvrenincelll I s [ | i | e e an | e | e -
Vg |==mm Pl Rl s
b= B e
ROl i =
[o5) Q. Segmianto cumplmianto dl pun de . bl o o (hecsrcadel ot | yni de wpumania s
) g saunciones Comectvo ~ ] Lo i
'
N E
NG Titidin previos
B 8‘ ‘S Posbhded 6r Gesti oportuna para \a eapa . i e o meriode | prgrpunt(Cotarer |
o3 < Picuigiyiytdi Ry aa S oo ot ve requmrs) fmiade
. Presugento
Na 8 | e 15 100w x
w0 [irbeomppnd i Contratacion de peniona idones Fuan de Adquaxones
g o para te efecucion de las obres ¥ e Marel av. e Trmestrat Informe de actmdades
Poniniad Se ety St Generacon de Gapacdedes & &
ot eidad r Progremecitn nodos
m::-w = o oot sromibrl e X MREVENTIVO L N ety Anuat I:’:\n-:’xin
(e Paneaciin | secron | e emgeca, Lo el 2% Read x
V " ¥ rCo—y Supenacon ol cumphmasnto
2 - e mwmnn: x CORRECTIVO ANUAL EEY Hm‘.u Merrsual Acta de pega y/o &ta
procdenets pervonal de OF5. artaaten -
% ? documentado o
R '
k:l’g 7 e s S pars cow 4o x PREVENTIVO MANUAL % gesbon de s pollicas | pyepgun g mm.‘
N O wulneracion de Informacion: @MTREON Py -
SJS e, oo | e i) o el v i Coneo e o R R aEPTAR
&3 T L
=]
3t
[
3 Elabord: Revis6: Aprobd:
<
—_— DEHYSI TOVAR MARIO MEJIA OMAR MORENO JARAMILLO OMAR CORDOBA SALAS DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIA - SGC CONTRATISTA - SGC JEFE OFICINA ASESORA PLANEACION ﬁ?ﬁ CON}O}INTERNO DIRECTORA IDSN
P
7 4
4/ Fecha! Fecha: //[76( // Fecha:
Fi 7 Firma; G e e
7 ﬂ 30/06/2021 - —= 30/06/2021 30/06/2021

NSdilsiezejuip

&Y dspapeles 62

S1686430-0S-00
51686432-0S

3
=
2@
n

Escaneado con CamScanner



