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1. PRESUPUESTO

1.1 Ejecucion presupuestal
El presente informe contiene informacién detallada del comportamiento de la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos respecto a las metas de recaudo programadas y el
cumplimiento de las obligaciones que se han generado con cargo a dichas fuentes hasta el mes
de Octubre de la actual vigencia.

Presupuesto de ingresos en ejercicio detallado de la vigencia

0, 1 0, 1

FUENTE DE TOTAL RECAUDOS TOTAL RECAUDOS kﬂ:‘)ac' kﬂ:""c' % Partic.
INGRESO PRESUPUESTO | ACUMULADOS | PRESUPUESTO | ACUMULADOS | _Ah° | AfC | pecaudo

2016 OCTUBRE 2016 2015 OCTUBRE 2015 2016

Ppto Recaudo

Sistema general
de 32.621.290473 |  27.395.563.308|  34.349.125.992|  29.293.553.777| -5,0 6,5 21,2
participaciones -
Salud
Ingresos
Do 47.717.379.880 |  36.796.103.233 |  38.446.339.566 |  36.583.330.017| 24,1 0,6 28,5
orrientes
gggt;ecursos de 43.479.606.082 |  43.565.907.457|  60.414.869.126|  59.772.458.087 | -28,0 27,1 33,7
Recursos del
Bance oy s1o|  21337177.657|  21337.177657|  28.619.669.872| 28619.669.872| -254 25,4 16,5
IgsTn" PPTO | 4 45.155.454.002 | 129.094.751.654 | 161.830.004.556 | 154.269.011.753 | -10,3 -16,3 100,0

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal ingresos a Octubre 2015 y 2016

Teniendo en cuenta el comportamiento presupuestal del IDSN con corte a Octubre de 2016 y
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015, se determina el siguiente
comportamiento:

El componente de ingresos referido al Sistema General de Participaciones - SGP disminuye su
apropiacion en 5% , esto por cuanto, el MSPS aplica la transformacion de recursos de oferta a
demanda fijada en la ley 1438 de 2011, situacidon que impacta de manera muy significativa en la
prestacion de los servicios de salud para la poblacion pobre no afiliada y la financiacion de los
eventos no POSS; por su parte, los ingresos corrientes diferentes al SGP se incrementan en 24.1
y los recursos de capital disminuyen en 28%, al igual que los recursos constituidos como
reservar también disminuyen en 25.4% respecto al periodo anterior.

En términos generales los ingresos apropiados disminuyen en un 10.3% explicado
principalmente por el fuerte ajuste en la asignacion de recursos de los ingresos corrientes y los
recursos de capital, situacibn que ha ocasionado en la actual vigencia dificultades para
garantizar adecuadamente la financiacion principalmente en los servicios de salud,
especialmente en el componente de servicios no pos de mediana y alta complejidad, los cuales
se han vuelto mas onerosos respecto a la vigencia anterior teniendo en cuenta que se han
generado fallos de tutela por el suministro de medicamentos de alto costo que deben ser
asumidos por el ente departamental.
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El otro componente estd relacionado con las rentas cedidas que corresponden a las
transferencias realizadas principalmente por el nivel central de la gobernacién por concepto de
impuestos generados a la venta de licores, cerveza y juego de loterias y que en cumplimiento de
la ley 751 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y demas normatividad especifica, se ejecutan
en las proporciones porcentuales en ellas establecidas.

Es asi como, con corte al mes de Octubre comparando las dos vigencia 2015 y 2016 estas
rentas han disminuido pasando de $21.931 millones recaudados en al 2015 a $21.657 millones
alcanzados en el 2016, lo cual representa una disminucion del 1.3%; este comportamiento es
mas notorio en el mes de enero de la actual vigencia en el cual el recaudo se disminuyé muy
significativamente, sin embargo, a partir del febrero se muestra un mejor comportamiento por
cuanto el recaudo muestra una tendencia positiva, el cual se ha mantenido hasta octubre, esto
con el fin de compensar la disminucion registrada en el primer mes de ejecucion y alcanzar las
metas propuestas en la financiacién en prestacién de servicios de salud asi como en la
cofinanciacion del esfuerzo propio departamental para régimen subsidiado.

TOTAL RENTAS CEDIDAS
Detalle MES Proyeccién 2016 Recaudo mes Recaudo mes
2016 2015
ENERO 1 3.270.537.665 3.443.721.301 7.450.643.658
FEBRERO 2 929.523.190 1.410.884.428 1.092.482.465
MARZO 3 692.838.072 1.144.247.569 1.015.992.469
ABRIL 4 777.495.641 2.513.296.041 659.783.171
MAYO 5 1.233.100.281 1.563.419.819 1.862.888.443
JUNIO 6 1.120.184.033 3.630.985.647 916.244.171
JULIO 7 1.775.450.902 1.213.643.890 1.478.618.865
AGOSTO 8 1.927.300.738 2.577.979.237 2.364.812.504
SEPTIEMBRE 9 1.716.250.465 2.278.257.867 2.264.272.176
OCTUBRE 10 2.536.847.890 1.880.803.604 2.825.943.719
Periodo de corte: Octybre 15.979.528.877 | 21.657.239.403| 21.931.681.641
DESFACE SEGUN ANO
ANTERIOR -274.442.238
%o DE Variacion aiio
anterior -1,3
APROPIAC.
PRESUP. 12 21.286.457.647

FUENTE: Informes de Ejecucidn presupuestal ingresos a Octubre 2015 y 2016

Para el caso especifico de la renta por concepto de IVA licores, es la mas significativa dentro de
este componente, tanto, por la proporcién dentro del total de la fuente, asi como, en la
disminucion del recaudo registrada en el mes de enero de la presente vigencia, impacta en la
reduccidon de ejecucion en el periodo analizado en un 12.4% respecto al mismo periodo de la
vigencia anterior. Con dicha fuente se financia los gastos de funcionamiento (25%), la
prestacion de los servicios de salud (25%) y la cofinanciaciéon del régimen subsidiado (50%), en
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cumplimiento a la distribucién establecida en la normatividad vigente que regula el uso
especifico de estos recursos.

IVA LICORES
Detalle MES . Recaudo mes Recaudo mes
Proyeccion 2016 2016 2015
ENERO 1 2.260.172.325 2.260.172.325 6.425.439.360
FEBRERO 2 298.960.572 324.622.111 435.230.192
MARZO 3 153.529.887 361.524.391 325.253.156
ABRIL 4 129.403.382 1.362.606.391 35.460.391
MAYO 5 494.858.125 661.436.436 1.075.079.620
JUNIO 6 263.446.936 2.632.331.716 123.039.411
JULIO 7 1.030.457.884 430.961.785 563.296.616
AGOSTO 8 1.022.626.574 1.535.129.519 1.457.991.305
SEPTIEMBRE 9 800.979.851 1.112.589.556 874.242.116
OCTUBRE 10 1.668.194.886 941.308.311 1.959.779.656
Periodo de corte; Oct~ubre 8.122.630.421| 11.622.682.541| 13.274.811.823
DESFACE SEGUN ANO
ANTERIOR -1.652.129.282
% DE Variacion ano -12,4
anterior
APROPIAC.
PRESUP. 12 10.689.840.000

La otra fuente que integran las rentas cedidas corresponde a la transferencia generada por el
impuesto al consumo de cerveza la cual, muestra una tendencia muy positiva respecto la
registrada en el periodo anterior mostrando crecimientos para cada uno de los meses del

periodo informado,

lo cual genera a su corte un crecimiento favorable del 25%, que

representan $1.407 millones de mayor recaudo respecto al periodo anterior. Similar a la fuente

de Iba licores,

su destinacion especifica corresponde en

iguales proporciones para

funcionamiento, prestacién de servicios de salud y cofinanciacion de régimen subsidiado como
esfuerzo propio departamental.

IMPUESTO CERVEZA

21l S Prozy::glon Recazt:)dloemes Recaudo mes 2015
ENERO 1 595.009.333 930.135.000 729.577.000
FEBRERO 2 367.209.696 707.847.193 419.605.088
MARZO 3 315.860.333 537.053.000 435.674.000
ABRIL 4 414.088.561 680.827.000 378.135.000
MAYO 5 512.946.894 586.083.000 531.811.000
JUNIO 6 582.498.561 764.295.000 536.638.000

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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IMPUESTO CERVEZA
Detalle MES Proyeccion Recaudo mes
2016 2016 Recaudo mes 2015
JULIO 7 505.390.894 483.881.000 634.445.000
AGOSTO 8 648.737.561 764.396.000 651.078.000
SEPTIEMBRE 9 547.605.514 930.451.000 701.052.859
OCTUBRE 10 623.201.894 647.426.000 606.880.000
Periodo de corte: Octubre | 5.112.549.243 | 7.032.394.193 5.624.895.947
DESFACE SEGUN ANO
ANTERIOR 1.407.498.246
o P
/o DE Varla_cmn ano 25,0
anterior
APROPIAC.
PRESUP. 12 6.639.500.588
1.2 Estados financieros

Estados financieros de las Ultimas dos vigencias con corte al mes de Octubre

BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
1 ACTIVO 110,786,788,487.22 | 108,335,006,863.22 | (2,451,781,624) | -2.21
11 | EFECTIVO 76,619,413,654.75 56,499,336,486.51| (10 150 077 168)| 2365
1105 | CAJA 37,372,300.00 39,985,096.00 2612,79| 6.9
BANCOS Y
1110 | e N ONES 76,582,041,354.75 58,459,351390.51 | (15129 caggeay| 2366
12 | INVERSIONES 31,325,039.61 28,325,039.61 Go00000)| 058
INVERSIONES
1207 | PATRIMONIALES - 3,000,000.00 00.00 -100
METODO DEL COSTO (3,000,000)
INVERSIONES
PATRIMONIALES EN
1216 | PATRIORALS 28,325,039.61 28,325,039.61 ] 0
LIQUIDACION
14 | DEUDORES 14,714,489,859.31 28,641,342,411.75 13,026,852552| 9465
PRESTACION DE
1407 | RO ACS 00.00 165,245,601.00 165,245,601 0
TRANSFERENCIAS POR
1413 | (SR 9,428,526,058.17 23,593,075,756.17 14164549608 15023
AVANCES Y ANTICIPOS
1420 | AVANEES Y A 2,590,168, 755.32 2,225,542,734.42 (364,626,001)| 1408
1424 | RECURSOS 951,291,848.30 886,334,448.30 -6.83

ENTREGADOS EN

(64,957,400)
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BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
ADMINISTRACION
DEPOSITOS
1425 | PO TS 90,137,038.00 00.00 0013703 10
1470 | OTROS DEUDORES 1,654,366,159.52 1,621,333,192.86 (33,032.967) 2
DEUDAS DE DIFICIL
1475 | Ochon 00.00 149,810,679.00 149,810,679 0
15 | INVENTARIOS 3,745,576,009.59 1,623,997,639.11 (2,121,578,370)| -56.64
MATERIALES PARA LA
1518 | PRESTACION DE 3,745,576,009.59 1,623,997,639.11 56,64
ehaaves (2,121,578,370)
PROPIEDAD PLANTA Y
16| EouTPO 10,205,762,718.11 10,787,958,651.49 582,195,933 5.7
1605 | TERRENOS 3,843,275,900.00 3,843,275,900.00 ] 0
1615 gSQS&RUCCIONES EN 562,027,156.11 214,154,122.00 (347,873,034)|  -61.9
BIENES MUEBLES EN
1635 | oo 670,109,027.92 515,537,812.97 (54571215 | 2307
1640 | EDIFICACIONES 3,738,963,883.10 4,957,317,394.25 128353511 | 3259
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO 65,127,507.83 59,616,367.83 5511140y 896
EQUIPO MEDICO Y
1660 | ek PO ME 2,471,966,088.29 2,484,052,993.49 12,086,005 049
MUEBLES, ENSERES Y
1665 | £oUIPOS DE OFICINA 587,102,242.69 605,406,002.47 18303760 312
EQUIPOS DE _
1670 | COMUNICACION Y 1,651,156,348.95 1,630,388,718.66 -1.26
COMPUTACION (20,767,630)
EQUIPO DE
TRANSPORTE, ]
1675 | TRACCION ¥ 1,116,854,713.44 1,103,332,147.44 (13522566 L2
ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR,
1680 | COCINA, DESPENSA Y 150,489,180.30 151,882,820.30 L3036a0| 093
HOTELERIA 393,
1685 | DEPRECIACION (4,651,309,330.52) (4,777,005,627.92) (125,696,297) 2.7

ACUMULADA (CR)
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BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
19 | OTROS ACTIVOS 5,470,221,205.85 8,754,046,634.75 3,283,825,429 60.03
Reserva Financiera
1901 | o) 5,210,297,950.65 5,140,906,850.89 (69,391,100) -1.33
1910 | CARGOS DIFERIDOS 133,769,583.64 136,706,534.64 2,936,951 2.2
BIENES ENTREGADOS A
1920 | TR CEROS 18,676,000.00 26,924,440.00 8,248,440 44.17
BIENES DE ARTE Y
1960 | QUL TURA 1,663,535.00 1,452,000.00 -211,535| -12.72
1970 | INTANGIBLES 173,160,547.20 184,150,547.20 10,990,000 6.35
AMORTIZACION
1975 | ACUMULADA DE (67,346,410.64) (69,185,303.98) (1,838,893) 2.73
INTANGIBLES (CR) 1935
1999 | VALORIZACIONES 00.00 3,333,091,566.00 3,333,091,566 0
2 | PASIVO 17,040,634,658.66 18,279,341,370.17 1,238,706,712 7.27
24 | CUENTAS POR PAGAR 14,959,517,651.51 16,403,755,565.76 1 444.237,914 9.65
ADQUISICION DE
2401 | BIENES Y SERVICIOS 891,904,583.25 563,977,542.78 -36.77
NACIONALES (327,927,040)
2425 | ACREEDORES 11,221,420,642.22 11,662,364,280.92 440,043,639 3.93
RETENCION EN LA
2436 | FUENTE E IMPUESTO DE 72,633,293.81 44,232,789.81 (28,400,504) -39.1
TIMBRE
IMPUESTOS,
2440 | CONTRIBUCIONES Y 00.76 500.76 500 65789';
TASAS POR PAGAR
DEPOSITOS RECIBIDOS
2455 | O TERCEROS 1,317,984,211.93 3,084,218,417.47 1 766,234,206 134.01
ADMINISTRACION Y
2480 | PRESTACION DE 1,455,574,919.54 1,048,962,034.02 -27.93
SERVICIOS DE SALUD (406,612,886)
OBLIGACIONES
LABORALES Y DE
25| cEGURIDAD SOCIAL 439,631,501.00 (16,926,272.74) (456,557,774) -103.85

INTEGRAL
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BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
SALARIOS Y
2505 | PRESTACIONES 439,631,501.00 (22,357,555.74) -105.09
oSS (461,989,057)
2510 | PENSIONES POR PAGAR 00.00 5,431,283.00 5 431283 0
OTROS BONOS Y
26 | 2L e o 00.00 145,632.00 145,632 0
2625 | BONOS PENSIONALES 00.00 145,632.00 145,632 0
27 | PASIVOS ESTIMADOS 1,641,485,506.15 1,892,366,445.15 250880639 1528
PROVISION PARA
2715 | PRESTACIONES 1,619,401,306.15 1,860,648,944.15 15.45
SOCIALES 250,247,638
PROVISION PARA
2720 | PROVISOR 22,084,200.00 22,717,501.00 633,301  2.87
3 | PATRIMONIO 99,210,898,461.13 |  75,283,469,344.72 | (23,927,429,116)| -24.12
PATRIMONIO
32| T UMONAL 99,210,898,461.13 7528346934472 33 g5 2 116y | 2412
3208 | CAPITAL FISCAL 99,044,006,800.65 7222037265339 56 oy c3q 147y | 2708
SUPERAVIT POR
3240 | 3 e Lo 00.00 3,333,091,566.00 3333091, 566 0
EFECTOS DEL
3258 | SANEAMIENTO 562,209,813.90 562,209,813.90 ] 0
CONTABLE
EFECTOS POR LA
APLICACION DEL
3259 | Areiv e o (30,411,477.27) (30,411,477.27) ] 0
CONTABILIDAD PUBLIC
PROVISIONES
3270 | DEPRECIACIONES Y (364,906,676.15) (801,793,211.30) 119.73
AMORTIZACIONES (436,886,535)
4 | INGRESOS 73,945,245,168.33 72,380,902,145.11 (1,564,343,023)|  -2.12
41 | INGRESOS FISCALES 22,172,969,569.66 21,807,259,453.00 (65,710,117 165
4105 | TRIBUTARIOS 21,931,681,633.56 21,657,239,395.00 742230 125
4110 | NO TRIBUTARIOS 241,287,936.10 150,020,058.00 (91,267,878)| -37.83
43 | VENTA DE SERVICIOS 332,058,870.00 321,006,949.08 (arosien| 333
4312 | SERVICIOS DE SALUD 204,288,746.00 209,305,480.08 sow6734| 296
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BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
SERVICIOS DE
4360 | DOCUMENTACION E 127,770,124.00 111,701,469.00 -12.58
IDENTIFICACION (16,068,655)
44 | TRANSFERENCIAS 49,472,100,296.79 47,910,774,909.50 (1,561,325,387)| 316
SISTEMA GENERAL DE
4408 | 5 IO A CIONES 35,518,087,056.64 33,310,080,515.50 (2,208,006,541)| 22
OTRAS
4428 | o A NSFERENCIAS 13,954,013,240.15 14,600,694,394.00 646,681,154 4.63
48 | OTROS INGRESOS 1,968,116,431.88 2,341,860,833.53 373744402 1899
4805 | FINANCIEROS 1,870,817,300.23 2,216,699,591.05 345,882,201 | 1849
OTROS INGRESOS
4808 | R DINARIOS 1,055,000.00 61,660,000.00 60,605,000 574455
4810 | EXTRAORDINARIOS 97,117,317.45 63,501,242.48 (33,616,075 | 3461
AJUSTE DE EJERCICIOS
4815 | AN TERIORES (873,185.80) 00.00 873,186 -100
5 | GASTOS 78,592,189,334.91|  69,211,383,333.62| (g 350 306 001)| ~11-94
51 | DE ADMINISTRACION 6,636,527,684.60 6,854,494,707.54 217,967,023 3.28
5101 | SUELDOS Y SALARIOS 4,201,335,103.16 4,454,770,294.38 253,435,191 6.03
CONTRIBUCIONES
5102 | [bUTADAS 374,759,283.00 329,050,923.00 (45,708,360)| 122
CONTRIBUCIONES
5103 | EFECTIVAS 623,615,050.00 633,135,080.00 9,520,030 1.53
APORTES SOBRE LA
5104 | \GMINA 169,698,200.00 147,875,060.00 (21,823,140)| 1286
5111 | GENERALES 1,157,424,157.16 1,190,291,228.08 32,867,071 2.84
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BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
IMPUESTOS,
5120 _Crgé\l;'sRIBUCIONESY 109,695,891.28 99,372,122.08 10323769 | O
54 | TRANSFERENCIAS 161,663,663.00 166,667,330.00 5 003,667 3.1
POR CONVENIOS CON
5401 | PR o oo 161,663,663.00 166,667,330.00 5 003,667 3.1
55 | GASTO PUBLICO SOCIAL | 67,265,465,944.09 SLSIL152,33569 | (15 54313608 2P
5502 | SALUD 67,265,465,944.09 5151115233569 | (1c 2c4 313608 | 2392
58 | OTROS GASTOS 4,528,532,043.22 10,679,068,960.39 6 150,536,017 | 13582
5801 | INTERESES 1,793,301.34 49,548.00 (L743753| 9724
OTROS GASTOS
5808 | 9180 0% 2,370,451,730.85 1,027,340,681.19 (1343111050 5666
5810 | EXTRAORDINARIOS 39,788,075.00 00.00 (9788075 | 100
AJUSTE DE EJERCICIOS
5815 | Ao OEE 2,116,498,936.03 9,651,678,731.20 7535179705 35602
COSTOS DE VENTAS Y
6| ooTaoon 817,800,465.99 121,120,414.16 (696,680,052) | -85.19
COSTO DE VENTAS DE
62| S0 817,800,465.99 121,120,414.16 (696,680,052)| 6512
6210 | BIENES 817,800,465.99 121,120,414.16 -85.19
COMERCIALIZADOS /800,465. 1120,414. (696,680,052) :
o | CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS
DERECHOS
81| Qo O TS 2,229,887,132.29 2,229,887,132.29 0 0
8120 | LITIGIOS Y DEMANDAS 2,229,887,132.29 2,229,887,132.29 0 0
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BALANCE DE PRUEBA

OCT-15 OCT-16 VARIACION NETA | VAR %
DEUDORAS DE
83| CoNTROL 18,810,493.00 18,810,493.00 0 0
8361 | RESPONSABILIDADES 18,810,493.00 18,810,493.00 0 0
DEUDORAS POR
89| CONTRA (CR) (2,248,697,625.29) (2,248,697,625.29) 0 0
DERECHOS
8905 | CONTINGENTES POR (2,229,887,132.29) (2,229,887,132.29) 0 0
CONTRA (CR)
DEUDORAS DE
8915 | CONTROL POR CONTRA (18,810,493.00) (18,810,493.00) 0 0
(CR)
o | CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS
RESPONSABILIDADES
91 | CONTINGENTES 44,447,674,596.73 44,447,674,596.73 0 0
9120 | LITIGIOS O DEMANDAS 44,447,674,596.73 44,447,674,596.73 0 0
ACREEDORAS POR
99| CONTRA (DB) (44,447,674,596.73) (44,447,674,596.73) 0 0
RESPONSABILIDADES
9905 | CONTINGENTES POR (44,447,674,596.73) (44,447,674,596.73) 0 0
CONTRA (DB)

1.3 Plan de adquisiciones IDSN

El plan de Adquisiciones, es una herramienta que permite facilitar a la entidad la
identificacion y publicidad de las necesidades en cuanto a bienes, obras y servicios, la
estimacion del presupuesto a invertir, la modalidad de contratacidon que se implementara,
para hacer mas eficaz el cumplimiento de la misién institucional a través de los procesos de
contratacion.

Son responsables de este proceso, todos los funcionares del IDSN, en cuanto que, deben
reportar las necesidades de cada oficina, a los Subdirectores y jefes de oficina, asi como a la
Secretaria General, para que una vez realizado dicho reporte se envie al profesional de
apoyo logistico quien debe consolidar el Plan Anual de Adquisiciones con fecha limite hasta
el 20 de enero, teniendo en cuenta que por términos legales su publicacion debe realizarse
hasta el 31 de enero, tanto en la pagina web de la entidad como en la pagina del SECOP,
previo sometimiento de aprobacion ante el Comité de Compras.

Aunado a lo anterior, la formulacién del plan de adquisiciones comprende ademas el
seguimiento y evaluacion a la contratacién que realiza la entidad, asi como también la
actualizacion del mismo, respecto de las nuevas necesidades de bienes, servicios y obra que
puedan generarse al interior del Instituto, para lo cual se hace necesario el reporte a la
oficina de apoyo logistico para el ajuste correspondiente.

Como medio de control de la contratacion que supera la minima cuantia, el procedimiento
establece que se deberd someter al Comité de Compras, para revision, el documento de los
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estudios previos y andlisis del sector, quienes realizaran la revision y correspondientes
observaciones para iniciar el proceso de contratacion.

De cada reunién sesiéon del Comité de Compras, se realiza las correspondientes actas por
parte de la secretaria técnica que estd en cabeza de la Oficina Asesora Juridica o quien
delegue, ejerciendo también la actividad de remitir un informe trimestral de los contratos
celebrados por el IDSN, a cada subdirector, jefes de oficina y secretaria general.

Las actas estan a disposicion en la Oficina Asesora Juridica, hasta la fecha se ha realizado un
diagnostico de ejecucion, respecto de lo proyectado en el plan anual de adquisiciones del
2016, desde el mes de enero hasta la fecha, de los siguientes contratos:
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CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE Prestacion de servicios integrales de HOSPITAL CIVIL CALIDAD Y
2016000001 DIRECTA SALUD salud para poblacion pobre y vulnerable 924793631 E.S.E 1/01/2016 ASEG
ESE CENTRO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE Prestacién de servicio de salud para SALUD NUESTRA CALIDAD Y
2016000002 DIRECTA SALUD poblacion pobre y vulnerable 236265306 SENORA DEL 1/01/2016 ASEG
CARMEN - LA TOLA
Contratar la Prestacidn de servicios
2016000003 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 0 rales en salud, medico asistenciales | 536387112 | HOSPITAL EDUARDO |y /1 46 PLANEACION
SALUD . . . - SANTOS E.S.E
y hospitalarios de mediana complejidad
Prestacién de servicios integrales en
PRESTACION DE SERVICIOS DE . . ; ESE CENTRO DE CALIDAD Y
2016000004 DIRECTA SALUD saluc!, _medlco _ asnster_w_uales y | 22633266 SALUD SAN JOSE 1/01/2016 ASEG
hospitalarios de Baja complejidad,
Prestacion de servicios integrales en
2016000005 DIRECTA PRESTACIONDESERVICIOSDE | alud, ~ medico ~ asistenciales  y | 192468183 gAEl’jI%%%EO?\ﬁELSUD 1/01/2006 | SALOAPY
hospitalarios de Baja complejidad
Prestacion de servicios integrales en
2016000006 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | 114 medico  asistenciales  y | 141011143 | ESE SANFRANCISCO |y 1 5516 CALIDAD Y
SALUD . . - o DE MOSQUERA ASEG
hospitalarios de Baja complejidad
Contratar la Prestacidon de servicios HOSPITAL
2016000007 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | e irales en salud, medico asistenciales | 251854568 | “ORENCITA 1/01/2016 CALIDAD Y
SALUD hospitalarios de baja y mediana VILLEGAS DE ASEG
y hosp jay SANTOS
Contratar la Prestacidn de servicios
2016000008 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | e orales en salud, medico asistenciales | 1188968822 | HOSPITAL SAN 1/01/2016 CALIDAD Y
SALUD . . ) ANDRES E.S.E ASEG
y hospitalarios de mediana
Contratar la Prestacidn de servicios HOSPITAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE ) . . . UNIVERSITARIO CALIDAD Y
2016000009 DIRECTA SALUD mE]eogsrailtisla?il:) Ssicljlgcir,1 en;;dr:go asistenciales | 2923547348 DEPARTAMENTAL DE 1/01/2016 ASEG
y hosp NARINO E.S.E
Contratar la Prestacidn de servicios CENTRO DE
2016000010 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | e rales en salud, medico asistenciales | 113037012 | HABILITACION DEL | 1/01/2016 CALIDAD Y
SALUD . . ) & ASEG
y hospitalarios de mediana NINO
Contratar la Prestacidon de servicios ESE CENTRO DE
2016000011 DIRECTA EZ{ES’EACION DE SERVICIOSDE | i tegrales en salud, medico asistenciales | 36953195 | SALUD SAN 1/01/2016 %EIGDAD Y
y hospitalarios de BAJA COMPLEJIDAD BERNARDO
PRESTACION DE SERVICIOS DANIEL ALEJANDRO
2016000013 DIRECTA PROFESIONALES JUDICANTE JURIDICA 721740 GUACAS ARANGO 1/01/2016 JURIDICA
Contratar la Prestacidon de servicios CENTRO DE SALUD
2016000014 DIRECTA giESEACION DESERVICIOSDE | itegrales en salud, medico asistenciales | 42002115 | SAN ISIDROES.E. - | 1/01/2016 %\EIGDAD Y
y hospitalarios de BAJA COMPLEJIDAD EL PENOL
PRESTACION DE SERVICIOS El CONTRATISTA se compromete a JUAN CARLOS CALIDAD Y
2016000015 DIRECTA PROFESIONALES prestar al IDSN sus servicios como radio 1539580 ENRIQUEZ GUZMAN 1/01/2016 ASEG
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CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
operador del Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias del IDSN -
CRUE
El CONTRATISTA se compromete a
. prestar al IDSN sus servicios como radio
2016000016 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS operador del Centro Regulador de | 1539580 VENIFER LORIN 1/01/2016 CALIDAD Y
PROFESIONALES : . NARVAEZ YEPEZ ASEG
Urgencias y Emergencias del IDSN —
CRUE
El CONTRATISTA se compromete a
4 prestar al IDSN sus servicios como radio
2016000017 DIRECTA P o DF SERVICIOS operador del Centro Regulador de | 1539580 SO | yoyj20i6 | SAEPAPY
Urgencias y Emergencias del IDSN —
CRUE
El CONTRATISTA se compromete a
4 prestar al IDSN sus servicios como radio
PRESTACION DE SERVICIOS CORDOBA SOLARTE CALIDAD Y
2016000018 DIRECTA PROFESIONALES operadpr del Centro_ Regulador de | 1539580 CARLOS ALBERTO 1/01/2016 ASEG
Urgencias y Emergencias del IDSN -
) CRUE
PRESTACION DE SERVICIOS DIEGO ALEJANDRO
2016000019 DIRECTA PROFESIONALES JUDICATURA 4691310 PALACIOS PARRA 1/01/2016 SEC GENERAL
El CONTRATISTA compromete a prestar
servicios profesionales para la ejecucion
. . ALEXANDRA LUCIA
PRESTACION DE SERVICIOS del proyecto denominado EJECUCION
2016000020 DIRECTA PROFESIONALES DE LA DIMENSION 7697901 I;)dg\(l:a\;OA 1/01/2016 SALUD PCA
TRANSVERSALGESTION  DIFERENCIAL
DE POBLACIONES VULNERABLES
prestar de servicios profesionales
apoyando en la ejecucion del proyecto
. "Construido, ejecutado y evaluado el
2016000021 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS modelo de gestion subregional como | 2565967 GYSEL OMAIRA 1/01/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES . T - ESTRADA MINO
propuesta de articulacion intersectorial y
generacion de conocimiento  para
mejorar intervenciones
ASOCIACION DE
Prestacion de servicios integrales en AUTORIDADES
2016000022 DIRECTA giﬁ’y\ao” DESERVICIOSDE | clid,  medico  asistenciales  y | 1120177012 | TRADICIONALES 1/01/2016 %EIGDADY
hospitalarios de Baja complejidad INDIGENAS AWA
UNIPA
Prestacion de servicios integrales en HOSPITAL SAGRADO
2016000023 DIRECTA giﬁ’g‘\ao” DESERVICIOSDE | iid, medico  asistenciales  y | 416713039 | CORAZON DE JESUS | 1/01/2016 gg\EIGDADY
hospitalarios de Baja complejidad DE EL CHARCO E.S.E
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CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
Prestacion de servicios integrales en CENTRO HOSPITAL
2016000024 DIRECTA giELSJEACION DESERVICIOSDE | clid,  medico  asistenciales  y | 101484080 | SAN JUAN BAUTISTA | 1/01/2016 %EEDAD Y
hospitalarios de Baja complejidad EMPRESA SOCIAL
Prestacién de servicios integrales en HOSPITAL SAN
2016000025 DIRECTA zifay\ao” DESERVICIOSDE | c1id,  medico  asistenciales  y | 424642974 | ANTONIO DE 1/01/2016 %EIGDAD Y
hospitalarios de Baja complejidad BARBACOAS ESE
Prestacién de servicios integrales en
PRESTACION DE SERVICIOS DE . . ; CENTRO DE SALUD CALIDAD Y
2016000026 DIRECTA SALUD saIud_, _medlco _ asnster_1_C|aIes y | 43795406 SAN SEBASTIAN ESE 1/01/2016 ASEG
hospitalarios de Baja complejidad
Prestacién de servicios integrales en
2016000027 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | cjid, " medico  asistenciales  y | 437706526 | HOSPITAL INFANTIL | 4 /1 5016 CALIDAD Y
SALUD . . . " LOS ANGELES ASEG
hospitalarios de Baja complejidad
Prestacion de servicios integrales en
2016000028 DIRECTA PRESTACIONDE SERVICIOSBE | qalud,  medico  asistenciales v | 96402349 | pOSPTALSAR | 1012016 | CobDAPY
hospitalarios de MEDIANA complejidad
COMUNIDAD
Prestacion de servicios integrales en HERMANAS
2016000029 DIRECTA PRESTACIONDE SERVICIOSBE | qalud,  medico  asistenciales v | 72314686 | HOSPITALARIAS DEL | 1/01/2016 | otoh® Y
hospitalarios de MEDIANA complejidad, SAGRADO CORAZON
DE JESU
Prestacion de servicios integrales en FUNDACION
2016000030 DIRECTA PRESTACIONDE SERVICIOSDE | alud, ~ medico asistenciales y | 1327006436 | HOSPITAL SAN 1/01/2016 | SAEOAPY
hospitalarios de MEDIANA complejidad, PEDRO
GESTIONAR
Prestacion de servicios integrales en BIENESTAR
2016000031 DIRECTA PRESTACIONDESERVICIOSDE | alud, ~ medico ~ asistenciales  y | 10714362 | COOPERATIVA 1/01/2016 | SALOAPY
hospitalarios MULTIACTIVA DE
SERVICIOS IN
Prestacion de servicios integrales en
2016000032 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | o114, medico  asistenciales vy | 192523000 | HOSPITAL SAN 1/01/2016 SALUD PCA
SALUD . . P RAFAEL DE PASTO
hospitalarios a poblacion inimputables
COMUNIDAD
Prestacion de servicios integrales en HERMANAS
2016000033 DIRECTA EZ{ES’EACION DESERVICIOSDE | iid, medico  asistenciales  y | 39432000 | HOSPITALARIAS DEL | 1/01/2016 SALUD PCA
hospitalarios a poblacion inimputables SAGRADO CORAZON
DE JESU
CENTRO DE
CONVENIO - CALIDAD Y
2016000034 DIRECTA INTERADMINISTRATIVO prestar servicios de PIC 113500000 “fﬁéLITACION DEL 1/01/2016 ASEG
4 prestacion de servicios profesionales MELISSA
2016000038 DIRECTA EEESFE’S\%?\&DEE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto | 7697901 ALEXANDRA _ 1/01/2016 SALUD PCA
CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE OBANDO MUNOZ
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CONTRATO No. | MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA | DEPENDENCIA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DORALBA SOLARTE CALIDAD Y
2016000039 DIRECTA PRt o EEEJ)EESIONALES COMO MEDICO EN EL | 2565967 DoRALD 1/01/2016 Pl
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS OCAMPO AREVALO CALIDAD Y
2016000040 DIRECTA PRESTAcTon D EESEESIONALES COMO MEDICO EN EL | 2565967 O R AREVA 1/01/2016 i
, PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS FRANCINY GEOVEL CALIDAD Y
2016000041 DIRECTA PREoTacion Ot EESEESIOANLES COMO MEDICOA EN EL | 2565967 e oE0 1/01/2016 e
, PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS JAIRO ANDRES CALIDAD Y
2016000042 DIRECTA PR on e EESEESIONALES COMO MEDICO EN EL | 2565967 R o A 1/01/2016 e
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
, EJECUCION DEL PROYECTO
2016000043 DIRECTA EE(E)?E’S‘I%%'XLDEE SERVICIOS CONSTRUIDO, EJECUTADO Y EALUADO | 2822564 ng:;lgngxﬁR 1/01/2016 SALUD PCA
EL MODELO DE GESTION SUBREGIONAL
COMO PROPUESTA DE ARTICULACION
INTERSECTORIAL
PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
2016000044 DIRECTA EE(E)?:EQ%CI)\I,XLIIDEE SERVICIOS EJECUCION DEL PROYECTO | 2565967 (Estgsl\l%'\lzkEgri\lTAERGao 1/01/2016 PLANEACION
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
, COMO DIGITADOR, APOYANDO EN LA ANA MILENA
PRESTACION DE SERVICIOS EJECUCION DEL PROYECTO
2016000045 DIRECTA PRl e TABORMORIO £ SALUD PCA N | 1262983 i\lé{'il(\)/lliﬁzo 1/01/2016 SALUD PCA
ENFOQUE CONTINUO A LA CALIDAD DE
, SUS SERVICIO P
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO JUDITH TIBAQUIRA
2016000046 DIRECTA PROFESIONALES A LA GESTION ADMINISTRATIVA 7697898 ANDRADE 1/01/2016 SEC GENERAL
' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
2016000048 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO | 6900000 JULIANA DELGADO | 441 7016 SALUD PCA
PROFESIONALES gl VITERI
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
, EN LA EJECUCION DEL PROYEXCTO
2016000049 DIRECTA E';E)SFE’S\E:(I)?\"XLDEE SERVICIOS MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA | 1796178 ."F‘SE(C)YR"(')'QEEELA 1/01/2016 %EIGDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EN EL DPTO NARINO
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CONTRATO No. | MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA | DEPENDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE | prestacién de servicios de salud - CENTRO DE CALIDAD Y
2016000050 DIRECTA ta . 1635508594 | HABILITACION DEL | 1/01/2016
SALUD suministro de medicamentos NINO ASEG
CENTRO DE SALUD
2016000052 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | o taci6n de servicios de salud 258726496 | CAMILO HURTADO | 1/01/2016 CALIDAD Y
SALUD ASEG
CIFUENTES ESE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESE SAN PEDRO DE CALIDAD Y
2016000053 DIRECTA PREsT PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 26870305 | oo oY PEY 1/01/2016 P
PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO HOSPTTAL CALIDAD Y
2016000054 DIRECTA preal PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 472654072 | 08O HOSFITAL 1 /0172016 e
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESE CENTRO DE CALIDAD Y
2016000055 DIRECTA ool PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 114956822 | oo (TRTKOBE 1 1/01/2016 pias
CENTRO DE SALUD
2016000056 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | pResTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 32937616 | SAN BARTOLOME DE | 1/01/2016 | CALIDADY
SALUD ASEG
CORDOBA ESE
PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD CALIDAD Y
2016000057 DIRECTA PREST PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 90049254 | S0 BESALID 1 1/01/2016 P
PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD CALIDAD Y
2016000058 DIRECTA PREsT PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 69436910 | o\ 10 DE SAL 1/01/2016 P
CENTRO DE SALUD
2016000059 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | pRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 106667592 | SANTABARBARA | 1/01/2016 | SAciDAPY
SALUD ASEG
ISCUANDE ESE
PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD CALIDAD Y
2016000060 DIRECTA PREST PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 30450997 | Sob RO DF 2 1/01/2016 e
PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD CALIDAD Y
2016000061 DIRECTA PResT PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 56345640 | cot RO.DF SALUD. | 1/01/2016 e
. LEGI ROCIO
2016000062 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS asesoria juridica externa 3640353 PAZROSERO 14/01/2016 | JURIDICA
PROFESIONALES
, GONZALEZ
PRESTACION DE SERVICIOS o RUTH AMALEY
2016000063 DIRECTA PROFESIONALES asesoria juridica externa 3640353 RAMIREZ MUNOZ 14/01/2016 JURIDICA
, L CRISTIAN CAMILO
2016000064 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Apoyo al gestlon juridica proceso de 2565967 ENRIQUEZ 14/01/2016 JURIDICA
PROFESIONALES cobro coactivo
HERNANDEZ
, - CARLOS FERNANDO
2016000065 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS asesor externo apoyo a direccion y | 45550000 | GUERRERO 14/01/2016 | PLANEACION
PROFESIONALES oficina de planeacion
RODRIGUEZ
SERVICIO DE _ HOSPITALIZACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE CLINICA DE SALUD CALIDAD Y
2016000066 DIRECTA PREST gngl(Q)lizPONDIENTE AL MES DE ENERO | 2400000 A DE S | 15012016 | SAET
PRESTACION DE SERVICIOS DE | ATENCION DX CONSUMO DE SPA FUNDACION HACIA CALIDAD Y
2016000067 DIRECTA SALUD INTERNAMIENTO EN SALUD MENTAL | 1220000 UNA NUEVAVIDA | 19/01/2016 | sop
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CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO
DE 2016
INTYERNACION EN UNIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION CALIDAD Y
2016000068 DIRECTA SALUD gLEJIE)(,)AlDGOS PALIATIVOS MES DE ENERO | 2037000 AMPARO SAN JOSE 15/01/2016 ASEG
INTYERNACION EN UNIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION CALIDAD Y
2016000069 DIRECTA SALUD glélgoAlDeOS PALIATIVOS MES DE ENERO | 2037000 AMPARO SAN JOSE 15/01/2016 ASEG
INTERNACION EN  UNIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION CALIDAD Y
2016000070 DIRECTA SALUD glél;)oAlDGOS PALIATIVOS MES DE ENERO | 2037000 AMPARO SAN JOSE 15/01/2016 ASEG
INTERNACION EN  UNIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION CALIDAD Y
2016000071 DIRECTA SALUD ggIZDOAIDGOS PALIATIVOS MES DE ENERO | 2037000 AMPARO SAN JOSE 15/01/2016 ASEG
INTERNACION EN UNIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION CALIDAD Y
2016000072 DIRECTA SALUD gglzDoAlDGOS PALIATIVOS MES DE ENERO | 1020000 AMPARO SAN JOSE 15/01/2016 ASEG
INTERNACION EN UNIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNDACION CALIDAD Y
2016000073 DIRECTA SALUD glélgoAlDeOS PALIATIVOS MES DE ENERO | 1020000 AMPARO SAN JOSE 15/01/2016 ASEG
. prestacidn de servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS L7 . CHRISTIAN HERNAN
2016000074 DIRECTA PROFESIONALES gestion del I_DSN en la Unidad de | 1282900 RAMIREZ BUCHELT 18/01/2016 SEC GENERAL
Correspondencia
prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MWIORAMIENTO DE LA MAGDA LUCY BRAVO CALIDAD Y
2016000081 DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 2565967 POPAYAN 19/01/2016 ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacién de servicios de apoyo a la
i gestion, para realizar la auditoria de
PRESTACION DE SERVICIOS medicamentos  pertenecientes a la ANA LUCIA SUAREZ CALIDAD Y
2016000082 DIRECTA PROFESIONALES poblacién  pobre y vulnerable no | 1796178 GOMEZ 19/01/2016 | rqpg
asegurada al SGSSS y evento no pos del
régimen subsidiado
prestacion de servicios profesionales
, para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MWIORAMIENTO DE LA SANDRA PATRICIA CALIDAD Y
2016000083 DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 2565967 REYES ESCOBAR 19/01/2016 ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
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prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en la ejecucion del CARLOTA
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y
2016000084 DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 2565967 II:\(ISIE)éQNDRA POZO 19/01/2016 ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTYO DE NARINO
. prestacién de servicios técnicos para CARLOS IVAN
2016000085 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS apoyar la Gestion de la oficina de | 1796178 GUERRERO 19/01/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES ., .
atencidn al usuario CABRERA
. prestacion de servicios técnicos para LIBERTAD LAURA
2016000086 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS apoyar la Gestion de la oficina de | 1282983 NATHALY RUIZ 19/01/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES L .
atencion al usuario LOPEZ
prestar servicios de atencion integral y
tratamiento especializado en psiquiatria,
2016000089 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | ¢ o codependencias,  alcoholismo  y | 28500000 | CHINICADE SALUD | 5g 4 pg1 | CALIDADY
SALUD MENTAL MORAVIA ASEG
trastornos de conducta que demande el
. paciente John Edison Hoyos Patino
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoya a la gestion MARIA ALEJANDRA
2016000090 DIRECTA PROFESIONALES de la oficina de talento humano 1794000 EGAS MUNOZ 26/01/2016 SEC GENERAL
i requiere contratar los servicios aseo y ASESORIAS Y
2016000091 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS cafeteria con personal, implementos, | 26200000 SERVICIOS 26/01/2016 SEC GENERAL
suministros y equipo necesario NACIONALES LTDA.
prestar sus servicios de atencién integral
de los pacientes con VIH, para la
: : PRESTACION DE SERVICIOS DE poblacién  pobre no  asegurada, FUNDACION MARIA CALIDAD Y
2016000092 MINIMA CUANTIA SALUD poblacion desplazada, poblacion 28500000 FORTALEZA 26/01/2016 ASEG
especial, victimas de los conflictos,
cumplimiento de fallos de tutela
prestar el servicio de Optometria, lentes
y monturas convencionales y FUNDACION
2016000093 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | | edimientos  inherentes a  la | 28500000 | OFTALMOLOGICA DE | 26/01/2016 | CALIDADY
SALUD " . - ~ ASEG
complejidad 'y  demas  servicios NARINO
relacionados en el anexo
prestar sus servicios de atencién integral
de cuidados paliativos para la atencion y
: : PRESTACION DE SERVICIOS DE tratamiento de enfermedades FUNDACION CALIDAD Y
2016000094 MINIMA CUANTIA | cp\ b relacionadas a la poblacion pobre y | 28200000 | AvpaRo saN JosE | 26/01/2016 | aopg
vulnerable no  afiliada, poblacion
especial, victimas del conflicto
: : PRESTACION DE SERVICIOS DE -, - MARIO EMILIO CALIDAD Y
2016000095 MINIMA CUANTIA SALUD prestacién de servicios de salud CEPRE 28500000 RUANO RIASCOS 26/01/2016 ASEG
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prestar el servico de Urologia,
. . - IPS UNIDAD MEDICA
: : PRESTACION DE SERVICIOS DE cistoscopias, Uretroscopias y CALIDAD Y
2016000096 MINIMA CUANTIA SALUD procedimientos  inherentes  a  la 28500000 UROLOGICA DE 26/01/2016 ASEG
" NARINO SA
complejidad
prestar el servicio de ayudas
diagnosticas radioldgicas e INSTITUTO
2016000097 MINIMA CUANTEA | PRESTACION DE SERVICIOS DE | 4000 enclogia, y demés procedimientos | 2850000 RADIOLOGICO DEL | 26/01/2016 | CALIDADY
SALUD ) ASEG
relacionados en el anexo que forma SUR SAS
parte integral del presente
servicio de Suministro de bienes e &
2016000098 MINIMA CUANTEA | PRESTACION DE SERVICIOS DE | d 105 ortopédicos y demds servicios | 28500000 | NARVAEZ BOLANOS | 5q 41 pg1 | CALIDADY
SALUD . JORGE ENRIQUE ASEG
relacionados en el anexo
prestar los servicio de: procedimientos
' . | PRESTACION DE SERVICIOS DE ssscuI?al:ugEmodciﬁerécrlllw?e\alasrmceul,lligradigllz)égiﬂaa UNIDAD CARDIO CALIDAD Y
2016000099 MINIMA CUANTIA SALUD electrofisiologia, procedimientos 28500000 QUIRyRGICA DE 26/01/2016 ASEG
. M ! NARINO LTDA
inherentes a la complejidad y demas
servicios relacionados en el anexo
prestar el servicio de oftalmologia
subespecializada, para la realizacién de
) ) consultas de: oftalmologia, retinologo, CLINICA
2016000100 MINIMA CUANTIA gifﬁy\ao” DE SERVICIOSDE | 11 icomatologo, oculoplastia, | 28500000 | OFTALMOLOGICA | 26/01/2016 %EIGDAD Y
oftalmologia pediatrica, campimetrias, UNIGARRO LTDA
ecografias oculares, ortoptica,
oftalmoscopia indirecta
servicios de Laboratorio clinico y demas
servicios relacionados en el anexo que LABORATORIOS DE
2016000101 MINIMA CUANTEA | PRESTACION DE SERVICIOS DE | o barte integral del presente para la | 28500000 | ESPECIALIDADES | 26/01/2016 | CALIDADY
SALUD g e ASEG
atencion de la poblacién  pobre no CLINIZAD SAS
asegurada, poblacion especial
. . servicio de Odontologia especializada y
2016000102 MINIMA CuanTia | on ESTACION DESERVICIOSDE 1 pyocedimientos — inherentes @ la | 28500000 | DENTTUSALUD SAS | 26/01/2016 | Serr™P Y
complejidad, relacionados en el anexo
servicio de alojamiento, alimentacion y FUNDACION PARA
. . . transporte urbano en Pasto, Cali, EL DESARROLLO CALIDAD Y
2016000103 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS Bogota, Medellin y otras Ciudades a | 28500000 26/01/2016
: o - SOSTENIBLE DE ASEG
las cuales requiera viajar un paciente
- . COLOMBIA
para realizarse un procedimiento
servicios de transporte terrestre para
: : 4 pacientes ambulatorios correspondientes TRANSPORTADORES CALIDAD Y
2016000104 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS a poblacién pobre no afiliada y para 28500000 DE IPIALES SA 26/01/2016 ASEG
eventos no POS de pacientes afiliados al
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régimen subsidiado , poblacion especial
y victimas del conflicto
prestacion de servicios de apoyo a la
. gestion, apoyando en la autorizacién de MARIO FERNANDO
2016000105 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS servicios de salud solicitados por los | 3848949 ORDONEZ 28/01/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES ] - »
usuarios pertenecientes a la poblacion OQUENDO
pobre, vulnerable no asegurada
Prestacion de servicios de apoyo a la
] gestion, apoyando en la ejecuciéon del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA NANCY MARICELA CALIDAD Y
2016000106 DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE | 1796178 TORO ROBLES 1/02/2016 ASEG
SERVICIOS DE SALUP EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios profesionales FRANCINY GEOVEL CALIDAD Y
2016000107 DIRECTA PROFESIONALES como médico, en el CRUE 28225637 | pp7 ARBOLEDA 1/02/2016 ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS prestacién de servicios profesionales OCAMPO AREVALO CALIDAD Y
2016000108 DIRECTA PROFESIONALES como médico, en el CRUE 28225637 | GERMAN EMILIO 1/02/2016 ASEG
. PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS JAIRO ANDRES CALIDAD Y
2016000109 DIRECTA PROFESIONALES EF;SEESIONALES COMO MEDICO, EN EL | 28225637 GUERRERO COKA 1/02/2016 ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTAR SERVICIOS COMO GUSTAVO ADOLFO CALIDAD Y
2016000110 DIRECTA PROFESIONALES RADIOOPERADORES 16935380 | acostacarera | Y0/2016 | aseq
PRESTACION DE SERVICIOS - . JUAN CARLOS CALIDAD Y
2016000111 DIRECTA PROFESIONALES Prestar servicios como radio operador 16935380 ENRIQUEZ GUZMAN 1/02/2016 ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS - . CORDOBA SOLARTE CALIDAD Y
2016000112 DIRECTA PROFESIONALES prestar servicios Radio operador 16935380 CARLOS ALBERTO 1/02/2016 ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS - . YENIFER LORIN CALIDAD Y
2016000113 DIRECTA PROFESIONALES prestar servicios como radiopoerador 16935380 NARVAEZ YEPEZ 1/02/2016 ASEG
INSTITUTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE prestar servicios de salud de ortopedia ORTOPEDIA CALIDAD Y
2016000114 DIRECTA SALUD infantil 10000000 INFANTIL 1/02/2016 ASEG
ROOSEVELT
PRESTAR SOPORTE Y ACTUALIZACION
TIPO BRONCE, SEGUN ACUERDO DE
: NIVEL DE SERVICIO FT_064_BRONCE,
2016000115 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS EL SERVICIO DE SOPORTE, 29450000 SYSMAN S.A.S. 2/02/2016 SEC GENERAL
ACTUALIZACION TIPO BRONCE,
] COMPRENDE:
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo en las oficina LUIS CARLOS ARCOS
2016000116 DIRECTA PROFESIONALES de apoyo logistico 6414915 MORALES 3/02/2016 SEC GENERAL
2016000117 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE prestar servicios de transporte de | 28500000 AMBULANCIAS SAN 4/02/2016 CALIDAD Y
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SALUD ambulancia basico JOSE SAS ASEG
2016000118 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS servicios de fotocopia, argollados 2000000 GABRIEL FERNANDO | 4 55 /5016 SEC GENERAL
OCAMPO PORRAS
. prestacién de servicios de apoyo a la
2016000119 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS gestion, apoyando en actividades de la | 6414915 YERALDINNE 4/02/2016 | SEC GENERAL
PROFESIONALES = . VANESSA LOPEZ PAZ
Oficina de Apoyo Logistico
suministrar al IDSN: tiquetes aéreos en
rutas nacionales e internacionales, para
el desplazamiento de sus funcionarios
y/o contratistas en cumplimiento de
2016000120 MINIMA CUANTIA | SUMINISTROS actividades misionales; asi mismo, para | 3y445009 | TURISMOANDINO | 5,5 5546 SEC GENERAL
la atencion de la poblacion pobre no SAS
afiliada y poblacion que requiere
servicios complementarios para atencion
de eventos no contemplados en el Plan
Obligatorio de Salud
. . prestacién de servicios de cardiologia y CHAMORRO ROMO
2016000121 MINIMA CUANTEA | PRESTACION DE SERVICIOSDE | 0 e fimientos  inherentes  a  la | 28500000 | HERMIDES 5/02/2016 CALIDAD Y
SALUD - ASEG
complejidad ARMANDO
prestacidn de servicios profesionales,
. para apoyar en la ejecucion del proyecto
PRESTACION DE SERVICIOS e . A BARBARA MARICELA
2016000122 DIRECTA PROFESIONALES fortalecimiento 'd,e la autoridad sanitaria | 28225637 PASCUAZA DULCE 5/02/2016 SALUD PCA
para la gestion en salud en el
) departamento de Narifio LSP
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la gestion ALFONSO LIDORO
2016000123 DIRECTA PROFESIONALES como conductor 6414915 ROSERO DIAZ 5/02/2016 SEC GENERAL
prestacion de servicios profesionales
4 para apoyo a direccion en gestion y
PRESTACION DE SERVICIOS L JUAN MANUEL
2016000124 DIRECTA PROFESIONALES conse'cucmn qe re'cursos ante | 21900000 RISUENO ENRIQUEZ 5/02/2016 DIRECCION
organismos de nivel nacional y el ente
departamental
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios profesionales como DORALBA SOLARTE CALIDAD Y
2016000125 DIRECTA PROFESIONALES médico regulador del CRUE 28225637 | opTEGA 5/02/2016 ASEG
prestacion de servicios profesionales,
4 para apoyar en la ejecucion de
PRESTACION DE SERVICIOS ! EDITH MARGOTH CONTROL
2016000126 DIRECTA PROFESIONALES programas o funciones a cargo de la | 30815000 FAJARDO ROJAS 8/02/2016 INTERNO
Oficina Asesora de Control Interno de
Gestion del IDSN
ATENCION POR DX DE CONSUMO DE
2016000127 DIRECTA EIZESEACION DE SERVICIOS DE SPA, INTERNAMIENTO EN SALUD | 1520000 E%’XDI\?SI;SAN\Z?D%IA 9/02/2016 SALUD PCA
MENTAL MES DE FEBRERO DE 2016
2016000128 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Prestar servicios de apoyo a la gestion | 28225637 NANCY LILIANA 10/02/2016 SALUD PCA
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PROFESIONALES como bacteriodloga, PENA TOBAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  ENFERMERA  PARA LA
, EJECUCION DEL PROYECTO
EE(EDSFE’;%?\"XLDE';SERVICIOS DENOMINADO "COMPROMISO CON LOS | 25659670 L"IT\IRTI:'E(;{FPE%IO 11/02/2016 | SALUD PCA
DERECHOS SEXUALES v
REPROCUCTIVOS DEL

DEPARATAMENTO DE NARINO

2016000129 DIRECTA

prestar servicios de atencién y recepcion
para todo tipo de eventos en el GERARDO ANDRES
municipio de pasto y algunos del 30132514 NOGUERA BASTIDAS 11/02/2016 SEC GENERAL

Departamento

2016000130 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

. . . prestacién del servicio de mensajeria
2016000131 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS especializada o] expresa y | 10000000 SERVIENTREGA SA 11/02/2016 SEC GENERAL
correspondencia

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

, A LA GESTION DE LA OAJ DEL IDSN,
2016000132 DIRECTA EE(E)?E’S‘I%%'XLDEE SERVICIOS COMO JUDICANTE, CUYAS | 7939140 éCL)/I\RNI'I?IEVI\I/EIORALES 11/02/2016 | JURIDICA
ACTIVIDADES APARECEN EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

. A LA GESTION DE LA OAJ, CUYAS

EE(E)SFE’S‘%%'XLDEE SERVICIOS ACTIVIDADES APARECEN SENALADAS | 7697900 gwlc%%fiﬁ'é%m 11/02/2016 | JURIDICA
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS DE

CONTRATACION

2016000133 DIRECTA

suministro farmacéutico del
PRESTACION DE SERVICIOS DE medicamentos SOLIRIS Y ELAPRASE,
SALUD para pacientes amparados por fallo de
tutela

CALIDAD Y

2016000134 DIRECTA ASEG

582381958 AUDIFARMA S.A. 11/02/2016

Prestar servicios profesionales, para la
i ejecucion del proyecto denominado
PRESTACION DE SERVICIOS "prestacion de servicios" incluido en la 11546852 WILSON GIOVANNI 12/02/2016 CALIDAD Y
PROFESIONALES dimension del fortalecimiento de la DIAZ ROSERO ASEG
autoridad sanitaria del plan decenal de

salud publica.

2016000135 DIRECTA

el CONTRATISTA se obliga para con el
. . . INSTITUTO a suministrar las pdlizas de LA PREVISORA S.A
2016000136 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS seguro que requiera para la adecuada | 26395162 COMPANIA DE 12/02/2016 SEC GENERAL
proteccion de sus bienes e intereses SEGUROS
patrimoniales asi

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




Instituto

Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 26 de 265

CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
prestacion de servicios profesionales
para apoyar a la de salud Pca - LSP, en
. la ejecucion del programa
2016000137 DIRECTA PREo TR lOn DF SERVICIOS FORTALECIMIENTO DE LAA | 26942653 | FORIONAORTIZ 15/02/2016 | SALUD PCA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN  SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO LSP
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION DEL IDSN, TENDIENTE A
PRESTACION DE SERVICIOS gés\?l'\gl—(IDZSARDELASA'T_?JEORS%AL(I:CII(I)'I!\IADSE LIBERTAD LAURA CALIDAD Y
2016000138 DIRECTA PROFESIONALES POR LOS USUARIOS PERTENECIENTES | 131932 LY RULZ 15/02/2016 | peg
A LA POBLACION POBRE VULNERABLE,
NO AFILIADA AL SGSSS Y EVENTOS SIN
COBERTURA EN EL POS
. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO CARLOS IVAN
PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION DEL IDSN, TENDIENTE A CALIDAD Y
2016000139 DIRECTA PROFESIONALES REALIZAR LA ORGANIZACION DEL | /84712 SAERRERO 15/02/2016 | pEg
ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA OAU
. prestar servicios de apoyo a la gestion
PRESTACION DE SERVICIOS ) - JAVIER HORACIO
2016000140 DIRECTA PROFESIONALES para 'Ia ejecucion del proyef:to 13471321.5 BENITEZ DELGADO 15/02/2016 SALUD PCA
denominado laboratorio de salud publica
prestar de  profesionales  como
. bacteridloga para la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS . - EDNA LUCIA
2016000141 DIRECTA PROFESIONALES proyecto' denomlr]adg fortaIeC|m|e'n,to de | 26942653.5 ZARAMA PEPINOSA 15/02/2016 SALUD PCA
la autoridad sanitaria para gestion en
salud en el Departamento de Narifio
; prestacidn de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto GIRALDO ARTURO
2016000142 DIRECTA PROFESIONALES CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE | 29%%26%* | piaz TORRES 16/02/2016 | SALUD PCA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
prestacion de servicios profesionales
. para apoyar a la Secretaria general -
PRESTACION DE SERVICIOS OGTH en el desarrollo de actividades CLAUDIA VIANETH
2016000143 DIRECTA PROFESIONALES inherentes al procedimiento del Sistema 26363125 ZAMBRANO DIAZ 16/02/2016 SEC GENERAL
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo en las diferentes sedes del IDSN
. prestacidn de servicios de apoyo a la ALEXANDRA
2016000144 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS gestion, para el desarrollo de actividades | 6414915 SARMIENTO 16/02/2016 | SEC GENERAL
PROFESIONALES - .
en el archivo central de la entidad GUANCHA
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios profesionales AURA LINA RIVERA CALIDAD Y
2016000145 DIRECTA PROFESIONALES para apoyar en la ejecucion del | 12829830 | NarvaEz 17/02/2016 | xopq
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programa PRESTACION DE SERVICIOS
. prestacion de servicios profesionales ~
2016000146 DIRECTA EEgiTEg%?\I'XLDEE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del | 12829830 gERl\?S'E‘FEFfACIﬁEJO 17/02/2016 %EIGDADY
programa PRESTACION DE SERVICIOS
Prestacién de servicios profesionales
, para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa  FORTALECIMIENTO  DEL LIBARDO ALFREDO CALIDAD Y
2016000147 DIRECTA PROFESIONALES ASEGURAMIENTO DE LOS SERVICIOS | 11°%68%2 | apraEz ACOSTA 17/02/2016 | pgeg
DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO
prestar servicio de recarga de téner y FERNANDO
2016000148 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS cartuchos  de impresoras  laser e | 455406, ANTONIO ENRIQUEZ | 17/02/2016 SEC GENERAL
inyeccion en las calidades vy GARCIA
especificaciones sefialadas
4 prestacion de servicios profesionales
2016000149 DIRECTA P oo DF SERVICIOS como abogada, en el desarrollo de | 12820835 | 2\ ERAVEELA 1 17002016 | JuRIDICA
actividades de la OAJ
prestacion de servicios de apoyo a la
. gestion, en la realizacion de auditoria de
PRESTACION DE SERVICIOS medicamentos, pertenecientes a la ANA LUCIA SUAREZ CALIDAD Y
2016000150 DIRECTA PROFESIONALES poblacién  pobre,  vulnerable, no | /184712 GOMEZ 18/02/2016 | okg
asegurada al SGSSS y eventos no pos
del régimen subsidiado
prestacion de servicios profesionales en
. la ejecucion del programa CARLOTA
2016000151 DIRECTA P O >ERVICIOS MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA | 10263868 | ALEXANDRAPOZO | 18/02/2016 | -ALDADY
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD LOPEZ
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacidn de servicios profesionales
i para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA SANDRA PATRICIA CALIDAD Y
2016000152 DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 10263868 REYES ESCOBAR 18/02/2016 ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacion de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA ZULLY KARINNA CALIDAD Y
2016000153 DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE | °131934 GONZALEZ LUCERQ | 18/02/2016 | hoeg
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTMANETO DE NARINO
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2016000154

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de salud para
apoyar en la ejecucion del programa
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DENSALUD
EN EL DEPARTMANETO DE NARINO

10263868

MONICA VIVIANA
DELGADO CUARAN

18/02/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000155

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

5131934

MARICEL ESCOBAR
MARTINEZ

18/02/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000156

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE GESTION EN SALUD Y AMBITO
LABORAL PARA ACTORES DEL SISTEMA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

26942654

HECTOR ANDRES
RISUENO CAICEDO

18/02/2016

SALUD PCA

2016000157

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en el cumplimiento de lo
establecido en el Plan Decenal de Salud
Publica 2012 - 2022, en la estrategia de
FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SANITARIA

29636922

GYSEL OMAIRA
ESTRADA MINO

18/02/2016

SALUD PCA

2016000158

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa GESTION INTEGRAL EN
SALUD PUBLICA, y en el proyecto PLAN
DE SALUD TERRITORIASL CON
ENFOQUE SUBREGIONAL

27690310

LILTANA ANDREA
OLIVA ORTIZ

18/02/2016

SALUD PCA

2016000159

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa GESTION INTEGRAL EN
SALUD PCA vy para el proyecto PLAN DE
SALUD TERITORIAL CON ENFOQUE
SUBREGIONAL

27690310

LIZETH DEL PILAR
CANDO IMBACUAN

18/02/2016

SALUD PCA

2016000160

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo a la gestion
como ingeniero de sistemas, para la
ejecucion del proyecto denominado
"laboratorio de salud publica"

13471321

JOSE ELIAS ORTIZ
GUERRERO

19/02/2016

SALUD PCA

2016000161

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
abogada para la ejecucion del proyecto
denominado apoyo a la  gestion

5131934

Deisy Johana
engarro oliva

19/02/2016

CALIDAD Y
ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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administrativa sancionatoria

GIOVANNY
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la gestion, FRANCISCO
2016000162 DIRECTA PROFESIONALES unidad de correspondencia 6414915 BENAVIDES 19/02/2016 SEC GENERAL
AMEZQUITA
entregar en comodato un radio teléfono
base vertex digital modelo evx 5400 sr. CENTRO DE SALUD CALIDAD Y
2016000163 DIRECTA COMODATO 4M3]180029 y paca No. 11019, fuente | 0 TABLON DE GOMEZ ASEG
de poder sanlex modelo sec 12323 y ESE
placa 12242
entregar en comodato un radio telefono
base motorola digital modelo GGM 6100
sr. 038TNSC553 y placa No. 11029, IPS DEL PUEBLO CALIDAD Y
2016000164 DIRECTA COMODATO fuente de poder ASTROM de 20AP y kit | ° INGAEN APONTE | 23/02/2016 | sopg

de cable coacxial RG8 con cola reductora
y 1 antena direccional

Prestar  servicios profesionales en

4 Psicologia para la ejecucion del proyecto
PRESTACION DE SERVICIOS : - e HILDA LILIANA
2016000165 DIRECTA PROFESIONALES denoml_n,ado asistencia técnica para la | 25565967 BENAVIDES ROSERO 23/02/2016 SALUD PCA
promocion de la salud mental y la

convivencia del Departamento.

prestacion de servicios profesionales

PRESTACION DE SERVICIOS para apoyo en la ejecucidn del proyecto GERSON LEONARDO
2016000166 DIRECTA PROFESIONALES FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD 26342654 ESPINOZA ORTEGA 24/02/2016 PLANEACION
SANITARIA
; PRESTACION DE SERVICIOS PAOLA ANDREA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA CALIDAD Y
2016000167 DIRECTA PROFESIONALES EJECUCION DEL  PROYECTO | 10203868 | S ACRLZ 24/02/2016 | xorg
PRESTACION DE SERVICIOS
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
. FORTALECIMIENTO DE LOS ESTILOS DE
2016000168 DIRECTA Esgi-gélcéﬂxlig SERVICIOS VIDA SALUDABLE PARA LA REDUCCION | 23093703 XQFA{IIIANEZ LASSO 24/02/2016 SALUD PCA
DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN EL DPTO DE
NARINO
prestacion de servicios integrales de
salud, para tratamiento especializado en
PRESTACION DE SERVICIOS DE ! - . FUNDACION HACIA CALIDAD Y
2016000169 DIRECTA SALUD drogodependencias,  alcoholismo y | 15200000 UNA NUEVA VIDA 24/02/2016 ASEG

trastornos de conducta para el paciente
JAIME HERRERA MORA en cumplimiento

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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a fallo de tutela No. 2011-00011-00
) prestar servicios profesionales como
PRESTACION DE SERVICIOS ingeniera de sistemas para apoyar el RUTH JIMENA
2016000170 DIRECTA PROFESIONALES proyecto denominado: Fortalecimiento 26942654 INSUASTY DELGADO 24/02/2016 PLANEACION
de la autoridad sanitaria
prestacion del servicios de salud para la CENTRO DE
2016000171 DIRECTA EifﬁgACION DESERVICIOSDE | Gigtribucién y ~ dispensacion ~ de | 1000000000 | HABILITACION DEL | 24/02/2016 /fg'E'éDAD Y
medicamentos al detal de medicamentos NINO
. prestar servicios profesionales de apoyo
2016000172 DIRECTA EE(E)?EQ%?\"XLDE'; SERVICIOS a las acciones IVC y verificacion de las | 12829830 JDEESLS??‘%QSOSTA 24/02/2016 %EEDAD Y
condiciones de habilitacién
prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en el cumplimiento de lo MARISELA
PRESTACION DE SERVICIOS establecido en el Plan Decenal de Salud FERNANDA
2016000174 DIRECTA PROFESIONALES plblica 2012 - 2022, en la Estrategia de | 22030922 | BENAVIDES 25/02/2016 | SALUD PCA
Fortalecimiento de la  vigilancia ENRIQUEZ
epidemioldgica y sanitaria
prestacidon de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
. programa DIFUSION DE CAMPANAS CLAUDIA XIMENA
2016000175 DIRECTA P O o “ERVICIOS ESTRATEGICAS DE IEC Y DE | 26942653 | GUERRERO 25/02/2016 | SALUD PCA
MOVILIZACION PARA LA PROMOCION ZAMBRANO
DE LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO - OCCIDENTE
i Prestacion de servicios profesionales GUERRERO
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto
2016000176 DIRECTA PROFESIONALES CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE 26514992 :\D/SE{GIQEO LUISA 25/02/2016 SALUD PCA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
i denominado DIMENSION TRANSVERSAL
PRESTACION DE SERVICIOS GESTION DIFERENCIAL DE JULIAN DAVID
2016000177 DIRECTA PROFESIONALES POBLACIONES ~ VULNERABLES Y | 26942653 | INsuASTI OJEDA 25/02/2016 | SALUD PCA
EJECUCION TECNICA DEL
COMPONENTE PSICOSOCIAL DEL
PAPSIVI
. prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto LUIS BAYRON
2016000178 DIRECTA PROFESIONALES CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE 29166435 NOGUERA SILVA 25/02/2016 SALUD PCA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000179

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO

ejecucion del proyecto denominado
fortalecimiento de la participacion e
inclusién social y acceso a los servicios
de salud de la poblacién especialmente
protegida de Departamento de Narifio

17,961,800

ELSA LUCIA CORTES
TAPIA

29/02/2016

SALUD PCA

2016000180

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

apoyo al proceso proyecto denominado
fortalecimiento de capacidades a DLS,
IPS y comunidad para intervenir factores
de riesgo en enfermedades transmisibles
en el Departamento de Narifio

10263868

KARINA MARIBEL
LUNA LOPEZ

29/02/2016

SALUD PCA

2016000181

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ejecucion del proyecto denominado
Narifio libre de tuberculosis y lepra

13840000

GLORIADEL _
ROSARIO ORDONEZ
MORENO

29/02/2016

SALUD PCA

2016000182

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Representar Juridicamente al IDSN en
los procesos que este sea sujeto pasivo
o activo que le sean previamente
asignados por el jefe de la oficina
asesora juridica. En el distrito judicial de
Pasto, y en otros distritos judiciales.
Realizando a su cargo el seguimiento
oportuno de los mismos. De igual forma
se obliga a prestar asesoria juridica y
emitir conceptos en los casos que le
sean designados por la Direccion, jefe
de la oficina asesora juridica o por las
diferentes Subdirecciones del Instituto.
Asistir a los comités institucionales o
reuniones a los cuales sea citado.
Presentar informes periddicos mensuales
sobre las actuaciones desarrolladas en
virtud del contrato y el estado de los
procesos asignados debidamente
actualizado

14561412

IVAN ALEXANDER
OBANDO MELO

29/02/2016

JURIDICA

2016000183

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa COMPROMISO CON LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO

25659670

ANYELY ALEXANDRA
CANAR CHINCHA

1/03/2016

SALUD PCA

2016000184

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion, de la dimension de salud
publica en emergencias y desastres, en

15395800

ALEXANDRA
MARIBEL VILLOTA
BURBANO

1/03/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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las acciones de vigilancia y monitoreo
que presenten eventos naturales,
antrdpicos intencionales y no
intencionales o epidemioldgicos

prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa denominado COMPROMISO SEIDI PAOLA
PROFESIONALES CON LOS DERECHOS SEXUALES Y | 20?670 | \yARGAS ROSERO 1/03/2016 SALUD PCA
REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO

DE NARINO

2016000185 DIRECTA

Prestacion de servicios de apoyo a la
, gestion del IDSN, para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del programa MEJORAMIENTO 7184712 NANCY MARICELA 1/03/2016
PROFESIONALES DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE TORO ROBLES
SERVICIOS DE SALUD EN EL

DEPARTAMENTO DE NARINO

CALIDAD Y

2016000186 DIRECTA ASEG

, Prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del MARIA ANTONIA
PROFESIONALES componente FORTALECIMIENTO DE LA 25659670 CABRERA INSUASTY 1/03/2016 PLANEACION

AUTORIDAD SANITARIA

2016000187 DIRECTA

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
2016000188 DIRECTA EE(E)SI’:-IEQICCI)%IXL?EE SERVICIOS DE  INFORMACION,  CALIDAD, | 25659670 %Eﬁ’ﬁé&g’gg&g

ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO
A LA INVRSION PUBLICA DEL

DEPARTAMENTO EN EL SGSSS

1/03/2016 PLANEACION

prestar servicios profesionales como
i nutricionista para apoyar la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto denominado " Fortalecidos los GERALDINE PRADA
PROFESIONALES procesos de articulacion por la seguridad 24376680 LOPEZ 2/03/2016 SALUD PCA
alimentaria y nutricional de la poblacion

narinense 2016"

2016000189 DIRECTA

, prestar servicios profesionales de apoyo
PRESTACION DE SERVICIOS a las acciones Inspeccion Vigilancia y 12829830 SANDRA PATRICIA
PROFESIONALES Control vy verificacion de las condiciones ANGULO APRAEZ

de habilitacion

CALIDAD Y

2016000190 DIRECTA ASEG

2/03/2016

. Prestar servicios profesionales para el
PRESTACION DE SERVICIOS cumplimiento de lo establecido en el 29636922 HAROLD ANTONIO
PROFESIONALES plan decenal de salud publica 2012- DIAZ MUNOZ

2022.

2016000191 DIRECTA 2/03/2016 SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

Instituto
Departamental
de Salvd de Naririo

CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 33 de 265

CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
arrendamiento al IDSN un espacio fisico
un metro cuadrado, con instalaciones
eléctricas con puesta a tierra incluyendo LUIS C MARTINEZ CALIDAD Y
2016000192 DIRECTA ARRENDAMIENTO celaduria en el cerro Cruz de amarillo y 3246000 CALDERON 2/03/2016 ASEG
disponibilidad de una torre para instalar
una repetidora y antena
Prestar servicios profesionales como
. DEODORA MARIA
2016000193 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS enfermera para apoyar el Proyecto | ,s3s6607 | E|ENA HERNANDEZ | 3/03/2016 SALUD PCA
PROFESIONALES denominado " Unidos contribuimos al
) i o o ARCOS
bienestar de los nifios y nifias de Narifio
) prestacién de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucién del CRISTIAN DANIEL
2016000194 DIRECTA PROFESIONALES programa LABORATORIO DE SALUD | 2599670 | p1az BasTIDAS 4/03/2016 SALUD PCA
PUBLICA DE NARINO
PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
2016000195 DIRECTA P O 2ERVICIOS EJECUCION DEL PROVECTO | 26942654 | EoT-0hN MALRICO 1 410312016 SALUD PCA
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA
Prestacidn de servicios profesionales
i para apoyar en la ejecucion del proyecto
PRESTACION DE SERVICIOS de infraestructura y dotaciéon el cual NATALIA LIZETH
2016000196 DIRECTA PROFESIONALES comprende actividades de apoyo en | 2207970 | ARAUIO HERRERA | #/03/2016 PLANEACION
supervision de equipos biomédicos de
dotacién
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios profesionales JESUS ERNESTO
2016000197 DIRECTA PROFESIONALES para apoyar a la planeacion 25640670 HIDALGO RASSA 4/03/2016 PLANEACION
suministrar al IDSN: Combustible;
Lubricantes; Aditivos; Filtros, y Lavado
de Automotores, en la ciudad de Pasto,
2016000198 MINIMA CUANTIA | SUMINISTRO para  vehiculos  tipo: — Camioneta; | 51350509 | MERA HNOS LTDA | 4/03/2016 SEC GENERAL
Motocicletas; Plantas Eléctricas;
Maquinaria y Equipos, con el fin de
prestar un servicio Optimo de
desplazamiento y funcionamiento
. prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto ANDRES MAURICIO
2016000199 DIRECTA PROFESIONALES CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE | 29214992 | NicHoY MEJIA 4/03/2016 SALUD PCA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
4 prestacion de servicios de apoyo en JOHANNI ENRIQUE
2016000200 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS actividades operacionales y de manejo | 18700000 | VILLAMARIN 4/03/2016 CONTROL
PROFESIONALES dela O CI BASTIDAS INTERNO
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2016000201

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

11546852

MARY LUZ ESTRELLA
CARDENAS

7/03/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000202

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
SERVICIOS - sistematizacion de la red
de servicios de departamento de Narifio

25659670

MARIA ALEJANDRA
EGAS MUNOZ

7/03/2016

PLANEACION

2016000203

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios de apoyo a la
gestion de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios del IDSN

25659670

DIANA MARIA
CERON BENAVIDES

7/03/2016

SEC GENERAL

2016000204

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL

26514992

JESUS JULIAN
PIEDRAHITA
MONTES

8/03/2016

SALUD PCA

2016000205

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN para apoyar en la
ejecucion del proyecto FORTALECIDOS
LOS PROCESOS DE ARTICULACION
INTERSECTORIAL PARA PROPENDER
POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION
NARINENSE 2016

14626010

AIDA ISABEL
CALVACHE

8/03/2016

SALUD PCA

2016000206

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidon de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DLS, ESES, IPS Y COMUNIDAD PARA
INTERVENIR FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

7697901

EMILIA DEL CARMEN
VILLARREAL CORAL

8/03/2016

SALUD PCA

2016000207

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de transporte de
mercancia especial a nivel local
(urbano), regional (departamental) y
nacional

19750000

COLVANES SAS

8/03/2016

SEC GENERAL

2016000208

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de organizacion,
custodia y sistematizacion del archivo de
conservacion de las dependencias

30600000

SEGURIDAD
DOCUMENTAL SAS

8/03/2016

SEC GENERAL

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Prestacion de servicios profesionales
como médico especializado en Salud
. Ocupacional, asesorando y apoyando el ANA MERCEDES
2016000209 DIRECTA PREoTaclOn DF SERVICIOS seguimiento del Sistema de Gestion de | 5680500 DOMINGUEZ 9/03/2016 | SEC GENERAL
la Seguridad y Salud en el Trabajo del IZQUIERDO
IDSN, realizando por su cuenta y riesgo
] las evaluaciones medicas oc
PRESTACION DE SERVICIOS prestacién de servicios de apoyo a la YOHANA LIZETH
2016000210 DIRECTA PROFESIONALES gestion administrativa 12829830 | yopaN GUERRERQ | 10/03/2016 | SEC GENERAL
prestacion de servicios de apoyo a la
) gestion, para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto EN EL DEPARTAMENTO DE JOHN JAIRO ERAZO
2016000211 DIRECTA PROFESIONALES NARINO COMPROMETIDOS CON LOs | 17261780 | GuERRERO 10/03/2016 | SALUD PCA
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
Prestacidn de servicios profesionales
, para apoyar en la ejecucion del proyecto
PRESTACION DE SERVICIOS fortalecimiento de capacidades a DLS, DEYSI LORENA
2016000212 DIRECTA PROFESIONALES ESE, IPS y comunidad para intervenir 9511659 CORTES FUERTES 10/03/2016 SALUD PCA
factores de riesgo en enfermedades
transmisibles en el dpto. de Narifio
. prestacion de servicios profesionales
2016000213 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto | 25659670 | MARICRUZ DURAN 1 4,03/5016 | sALUD PCA
PROFESIONALES e . o PATERNINA
fortalecimiento de la autoridad sanitaria
. prestacion de servicios profesionales
2016000214 DIRECTA EE(E;:EAS%?\"XLDE% SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del proyecto | 24804347 EU"AK'%AGL%';{IFE"E‘F{O 14/03/2016 | SALUD PCA
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A NOHORA YOLANDA
2016000215 DIRECTA PR s on DF SERVICIOS DLS, ESES, IPS Y COMUNIDAD PARA | 9511659 BENAVIDES 14/03/2016 | SALUD PCA
INTERVENIR FACTORES DE RIESGO EN HERNANDEZ
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL
DPTO DE NARINO
. Prestar servicios de apoyo al proyecto
PRESTACION DE SERVICIOS . - LILIANA MARGOTH
2016000216 DIRECTA PROFESIONALES denomlnado _ qutaIeC|m|ento de la | 12900000 PATINO ECHEVERRY 15/03/2016 SEC GENERAL
autoridad sanitaria
Prestar servicios de apoyo al proyecto
. denominado Fortalecimiento de GISELLA MARILYN
2016000217 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS capacidades a DLS, ESES , IPS vy | 7697901 IZQUIERDO 15/03/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES - ) : <
comunidad para intervenir factores de ORDONEZ
riesgo en enfermedades transmisibles en
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el Departamento

prestar servicios de apoyo como técnico

) al proyecto denominado " JAIRO ANDRES
2016000218 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS foﬁalecn_m|ento de la al_Jtorldad sgnltarla- 15400000 MARTINEZ 16/03/2016 SEC GENERAL
PROFESIONALES saneamiento de pasivo pensional y
L, SANTACRUZ
aportes patronales y apoyo a la gestion
de recursos humanos
PRESTAR SERVICIOS DE SALUD DE FUNDACION
2016000219 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | RESONNCIA MAGNETICA NUCLEAR CON | 100000000 | CLINICAVALLEDEL | 16/03/2016 | S0 "
SPETROSCOPIA Y BOLD LILI
prestacién de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del proyecto
2016000220 DIRECTA P O o 2ERVICIOS FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD | 24376686 | bonid ALEXAYDRA 1 16/03/2016 | saLuD pea
SANITARIA PARA LA GESTION EN
SALUD EN EL DPTO DE NARINO
Prestar servicios profesionales como
apoyo al proyecto  denominado
4 "Fortalecimiento de la capacidad a NORIDA JULIETH
2016000221 DIRECTA EE(E)?:E’S‘%?\"XLDEE SERVICIOS DLS,ESEIPS y comunidad para | 9511659 RODRIGUEZ 18/03/2016 | SALUD PCA
intervenir  factores de riesgo en NARVAEZ

enfermedades transmisibles en el
Departamento de Narifio

Prestar servicios profesionales como

apoyo al proyecto denominado

. "Fortalecimiento de la capacidad a

2016000222 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DLS,ESEPS y comunidad para | 9511659 URBANO LORENA 18/03/2016 | SALUD PCA

PROFESIONALES . K .

intervenir  factores de riesgo en

enfermedades transmisibles en el
Departamento de Narifio

PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo como WILFRAN OSWALDO

2016000223 DIRECTA PROFESIONALES conductor 6414915 SANTACRUZ LEON 18/03/2016 SEC GENERAL
Prestar servicios de profesionales de
. apoyo al proyecto  denominado
PRESTACION DE SERVICIOS "Fortalecimiento de la  autoridad MARIA FERNANDA
2016000224 DIRECTA PROFESIONALES sanitaria: Saneamiento de pasivo 25650000 RECALDE BUCHELI 18/03/2016 SEC GENERAL
pensional y aportes patronales y apoyo
a la gestion del talento humano
prestar servicios profesionales como
. P . ., FRANCO CLEMENTE
2016000225 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS medico general para la ejecucion del | »n555536 | vy oTA 18/03/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES proyecto denominado "previniendo las ARCINIEGAS

enfermedades cronicas a través del
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fortalecimiento de los habitos y estilos
de vida saludable

2016000226

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios para obrar como
intermediario comercial con el fin de
llevar acabo el logro y
perfeccionamiento de la venta bienes
muebles obsoletos, inservibles y de
chatarrizacion

1896932

COMERCIALIZADORA
NAVE LIMITADA

18/03/2016

SEC GENERAL

2016000227

SELECCION
ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion  del
cafeteria

servicio de aseo vy

113340079

ASESORIAS Y
SERVICIOS
NACIONALES LTDA.

18/03/2016

SEC GENERAL

2016000228

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN EL
DPTO DE NARINO - LSP DE NARINO

13969521

CLAUDIA PATRICIA
ERAZO CRUZ

31/03/2016

SEC GENERAL

2016000229

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN
SALUD EN EL DPTO DE NARINO - LSP
DE NARINO

13969521

KATHERINE
OBANDO PORTILLA

31/03/2016

SEC GENERAL

2016000230

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
apoyo al componente de
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA

23093703

CARLOS ANDRES
ORDONEZ SARASTY

31/03/2016

PLANEACION

2016000231

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
DIFUSION DE CAMPANAS Y
ESTRATEGIAS DE IEC Y DE
MOVILIZACION PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD DEL DPTO DE NARINO
OCCIDENTE

5131934

SILVIO JAVIER
SANCHEZ
CARIZARES

1/04/2016

SALUD PCA

2016000232

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del proyecto
DIFUSION DE CAMPANAS Y
ESTRATEGIAS DE IEC Y DE
MOVILIZACION PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD DEL DPTO DE NARINO

5131934

JAIME ERNESTO
GOYES BENAVIDES

1/04/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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OCCIDENTE
Prestar servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluido el
2016000233 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS diagnostico, calificacion y suministro de | ;44,65 | BIOMERIEX 4/04/2016 SALUD PCA
repuestos necesarios en las instalaciones COLOMBIA SAS
del LSP, para el funcionamiento del
equipo VIDAS modelo S1706.
prestacién de servicios profesionales
. como enfermera, para apoyar en la
2016000234 DIRECTA EE(E)?EQ%ON'XLDE'; SERVICIOS ejecucion del proyecto | 30115000 | RTINEZLASSO 1 6/04/2016 SALUD PCA
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA
mantenimiento preventivo y correctivo
) de la infraestructura general de las tres INGENIERIA MEDICA
2016000235 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS sedes del IDSN, incluido en suministro | 20000000 DEL SUR IMEDSUR 7/04/2016 SEC GENERAL
de materiales e insumos que se SAS
requieran
. . . prestar servicio de mantenimiento JUAN JOSE ARTURO
2016000236 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS preventivo y correctivo de los vehiculos | 10740000 7/04/2016 SEC GENERAL
: SANTACRUZ
de propiedad del IDSN
. Prestar servicios de apoyo a la gestion
2016000237 DIRECTA Eggiys\%mLDEgSERVICIOS en los procesos y procedimientos del | 6414915 'E)LF’{?\I’;I';ELE’:\';BIN 7/04/2016 SEC GENERAL
almaceén del IDSN
Prestar servicios para determinar el
grado de invalidez mediante el JUNTA REGIONAL
. certificado de perdida de la capacidad DE CALIFICACION CALIDAD Y
2016000238 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS laboral para el sefior ADRIAN FABRIZY 20000000 DE INVALIDEZ DE 8/04/2016 ASEG
LOZADA CAMACHO y otros ordenados NARINO
por fallos de tutelas.
prestar servicios de mantenimiento
correctivo, incluido  calificacion vy
, suministro de repuestos necesarios para A M ASESORIA Y
2016000239 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS el funcionamiento del termociclador | 3360520 MANTENIMIENTO 8/04/2016 SALUD PCA
tiempo real (PCR-RT) marca biorad, LTDA
modelo CFX96 (equipo de exclusividad
en Colombia)
. prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS como Ingeniero de Sistemas, para EDGAR ANDRES
2016000240 DIRECTA PROFESIONALES apoyar en la ejecucion del proyecto 21810720 MORENO SALAZAR 11/04/2016 SALUD PCA
CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE
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SALUD AMBIENTAL INTEGRAL

2016000241

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Especialista en gerencia en Salud
Ocupacional, PARA APOYAR EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE GESTION EN SALUD Y AMBITO
LABORAL PARA ACT OBES DEL SISTEMA
EN EL DPTO DE NARINO

24132924

FANNY TORRES
GAMA

11/04/2016

SALUD PCA

2016000242

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Medico, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCION
Y DISFRUTE DE UN AMBIENTE
SALUDABLE

12188343

PABLO ANTONIO
ERAZO ORTIZ

11/04/2016

SALUD PCA

2016000243

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, como Técnico laboral
en Sistemas, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN
SALUD EN EL DPTO DE NARINO - LSP
DE NARINO

10905364

SANDRA REGINA
ORTIZ CARVAJAL

11/04/2016

SALUD PCA

2016000244

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de: impresoras
laser; impresoras de inyeccion; UPS;
Video Beam. Mantenimiento correctivo
de: Monitores; Escaner; Teclados;
Mouse y Parlantes; Unidades de
CD/DVD; Sijes y Reuters, y el s

14000000

MARTHA GABRIELA
PATICHOY CALPA

11/04/2016

SEC GENERAL

2016000245

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, en la ejecucion del
proyecto difusion de las campafias y
estrategias de IEC y de movilizacion
para la promocion de la salud del
Departamento de Narifio

2565966

MARIA ALEJANDRA
CORAL CAICEDO

13/04/2016

SALUD PCA

2016000246

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, cuyas actividades a
parecen detalladas en los respectivos
estudios previos de contratacion

10263864

FANNY DEL CARMEN
VALENCIA BURBANO

13/04/2016

SEC GENERAL

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios profesionales
5 como Enfermera, para apoyar en la
2016000247 DIRECTA P o e SERVICIOS ejecucion del proyecto | 30115000 | SAICEPOCUCEPO 45042016 | saLup pea
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA
prestacion de servicios profesionales
. como Enfermera para apoyar en la
2016000248 DIRECTA PREoTaclOn DF SERVICIOS ejecucion del proyecto | 30115000 | AcPdNORO VINETH 1 15/0472016 | saLuD pea
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA
prestacion de servicios de asistencia
social y atencion integral, psiquiatrica y COMUNIDAD
asistencia social a las personas que sean HERMANAS
2016000249 DIRECTA zifﬁgACION DE SERVICIOSDE | jeclaradas juridicamente inimputables | 200000000 | HOSPITALARIAS DEL | 15/04/2016 | SALUD PCA
por trastorno mental o inmadurez SAGRADO CORAZON
psicoldgica por autoridad judicial o de DE JESU
fiscalia competente,
prestacion de servicios de asistencia
social y atencion integral, psiquiatrica y
asistencia social a las personas que sean
2016000250 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | 4o jaradas juridicamente inimputables | 900000000 | HOSPITAL SAN 15/04/2016 | SALUD PCA
SALUD ] RAFAEL DE PASTO
por trastorno mental o inmadurez
psicolégica por autoridad judicial o de
fiscalia competente,
servicio de Suministro de bienes e &
2016000251 MINIMA CUANTEA | PRESTACION DESERVICIOSDE | icimos ortopédicos y demds servicios | 31000000 | VARVAEZ BOLANOS | 44,04 7916 | CALIDADY
SALUD . JORGE ENRIQUE ASEG
relacionados en el anexo
Prestar servicios profesionales como
i médico internsitas-cardilogo para la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion de la proyeccion Previniendo JUAN ALBERTO
2016000252 DIRECTA PROFESIONALES las enfermedades cronicas a través del | 12000000 | cppon BENAVIDES | 18/04/2016 | SALUD PCA
fortalecimiento de los habitos y estilos
de vida saludable.
prestar servicios de apoyo a la ejecucion
i del proyecto denominado dimension
PRESTACION DE SERVICIOS transversal Gestion diferencial d e RAQUEL MIREYA
2016000253 DIRECTA PROFESIONALES poblaciones vulnerables y/o victimas | 23093703 | acHicAnOy piaz | 18/04/2016 | SALUD PCA
(asistencia técnica, IV, articulacion
intersectorial)
. prestacion de servicios profesionales LISSETH
2016000254 DIRECTA EEgiEé%%’XL%ESERVICIOS como psicdloga, para apoyar en la | 21810719 ALEXANDRA 19/04/2016 SALUD PCA
ejecucion del proyecto ASISTENCIA HERNANDEZ
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TECNICA PARA LA PROMOCION DE LA ZAMUDIO
SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA EN
EL DPTO DE NARINO OCCIDENTE
prestacion de servicios de apoyo a la
) gestion del IDSN para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucién del programa de Participacion MARIA PAULA LUNA
2016000255 DIRECTA PROFESIONALES Social, dentro de la dimension de | 13986430 | GUERRERO 20/04/2016 | SALUD PCA
gestion  diferencial de poblaciones
vulnerables
Prestar servicios de apoyo a la gestion
. como judicante en el tramite de
2016000256 DIRECTA EEgﬁE@%ﬂXLDEESERVICIOS contestacién de derechos de peticion, | 5000000 fg'f%ﬁ Xéggfm 20/04/2016 %EEDADY
tutelas e incidentes de desacato en la
oficina de atencién al usuario
ecénica y emisiones contaminantes, 2 CENTRO DE
CONVENIO P - 4 DIAGNOSTICO
2016000257 DIRECTA INTERADMINISTRATIVO los vehiculos y motocicletas que | 3168500 AUTOMOTOR DE 20/04/2016 SEC GENERAL
conforman el parque automotor del &
IDSN NARINO
CONVENIO entregar a titulo de venta los FONDO NACIONAL
2016000258 DIRECTA INTERADMINISTRATIVO medicamentos que se relacionan a | 58094728 DE 22/04/2016 SALUD PCA
continuacion ESTUPEFACIENTES
prestacion de servicios profesionales
) como Medico, para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto COMPROMISO LUIS GABRIEL
2016000259 DIRECTA PROFESIONALES CON LOS DERECHOS SEXUALES Yy | 8100000 ORTEGA SILVA 25/04/2016 | SALUD PCA
REPRODUCTIVOS DEL DEPTO DE
NARINO
prestacién de servicios de apoyo a la
] gestion del IDSN, para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto MEJORAMIENTO ZULLY KARINNA CALIDAD Y
2016000260 DIRECTA PROFESIONALES DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE | 2131934 GONZALEZ LUCERQ | 29/04/2016 | hqeg
SERVLCIOS DE SALUD EN EL DPTO DE
NARINO
prestar servicios de apoyo como
. ingeniero civil, para la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS . HAROLD FERNANDO
2016000261 DIRECTA PROFESIONALES proyect(_),o programa de |nfraestructl_,|’ra 21810719 PATINO OLIVA 25/04/2016 PLANEACION
y dotacidn para fortalecer la prestacion
de servicios
4 Prestar servicios profesionales, para la
PRESTACION DE SERVICIOS . , ! GAVIRIA BRAVO
2016000262 DIRECTA PROFESIONALES ejecucion del proyecto_ 0 programa 25364424 BLANCA MELVA 26/04/2016 SALUD PCA
denominado fortalecimiento de
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capacidades a DLS, ESEs, IPS, vy
comunidad para intervenir factores de
riesgo en enfermedades del
departamento.
suministro  farmacéutico de los
2016000263 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 1o ficamentos  soliris y elaprase para | 897026282 | AUDIFARMA S.A. 26/04/2016 | CALIDADY
SALUD s ASEG
cumplimiento de fallos de tutela
SELECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE | prestar servicios de salud  de FUNDACION CALIDAD Y
2016000264 A . 150000000 OFTALMOLOGICA DE | 28/04/2016
ABREVIADA SALUD oftalmologia especializada NARINO ASEG
El CONTRATISTA se compromete
— , g B IO Lo seuro el 8 L PREVISORA 5.
2016000265 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS L ] 12399972.91 | COMPANIA DE 28/04/2016 SEC GENERAL
adecuada proteccion de los bienes, SEGUROS
personas, e intereses patrimoniales y
extra patrimoniales
prestar el servicios de vigilancia y
seguridad privada con medio humano
4 ) con armas, que comprende: Monitoreo
2016000266 SELECCION PRESTACION DE SERVICIOS de alarmas y radio de comunicaciones | 235253560 | ECAMSEGURIDAD | 58/04/5016 | SEC GENERAL
ABREVIADA . . LTDA.
en las instalaciones de sus tres sedes,
apoyo de circuito cerrado de television y
grabacién continua
INSTITUTO
. El contrista se obliga a afiliacion al COLOMBIANO DE
2016000267 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS ICONTEC 625362 NORMAS TECNICAS 29/04/2016 PLANEACION
Y CERTIFICACION
e g . L - INSTITUTO
i planificacion y ejecucion de la auditoria COLOMBIANO DE
2016000268 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS de renovacion a la certificacion del SGC | 13874400 NORMAS TECNICAS 29/04/2016 PLANEACION
del IDSN Y CERTIFICACION
, PRESTAR SERVICOS DE CAPACITACION o TS o b
2016000269 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS A LOS AUDITORES INETRNOS DE | 7524920 29/04/2016 PLANEACION
CALIDAD NORMAS TECNICAS
Y CERTIFICACION
4 prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS L INES DEL SOCORRO
2016000270 DIRECTA PROFESIONALES jpuar?gic aapoyar al proceso de gestién | 18201766 REYES ERASO 2/05/2016 JURIDICA
. prestacion de servicios para apoyar a la
PRESTACION DE SERVICIOS gestion del IDSN, en la Sede principal, CAMILO ANDRES
2016000271 DIRECTA PROFESIONALES LSP y ETV Tumaco, cuyas actividades | 5200001 VALENCIA BURGOS | 3/0%/2016 SEC GENERAL
aparecen expresamente sefialadas en
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los respectivos estudios previos de
contratacion

2016000272

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de fotocopias y
argollado, el cual comprende disponer
de dos maquinas fotocopiadoras,
suministros e insumos necesarios para
su adecuado funcionamiento; personal
operario en el lugar asignado de la sede
principal del IDSN

17000000

GABRIEL FERNANDO
OCAMPO PORRAS

3/05/2016

SEC GENERAL

2016000273

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
ingeniero de sistemas para apoyar el
proyecto denominado Fortalecimiento de
la autoridad sanitaria

20527736

DIANA MILENA
TORRES SILVA

10/05/2016

PLANEACION

2016000274

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales de apoyo
a la gestion para garantizar |la
autorizacion de servicios de salud,
solicitados por 0s usuarios
pertenecientes a la poblacion pobre y
vulnerable no asegurada y eventos no
POSS

2565968

YANETH SOLANDY
NARVAEZ NARVAEZ

11/05/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000275

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo a la gestion
para garantizar la autorizacion de
servicios de salud, solicitados por os
usuarios pertenecientes a la poblacion
pobre y vulnerable no asegurada y
eventos no POSS

9622373

MARIO FERNANDO
ORDOREZ
OQUENDO

12/05/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000276

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
apoyo en la ejecucién del proyecto
denominado fortalecimiento de la
participacion e inclusion social y acceso
a los servicios

20527736

SUSANA MARTINEZ
CORDOBA

12/05/2016

SALUD PCA

2016000277

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales para la
ejecucion del proyecto denominado
fortalecimiento de capacidades a DLS,
ESEs, IPS y comunidad para intervenir
factores de riesgo en enfermedades
trasmisibles en el Departamento de
Narifo

27680000

JANNETH LILIANA
GUZMAN MAIGUAL

12/05/2016

SALUD PCA

2016000278

MINIMA CUANTIA

ARRENDAMIENTO

EL ARRENDADOR se obliga a dar en
arrendamiento al IDSN un servidor para
la migracion de correo electrénico el cual

800000

CIT&T INGENIERIA
DE SOFWARE LTDA

12/05/2016

PLANEACION
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debe tener la siguiente configuracion:
procesador Intel Xeon de 3.1 GHz,
memoria RAM de 16 GB, 2 discos duros
de 500 GB S-ATA
prestar servicios para la migracion de
: : 5 informacion de correo (software), para MARIO ALEXANDER
2016000279 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS ejecutar el procesos de migracion de 4000000 RAMOS RAMOS 12/05/2016 PLANEACION
correo electrénico del IDSN,
prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN para apoyar a la
4 Subdireccion de calidad y
PRESTACION DE SERVICIOS ) L YOFRAN IVAN CALIDAD Y
2016000280 DIRECTA PROFESIONALES Aseguramiento, en las actlvldades que | 5131934 FAJARDO BARCO 12/05/2016 ASEG
aparecen expresamente sefialadas en
los respectivos estudios previos de
contratacion
El CONTRATISTA se compromete a
. . ] SUMINISTAR TIQUETES transporte REPRESENTACIONES
2016000281 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS aéreo nacional e internacional, para el | 10000000 TURISTICAS 12/05/2016 SEC GENERAL
desplazamiento de funcionarios, AGUALONGO LTDA
contratistas,
PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPITAL INFANTIL CALIDAD Y
2016000282 DIRECTA SALUD PRESTAR SERVICIOS DE SALUD 464742654 LOS ANGELES 12/05/2016 ASEG
- . L CENTRO DE
2016000283 DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE presFar servicios de dispensacion de 2000000000 | HABILITACION DEL 13/05/2016 CALIDAD Y
SALUD medicamentos NINO ASEG
prestacion del servicio de atencién y
recepcion para todo tipo de eventos en
. el municipio de pasto y en algunos
SELECCION . o o GERARDO ANDRES
2016000284 ABREVIADA PRESTACION DE SERVICIOS municipios del depe_artamento de _Narlno 121948279 NOGUERA BASTIDAS 17/05/2016 SEC GENERAL
cuando se requiera, que incluya
auditorio con ayudas audiovisuales,
suministro de refrigerios y almuerzos
prestacion de servicios de cirugia
cardiovascular, hemodinamia
g i~ ! UNIDAD CARDIO
2016000291 SUBASTA PRESTACION DE SERVICIOS DE neur0|r_1te_rvenC|on oy demas 100000000 QUIRURGICA DE 1/06/2016 CALIDAD Y
INVERSA SALUD procedimientos relacionados en el & ASEG
7 . NARINO LTDA
anexo, para atencion a poblacion pobre
no asegurada
SELECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE prestacion de servicios de atencion FUNDACION
2016000292 ABREVIADA SALUD integral en cuidados paliativos y demas | 70000000 | AvpaRO saN JosE | 1/06/2016 AR
procedimientos relacionados en el

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

Instituto
Departamental
de Salvd de Naririo

CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 45 de 265

CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
anexo, para la atencion de la poblacion
pobre no asegurada
prestacién de servicios de salud de
. gastroenterologia y demas
SELECCION PRESTACION DE SERVICIOS DE - . MARIO EMILIO CALIDAD Y
2016000293 ABREVIADA SALUD procedimientos relgtlzlonados en _eI 160000000 RUANO RIASCOS 1/06/2016 ASEG
anexo, para la atencion de la poblacion
pobre no asegurada
prestacion de servicios de salud de
. odontologia y demas procedimientos
2016000294 SELECCION PRESTACION DE SERVICIOSDE | \ojacionados en el anexo, para la | 50000000 | DENTTUSALUD SAS | 1/06/2016 | CALIDADY
ABREVIADA SALUD g . ASEG
atencion de la poblacion pobre no
asegurada
prestacién del servicio de mensajeria
SELECCION , especializada o} expresa y
2016000295 PRESTACION DE SERVICIOS correspondencia, que  comprende: | 36500000 SERVIENTREGA SA 2/06/2016 SECRETARIA
ABREVIADA S i
mensajeria interna, dos recolecciones GRAL
diarias de correspondencia
prestar el servicio de recoleccion,
transporte, y disposicon final de residuos EMPRESA
. ) ; de la atencion en salud y otras METROPOLITANA DE
2016000296 MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS actividades . (biosanitarios, | 6500000 ASEO DE PASTO S.A 8/06/2016 SALUD PUBLICA
anatomopstologicos, cortopunzantes,
; h ESP
animales, medicamentos) denerados por
el IDSNen las sedes Pasto y Tumaco,
i prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar las actividades del grupo de RUTH LILIANA
2016000298 DIRECTA PROFESIONALES apoyo logisitco de la Secretaria general | 5362139 DELGADO ANDRADE | 10/06/2016 giiFEETARIA
del IDSN
SELECCION . prestacion de servicios de transporte TRANSPORTES TINA
2016000299 ABREVIADA PRESTACION DE SERVICIOS terrestre para pacientes ambulatorios, | 50000000 SAS 10/06/2016 CALIDAD Y
con recurso humano y logistico calificado ASEG
. Prestar servicios profesionales para GUSTAVO ARTURO
2016000300 DIRECTA EE(E)S;EQ%?\I'XLDEE SERVICIOS apoyar el tramite de procesos | 15395802 | MARTINEZ 10/06/2016 | CALIDAD Y
sancionatorio de la viegnica 2013-2014, CORDERO ASEG

gue actualmente se encuentran en curso
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en la Subidreccion de Cailidad vy
Aseguramiento, asi como apoyar en la
apertura de procesos sanionatoris admin

2016000301

SELECCION
ABREVIADA

SUMINISTRO

suministar los bienes e insumos
ortopedicos para la ppv - y eventos no
poss

100000000

NARVAEZ BOLANOS

JORGE ENRIQUE

13/06/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000302

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales en
Adm de Empresas para el apoyo a los
procesos administrativos y financieros
de la implementacion del PAPSIVI
Vigencia 2016

14606736

SORAIDA AMPARO
LAGOS PINTO

13/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000303

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Psicologa para la implementacion
del componente de atencion psicosocial
del Programa de Atencidn Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

22157205

ALEXANDRA
OBANDO GOMEZ

13/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000304

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

contratar el programa de seguros que
garantice la adecuada proteccion de los
bienes, personas e intereses
patrimoniales y extrapatrimoniales del
IDSN por los cuales es legalmente
responsable, conforme a las
especificaciones sobre el interes
asegurable, ri

14776141

LA PREVISORA S.A

COMPANIA DE
SEGUROS

14/06/2016

SECRETARIA
GRAL

2016000305

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como Psicologa para la implementacion
del componente de atencién psicosocial
del Programa de Atencidn Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

22157205

LILIA ANDREA
GOMEZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000306

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde

22157205

MERY YANETH
GUERRERO
CABRERA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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la modalidad FAMILIAR SIERRA

2016000307

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad COMUNITARIO SIERRA

22157205

OLGA ESPERANZA
BENAVIDES

SALAZAR 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000308

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacién de servicios profesionales
como PSICOLOGO para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

LUIS CARLOS
BENAVIDES

MONTENEGRO 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000309

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologal para la implementacion
del componente de atencién psicosocial
del Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

22157205

VERONICA RUBIELA

DIAZ CHINDOY 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000310

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICLOGA para la implementacion
del componente de atencion psicosocial
del Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

22157205

YANITHZA PATRICIA

HERRERA BASTIDAS 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000311

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la implementacion
del componente de atencidn psicosocial
del Programa de Atencidn Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
FAMILIAR SIERRA

22157205

0 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000312

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales

como psicologa para la implementacion
del componente de atencién psicosocial
del Programa de Atencidn Psicosocial y

22157205

ERICK GREGORY
CARVAJAL IBARRA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

2016000313

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
como trabajador social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad COMUNITARIO SIERRA

22157205

OLGA LORENA

LEITON PARRA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000314

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la implementacion
del componente de atencion psicosocial
del Programa de Atencidn Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL GRUPAL SIERRA

22157205

ALEJANDRA DEL
PILAR MUNOZ

RISUENO 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000315

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad individual COSTA

27092205

DIANA ALEXANDRA

ORTEGA GUERRERO 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000316

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial del
programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

MONICA MARIA

ACOSTA BURBANO 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000317

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologo, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad ASESOR SICOSOCIAL

30916205

FREDY ALBEIRO

RODRIGUEZ ROJAS 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000318

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial del
programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

DUGLAS FERNEY

SANCHEZ CASTILLO 14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000319

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componente de atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad individual SIERRA

22157205

PORTILLA VALLEJO

JOHANA JIMENA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000320

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial del
programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

ANA ISABEL

OBANDO NAVARRO 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000321

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

SANDRA JAZZMIN

IBARRA BENAVIDES 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000322

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial del
programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

ADRIANA DEL
CARMEN MONCAYO

SALAS 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000323

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

MONICA ALEJANDRA

ARAUJO AYALA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000324

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial del
programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

CLAUDIA MARCELA

NARVAEZ ACOSTA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000325

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales
comoTrabajadora social, para la
implementacion del componentede
atencion sicosocial del programa de
atencion psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad

22157205

BLANCA LUCIA
CAICEDO PAREDEZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000326

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales
comoTrabajadora social, para la
implementacion del componentede
atencion sicosocial del programa de
atencidn psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
COMUNITARIO SIERRA

22157205

MARTHA YAQUELINE
RODRIGUEZ

RODRIGUEZ 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000327

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicéloga, para la implementacion del
componente de atencion sicosocial del
programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

CONCEPCION
ALEJANDRA

BASTIDAS BOLANOS 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000328

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicologal, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
Articulacion y coordinacion instutucional
e intersectorial.

30916205

PAOLA ANDREA

TOVAR MEJIA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000329

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicdloga, para la implementacion del
componente de atencion sicosocial del
programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad familiar SIERRA

22157205

SORAIDA LUSIRES

YELA FIGUEROA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000330

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicdloga, para la implementacion del
componente de atencién sicosocial del
programa de atencién psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad familiar COSTA

27092205

CONNIE MORENO

ORTEGA 14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000331

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales
comoTrabajadora Social, para la
implementacion del componente de
atencion sicosocial del programa de
atencion psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
COMUNITARIO SIERRA

22157205

NUBIA GENITH
HURTADO
MOLINEROS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




Instituto
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 51 de 265

CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
Prestar servicios profesionales como
psicologo, para la implementacion del
componente de atencion sicosocial del g
, programa de atencién psicosocial SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS integral a victimas (PAPSIVI), desde la EDISON ARMANDO
2016000332 | DIRECTA PROFESIONALES modalidad INDIVIDUAL COSTA 27092205 | CAICEDO MORALES 14/06/2016
Prestar servicios profesionales como
psicologo, para la implementacion del
componente de atencion sicosocial del "
) programa de atencion psicosocial SANDRA DEL SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS integral a victimas (PAPSIVI), desde la SOCORRO MONCAYO
2016000333 | DIRECTA PROFESIONALES modalidad FAMILIAR SIERRA 22157205 | MAYA 14/06/2016
Prestar servicios profesionales como
psicologo, para la implementacion del
componente de atencion sicosocial del g
] programa de atencién psicosocial MARIA ELISABETH SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS integral a victimas (PAPSIVI), desde la DEL CARMEN DEL
2016000334 | DIRECTA PROFESIONALES modalidad INDIVIDUAL SIERRA 22157205 | HIERRO RAMIREZ 14/06/2016
prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la implementacion
del componente de atencidn psicosocial )
del Programa de Atencidn Psicosocial y SALUD PUBLICA
) Salud Integral a Victimas PAPSIVI AMANDA ELIZABET
PRESTACION DE SERVICIOS vigencia 2016, desde la modalidad VILLARREAL
2016000335 | DIRECTA PROFESIONALES INDIVIDUAL GRUPAL SIERRA 22157205 | IZQUIERDO 14/06/2016
prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para la
implementacion del componente de ,
atencion psicosocial del Programa de SALUD PUBLICA
) Atencion Psicosocial y Salud Integral a
PRESTACION DE SERVICIOS Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde NORA DEL CARMEN
2016000336 | DIRECTA PROFESIONALES la modalidad COMUNITARIO SIERRA 22157205 | CAICEDO BOLANOS 14/06/2016
prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de ,
atencion psicosocial del Programa de SALUD PUBLICA
. Atencion Psicosocial y Salud Integral a ADRIANA ELIZABETH
PRESTACION DE SERVICIOS Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde MONCAYO
2016000337 | DIRECTA PROFESIONALES la modalidad FAMILIAR SIERRA 22157205 | OQUENDO 14/06/2016
prestacion de servicios profesionales ,
PRESTACION DE SERVICIOS como psicologa para la implementacion ADRIANA XIMENA SALUD PUBLICA
2016000338 | DIRECTA PROFESIONALES del componente de atencién psicosocial 22157205 | HOYOS HERNANDEZ 14/06/2016
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del Programa de Atencidn Psicosocial y
Salud Integral a Victimas PAPSIVI
vigencia 2016, desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

2016000339

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad COMUNITARIO COSTA

27092205

ANA MARIA CORTES

QUINONES 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000340

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad COMUNITARIO COSTA

27092205

LEYDI JOAN
MOSQUERA

CAICEDO 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000341

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

ANGELA PATRICIA

PEREZ ROMERO 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000342

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGO para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

27092205

JIMMY ARNULFO
BLANDON

FERNANDEZ 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000343

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

27092205

MARLYN CABEZAS

CLINGER 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000344

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
comotrabajadora social para la
implementacion del componente de

27092205

LADY PAULINA
IZQUIERDO
ARCINIEGAS

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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CONTRATO No.

MODALIDAD

CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA FECHA

DEPENDENCIA

atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad COMUNITARIO COSTA

2016000345

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

27092205

LUZ STELLA ORTIZ 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000346

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

MISDALY ELIZABETH

BAGUI SEGURA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000347

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

27092205

ROCIO DEL PILAR

MEJIA CORTES 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000348

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

27092205

FLOR LORENA
HERNANDEZ

RIVADENEIRA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000349

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
OPERAR EL PLAN DE MEDIOS PARA LA
EMISION DE PAUTAS PUBLICITARIAS
DEL IDSN EN CUMPLIMIENTO DE SU
MISION INSTITUCIONAL, ACCIONES
QUE SE EFECTUARAN EN MEDIOS
RADIALES, TELEVISIVOS Y ESCRITOS

31020887

UNION TEMPORAL
MEDIOS MASIVOS

CONCEPTUALES 15/06/2016

COMUNICACION
ES

2016000350

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Trabajadora Social para la
implementacion del componente de

22157205

SILVIA XIMENA
RODRIGUEZ
ROSERO

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA FECHA

DEPENDENCIA

atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad COMINITARIO SIERRA

2016000351

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

LUCY YADIRA
MADRONERO

ANDRADE 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000352

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

NIBIA MERCEDES

BASTIDAS PORTILLA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000353

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

27092205

SEGUNDO LUCIANO

FLOREZ RIVERA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000354

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

VILMA DEL CARMEN

MELO URRESTA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000355

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIRA SIERRA

22157205

CARMEN TULIA

MARTINEZ ARTEAGA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000356

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de

22157205

OLGA LUCIA
JURADO CABRERA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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CONTRATO No.
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CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA FECHA

DEPENDENCIA

atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

2016000357

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

MARTINEZ BUCHELI

ALMA ROCIO 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000358

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

ANGELA MARCELA

TOBAR PANTOJA 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000359

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo al proyecto
denominado Difusion de campaiias y
estrategias de IEC y de movilizacion
para la promocion de la salud del
Departamento de Narifio

8339390

MARIA ALEJANDRA

CORAL CAICEDO 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000360

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
enfermera, para la ejecucion del
proyecto denominado "Fortalecimiento
de caoacidades a DLS, ESEs, IPS y
Comunidad para intervenir factores de
riesgo en enfermedades transmisibles en
el Departamento de Narifio

16678786

EMILIA DEL CARMEN

VILLARREAL CORAL 15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000361

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para apoyar en la ejecucion del
programa FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD DEL DPTO DE
NARINO

4656507

BLANCA EUGENIA

LOPEZ 16/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000362

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa DIFUSION DE CAMPANAS Y
ESTRATEGIAS DE IEC Y DE
MOVILIZACION PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD EN EL DPTO DE NARINO

17961769

JAIME ERNESTO
GOYES BENAVIDES

16/06/2016

COMUNICACION
ES

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
OCCIDENTE
prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del _
programa DIFUSION DE CAMPANAS Y
ESTRATEGIAS DE IEC Y DE (E:SMUNICACION
. MOVILIZACION PARA LA PROMOCIQN SILVIO JAVIER
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN EL DPTO DE NARINO SANCHEZ
2016000363 | DIRECTA PROFESIONALES OCCIDENTE 17961769 | CANIZARES 16/06/2016
suministrar los tiquetes aéreos nacional
e internacional, para el desplazamiento
de funcionarios, contratistas, para SECRETARIA
) pacientes ambulatorios correspondientes REPRESENTACIONES GRAL
SELECCION a poblacién pobre no afiliada y eventos TURISTICAS
2016000364 | ABREVIADA SUMINISTROS no pos, poblacion especial 88024300 | AGUALONGO LTDA 16/06/2016
LA PREVISORA S.A SECRETARIA
i contratar el programa de seguros del COMPANIA DE GRAL
2016000365 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS IDSN 77626617 | SEGUROS 16/06/2016
prestar servicios de apoyo al proyecto
denominado fortalecimiento de la NUBIA CONSTANZA g
PRESTACION DE SERVICIOS autoridad sanitaria para la gestion en GARRIDO SALUD PUBLICA
2016000366 | DIRECTA PROFESIONALES salud en el Departamento de Narifio 4656507 | MADRONERO 16/06/2016
prestacion de servicios como promotor
psicosocial para apoyar el proceso de )
i implentacion del componente de OSCAR NICANDRO SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS atencion psicosocial del programa RODRIGUEZ
2016000367 | DIRECTA PROFESIONALES PAPSIVI 10509205 | JARAMILLO 17/06/2016
prestar servicios de apoyo a la gestion,
para la ejecucion del proyecto "
PRESTACION DE SERVICIOS denominado fortalecimiento de la SANDRA MARCELA SALUD PUBLICA
2016000368 | DIRECTA PROFESIONALES autoridad sanitaria 16678786 | INCA MARTINEZ 17/06/2016
prestacion de servicios como promotor
psicosocial para apoyar el proceso de .
, implentacion del componente de SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS atencion psicosocial del programa MARITZA PAOLA
2016000369 | DIRECTA PROFESIONALES PAPSIVI- INDIVIDUAL SIERRA 22157205 | ORDONEZ ERAZO 17/06/2016
prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para la .
PRESTACION DE SERVICIOS implementacion del componente de IRAIDA JACKELINE SALUD PUBLICA
2016000370 | DIRECTA PROFESIONALES atencion psicosocial del Programa de 22157205 | ROSAS ROMERO 17/06/2016

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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CONTRATO No.

MODALIDAD

CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA FECHA

DEPENDENCIA

Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIA SIERRA

2016000371

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

SANDRA MERCEDES

ESTUPINAN PEREA 17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000372

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

EVELIN ELISABETH

GOMEZ CORDOBA 17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000373

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El contratista se obliga a prestar sus
servicios como profesional de la salud,
con tres afos de experiencia profesional,
de los cuales al menos 1 afio de trabajo
haya sido con poblacion victimas del
conflicto armado

22157205

MARINA ISABEL

QUINONES PRADO 17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000375

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

SARA CATALINA

VIVEROS GRANJA 17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000376

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

ADRIANA GICET
MARCILLO

VILLARREAL 17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000377

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencidn Psicosocial y Salud Integral a

27092205

PAOLA BIVIANA
TOVAR NARVAEZ

17/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA FECHA

DEPENDENCIA

Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL COSTA

2016000378

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacién de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas PAPSIVI vigencia 2016, desde
la modalidad INDIVIDUAL GRUPAL
COSTA

27092205

LUZ MARINELA

ACOSTA MORALES 17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000379

DIRECTA

SUMINISTROS

Entrega a titulo de venta: radios base
digital TDMA compatible con Smart PTT;
Antenas de 6.7 Db; Kit de cable RG-8;
Computador de escritorio para central;
Despachador Smart PTT; Enlaces de
datos Microondas; Router Board; Cable
UTP; Router Gigabit, y Kit d

28164700

MARTINEZ
CALDERON LUIS

CARLOS 20/06/2016

CRUE

2016000381

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como enfermera, para apoyar en la
ejecucion del programa PREVINIENDO
LAS ENFERMEDADES CRONICAS A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE
LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

12829835

JOHANNA PATRICIA

BLANCO SALAZAR 21/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000382

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
enfermera, para la ejecucion del
proyecto denominado "fortalecimiento
de caacidades a DLS, IPS, y comunidad
para intervenir factores de riesgo en
enfermedades transmisibles en el
Departamentos de Narifio

15395802

KARINA MARIBEL

LUNA LOPEZ 22/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000383

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
enfermera, para la ejecucion del
proyecto denominado "previniendo las
enfermedades cronicas a traves del
fortalecimiento de los habitos y estilos
de vida saludable

12829835

CLAUDIA MARCELA

GARCIA ERAZO 22/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000384

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestar servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo

21010000

MARIA ESPERANZA
BASTIDAS POSOS

22/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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LA PREVISORA S.A SECRETARIA
) contratar el programa de seguros del COMPANIA DE GRAL
2016000385 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS IDSN 77626617 | SEGUROS 27/06/2016
) CARLOS IVAN CALIDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la gestion GUERRERO ASEG
2016000386 | DIRECTA PROFESIONALES en la oficina de atencién al usuario 10777068 | CABRERA 28/06/2016
] LIBERTAD LAURA CALIDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la gestion NATHALY RUIZ ASEG
2016000387 | DIRECTA PROFESIONALES en la oficina de atencién al usuario 7697898 | LOPEZ 28/06/2016
. LAURA MILENA ,
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar sevicios de apoyo a la gestion CAICEDO SALUD PUBLICA
2016000388 | DIRECTA PROFESIONALES para el proyecto PAPSIVI 10509205 | BELALCAZAR 28/06/2016
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar sevicios de apoyo a la gestion BLANCA LILIA SALUD PUBLICA
2016000389 | DIRECTA PROFESIONALES para el proyecto PAPSIV 10509205 | GRIJALBA ROMO 28/06/2016
prestar serviciso profesionales como
medico en la ejecucion del proyecto
denominado "previnienfdo .
i enfermedades cronicas a traves del SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS fortalecimiento de los habitos y estilos JAIME FALCONERI
2016000390 | DIRECTA PROFESIONALES devida saludable" 11546854 | PAZ OJEDA 28/06/2016
prestacion de servicios profesionales
como bacteriologa para apoyasr en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A .
DLS, ESES, IPS Y COMUNIDAD, PARA SALUD PUBLICA
i INTERVENIR FASCTORES DE RIESGO GISELLA MARILYN
PRESTACION DE SERVICIOS EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN IZQUIERDO
2016000391 | DIRECTA PROFESIONALES EL DPTO DE NARINO 15395802 | ORDONEZ 29/06/2016
. prestacion de servicios profesionales .
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del LIGIA LORENA SALUD PUBLICA
2016000392 | DIRECTA PROFESIONALES programa PAPSIVI 27092205 | MUNOZ SANTACRUZ 29/06/2016
) prestacion de servicios profesionales CHARLIE ,
PRESTACION DE SERVICIOS como trabajadora social para apoyar en CATHERINE POLO SALUD PUBLICA
2016000394 | DIRECTA PROFESIONALES la ejecucion del programa PAPSIVI 22157205 | PEREZ 29/06/2016

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




Instituto
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 60 de 265

CONTRATO No.
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CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA

FECHA

DEPENDENCIA

2016000395

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN como Promotor
Psicosocial, para apoyar en la ejecucién
del programa PAPSIVI

10509205

MARIA SOFIA
ADRADA YELA

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000396

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social, para apoyar en
la ejecucion del programa PAPSIVI

27092205

LUCIA DEL PILAR
SANTOS RODRIGUEZ

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000397

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

Suministro farmacéutico de 160 viales
del medicamento ELAPRASE
(IDURSULFASE) ampolla de 6 mg, para
la atencion de los pacientes: Luis
Alexander Valenzuela; William Andrés
Valenzuela y Diego Ivan Ramos
Guerrero

1083856000

AUDIFARMA S.A.

30/06/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000398

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios profesionales
como enfermera, para apoyar en la
ejecucion del programa UNIDOS
CONTRIBUIMOS AL BIENESTAR DE LOS
NINOS Y NINAS DE NARINO

16678780

SANDRA SOFIA
ROSERO ERASO

1/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000399

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO DE
NARINO

15395802

CARLOTA
ALEXANDRA POZO
LOPEZ

1/07/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000400

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO DE
NARINO

10777068

NANCY MARICELA
TORO ROBLES

1/07/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000401

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO DE
NARINO

12829835

MONICA VIVIANA
DELGADO CUARAN

1/07/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000402

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios tecnicos al proyecto
denominado "mejoramiento de la calidad
en la prestacion de servicios de salud en
el dpto de narilo"

15395802

SANDRA PATRICIA
REYES ESCOBAR

1/07/2016

CALIDAD Y
ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000403

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios tecnicos al proyecto
denominado "mejoramiento de la calidad
en la prestacion de servicios de salud en
el dpto de narilo"

8980890

ANA LUCIA SUAREZ

GOMEZ

1/07/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000404

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El contratista se compormete a prestar
al IDSN servicios de apoyo, en la
ejecucion de actividades de la Oficina de
Apoyo Logistico - Secretaria General, las
cuales aparecen expresamente
sefialadas en los respectivos estudios
previos de contratacion

6585979

YERALDINNE

VANESSA LOPEZ PAZ

6/07/2016

SECRETARIA
GRAL

2016000405

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

se compromete a prestar sus servicios
profesionales al IDSN, para apoyar la
Direccion, en la gestion de recursos ante
organismos del nivel nacional y el ente
departamental, Asi como tambien
apoyar en temas tecnicos y
administrativos que se puedan sucitar.

21900000

JESUS ERNESTO
HIDALGO RASSA

6/07/2016

PLANEACION

2016000406

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa, para apoyar en la
formulacion y seguimiento a proyectos
relacionados en el tema de consumo de
sustancias psicoactivas y la promocion y
prevencion de la salud mental y la
convivencia en el Dpto de Narifi

6000000

SANDRA YANETH
QUIROZ CORAL

8/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000407

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa PRESTACION DE SERVICIOS,
incluido dentro de la dimension del
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria

15395802

PAOLA ANDREA
SANTACRUZ
BENAVIDES

8/07/2016

CALIDAD Y
ASEG

2016000408

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion como Promotor psicosocial para
apoyar en la ejecucion del programa
PAPSIVI

10509205

JAVIER GEOVANY

RUALES ARBOLEDA

8/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000409

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION DEL IDSN, EN
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

6585979

LUIS CARLOS ARCOS

MORALES

8/07/2016

SECRETARIA
GRAL

2016000410

DIRECTA

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS COMO APOYO A LAS 8
DIMENSIONES PRIORITARIAS Y DOS
DIMENSIONES TRANSVERSALES

1785960003

CENTRO DE

HABILITACION DEL

NINO

8/07/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion ded servicios profesionales LUZ DARI ,
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del JARAMILLO SALUD PUBLICA
2016000411 | DIRECTA PROFESIONALES programa PAPSIVI 22157205 | GUERRERO 8/07/2016
) PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES MIRTA YULE CONTROL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO DE OFICINA DE CONTROL GUTIERREZ INTERNO
2016000412 | DIRECTA PROFESIONALES INTERNO 16806504 | GUTIERREZ 11/07/2016
prestacion de servicios profesionales
para apoyasr en la ejecucion del
programa PRESTACION DE SERVICIOS, SALUD PUBLICA
, dentro de la dimension de
PRESTACION DE SERVICIOS Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria WILSON GIOVANNI
2016000413 | DIRECTA PROFESIONALES del plan Decenal de Salud publica 11546852 | DIAZ ROSERO 11/07/2016
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
, programa FORTALECIMIENTO DEL %EEDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS ASEGURAMIENTO DE LOS SERVICIOS MARY LUZ ESTRELLA
2016000414 | DIRECTA PROFESIONALES EN SALUD EN EL DPTO DE NARINO 13771000 | CARDENAS 11/07/2016
se obliga a prestar sus servicios como
Promotor Psicosocial para apoyar el
proceso de implementacion del ;
i componente de atencion psicosocial del . SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS Programa de Atencion Psicosocial y EDISSON ORDONEZ
2016000415 | DIRECTA PROFESIONALES Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) 10509205 | GALINDEZ 12/07/2016
se obliga a prestar sus servicios como
Promotor Psicosocial para apoyar el
proceso de implementacion del "
) componente de atencidn psicosocial del SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS Programa de Atencion Psicosocial y MARTHA MARILU
2016000416 | DIRECTA PROFESIONALES Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) 10509205 | ALVAREZ ROSERO 12/07/2016
Prestar servicios profesionales como
Trabajadora Social, para la
implementacién del componente de ,
atencion sicosocial del programa de SALUD PUBLICA
. atencion psicosocial integral a victimas
PRESTACION DE SERVICIOS (PAPSIVI), desde la modalidad KELLY YINETH
2016000417 | DIRECTA PROFESIONALES COMUNITARIO SIERRA 22157205 | PEREZ ENRIQUEZ 12/07/2016
prestar servicios profesionales como
sicologa, para aoyo en la formulacion y .
. seguimiento a proyectos relacionados en AYDA MARLENY SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS el tema del consumo de sustancias PANTOJA
2016000418 | DIRECTA PROFESIONALES sicoactivas y la prom,ocion y prevencion 6000000 | SANTANDER 12/07/2016

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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de la salud mental y la convivencia
Prestar servicios profesionales como MARIA HELENA ,
PRESTACION DE SERVICIOS enfermera para apoyar la gestion NARVAEZ SALUD PUBLICA
2016000419 | DIRECTA PROFESIONALES administrativa de proyectos locales. 22157205 | ZAMBRANO 12/07/2016
prestar servicios como promotor .
PRESTACION DE SERVICIOS sicosocial, para la ejecucion del JHON BEIRO MUNOZ SALUD PUBLICA
2016000420 | DIRECTA PROFESIONALES promgrama PAPSIVI. 10509205 | CERON 12/07/2016
prestar servicios como promotor ,
PRESTACION DE SERVICIOS sicosocial, para la ejecucién del JULIO NIVER SALUD PUBLICA
2016000421 | DIRECTA PROFESIONALES promgrama PAPSIVI 10509205 | ARBOLEDA LARA 12/07/2016
prestar servicios como promotor PAOLO JAVIER ,
PRESTACION DE SERVICIOS sicosocial, para la ejecucion del MONCAYO SALUD PUBLICA
2016000422 | DIRECTA PROFESIONALES promgrama PAPSIVI 10509205 | PASCUAZA 12/07/2016
, YAFA STARLIN ,
PRESTACION DE SERVICIOS SALUD PUBLICA SINISTERRA SALUD PUBLICA
2016000423 | DIRECTA PROFESIONALES 10509205 | VALLECILLA 12/07/2016
prestacion de servicios profesionales
como ing fisica, para apoyar en la
capacitacion en proteccion radiologica y
estudios de control de calidad a
; profesionales, tecnicos, tecnologos y
PRESTACION DE SERVICIOS auxiliares ocupacionalmente expuestos a JOSE IGNACIO
2016000424 | DIRECTA PROFESIONALES radiaciones ionizantes de acue 3900000 | DELGADO MARTINEZ 12/07/2016
prestacion de servicios de capacitacion,
consistente en la realizacién de un
diplomado de modalidad presencial
denominado "ATENCION A LA "
POBLACION CON DISCAPACIDAD SALUD PUBLICA
DESDE UNA MIRADA EN SALUD", con el
) . . proposito que los profesionales en salud FUNDACION POR
2016000425 | MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS y los cuidador 25075500 | ELLOS 13/07/2016
prestar servicios profesionales como
. enfermera, para la ejeucion del proyecto GLORIADEL SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS denominado narifio libre de tuberculosis ROSARIO ORDONEZ
2016000426 | DIRECTA PROFESIONALES y lepra. 19030000 | MORENO 13/07/2016

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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ALEXANDRA ,
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar servicios de apoyo a la Gestion SARMIENTO SALUD PUBLICA
2016000427 | DIRECTA PROFESIONALES del proceso de archivo central 6243851 | GUANCHA 13/07/2016
Prestar servicios de apoyo como .
PRESTACION DE SERVICIOS promotor sicosocial en la ejecucion del MARIA MARDORYS SALUD PUBLICA
2016000428 | DIRECTA PROFESIONALES PAPSIVI 10509205 | VALVERDE 13/07/2016
Prestar servicios profesionales para
) apoyar el proyecto denominado CALIDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS fortalecimiento de los servicios de salud LIBARDO ALFREDO ASEG
2016000429 | DIRECTA PROFESIONALES en el departamento de Narifio 14029040 | APRAEZ ACOSTA 14/07/2016
prestar servicios profesionales como
apoyo al proceso denominado
, Mejormaiento de la calidad en la %EEDAD v
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios de salud en el ZULLY KARINNA
2016000430 | DIRECTA PROFESIONALES departamento de narifio 10263868 | GONZALEZ LUCERO 14/07/2016
ASOCIACION .
, , , SODENAR SORDOS SALUD PUBLICA
2016000431 | MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de capacitacion 20000000 | DE NARINO 14/07/2016
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del .
PRESTACION DE SERVICIOS componente FORTALECIMIENTO DE LA OSCAR FABIO SALUD PUBLICA
2016000432 | DIRECTA PROFESIONALES AUTORIDAD SANITARIA 16464957 | BURBANO TORRES 14/07/2016
CLAUDIA PATRICIA ,
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios de apoyo como PASTRANA SALUD PUBLICA
2016000433 | DIRECTA PROFESIONALES PROMOTOR PSICO SOCIAL 10509205 | VALENCIA 14/07/2016
B SECRETARIA
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar servicios como judicante d ela MARIA CAMILA GRAL
2016000434 | DIRECTA PROFESIONALES oficina de asuntos disciplinarios 3969570 | BURGOS 18/07/2016
Prestar servicios profesionales como
medico pediatra, para la ejecucion del .
. proyecto denominado " unidos SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS contribuimos al bienestar de los nifios y HECTOR HERNAN
2016000435 | DIRECTA PROFESIONALES nifias de Narifio" 20000000 | MORILLO ROSERO 19/07/2016
prestar servicios profesionales de apoyo
. en la inspeccion, vogilancia y control y . CALIDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS verificacion de las condicioens de ORDONEZ OSEJO ASEG
2016000436 | DIRECTA PROFESIONALES habilitacion, auditori al IDSN. 12829830 | RENE EFRAIN 19/07/2016
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prestar serviicios porfesionales para
) apoyo en la inspeccion, vigilancia y CALIDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS control y verificacién de las condiciones AURA LINA RIVERA ASEG
2016000437 | DIRECTA PROFESIONALES de habilitacion, auditoria al IDSN 12829830 | NARVAEZ 19/07/2016
prestar servicios profesionales como
enfermera para la ejecucion del proyecto
denominado "fortalecimiento de las i
capacidades a DLS, IPS y comunidad SALUD PUBLICA
, para intervenir factores de riesgo en
PRESTACION DE SERVICIOS enfermedades transmisibles en el LORENA URBANO
2016000438 | DIRECTA PROFESIONALES Depatamento de Narifio 17438042 | POPAYAN 19/07/2016
Prestar servicios profesionales para la
ejecucion de proyecto denominado "
) fortalecimiento del aseguramiento de los %IEEDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS servicios de salud en el Deparatmento LIBARDO ALFREDO
2016000439 | DIRECTA PROFESIONALES de Narifio" 14029040 | APRAEZ ACOSTA 21/07/2016
prestar servicios profesionales para la
realizacion de capacitaciones
comunitarias al IDSN, para la ejecucion CALIDAD Y
del programa de participacion social ASEG
i dentro d ela dimesion gestion diferencial
PRESTACION DE SERVICIOS de poblaciones vulnerables, para el JUAN PABLO
2016000440 | DIRECTA PROFESIONALES desarrollo a todo costo de 5 t 20000000 | ORTEGA MORA 21/07/2016
prestar servicios Profesionales, como
enfermera profesional para ef. programa
denominado "fortalecimiento de .
capacidades a DLS, IPS y comunidad SALUD PUBLICA
i para invertir factores de riesgo en
PRESTACION DE SERVICIOS enfermedades en el Departamento de DEYSI LORENA
2016000441 | DIRECTA PROFESIONALES Narifio 17438042 | CORTES FUERTES 21/07/2016
aunar esfuerzos para el fortalecimiento
de la autoridad sanitaria para la g
CONVENIO deteccion, notificacion y respuesta MUNICIPIO DE SALUD PUBLICA
2016000442 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO frente a posibles infecciones 10500000 | IPIALES 25/07/2016
GIOVANNY
, FRANCISCO SECRETARIA
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA BENAVIDES GRAL
2016000443 | DIRECTA PROFESIONALES GESTION PARA CORRESPONDENCIA 5987254 | AMEZQUITA 26/07/2016
prestar servicios profesionales como
. apoyo al proceso de IVC, VERIFICACION %EIGDAD Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE CONDICONES DE HABILITACION, DELGADO ACOSTA
2016000444 | DIRECTA PROFESIONALES AUDITARIA 12829830 | JESUS ARIEL 26/07/2016
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, prestar servicios de apoyo al proceso de OFICINA
PRESTACION DE SERVICIOS gestion juridica - especialmente al DANIEL ALEJANDRO ASESORA
2016000445 | DIRECTA PROFESIONALES procedimiento de tutelas 8467690 | GUACAS ARANGO 27/07/2016 | JURIDCA
OFICINA
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios profesionales d e apoyo JENNIFER ANGELA ASESORA
2016000446 | DIRECTA PROFESIONALES al proceso gestién juridica 12829830 | RUANO CHAVEZ 27/07/2016 | JURIDCA
COMUNICACION
) ] ) EDGAR AUGUSTO ES
2016000447 | MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS Disefio e impresion de cartilla educativa 14850000 | NAVIA ARCOS 27/07/2016
Suministro farmacéutico de 160 viales
del medicamento ECUALIZIMAB POLVO
LIOFILIZADO (SOLIRIS), para la CALIDAD Y
atencion de los pacientes: RITHA ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS DE CRIOLLO, JORGE BERMUDEZ,
2016000447 | DIRECTA SALUD GERARDOQ PASTAS. 860853672 | AUDIFARMA S.A. 28/07/2016
Talleres y acompafiamientos para
Implementar y fortalecer procesos de
Registro de "
localizacion y Caracterizacion de la FUNDACION SALUD PUBLICA
) ) ) Poblacién con discapacidad del Municipio HABILETEMOS
2016000449 | MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE SERVICIOS de Pasto y desarrollarla 13522650 | NARINO SOS 28/07/2016
i Prestar servicios de apoyo a la proceso SECRETARIA
PRESTACION DE SERVICIOS desarrollado en la oficina de asuntos DIEGO ALEJANDRO GRAL
2016000450 | DIRECTA PROFESIONALES disciplinarios 7697900 | PALACIOS PARRA 1/08/2016
Prestar servicios de apoyo a la gestion
] para la ejecucién de proyecto .
PRESTACION DE SERVICIOS denominado Narifio libre de tuberculosis LUIS CARLOS SALUD PUBLICA
2016000451 | DIRECTA PROFESIONALES y lepra. 10450000 | MORIANO GUANGA 1/08/2016
. prestacion de servicios profesionales .
PRESTACION DE SERVICIOS como Psicloga para apoyar en la MARIA EUGENIA SALUD PUBLICA
2016000452 | DIRECTA PROFESIONALES ejecucion del programa PAPSIVI 18991890 | OBANDO DELGADO 1/08/2016
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios profesionales de apoyo MARIA ALEJANDRA CRUE
2016000453 | DIRECTA PROFESIONALES en el CRUE 12829825 | RAMOS OBANDO 1/08/2016
prestar servicios profesionales de apoyo
como enfermera en la ejecucion de "
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto denominado SANDRA MILENA SALUD PUBLICA
2016000454 | DIRECTA PROFESIONALES "FORTALECIMIENTO DE CPACIDADES A 14267489 | ORTEGA LASSO 1/08/2016
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DLS, IPS, COMUNIDAD PARA
INTERVENIR FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO"

2016000455

DIRECTA

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Desarrollar el plan de salud publica de
intervenciones colectivas - PIC, como
apoyo a la dimensién 8 de salud y
ambito laboral que contempla en el
anexo técnico PIC IDSN afio 2016.

150000000

UNIVERSIDAD DE
NARINO

3/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000456

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
psicologa para para la ejecucion del
programa PAPSIVI, cuyas actividades
aparecen expresamente consignadas en
los respectivos estudios previos de
contratacion los cuales hacen parte
integral del presente contrato

18991890

AYAMILE VIVIANA
ZAMBRANO GOMEZ

5/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000457

MINIMA CUANTIA

SUMINISTROS

entrega a titulo de venta de papeleria
menbreteada en las calidades y
cantidades dattadas en los e. p

22029000

ESTRADA RAMIREZ
OSCAR

8/08/2016

SECRETARIA
GRAL

2016000458

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion del
proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

MARVIN ERANICO
CABEZAS ORTEGA

9/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000459

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion del
proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

TOMASA MARIELA
DE LA CRUZ OROBIO

9/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000460

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion del
proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

JUAN CARLOS
MOSQUERA

9/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000461

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion del
proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

JACKELINE
HURTADO
RODRIGUEZ

9/08/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion del )
) proyecto CONSTRUYENDO UNA SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS POLITICA DE SALUD AMBIENTAL ROSALBA CASANOVA
2016000462 | DIRECTA PROFESIONALES INTEGRAL 6414915 | PALACIOS 9/08/2016
prestacion de servicios de apoyo en la
) ejecucion del proyecto denominado .
PRESTACION DE SERVICIOS "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE EVERT HENRY SALUD PUBLICA
2016000463 | DIRECTA PROFESIONALES SALUD AMBIENTAL INTEGRAL" 6414915 | CABEZAS CORTES 9/08/2016
prestacion de servicios de apoyo en la
) ejecucion del proyecto denominado .
PRESTACION DE SERVICIOS "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE BEIBY CLEOFE SALUD PUBLICA
2016000464 | DIRECTA PROFESIONALES SALUD AMBIENTAL INTEGRAL" 6414915 | SALAZAR CAICEDO 9/08/2016
prestar servicios de apoyo en la
) ejecucion del proyecto denominado .
PRESTACION DE SERVICIOS "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE INES CAICEDO SALUD PUBLICA
2016000465 | DIRECTA PROFESIONALES SALUD AMBIENTAL INTEGRAL" 6414915 | VALDEZ 9/08/2016
prestar servicios de apoyo en la
) ejecucion del proyecto denominado MARIA ESTHER SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE QUENDAMBU
2016000466 | DIRECTA PROFESIONALES SALUD AMBIENTAL INTEGRAL" 6414915 | SEVILLANO 9/08/2016
comprar elementos identificacion y
visibilidad como son las Chaquetas para ANDERSON .
) ) los profesionales que estan dentro del SCHNEIDER VIDAL SALUD PUBLICA
2016000467 | MINIMA CUANTIA | SUMINISTROS programa PAPSIVI 6329600 | CEBALLOS 9/08/2016
prestar servicios de apoyo en la
i ejecucion del proyecto denominado .
PRESTACION DE SERVICIOS "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE LEYDI MERCEDES SALUD PUBLICA
2016000468 | DIRECTA PROFESIONALES SALUD AMBIENTAL INTEGRAL" 6414915 | DIAZ MIDEROS 9/08/2016
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El IDSN present6 al Consejo de Gobierno, el Plan Operativo Anual de Inversiones para la
vigencia 2016, en el mes de agosto del afio 2015 establecido en la Resolucion No. 1536 de
2015, , en el cual se contemplaron 11 proyectos; los cuales se encuentran en correspondencia
con las dimensiones prioritarias y transversales propuestas en el Plan Decenal de Salud Publica.
Se incluye para efectos operativos de contratacion el Proyecto relacionado con el Plan de
intervenciones colectivas, el cual contiene intervenciones que comprometen actividades de las 8
dimensiones prioritarias. Los proyectos que conforman el POAI 2016, se detallan a continuacion:

METAS DE PRODUCTO

'ﬁ w3 <© < 5
o9 EG 1n w
g E E E § DESCRIPCION 5 g ] E E é ; E
4 w O . m N ~ <20 < <o .
S| ZE |g2| metasoe | NOMBREDRL | S5 E3| EZ2 | E52|s8¢
£| og@ | %= propucto | INPICADOR | wix| Z4 | Zg~ | ZOR )" 5Z
a w Za 3 S ~ o
-0 g wl W
[17]
0,
171 o de cobertura | g4 | g9 85 85 | 100%
total
% de sistemas de
Mantenida la | suministro de
17 |Vigilancia en los|agua deconsumo | 55 | 4, 40 40 100%
o acueductos humano con mapa
Contribuir municipios de riesgo de
al categoria 4, 5y 6 | calidad del agua.
mejoramie
2 nto de las
= | condiciones % toma de
1 0,
Z | de vida de 173 muestras 99 100 99 80 81%
B |la
= | poblacién
g Narifiense
3 mediante ?g&fp:fadzela % de cobertura
5, la ., 174 vacunacién de vacunacion 88,9 91 89 70,7 79%
prevencion, o antirrabica
vigilancia y antirrabica
(S:grr:ittraorlio Socializada e
Implementada la
estrategia de
gestion integral de % de municipios
las zoonosis de o
175 interés en salud con la [EGI en 0 100 0 50 50%
s . Zoonosis
publica, segun
lineamientos del
MSPS
(Componente II)
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No. De reuniones
Operando el
Consejo Territorial de Ials_ mesas
176 - tematicas y 0 16 16 16 100%
de salud ambiental comités del
COTSA COTSA
Implementada la
estrategia de % veredas y/o
entornos casco urbano
saludables, aplicando
177 | desarrollandose y | estrategia 17 21 18 18 100%
con planes de entornos
accion saludables en
intersectorial cualquier ambito
PAIES
Establecimientos
17g | de interés sanitario | % de 77 80 > 77 100%
vigilados y establecimientos °
controlados
Lograda la toma
179 de muestras de % de toma de 99 100 99 66 67%
alimentos bajo el | muestras °
enfoque de riesgo
Formulado los
g Reducir la planes municipales
icid de habitos y
w | exposicion
W |5 factores| 180 | estilos de vida g?hdu?aﬂgges 0 12 3 3 100%
O |de riesgo sgludable
O | modificable vinculando la
8 8 s en todas estrategia EPA
2 -
O @|las etapas
g @/ del Conformada al
transcurso menos una red
= ‘% de vida comunitarias para No. De redes
) § 181 s conformadas por 0 12 3 3 100%
< & para las la promocion de subregién
g enfermeda habitos y estilos
< |des de vida saludable
2 crénicas no
a |trasmisible Fortalecida las No de Municipios 64
S |s 182 | estrategias de que reportan 44 (20 50 50 100%
promocion de acciones nuevos
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Habitos y estilos articuladas con )
de vida saludable. | Secretaria de
Deportes
Municipal y
Departamental
para promocion
de la actividad
fisica.
No. De municipios
Fortalecida las que reportan
. acciones para la 64
estrategias de romocion de la (32
183 | promocion de P ) 32 40 35 88%
s - estrategia Fruver nuevos
Habitos y estilos »
) y reduccion de )
de vida saludable.
consumo de sal y
azucar
No de Municipios
Fortalecida las con reporte de 64
estrategias de cumplimiento de (32
184 | promoci6n de acciones de la 32 40 35 88%
Qo - . nuevos
Habitos y estilos estrategia )
de vida saludable. | Instituciones libres
de humo.
Implementado el
modelo de No. de municipios
Atencion Integral | con el modelo
185 |RCV, vinculando |implementado 0 12 3 3 100%
la estrategia 4 x 4 | vinculando la
acorde al perfil estrategia 4x4
epidemioldgico
Implementado el
modelo de No. de municipios
Atencion Integral | con el modelo
186 |RCV, vinculando |implementado 0 12 3 3 100%
la estrategia 4 x 4 | vinculando la
acorde al perfil estrategia 4x4
epidemioldgico
Desarrollado el Porcer)taJe de
100% de las cumpllmlento de
187 . acciones de SD 100 100 60 60%
acciones en salud g
oral promocion
programadas
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Desarrollado el Porcentaje de
100% de las cumplimiento de
188 | acciones de acciones de SD 100 100 60 60%
prevencion en | prevencion
salud oral programadas
Porcentaje de
Desarrollado los cumplimiento en
mecanismos de los mecanismos
189 | vigilancia en salud | de vigilancia en SsD 100 100 60 60%
oral y gestion del |salud oral y
conocimiento gestion del
conocimiento
Implementado el |,
modelo de Control I/rcl’"ldlimentacic’)n
190 | del Cancer en P 0 60 10 4 40%
del modelo de
Departamento de p
Narif control de Cancer
arifio
Implementado el |,
modelo de Control I/rcl’"ndlimentacic’)n
191 | del Cancer en P 0 60 10 4 40%
del modelo de
Departamento de p
o control de Cancer
Narino
- L
ﬁ Implementada en | No, de municipios
Z 5 municipios el implementado el
s modelo de modelo de NO
a o 192 | atencidn integral | atencion integral 0 5 0 0 APLICA
S | Contribuir en atencion en atencion
] a la gestion psicosocial y salud | psicosocial y salud
s |integral de mental MHGAP mental MHGAP
—1 | los riesgos
< | a3s0ciados a No. de municipios
= Implementada en
Q
Q lnaqentafa;/lulg tres municipios la ?rgg?:frﬂgf\tizi?n
E convivencia 193 eRStrate.g.la d,e de la iniciativa 0 3 0 6 NO
o ) ehabilitacion Rehabilitacié APLICA
= | social basada en ehabilitacion
§ comunidad (RBC) basada en
g comunidad (RBC)
b4
8 194 | Implementada y No, de municipios 44 64 46 35 76%
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con seguimiento con (20
en los 64 implementacion y nuevos
municipios el seguimiento del )
modelo de modelo de
atencion primaria | atencion primaria
y salud mental y salud mental
Apoyados
municipios en la No. de municipios 13
195 |mplement_aC|on de | con la estrategia 3 (10 5 6 120%
la estrategia centros de nuevos
centros de escucha )
escucha
gncremen_tado el % de Nacidos
o de nacidos Vivos con 4 0 mas
196 | vivos con 4 0 mas 87 95 89 87 98%
2] controles
o controles
> prenatales
= prenatales
g Promover,
Q | generary
2 desarrollar
& | mediosy Mantenida la Tasa de letalidad
& | mecanismo Letalidad de de
; S para 197 | Morbimortalidad Morbimortalidad 3,06 3,06 3,06 3,7 121%
w | garantizar Materna Extrema | Materna Extrema
< | el gjercicio (MME) (MME)
i plenoy
& | auténomo
8 de los Implementado el No. de municipios
T | derechos mode_lg de contando con 64
9 | sexualesy atencion en salud servicios 7
& | reproductiv | 198 |de servicios - 57 58 39 67%
w : amigables para nuevos
A | osdelas amigables para adolescentes y )
> | personas, adolescentes y venes
2 | gruposy jovenes )
a comunidad
E' es Coordinada
= intersectorialmente
x la implementacién | % de instituciones
0 del programa de educativas o
199 educacién sexual, |implementando el SD 60 10 7 70%
basada en el programa
ejercicio de
derechos
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w
humanos, sexuales
y reproductivos,
desde un enfoque
de género y
diferencial
Porcentaje de
Reducido el transmision
porcentaje de materno infantil
N 10.3% 2% NO
200 transm|5|_on _ del V_IH_ 2013) | (2017) 9 0 APLICA
materno infantil seguimiento a
del VIH cohorte de NV de
madres VIH+
Mantenida la Tasa ;a;r?ca?i?ja d por
201 | de mortalidad por P 0,6 0,6 0,6 0,7 117%
VIH/SIDA VIH/SIDA por
100.000 hbts
NO
Incrementado el | % de las INDICADO DIISBPLEN
202 |tamizaje para VIH | gestantes con 70 95 75 R ANUAL | POR EL
a gestantes tamizaje para VIH MOMEN
TO
NO
Aumentada la % de incremento INDICADO DIISBPLCE)N
203 | prueba voluntaria |de la prueba ND 20 5 R ANUAL | POR EL
para VIH voluntaria de VIH MOMEN
TO
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Incrementada la % la cobertura de
cobertura de tratamiento
204 | tratamiento ! : 80 90 82 82 100%
- . antirretroviral en
antiretroviral en acientes VIH
pacientes VIH P
Incrementada la
cobertura en el
tratamiento de
gestantes
205 | diagnosticadas con | % de Cobertura 45 70 50 45 90%
sifilis gestacional
que han sido
tratadas antes de
la semana 17
Incrementadas las
notificaciones de % de eventos
206 |eventos de o 0 14 2 2 100%
A - notificados
violencia basado
en género
Incrementado el % cumplimiento
cumplimiento del | del protocolo de
207 |Protocolode ~ atencion a a0 | 80 50 60 | 120%
atencion a victimas | victimas de
de violencia violencia basada
basada en genero | en genero
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Fortalecida la % de
f:oordlnacm_)n cumplimiento del
intersectorial para Plan de Accién
208 | cumplimiento de | oo oy concertado | 80 | 100 85 70 82%
la atencidn integral iy
L por comite
a victimas de .
. . consultivo de
violencia basada violencia
en género
Incrementada la NO
cobertura de DISPON
209 mamografia por % de cobertura 41 12 6 INDICADO | IBLE
tamizaje en de mamografia ! R ANUAL | POR EL
mujeres de 50 y MOMEN
mas afios TO
NO
et
210 | citoloaia en % de cobertura 23 50 297 INDICADO | IBLE
109 de citologia ! R ANUAL | POR EL
mujeres entre 15-
69 afos MOMEN
TO
Mitigar las
™ o ( enfermeda
Al des
< £ transmisibl o % Cumplimiento
2 Y es en todas Aumentar el 95% | jo| paT en fas IPS o
s s 211 | Cumplimiento del - 80 95 82 12 15%
4 las etapas con servicios de
- . PAI en las IPS y
w3 del ciclo de vacunacion
Z ¢ vidayen
HWEH o os
territorios
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cotidianos,
con
enfoque Los 64 municipios
diferencial fortalecidos en el | NUmero de
y de 212 | Sistema de municipios 64 64 64 64 100%
equidad Informacion fortalecidos
PAIWEB
Las 64 direcciones Nimero de
locales con municipios
213 | cumplimiento de fortalecidos | 64 64 64 64 100%
competencias orlalecidos fa
- vigilancia
municipales
Implementadas las
lineas de accion de
los planes % de
estratégicos “para | . y
aliviar la carga implementacion
enfermedad y del p_Ia_n_ en los
214 sostener las municipios con 25 100 40 100 250%
actividades de presendia de la
control de Lepra enfermedad de
en el Hansen
Departamento de
Narifio”.
Implementada y
fortalecida las
lineas de accion
para el
tratamiento de la % d I
tuberculosis o d€ MUNIcIpios
pulmonar que Implementan
establecidos en el ?.fnfg;a(ljegizcl%i
215 | plan estratégicos y para lograr la 50 90 60 60 100%
estrategia POST curacion de la
2015 finalaTB en .
los municipios tulI)ercuI05|s
priorizados por puimonar
riesgo
epidemioldgico de
Tuberculosis y
Tuberculosis
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resistente
Implementada y
fortalecida las
lineas de accion
para el
tratamiento de la
tuberculosis % de municipios
pulmonar que Implementan
establecidos en el y fortalecen las
216 plan estra_tégicos y | lineas de accion 50 90 60 60 100%
estrategia POST para lograr la
2015finalaTBen| curacion dela
los municipios tuberculosis
priorizados por pulmonar
riesgo
epidemioldgico de
Tuberculosis y
TTuberculosis
resistente
implementada la
estrategia de la % de avance de la
217 | eliminacion masiva | implementacion 0 50 5 4 80%
de parasitos de la estrategia
intestinales .
Implementado el
plan de prevencion | % de
218 |y control de la implementacion 0 50 3 2 67%
enfermedad del plan
respiratoria aguda
219 0 12 2 4 200%
Implementada y | Nimero de
fortalecida la | municipios
estrategia de | priorizados con
gestién  integrada | implementacion
(EGI) en ETV de la EGI
220 0 12 2 2 100%
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221 0 12 2 6 300%
% de
Implemeljtada implementacion
acciones integral e de acciones
A | incgless
222 pcontroﬁ’ i interprogramaticas | 80 100 85 85 100%
y ) de promocion y
zoonosis de prevencion
|mporta,nC|_a en vigilancia y control
salud publica de la zoonosis.
Realizada la
asistencia técnica
alaredde % de
prestacion de Instituciones
servicios para Prestadoras de o
0 223 adherencia de servicios de salud 80 100 85 82 96%
ln_t Promover guias y protocC?Ios LPS pl’JbI_icas, con
gt: la gestion para evenfcos e sistencia técnica
@ |de riesgo emergencias y
0 |de desastres
> | desastres No, de Planes de
) Contingencia por
S como _una Implementado el Eventogde saIEd 2
2 |Practicd | 4 |Reglamento (blica de interés | 1| (1 1 1 100%
(u; sistematica Sanitario i?lternacional nuevo) ’
, con el fin i
E » Internacional 2005 (ESPII) Formulado
= garantizar E|mgle;\;§ntado
Z |la ’OI : e
< | proteccién Formulad publicas con
O |de las Otr llj'a dOS | 0 | cumplimiento en 22
actualizados 0s i6
@ |personas, | 225 |9 la formulacion del | - 35| (37 44 4| 93%
=) v planes plan hospitalario
colectivida K . - nuevas)
g des y el hospitalarios  de | de emergencias
3 | ambiente emergencias Y | en la red publica
< suministro de | de salud
)
f:zrrfp:gnentes Y No, de hospitales 4
, con cumplimiento
226 | Sanguineos del estandar de 2 | B 2 2 100%
9 suministro de )
sangre y
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No. META
PRODUCTO

METAS DE PRODUCTO

DESCRIPCION
METAS DE
PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA BASE
DPTAL 2015

METAS
2016-2019

META
PROGRAMADA

2016

7

META
EJECUTADA
2016
%
EJECUCION 3ER
TRIMESTRE

componentes
sanguineos
seguros

227

Formulado o
actualizado los
planes de
respuesta del
sector salud

No. De direcciones
locales de salud
con planes de
respuesta del
sector salud ante
eventos de
emergencia o
desastre

25

64
(39
nuevas)

35

31 89%

SALUD Y AMBITO LABORAL

Fortalecer
la
aplicacién
de la
Politica
Publica de
seguridad y
salud en
trabajo
para la
poblacion
trabajadora
del
Departame
nto de
Narifio

228

229

230

Fortalecida la
articulacién en la
red de comités
normativos de
seguridad y salud
en el trabajo y
concejo de politica
social municipal

Numero de
comités de la Red
seguridad y salud
en el trabajo y
concejos
municipales de
politica social
dindmicos y con
planes de accién
en beneficio de la
poblacién
trabajadora del
Departamento de
Narifo

65

65

65

65 100%

% de Asistencia
técnica a los
actores de la red
de los comités de
seguridad y salud
en el trabajo

100

100

100

100 100%

Numero de
Capacitaciones
departamental a
los diferentes
actores del
sistema general
de riego laboral
para mejorar el
conocimiento del
Sistema, de
acuerdo con la
nueva legislacion

7
(4
nuevas)

4 100%
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No. META
PRODUCTO

DESCRIPCION
METAS DE
PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA BASE
DPTAL 2015

METAS
2016-2019

META
PROGRAMADA

2016

7

META
EJECUTADA
2016
%
EJECUCION 3ER
TRIMESTRE

231

232

233

234

235

236

Fortalecida la
aplicacion de la
politica publica
seguridad y salud
en el trabajo en
los 64 municipios a
través de los
Planes operativos
anuales de Ia
dimension de
salud y ambito
laboral en los
municipios

NUmero de DLS
con asistencia
técnica sobre
competencias
municipales en la
dimension de
salud y ambito
laboral

64

64

64

64 100%

NUmero de
municipios con
inclusion en Plan
Territorial de
Salud municipal la
dimension de
salud y ambito
laboral

64

64

64

64 100%

% de
cumplimiento de
las metas de
producto incluidas
en Plan Territorial
de salud y Plan de
accién de la
dimensién de
salud y ambito
laboral por
municipio

100

100

100

100 100%

% de seguimiento
a competencias
municipales en la
dimension salud y
ambito laboral

100

100

100

100 100%

% de
Cumplimiento de
requisitos en la
expedicién y
vigilancia de
licencias de salud
ocupacional a
personas
naturales y
juridicas

100

100

100

100 100%

Un Sistema de

1 100%
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informacién de
salud y ambito
laboral
Departamental
dindmico
Numero de
Realizada abogacia | reuniones con las
con las ARL en ARL para la
garantia de abogacia con las 5
237 | tipificacion, ARL en garantia 1 (4 2 2 100%
notificacion y de tipificacion, nuevas)
atencion del notificacion y
accidente trabajo | atencion del
accidente trabajo
Numero de
municipios con la
estrategia de
entornos 32
238 saludables en 20 (12 20 20 100%
espacios laboral nuevas)
de la agricultura
en municipios
Fortalecida la pr,|or|zados
S Numero de
aplicacion de la L
. . | municipios con la
estrategia de estilo -
de vida Y estrategia de 15
entornos laborales entornos 3
239 saludables en 12 12 12 100%
saludables - nuevos
enfocada en la | S5P3c10s Iat’>0ral )
» de la mineria en
poblacion municipios
trabajadora -
informal priorizados _
% de poblacion
trabajadora
informal
caracterizada
240 beneficiaria de 33,5 43,5 33,5 33,5 100%
acciones de
promocién de la
salud y prevencion
de la enfermedad.
Fortalecida la Numero ESE de la
capacidad des de | Red de servicios
241 |lared de de salud 67 67 67 67 100%
prestadores de Departamental
salud en capacitadas en la
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tipificacion, tipificacion,
notificacion y notificacion y
atencion del atencion del
accidente trabajo y | accidente trabajo
enfermedad y enfermedad
laboral laboral
Incrementada a
minimo 8 NUmero de
caracterizaciones municipios que
de condiciones de asan de 4 a
salud y laboral en E‘n’nimo 8
actividades u panoramas de NO
242 of|C|os_qe la factor de riesgos y 0 64 0 0 APLICA
poblacion i
trabajadora del peligros por
- actividad u oficio
sector informal por
L del sector
municipio del informalidad
Departamento de
Narifio
Numero de
reuniones con
Realizadas actores del
articulacion con sistema general
actores del de riesgo laboral
sistema general de | acumuladas en
243 |riesgo laboral para | vigencia anterior 0 4 1 1 100%
inducir el acceso al | mas el Numero de
sistema a la reuniones con
poblacién actores del
trabajadora sistema general
de riesgo laboral
vigencia
Caracterizacion de N“m_e_m_ de
condiciones de municipios -que
pasan de 4 a 8
salud y laboral en perfiles
244 | 2ctividades u epidemiolégicos 0 64 0 0 NO
oficios de la - APLICA
iy por actividad u
poblacion oficio del sector
trabajadora del - )
. informalidad por
sector informal R
municipios
Realizada acciones | % de poblacion
de promocion y trabajadora
prevencion en informal
245 | salud dirigida a beneficiaria de 33,5 50 33,5 33,5 100%
poblacion acciones de
trabajadora promocion de la
informal salud y prevencién
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de la enfermedad.
, Numero de
Abogacia con las .
, reuniones con las
EAPB en garantia ,
. e EAPB en garantia
de diagnostico, de diagndstico
246 |tratamientoy 9 ! 0 4 1 1 100%
e g tratamiento y
rehabilitacion de e
rehabilitacion de
enfermedad
enfermedad
laboral
laboral
Apoyada la
Atender los :?pﬁmsgtagﬁir;;je No. de Municipios
determinan P P que cumplen con 64
de Infancia L
tes 247 | pri . . los indicadores de (63
") . rimera infancia y 1 6 3 50%
| particulares ..’ |salud en la nuevos
- Rutas de Atencion p p
@ |que Intearal - RIA en Politica Publica y )
< | conllevan o 9 dores d RIA
w | inequidade |n||cda ores de
Z | s sociales y salu
S | sanitarias
a Ls)ersgs;entlea %. de IPS que
2
O |primera | 248 | Implementada la | CUmplen con I3 0o | 80% 6,25 6 96%
: . trategia implementacion
O |infancia, estrateg | de Ia estrateaqi
! infancia y "Primeros mil dias | 9€ la éstrategia
[-a] H n
© | adolescenci de  vida en
: a; Direccion Local de
Q |envejecimi Salud y
=< |ento y gresta_doras ; de | No. de Municipios
- - ervicios materno-
O | vejez; : ! que cumplen con o
Z |salud y 249 | infantil la implementacion 0 64 6 > 83%
& | género; de la estrategia
L salud en
A | poblacione
g s étnicas; No. Municipios
= discapacida Implementada y con
»n |d y fortalecida la implementacién o4
w 9 alecide pler (63
© | victimas 250 | politica publica de | de politicas 1 6 3 50%
i ) A nuevos
del Infancia y Primera | publicas de )
conflicto en infancia primera infancia e
Narifio infancia , y RIA
251 | Adoptada e No de Direcciones 12 44 8 8 100%
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implementada la Locales de Salud (32
Politica Publica con Seguimiento a nuevos
Departamental de | la atencién )
Envejecimientoy | integral, oportuna
Vejez en temas de |y diferencial.
salud
Numero de
municipios
En el afio 2019 se | priorizados con
contara con un planes
plan estratégico estratégicos
Departamental Elaborados e NO
252 para atencion implementados 0 20 0 0 APLICA
diferencial con para atencion
enfoque de género | diferencial con
en sector salud. enfoque de
género en sector
salud.
En el 2016 se
contara con la .
. - Numero de
inclusion de los L
- municipios con
grupos étnicos en | . lUSid
los Planes de inclusion
253 componente de 32 32 32 32 100%
Desarrollo
salud en
departamental y -
. poblaciones
municipales y en Y
étnicas
los planes de salud
territoriales.
En el 2019 se
contara con la numero de
caracterizacion de | municipios con NO
254 los grupos étnicos | caracterizacion de 0 3 0 12 APLICA
en los municipios | grupos étnicos
priorizados
255 | En el afio 2019 se | Nimero de 32 32 32 32 100%
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contara con planes | Municipios con
estratégicos para | inclusion del
atencién componentes de
diferencial en salud en
grupos étnicos. poblaciones
étnicas en los
planes
estratégicos
Fortalecidos los
comités No de Municipios
256 | Municipales de con comités 64 64 64 64 100%
Discapacidad en el | fortalecidos
sector salud
Localizada y
registrada la
poblacion con No... de
discapacidad en el | poblacién con (53019}0302
257 | registro de discapacidad 18.568 nuévos 26.426 71726 271%
localizacién y localizada y
caracterizacion de | registrada )
personas con
discapacidad
Mantenida la
Implementacion a NGmero de
2019 del programa Municioi
Pasiva en 24 unicipios
258 L priorizados 24 24 24 24 100%
municipios !
. implementado el
priorizados del o
departamento de programa Papsivi
Narifio.
© o | Disminuir
< el riesgo Realizadas de % de
& ¢ primario 'y manera oportuna .
O ¥ controlar el 259 las autorizaciones autqugaczjnesldz 95 9% 95 90 959
E ¥ riesgo de servicios de ser;:mms p € sal 0
< 2 técnico salud (en 48 s€ hace de
g ¢ para horas) manera oportuna
< | disminuir la
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aparicion
de nueva
enfermeda
dy eventos Realizadas visitas
por  fallas de verificacion a la
g:encic’)n la red de prestacion | % de prestadores
: 260 de servicios de de servicios (;Je 100 100 25 25 100%
salud en salud con visitas
cumplimiento de de verificacion
requisitos de
habilitacion
realizada
asistencia tecnica % de asistencia
y seguimiento a técnica
los prestadores se uimignto a los
261 | publicos en riesgo 9 100 100 100 100 100%
. - prestadores
financiero, Decreto tblicos en riesao
2193, planes de ? - 9
o inanciero
mantenimiento
hospitalario
Gestionados y/o
cofinanciados
proyectos 85
estratégicos para N° de proyectos (45
262 | mejoramiento de gestionados y/o 40 10 13 130%
. ' ) nuevos
infraestructura y cofinanciados )
Dotacion de la Red
de Servicios de
Salud.
Implementado el
modelo integral de | No. de municipios
atencion en salud | con
basado en la implementacién NO
263 | estrategia de de modelo integral 0 30 0 2
- . . . APLICA
atencion primaria | de atencidn en
en salud en salud basado en
municipios del APS.
departamento
. . % de
C,of_|nanC|ado el cofinanciacion del
régimen régimen
264 | subsidiado del subsidiado seqtin 100 100 100 100 100%
Departamentode |, " 9
Narifio liquidacion de
MSPS.
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Realizadas mesas
de salud para % de
acuerdos de pago | cumplimiento de
265 | compr_o,misos de mesas de trabajo 100 100 100 100 100%
depuracién de segun
cartera (deudas disposiciones de
prestacion de MSPS
servicios de salud)
Realizadas las
acciones de
Inspeccion, )
266 | vigilancia y| Yo deaccionesde | 5, | 44, 100 100 | 100%
asistencia técnica | [VC (Municipios )
a los actores del
SGSSS en la
operacion del
aseguramiento en
salud. Incluye | % implementacion
acciones de del Sistema de
267 seguimiento a la Gestion del Riesgo 100 100 60 60 100%
auditoria de |enlas
régimen Aseguradoras
subsidiado.
Construida la
nueva sede para Sede construida y NO
268 funcionamiento de | dotada 0 1 0 0 APLICA
IDSN
Formulado e % impl »
Implementado el b implementacion
269 plan de de plan de 80 85 81 75 93%
S comunicacion
comunicacion
formulado e
implementado el | o ejecucion del
270 |Plan de Plan financiero 80 80 80 67 84%
saneamiento fiscal
y financiero
Mejorado la % de disposicion
disposicion de de equipos
271 | Equipos tecnoldgicos con 40 80 50 41 82%
tecnoldgicos con obsolescencia no
obsolescencia no | superior a tres (3)
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superior a tres (3) |afos.
anos.
Formulado e % de
implementado del cumplimiento del
27p |Plande Plan de 50 80 20 19 95%
fortalecimiento del e
fortalecimiento
talento humano en laboral en IDSN
IDSN
Maqt_emd_al la Certificacion anual
273 | certificacion de de calidad el IDSN 1 1 1 1 100%
calidad de IDSN
Mantenida la
certificacion de
calidad bajo las
normas NTC ISO
9001 y NTC GP
1000, e Acreditacién en o
274 implementadas la | NT IEC 17025 0 1 1 0,81 81%
norma ISO IEC
17025 en el
laboratorio de
salud publica para
su acreditacion
. % de municipios
gsiilzsgiaa Itaécnica con asistencia
técnica en los
275 | en los procesos de 80 95 84 93 111%
lanificacio procesos de
planiticacion €n planificacion en
salud a municipios
salud
Realizado el
seguimiento,
morlutor_e,o ’('j | % desempefio
evaluacion de .
276 | indice de integral de Plan 70 | 80 72 44 61%
desempefio Territorial f:lg
. Salud Municipal.
integral de Plan
Territorial de Salud
Municipal
277 | Realizado el % desempefio 0 0,8 20 15 75%
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seguimiento, integral de Plan
monitoreo y Territorial de
evaluacion del Salud EAPB.
indice de
desempeiio
integral de Plan
Territorial de Salud
EAPB
iFnc; rrlnel:]lqzdnc,zé do % Formulacion e
corFI) se uimient% implementacién
278 del PIa?I de del Plan de 100 100 100 65 65%
- . intervenciones
intervenciones Colectivas -PIC-
Colectivas -PIC-. )
Aumentado la
integracion y
validacion de los
aplicativos con % de aplicativos
279 | suficiencia, calidad | . 65 85 70 67 96%
. integrados
y seguridad de
informacion para
el reporte al
SISPRO.
Constituido y
funcionando el No. Comités de NO
280 | Comité de investigacion 0 1 0 0 APLICA
investigaciones en | conformados
salud
Realizadas
alianzas
estratégicas para 4
281 el desarrollo de No. De alianzas 0 (4 1 3 300%
investigacion y estratégicas nuevos
formacion en salud )
publica y sistemas
de salud
Disefiada €l o, de
;n;glr:acrlm;ent;:; :: implementacion
282 | articulacion de la agenda la 0 80 10 0%
- . articulacion
mtersector_lal Yl intersectorial y
Fransectorlal Y€1 transectorial.
incluya la puesta
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en marcha de la| |
comisién Numero de
intersectorial  en cct)m|5|o? g \o
salud publica. Intersectorial ae
283 P salud publica 0 1 0 0 APLICA
creadas y
operando
Mantenida la % d N
notificacion al o C€ municipios
284 notificando al 100 100 100 100 100%
SIVIGILA por parte SIVIGILA
de los municipios
Actualizado y
publicado
documento ASIS
inttuicionsl digtal | % DeASIS
285 d L actualizado y 100 100 100 87,5 88%
el Ministerio de .
—. | Publicados
Salud y Proteccion
Social por parte
Departamento y
Municipios
Realizadas visitas
de IVC /asistencia
286 Bécnica alared % Visitas de IVC y 66 76 68 68 100%
epartamental de | asistencia técnica
laboratorios y red
de sangre
Realizadas Visitas
de IVC, asistencia
técnica y
articulacion % de Visitas de
intersectorial en la | IVC, asistencia
287 | implementacion de | técnica y 75 80 76 65 86%
la Politica articulacion
Farmacéutica intersectorial
Nacional, en el
departamento de
Narifio
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En el mes de agosto del afio 2015, y en correspondencia con lo establecido en la Resolucién No.
1536 de 2015, el IDSN presentd al Consejo de Gobierno, el Plan Operativo Anual de Inversiones
para la vigencia 2016, en el cual se contemplaron 11 proyectos; los cuales se encuentran en
correspondencia con las dimensiones prioritarias y transversales propuestas en el Plan Decenal
de Salud Publica. Se incluye para efectos operativos de contratacion el Proyecto relacionado con
el Plan de intervenciones colectivas, el cual contiene intervenciones que comprometen
actividades de las 8 dimensiones prioritarias. Los proyectos que conforman el POAI 2016, se
detallan a continuacion:

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

OBJETIVOS %
SUBPROGRAMAS EJECUTADAS <
ESPECIFICOS VIGENCIA 2016 EJECUCION
Contribuir al mejoramiento de Mejorando las condiciones
las condiciones de vida de la o .
SALUD poblacion Narifiense mediante sanitarias y ambientales que 100%
AMBIENTAL la brevencién.  vigilancia afectan la salud de la poblacion en
p N 9 Yiel Departamento de Narifio
control sanitario
Reducir la exposicion a factores de
riesgo modificables en todas las
etapas del transcurso de vida para 100%
las enfermedades crénicas no
trasmisibles.
Vigilar las acciones de promocion
y prevencién hacia la caries dental
y enfermedad periodontal a las
DLS,
Seguimiento a las actividades del
Plan de Intervenciones colectivas
de salud oral del Departamento 60%

VIDA SALUDABLE
Y CONDICIONES
NO TRASMISIBLES

Reducir la exposicion a factores
de riesgo modificables en todas
las etapas del transcurso de
vida para las enfermedades
cronicas no trasmisibles.

Reuniones de articulacion con los
actores del sistema para realizar
seguimiento a enfermedades de
salud oral

Levantamiento Departamental de
linea de base de COP

Articulacion con las EAPB para
abogacia para generar politicas de
salud oral preventivas

Vigilancia  epidemiolégica  de
Fluorois de acuerdo a los casos
reportados

Asistencia  técnica para un
adecuado diagndstico y reporte
profesionales de salud oral de los
municipios priorizados

60%
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Articulacion para la generacion del
conocimiento procesos
investigativos que fortalezcan la
salud publica del departamento
(proyecto investigativo de cancer
oral bajo factores genéticos -
universidad del valle, universidad
cooperativa de Colombia e IDSN)

Actividad desarrollada en el marco
del proyecto: Fortalecimiento de
los estilos de vida saludable para
la reduccién de las Enfermedades
Crénicas no Trasmisibles en el
Departamento de Narifio,
Occidente

40%

CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD
MENTAL

Contribuir a la gestion integral
de los riesgos asociados a la
salud mental y la convivencia

social

Actividad desarrollada en el marco
del proyecto: Asistencia técnica
para la promocion de la
convivencia y Salud Mental en el
Departamento de Narifio,
Occidente.

100%

SEXUALIDAD Y
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Promover, generar y desarrollar

medios y mecanismos para
garantizar el ejercicio pleno y
auténomo de los derechos
sexuales y reproductivos de las

personas, grupos y
comunidades

En el marco del proyecto
"Compromiso con los derechos
sexuales y reproductivos en el
departamento de Narifio" se
realizaran las siguientes
actividades:

Formulacion y cumplimiento de
"Planes Estratégicos para una
maternidad segura" desde el
IDSN, de los municipios

98%

Formulacion y cumplimiento de
"Planes Estratégicos para una
maternidad segura" desde el
IDSN, de las EPS-EAPB.
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Realizacion de rondas de
seguridad a instituciones de baja,
mediana y alta complejidad en el
municipio de pasto enmarcadas en
acciones de inspeccién, vigilancia
y control de la presentacion de
servicios de salud a gestantes
teniendo en cuenta normatividad
vigente, visitas de seguimiento a la
implementacion de los protocolos
de emergencia obstétrica.
Desarrollo de taller en la tematica
de secreto profesional, para el
manejo de la confidencialidad y
acciones administrativas,
disciplinarias y legales.

programado para el mes de
noviembre taller de estrategia
parto humanizado con apoyo de la
universidad de Antioquia

realizaciéon de unidades de analisis
por evento de muerte materna con
apoyo de ginecologo, realizacion
de acciones de fortalecimiento,
seguimiento,  consolidacion y
andlisis de la informacion
departamental del aplicativo en
linea sip-clap y sispro

121%

Contratacion de ginecélogo para la
linea de maternidad segura,
seguimiento a los casos de
interrupcion voluntaria del
embarazo en coordinacién con las
eps, dls, concertacion y ejecucion
del plan estrategico departamental
para el fortalecimiento de la
maternidad segura. Desde
acciones colectivas fortalecer la
conformacién de redes de apoyo a
las gestantes en 20 municipios
priorizados.

Fortalecimiento de la estrategia
nacional de prevencion de
embarazos en adolescentes a
través del comité departamental de
adolescencia y juventud.

67%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

formulacién de ordenanza
departamental para el
fortalecimiento de la
implementacion

visitas de asistencia técnica e
inspeccion y vigilancia de los
ssaaaj del departamento,
fortalecimiento de iniciativas
juveniles en convenio msps-oim-
icbf-idsn

encuentro departamental de ssaaj
para fortalecer su competencia

Fortalecimiento de la articulacion
intersectorial a través del comité
departamental de adolescencia y
juventud. Apoyo en la
implementacion de estrategias en
el marco de la semana andina
para la prevencién de embarazo
en adolescentes.

Asistencia técnica en el manejo de
la maleta pedagdgica a docentes y
coordinadores del pescc de
instituciones educativas.

70%

requerir, consolidar y analizar los
formatos de evaluacion de los
servicios amigables para
adolescentes y jévenes a4 y all e
indicadores de productividad con
retroalimentacion y reporte a nivel
nacional

seguimiento a los bienestares
universitarios con relacion al
cumplimiento de una ruta de
atencion integral en ssr de los
estudiantes

Socializacién de la estrategia de
prevencibn de embarazo en
adolescentes en las mesas de
infancia y adolescencia
municipales en trece municipios
del departamento.

0%

contratacién de medico experto en
VIH para apoyo a la linea de
its/VIH

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

gestionar, consolidad, analizar y
remitir al msps informacion del
subsistema de la estrategia para la
reduccion de la transmision
materno infantil del VIH, hb y sifilis
congénita

apoyo en la formulacién de planes
de reduccion de sifilis congénita a
los diez municipios de la costa
pacifica

Participacion en unidades de
andlisis de Coves departamentales
y municipales por evento de
mortalidad por sida vy sifilis
congénita, con apoyo de experto.

participacion en el desarrollo de
actividades orientadas al control
de la confeccion vih-tb en
coordinacién con tb

Realizacion de cinco talleres
zonales de la dimension
sexualidad, derechos sexuales y
derechos reproductivos con apoyo
de las eps en las temédticas de
maternidad segura de acuerdo a la
guias de practica  clinica,
its/VIH/sida.

117%

realizacibn de seis talleres
relacionados con los lineamientos
para las acciones colectiva a nivel
departamental como  también
municipal

Participacion en el diligenciamiento
de la informacion requerida por el
observatorio nacional de gestion
en VIH.

desarrollo de actividades
correspondientes a la secretaria
técnica del comité departamental
de prevencion de its/VIH/sida

fortalecimiento de la
implementacion de las guias de
practica clinica y protocolos de
atencion en its/VIH en instituciones
de salud de mediana y alta
complejidad del municipio de pasto

NO DISPONIBLE
POR EL MOMENTO

visitas de inspeccion, vigilancia y
asistencia técnica a ips que
realizan atencién integral a
personas viviendo con VIH

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Seguimiento a planes de mejora al
evento de mortalidad por sida y
evento de sifilis congénita.

programada rueda de prensa para
la conmemoracién del dia mundial
de respuesta frente al VIH

NO DISPONIBLE

seguimiento y reporte a casos de
pacientes accionantes de tutela

POR EL MOMENTO

realizacién de talleres de
entrenamiento en toma de prueba
rapida y asesoria en prueba
voluntaria de VIH

visitas de inspeccion y vigilancia a
las instituciones prestadoras de
servicios de salud a personas
viviendo con VIH

asistencia técnica en guias y
protocolos de manejo con experto

100%

unidades de andlisis por eventos
por mortalidad por VIH vy
seguimiento a planes de mejora

asistencia técnica en protocolos y
guias de atencion

visitas de inspeccion y vigilancia
en el cumplimiento de guia de
practica clinica

unidades de analisis por eventos
de sifilis congénita y seguimiento a
planes de mejora

90%

seguimiento de gestantes dx con
sifilis a través de la estrategia de
eliminacion de la transmisién de
sifilis congénita

visitas de inspeccion y vigilancia
en componente de violencias a las
DLS

fortalecimiento de la articulacién
intersectorial a través del comité
consultivo de violencia BG

100%

Emisién de circulares externas
para el fortalecimiento de la
dimensién sexualidad derechos
sexuales y reproductivos.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

asistencia técnica permanente,
seguimiento a eventos de violencia
sexual reportados a través de
SIVIGILA en lo relacionado al
cumplimiento, al modelo vy
protocolo a victimas de violencia
sexual en coordinacién con eps

desarrollo de taller de certificacion
a médicas y médicos para la
atencion a victimas de violencia
sexual por ministerio de salud y PS

gestion de la evaluacion de la red
de prestacibn de servicios en
componente de violencias BG

Emisiébn de circulares externas
para el fortalecimiento de la
dimensidon sexualidad derechos
sexuales y reproductivos.

120%

Apoyo en la resolucion de
dificultades de usuarias y usuarios
en el marco de la dimensién
sexualidad DS-DR a través de la
linea amiga.

Evaluacibn a las direcciones
locales y eps en lo relacionado a la
implementacion del modelo y
protocolo de atenciéon a victimas
de violencia basada en género con
énfasis en sexual con formulacion
de planes de accion.

Realizacion de actividades
correspondientes a la secretaria
técnica del comité consultivo para
la prevencién y atencion de nifios,
nifas y adolescentes victimas de
violencia sexual. formulaciéon de
plan de accién anual

82%

Asistencia técnica a los comités
consultivos de los 64 municipios.

cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el comité consultivo
departamental

Realizacion de cinco talleres
zonales de la dimensién
sexualidad derechos sexuales
derechos reproductivos en
canceres de cérvix y CA de mama.

NO DISPONIBLE
POR EL MOMENTO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

asistencia técnica en la
implementacion del plan decenal
de control de cancer

formulacion de plan de accion

Realizacion de cinco talleres
zonales de la dimensién
sexualidad derechos sexuales
derechos reproductivos en
canceres de cérvix y CA de mama.

seguimiento y evaluacion de los
laboratorios de citologia a través
del control de calidad del
laboratorio de salud publica

NO DISPONIBLE

asistencia técnica en la
implementacion del plan decenal
de control de cancer

POR EL MOMENTO

Realizacién de seguimiento a los
casos con anormalidad citologica
reportados a través del aplicativo
en linea de ssr en coordinacion
con las eps.

VIDA SALUDABLE
Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Mitigar las enfermedades
transmisibles en todas las
etapas del ciclo de vida y en los
territorios cotidianos, con
enfoque diferencial y de
equidad

Disponibilidad y entrega de
bioldgicos e insumos del PAI

Realizar procesos de asistencia
técnica en los diferentes
componentes del PAI

Realizar procesos de IV dirigidos
al componente de cadena de frio

15%

Reunién de articulacion con las
EAPB para el cumplimiento de
componentes del PAI

Contratacion de Talento humano
para el fortalecimiento del
componente

Realizar procesos de asistencia
técnica en el componente de
sistema de informacion

100%

Realizar procesos de IV a través
de Calidad de Dato

Realizar procesos de Asistencia
Técnica en el componente de
vigilancia de inmunoprevenibles

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Se ejecutaron 25 visitas de IV para
evaluar el acceso a servicios de
deteccién temprana, diagnéstico
oportuno, tratamiento y
rehabilitacion a los pacientes con
tuberculosis y lepra. Ademas para
monitoreo y evaluacion a ejecucion
técnica de los Planes de Salud
Territorial y los Planes de Salud de
Intervenciones Colectivas

250%

Asistencia técnica, para evaluar el
acceso a servicios de deteccion
temprana, diagnoéstico oportuno,
tratamiento y rehabilitacion a los
pacientes con tuberculosis y lepra.
Ademas para monitoreo y
evaluacion a ejecucion técnica de
los Planes de Salud Territorial y
los Planes de Salud de
Intervenciones Colectivas

Canalizacibn de  sintométicos
respiratorios 'y de piel través de
tecnologias contempladas en el
PIC

Contratacién de Talento humano
para el fortalecimiento del
componente

100%

Garantizar la disponibilidad de
medicamentos

Priorizacion de municipios para
visitas de AT e IV

Seguimiento de pacientes 'y
convivientes

Articulacién intersectorial e
interinstitucional para el analisis de
casos a través de los Coves
departamentales

100%

Contratacién de Talento humano
para el fortalecimiento del
componente

80%

Seguimiento a los municipios
priorizados

67%

Vigilancia del evento a través de
los procesos de recoleccion,
andlisis 'y difusion de la
informacién

Promover la gestion de riesgo
de desastres como una practica
sisteméatica, con el fin de
garantizar la proteccion de las

SALUD PUBLICA
EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES

Realizada la asistencia técnica
mediante asesoria institucional,
desarrollo de talleres, promocion
de la participacion en el 5to

96%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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OBJETIVOS

SUBPROGRAMAS ESPECIFICOS

personas, colectividades y el
ambiente

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

simulacro nacional de evacuacion

%
EJECUCION

Desarrollado taller binacional
Colombia -Ecuador en el tema de
implementacion del Reglamento
Sanitario Internacional

100%

Realizada  asistencia  técnica
mediante el desarrollo de talleres
con convocatoria multiple y con el
acompafiamiento  especial  por
Institucion y asesoria en sitio

93%

Revisién de los planes
Hospitalarios de emergencia con
verificacion de la inclusion del
estdndar de  suministro de
hemocomponentes sanguineos
seguros. Verificacion en la practica
en la ejecucion de los planes de
contingencia implementados por
las IPS con motivo de paro
nacional de transportadores

100%

Realizada  asistencia  técnica
mediante el desarrollo de talleres
con convocatoria multiple y con el
acompafiamiento  especial  por
Institucion y asesoria en sitio

89%

Fortalecer la aplicacién de la
Politica Publica de seguridad y
salud en trabajo para la
poblacion trabajadora del
Departamento de Narifio

SALUD Y AMBITO
LABORAL

En el marco del proyecto
"Fortalecimiento de la capacidad
de gestiébn en Salud y Ambito
laboral para los actores del
sistema en el departamento de
Narifio", se realizardn las
siguientes actividades:

100%

Se realiz6 asistencia técnica
presencial y virtual a los actores de
la red de los Comités de seguridad
y salud en el trabajo para
cumplimiento de sus competencias
institucionales.

Se hizo la asistencia técnica a los
seis comités: Comité Seccional de
Seguridad y Salud en el trabajo y a
los 5 comités locales de Seguridad
y Salud en el trabajo ubicado
Pasto, Ipiales. Tumaco, La Uniény
Tuquerres

100%

Se realiz6 capacitacion a los
diferentes actores del sistema
general de riego laboral de los 64
municipios  para mejorar el
conocimiento del Sistema, de
acuerdo con la nueva legislacion.

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se realiza el cuarto congreso
departamental de salud y ambito
laboral con sede en el municipio
de Ipiales congregando a mas de
600 actores

%
EJECUCION

Se realiz6 asistencia Técnica a
DLS con metodologia virtual por
subregiones en el cumplimiento de
competencias municipales en la
dimension de salud y é&mbito
laboral

100%

Los planes territoriales de salud de
los 64 municipios continGan con la
inclusion para los cuatro afios
siguientes de la Dimension de
Seguridad y &mbito Laboral en los
Planes Territoriales de Salud
vigencia

100%

Se evalla a los 64 municipios en
el Cumplimiento del Componente
Operativo Anual de Inversiones
(COAI) y Plan de Accién en Salud
(PAS) de la Dimensién de Salud y
Ambito Laboral

100%

Se verifica la inclusion de la
Dimension de Seguridad y ambito
Laboral en los Planes Territoriales
de Salud vigencia

100%

Se realizé la Aplicacion del 100%
el Proceso de Expedicion de
licencias de Salud Ocupacional a
personas Naturales y Juridicas a
Demanda

100%

Se realizaron 4 publicaciones en la
Pagina web del IDSN con los
resultados del Sistema de
Informaciéon de Salud y Ambito
Laboral Departamental de Narifio

100%

Se realizaron reuniones de
articulacion con las ARL presentes
en el Territorio abogar en la
aplicacion de la Politica en el
Trabajado Formal

100%

Se realizé Asistencia técnica y
Seguimiento a la continuidad de la
estrategia de entornos Saludables
laborales en los 20 municipios
priorizados por riesgo quimico en
agricultura

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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%
EJECUCION

Se realizé Asistencia técnica y
Seguimiento a la continuidad de la
estrategia de entornos Saludables
laborales en los 12 municipios
priorizados por riesgo quimico en
mineria

100%

Se realizd Asistencia Técnica a
DLS para inducir la garantia de
acciones de  promocion y
prevencion de la  poblacion
trabajadora de agricultura vy
mineria  de los  municipios
priorizados

100%

Se capacito a 67 ESE en
tipificacion, notificacion y atencion
del accidente trabajo

100%

Se realizd Asistencia técnica para
fortalecer la articulacion con las
DLS para la continuidad de la
caracterizacion de condiciones de
salud y ambito laboral de una
actividad u oficio realizada en el
sector de la Informalidad por
municipio

NO APLICA

Se realizar Reunion de articulacion
con actores del sistema general de
riesgo laboral para inducir el
acceso al sistema a la poblacion
trabajadora

100%

Se realiz6 asistencia técnica para
realizar la caracterizacion de
condiciones de salud laboral en
actividades u oficios de la
poblacion trabajadora del sector
informal

NO APLICA

Se realiz6 Asistencia Técnica a
DLS para inducir la garantia de
acciones de promociéon y
prevencion de la  poblacion
trabajadora de agricultura vy
mineria de los  municipios
priorizados

100%

Se realiz6 Reunién de articulacién
con las EAPB presentes en el
territorio en garantia de
diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de  enfermedad
laboral

100%

GESTION

Atender

los determinantes

Ejecutado bajo el proyecto

50%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SUBPROGRAMAS

DIFERENCIAL DE
POBLACIONES
VULNERABLES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

particulares  que  conllevan
inequidades sociales y
sanitarias persistentes en la
primera infancia, infancia vy
adolescencia; envejecimiento y
vejez; salud y género; salud en
poblaciones étnicas;
discapacidad y victimas del
conflicto en Narifio

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

EJECUTADAS
VIGENCIA 2016
Dimensién Gestion
Diferencial de

Poblaciones Vulnerables

%
EJECUCION

Ejecutado bajo el proyecto
Dimensiéon Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables

96%

Ejecutado bajo el proyecto
Dimension Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables

83%

Ejecutado bajo el proyecto
Dimension Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables
NOTA*(Como meta a la fecha se
indica 3 pero Unicamente en el
sector salud y no a |la
interectorialidad, actividad
ejecutada con OIM)

50%

En el Marco del Proyecto 2015
520000859 Mejoramiento de las
condiciones de salud de la
poblacion vulnerables del
departamento de Narifio

Asistencia técnica e inspeccion y
vigilancia para el fortalecimiento de
la implementacion de la politica
publica departamental de
envejecimiento y vejez en especial
la linea de salud para mejorar las
condiciones de los adultos
mayores en 8 municipios con
seguimiento a las Direcciones
Locales de Salud o Secretarias de
Salud Municipales.

100%

Participar como secretarios
técnicos del comité departamental
de envejecimiento y vejez

Levantamiento de lineas de base
de responsables del programa de
adulto mayor en municipios,
Centros de Bienestar, Centros Dia,
Comités municipales de adulto
mayor

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

PIC: Formacion de estrategia
Educomunicacional con hombres y
mujeres de las subregiones
ABADES y SABANA con enfoque
de género hacia la
corresponsabilidad,  autocuidado
en salud y formacion de
masculinidades no violentas.

Asesoria, acompafiamiento vy
Asistencia Técnica al 17% de los
municipios frente a la inclusion del
enfoque de género en los Planes
de Accion municipales en Salud y
lineamientos Salud y Género.

NO APLICA

Incorporacion del Tema LGTBI con
los actores del SGSSS,
levantamiento de informacion en el
marco de la Politica publica
diversidad sexual y de género en
Narifio

Articulacion  intersectorial  con
organizaciones de base de
mujeres, LGTBI y con instituciones
del sector publico.

En el marco del proyecto
Mejoramiento de las condiciones
de salud de la poblacion
vulnerables del departamento de
Narifio, se realiz6:

Asistencia técnica a las
Direcciones Locales de Salud que
cuentan con grupos étnicos para
inclusion de los grupos étnicos en
los Planes de Desarrollo y Planes
Territoriales de Salud

100%

Actividades de seguimiento a las
acciones que se adelanten en
favor de los grupos étnicos
descritos en PTS de municipios
con poblacion étnica

Se realizd asistencia técnica para
el desarrollo de la caracterizacion
de los grupos étnicos presentes en
el territorio, especificamente en los
siguientes municipios: Barbacoas,
Roberto Payan, Magui Payan, La
Tola, Santa Barbara, Olaya
Herrera, El Charco, Samaniego,
Ricaurte,  Tumaco, Francisco
Pizarro y Mosquera

100%

Se realiz6 seguimiento a planes

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




Instituio
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 106 de 265

SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

estratégicos para atencion
diferencial de grupos étnicos.

%
EJECUCION

Se realizé Inspeccion , Vigilancia
a 15 municipios Guitarrilla, lles,
Imues, Sandona, Ancuya,
Consaca, Taminango, San Jose,
San Bernardo, Funes, Potosi,
Aldana, Tuquerres, Ospina y
Asistencia Técnica a los 64
municipios de acuerdo a demanda
y realizar la secretaria técnica del
Comité Departamental de
discapacidad .

100%

Se reporta al ministerio de Salud y
proteccion social el reporte de la
matriz de cumplimiento a la
normatividad de la Resolucion
3317 del 2012, que reglamenta los
comités municipales de
discapacidad y su accionar.

Se realiza asistencia técnica por
demanda a las Direcciones
Locales de Salud y Secretarias
donde funcionan las Unidades
Generadoras de Datos sobre el
registro de localizacion y
caracterizaciéon de las personas
con discapacidad.

271%

Se (gestiona constantemente el
proceso para el fortalecimiento de
las UGD, ante el Ministerio de
Salud y Proteccién Social

Se gestiona usuario y contrasefia
para el adecuado funcionamiento
de la Unidad Generadora de Datos
UGD sobre discapacidad

Articulacion Intersectorial en el
marco del Comité Departamental
de Justicia Transicional,
participacion  en los seis
subcomités, en las mesas de
desaparicion, victimas de minas
antipersonal y trata de personas;
acompafiamiento a la asistencia y
atencion a victimas, individuales y
durante eventos de afectacion
masivo por hechos de violencia
armada o desplazamiento forzado.

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Inspeccidn, Vigilancia y Control a
los entes territoriales de salud
mediante acompafiamiento a la
autoridad sanitaria local, para el
adecuado cumplimiento de las
acciones del Plan Territorial de
salud para las poblaciones
victimas, la superacion de barreras
de acceso a servicios,
aseguramiento  sistematico vy
prioritario, integralidad en la
atencion, enfoque diferencial,
psicosocial, accion sin dafio y
humanizacién de servicios.

Plan de Intervenciones colectivas
en 12 municipios priorizados, para
la conformacién de redes locales
orientadas a garantizar los
derechos en salud de las
poblaciones victimas,
interlocucién con las mesas de
victimas, autoridad sanitaria vy
demas actores locales, para el
seguimiento a las acciones
establecidas en el Plan Territorial
de Salud Local.

Ejecucion del Programa de
atencién psicosocial 'y salud
integral para victimas del conflicto
armado, en 24  municipios
priorizados del Departamento,
para la realizacion de analisis
contextual de riesgo por violencia
armada, acercamiento a las
Mesas y organizaciones de
victimas, y realizacion de
intervenciones individuales,
grupales, familiares y
comunitarias.

FORTALECIMIENT
OALA
AUTORIDAD
SANITARIA

Disminuir el riesgo primario y
controlar el riesgo técnico para
disminuir la aparicion de nueva
enfermedad y eventos por fallas
en la atencion.

En el marco del proyecto:
Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestion en salud
en el Departamento de Narifio, se
realizan las siguientes actividades:

95%
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Se ha realizado la contratacién del
100%, de la red Publica y privada
de baja, Mediana vy Alta
complejidad, necesaria para
garantizar , la atencion de la
poblacién pobre y vulnerable, no
afiliada, poblacion especial y
eventos NO POS del régimen
subsidiado.

Del total de los pacientes
coordinados  en el Centro
Regulador de Urgencias vy
Emergencias el 25% corresponde
a poblacion pobre y vulnerable

De acuerdo con la disponibilidad
de recursos se  apoyo la
elaboracion de autorizaciones y se
realizé en un 100% la auditoria de
cuentas médicas en la prestacion
de servicios de salud

Se cumplié con el 100% de los
talleres programados de Asistencia
técnica para la implementacion
del sistema de referencia y contra
referencia en el departamento de
Narifio.

Se ha recepcionado , consolidado
la informacién y presentacion de
informes sobre referencia y contra
referencia del departamento en un
75%

Se realizaron el 100% de visitas de
Inspeccion, vigilancia y control a
prestadores de servicios de salud
en cumplimiento de las
condiciones de habilitacion dentro
del SOGCAS.

100%

Visitas de inspeccion y vigilancia al
sistema de referencia y contra
referencia a EPS e IPS

Se han realizado los informes de
seguimiento correspondientes al 4
trimestre de 2015 y 1, 2 y 3
trimestre de 2016 de 5 programas
de saneamiento fiscal y financiero
de 5 ESES viabilizados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Se ha realizado Asistencia técnica,
Seguimiento 'y  monitoreo  al
Decreto No. 2193 de 2004 al 100%
de prestadores publicos.

Se ha realizado Asistencia técnica,
seguimiento y monitoreo a los
planes de mantenimiento
hospitalario al 100% de
prestadores publicos.

Se avanza en la formulacién del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE
LAS IPS PUBLICAS DE BAJA
COMPLEJIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO".
Se cuenta con PMA, presupuesto
de dotacion de equipos
biomédicos, se gestiona el tema
de paneles solares y plantas de
tratamiento PETAR y PETAP con
Cancilleria y Viceministerio de
Aguas para lograr la auto
sostenibilidad de estos proyectos
para las zonas rurales dispersas
de los municipios de la costa
pacifica, Cordillera y cordon
fronterizo. Este proyecto se
enmarca dentro de las prioridades
de la politica de post conflicto. Las
subregiones  beneficiarias  son:
Cordillera, Centro, Mayo, Abades,
Pacifico sur, Sanquianga, Telembi
y exprovincia de Obando, con
construccion y dotacion de 6
Centros de Salud y 71 puestos de
salud.

130%
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
OBJETIVOS %
SUBPROGRAMAS EJECUTADAS -
ESPECIFICOS VIGENCIA 2016 EJECUCION

Se avanza en la estructuracion del
proyecto de "IMPLEMENTACION
DE SOLUCIONES DE
TELESALUD (CTl) PARA LA
INNOVACION DE PROCESOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO". Se tiene documento
técnico para presentar ante
COLCIENCIAS, para la inclusion y
financiacion del proyecto en el
PAED Narifio. El proyecto tiene en
valor de 5,000 millones de pesos,
de los cuales Contrato Plan aporta
1,800 millones y El Fondo de
Ciencia Tecnologia e Innovacion,
aporta 3,200 millones. Su
implementacion tiene prioridad en
la costa pacifica y cordon
fronterizo del departamento de
Narifio.

Se avanza en la formulacion del
proyecto "IMPLEMENTACION DE
HISTORIA CLINICA UNFICADA
PAS LAS IPS PUBLICAS DE
MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO".
Este proyecto se avanza en su
formulacion con la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, en virtud
al convenio firmado entre Mintié y
UTP para asesoria de
departamentos.

Se avanza en la formulacién del
proyecto "DOTACION DE BOTES
AMBULANCIA TAB PARA LAS
IPS PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO".
Se encuentra formulado en MGA,
tiene cotizacion de las lanchas
ambulancias, presupuesto, gestion
para financiamiento:  Minsalud
70%, Gobernacion 20% vy
Municipios de la costa pacifica
10%.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Se tiene formulado el proyecto
"CONSTRUCCION Y DOTACION
DEL HOSPITAL EL REMOLINO,
MUNICIPIO DE TAMINANGO".
Este proyecto se esta actualizando
para presentacion de OCAD.

Se presentd el Proyecto para
revision a Minsalud
"Fortalecimiento de la capacidad
de respuesta en vigilancia de
eventos en salud publica, control
sanitario e investigacion aplicada
en la Costa pacifica narifiense".

Esta actividad se hizo en el marco
del proyecto: FORTALECIMIENTO
A LA AUTORIDAD SANITARIA

100%

Se cofinanciacion el régimen
subsidiado al 100%

Cumplimiento del 100% de las
actividades de Inspeccioén,
vigilancia, y asistencia técnica a
los actores de SGSSS, para el
fortalecimiento de la operacion del
aseguramiento ( gestion del riesgo,
gestion de base de datos, flujo de
recursos, auditoria del régimen
subsidiado)

100%

Se ha realizado Asistencia técnica
y Visitas de evaluacion y vigilancia
a la capacidad de gestién al 90%
de las DLS del departamento de
Narifio

Se ha realizado el seguimiento
trimestral en un 100% all flujo de
recursos en el aseguramiento en
salud .

100%

Se han cumplido en un 100% las
actividades de Inspeccion,
vigilancia, a los procesos de
gestion de riesgo en
aseguramiento y la auditoria del
régimen subsidiado.

100%

Se cumplié con el cronograma
anual del régimen subsidiado,
contributivo y especia

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

EN EL MARCO DEL PROYECTO
2015 5200000853
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA
LA GESTION EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

93%

ASISTENCIA TECNICA EN IEC E
IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE COMUNICACIONES

Esta actividad se hizo en el marco
del proyecto: FORTALECIMIENTO
A LA AUTORIDAD SANITARIA

82%

Esta actividad se hizo en el marco
del proyecto: FORTALECIMIENTO
A LA AUTORIDAD SANITARIA

95%

Se elaboré y ejecuto el plan de
Intervenciones de mejoramiento
del Sistema de Gestién de Calidad

Se realiz6 el monitoreo de
elementos de SGC través de los
indicadores de gestion, informe de
seguimiento a  procesos Yy
seguimiento al mapa de riesgos
institucional

100%

Se realizaron 14  auditorias
internas de calidad donde se
evalu6 el estado del SGC

Se recibié la auditoria externa de
calidad por parte de ICONTEC
obteniendo como resultado la
renovacion por 3 afios del
certificado con cero (0) No
conformidades

Se realizaron auditorias para
acreditacion bajo norma ISO-IEC
17025

Se realizé capacitacion al personal
del LSP en la implementacién de
la norma ISO IEC 17025

81%

Se realizé capacitacion al personal
de la RDL en fundamentos de la
norma ISO IEC 17025

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
VIGENCIA 2016

%
EJECUCION

Se contraté asesor externo para
acreditacion

Contratacion de personal de apoyo
para desarrollo de software

Desarrollo de herramientas web,
ingreso de informacion, validacion
y consolidacion.

96%

Reporte de informacion al SISPRO
a través de la plataforma PISIS

Se realizd la  recoleccion,
procesamiento, andlisis y difusion
de informacion  de  interés
epidemioldgico para el
departamento al 100% hasta el
mes de octubre de 2016.

100%

Se Actualizé y ajuste del
Documento de ASIS del
Departamento de Narifio y se
ajustaron y actualizaron 49 ASIS
de los municipios  segln
lineamientos  establecidos  por
MSPS

88%

Se apoy6 a la vigilancia en Salud
Pdblica 'y control  sanitario
mediante el sostenimiento de la
capacidad instalada en el
Laboratorio de Salud Publica

Se realizaron Vvisitas de IVC
/asistencia técnica a la red
departamental de laboratorios y
red de sangre

100%

Se realiz6 coordinacion y
asistencia técnica a la red
departamental de sangre

Formulado bajo el proyecto de
Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestion en salud
en el Departamento de Narifio

86%
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3. GESTION
3.1 Informe de gestion

3.1.1 Gestion misional y de gobierno

De conformidad a la ley 152 de 1994, resolucion 1536 de 2015 por medio de la cual se
reglamenta los procesos y procedimientos para la planificaciéon en salud en Colombia, se
adelantd el proceso de formulacion del Plan Territorial de Salud del Departamento de Narifio con
la participacion de distintos actores como IPS, ESE, EPS, DLS, Asociaciones de usuarios,
veedurias y demas sectores involucrados. El PTS contiene dos grandes programas a saber:
Salud con Equidad y Seguridad alimentaria y Nutricional. El primer programa contiene a su vez
nueve sub programas en correspondencia a siete dimensiones prioritarias y dos dimensiones
transversales propuestas en el Plan Decenal de Salud Publica. El programa de Seguridad
Alimentaria contiene un subprograma con su mismo nombre.

Finalmente el PTS 2016-2019 se resume en dos programas, 10 subprogramas, 45 metas de
resultado y 106 metas de producto.

3.1.2 Gestion del riesgo Institucional, racionalizacion de tramites, Rendicion de
cuentas y Gestion Documental
En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018, "7odos por un Nuevo Pais”, del Plan

Decenal de Salud Pdblica 2012 — 2021, del Plan Departamental de Desarrollo 2016 — 2019
"Nariflo Corazon de Mundo”y del Plan Territorial de Salud de Narifio 2016 - 2019, en ejecucién
de la estructura administrativa, del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y del Modelo de
Operacion por Procesos, el Instituto Departamental de Salud de Narifio durante el afio 2016,
desarrolla su misién en 12 procesos que se enmarcan en las necesidades y satisfaccion del
usuario (poblacién mas pobre y vulnerable) y los cuales: 3 son estratégicos, 3 procesos son de
apoyo y 6 son misionales, habiendo logrado la nueva administracion del IDSN el concepto
positivo expresado por los Auditores de Icontec durante la reciente Auditoria de Renovacion en
la norma ISO 9000:2009 y NTC GP 1000 (octubre entre 23 a 26) que, entre otros fundamentos
legales y facticos, sean garantia para que Instituto ejecute sus funciones misionales, estratégica
y de apoyo a la gestion, con los mejores estandares de eficiencia, eficacia, efectividad, calidad,
transparencia y probidad.

Por lo expuesto, se debe tener en cuenta que el Plan de Accién que debe ejecutar la Oficina
Asesora de Control Interno de Gestion, con fundamento en la Ley 87 de 1993, no se ejerce por
dependencias, sino por procesos y procedimientos, a continuacién se realiza un breve resumen
del POA de los procesos y procedimientos programados desarrollar durante la vigencia de 2016,
segun el Plan de Trabajo aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno (CCCI) del
IDSN:

2.1 PLAN ANUAL DE TRABAJO
) ETAPA 1:
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO AUDITORIAS 2016
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N° ACTIVIDADES RESPONSABLES
01 | Auditorias Control Interno EQUIPO OCIG
03 | Auditorias del SGC Planeaciéon OSGC — OCIG
02 | Aprobacién cronograma Auditorias. CCCI
04 | Programacion Auditorias Especiales EQUIPO OCIG - SGC
ETAPA 2: DESARROLLO
AUDITORIAS PROGRAMADAS DE CONTROL INTERNO - 2016
AUDITORIAS DE FECHA
N° | CONTROLINTERNO | FeCHA | repmiy | RESPONSABL
DE GESTION A
01 | Atenciodn al Usuario VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
02 | Tesoreria VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
03 | Apoyo Logistico VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
04 |Archivoy ) VI 2016 | xi12016 | EQuiPo OCIG
Correspondencia
05 | Planeacion VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
06 | Contratacion VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
07 | Red de Servicios VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
ETAPA 3
SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS DE CONTROL INTERNO - 2016
N° SEGUIMIENTO PERIOCIDAD RESPONSABLE
01 | Seguimiento Arqueos de Caja Mensual Equipo OCIG
02 | Seguimiento Planes de Accién Mensual Equipo OCIG
03 Sfeg.uimiento Viaticos y Gastos de Mensual Equipo OCIG
Viaje.
Seguimiento y Analisis del Riesgo de
04 | Calidad y Control Trimestral Equipo OCIG
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Mensual
05 | Atencidn al Ciudadano. Reporte Cuatrimestral | Equipo OCIG
Mensual
06 | Seguimiento PQRS Reporte Trimestral Equipo OCIG
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Mensual
07 | Atencidn al Ciudadano. Reporte Cuatrimestral | Equipo OCIG
Seguimiento Planes de Mejoramiento
08 | Entes de Control Externos. Permanente Equipo OCIG

Etapa 4: INFORMES

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




Instituio

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

Departamental

deSatud de Mariso | CODIGO: F-PGED03-01 | VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013
Pagina 116 de 265
N° INFORMES CONTROL INTERNO ot RESPONSABLE
i PRESENTACION
Informe Ejecutivo Anual Estado del
01 Control Interno (MECI) 28/02/2016 Jefe OCIG
. . 28/02/2016
2 | Giome e omereriade | Sysoiis | eocs
30/10/2016
Informe Anual de Control Interno Equipo OCIG - Of.
03 Contable 15/11/2016 Contabilidad
Informe Trimestral de Seguimiento al 31/01/2016
. , , 30/04/2016 .
04 Plan Anticorrupcion y de Atencion al 30/08/2016 Equipo OCIG
Ciudadano 30/12/2016
05 Informe de Evaluacion (_je Gestion por 30/01/2016 Jefe OCIG — J_efes
Dependencias Dependencias
. 30/06/2016 Jefes
06 | Informe Semestral de Gestion del IDSN 30/12/2016 Dependencias
. . 31/01/2016 it
08 Austeridad y Eficiencia en el Gasto 31/07/2016 OCIG - Direccion
30/03/2016
Informe Trimestral Estado de Derechos 30/06/2016 .
09 de Peticion 30/09/2016 Equipo OCIG
30/12/2016

NonhWwhR

OTROS PROCESOS

Propios del Comité Coordinador de Control Interno
Seguimientos al programa de Auditorias del SGC
Seguimientos al programa de Auditorias de Organismos de Control

Auditorias de Seguimiento a hallazgos de los Organismos de Control Externos del afho

Seguimiento a los Planes de Mejora suscritos con entes de Control Externos
Revisidn Ajuste y propuestas de mejora de los procesos de Control Interno
Coordinacion de actividades con el Grupo de SGC.

3. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE GOBIERNO

La Oficina de Control Interno de Gestion con la previa informacién y aceptacién del Comité
Coordinador de Control Interno (CCCI) del IDSN (3 Reuniones efectuadas), siguiendo la
estructura del nuevo MECI (Mddulos, Componentes y Elementos), igualmente los Seis (6)
Componentes del Plan Anticorrupcién: i) Mapa de Riesgos (Consolidado), su clasificacion y
seguimiento a los planes de accidn; ii) Racionalizacién de Tramites y las acciones tomadas para
el mejoramiento y simplificacién del acceso de la comunidad a los servicios del IDSN; iii)
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Rendicion de Cuentas, tanto la ya realizada y que se encuentra incluida en el pagina web
institucional, como la proyectada para el mes de diciembre; iv) Servicio al Ciudadano la
informacion obtenida a través de las Auditorias tanto de la Oficina de Control Interno como las
de Calidad; v) Transparencia y Acceso a la Informacidn, especialmente el seguimiento al Plan de
Comunicaciones estructurado por la Oficina de Calidad del IDSN y vi) Cédigo de Etica, Carta de
Valores y Buen Gobierno, anotando el proceso de ajuste, actualizacién y de la socializacion
reclamada por los Servidores Publicos del IDSN. Se destaca que el Plan Anticorrupcion fue
ajustado en su integridad por la Oficina de Planeacion del IDSN con la participacion de los
equipos primarios de trabajo, en el mes de junio pasado; siguiendo para el efecto los
lineamientos contenidos en los documentos "Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano - Version 2" y en la "Guia para la Gestion del Riesgo
de Corrupcion”; el Informe de Gestion del Riesgo con el Mapa de Riesgos Consolidado (Gestién
y Corrupcidn) de la vigencia de 2016. www.idsn.gov.co, Link Mapa de Riesgos de Corrupcion
IDSN; el Informe de Austeridad en el Gasto, comportamiento de Quejas y Reclamos por
inconformidad en la prestacion del servicio a octubre de 2016; oportunidad de respuesta a los
Derechos de Peticion; el informe detallados del resultado de las Auditorias realizadas tanto de
las correspondientes al Sistema de Control Interno (4), como de las correspondientes al Sistema
de Gestion de la Calidad (16) y el seguimiento a los Planes de Accion resultantes; el seguimiento
a los Planes de Accidn suscritos con entes externos (Contraloria General de la Republica,
Contraloria Departamental de Narifio, Icontec, Supersalud); Evaluaciéon del Sisma de Control
Interno Contable del IDSN; Informes de Arqueos de Cajas Menores y de seguimiento a la Matriz
de Comunicaciones del IDSN, entre otros documentos y gestiones realizadas por la Oficina
Asesora de Control Interno, especialmente, con la permanente y sistematica asistencia y
participacion activa de los diferentes Comités en los cuales se tiene asiento y desde donde se
contribuye al cumplimiento de la Misién institucional del IDSN.

Finalmente, se debe destacar como un logro de la nueva administracién del IDSN el concepto
positivo expresado por los Auditores de Icontec durante la reciente Auditoria de Renovacién en
la norma ISO 9000:2009 y NTC GP 1000 (octubre entre 23 a 26) que, entre otros fundamentos
legales y facticos, sean garantia para que Instituto ejecute sus funciones misionales, estratégica
y de apoyo a la gestion, con los mejores estandares de eficiencia, eficacia, efectividad, calidad,
transparencia y probidad.

3.1.1 INFORME DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO Y DE CALIDAD (SGC)

Para atender tanto las necesidades propias del IDSN en el cumplimiento de su mision
institucional, en atencion a las recomendaciones de la Auditoria de Icontec 2015 y, habida
consideracion de que el DAFP establece en la “Guia para la Armonizacion del MECI” (Pag. 64)
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que "las auditorias tanto de control interno como de calidad se deben efectuar en forma
simultanea, es decir, “auditoria combinada” a fin de evitar reprocesos y que las
dependencias no se vean sometidas a reiteradas auditorias.”, se programaron de manera
coherente en el tiempo las Auditorias de Control Interno con las Auditorias propias de Calidad,
como sigue:

Auditorias Programadas del Sistema de Control Interno 2016

AUDITORIAS DE FECHA
Ne° CONTROL INTERNO IFIEICCI-II[I(\) TERMIN RESPOENSABL
DE GESTION A
01 | Atencion al Usuario VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
02 | Tesoreria VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
03 | Apoyo Logistico VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
04 A"é:':’r‘;:pon dencia | VI2016 | Xir2o016 | AUPO OCIG
05 | Planeacion VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
06 | Contratacion VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG
07 | Red de Servicios VI 2016 | XII 2016 Equipo OCIG

Auditorias de Control Interno Realizadas hasta le fecha vigencia 2016

HALLAZGO
N° AUDITORIA FECHA N/C | OBS.
A | ATENCION AL USUARIO Agosto 11 02 10
B | APOYO LOGISTICO - ALMACEN Septiembre 15 00 06
C | ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Septiembre 14 02 01
D | TESORERIA Octubre 06 01 01

AuditoriaN° 1

AUDITORIA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO
Tipo de
Hallaz | Hallazg
| go N° o DESCRIPCION
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Se sugiere a la OAU proyectar la Planeacion de la
Contratacion en cada vigencia fiscal en una herramienta

03 OBS. adecuada.

Se sugiere a la AOU documentar en el SGC el "paso a
paso” del procedimiento de contratacion a registrar
04 NC [tanto en el SECOP como en la Pagina Web Institucional —
Contratacion publica.

Se recomienda la actualizacion del Asesor de la OAU
en la operacion del software “Sistema de Informacion
05 OBS. |para Atencién a la Poblacion Pobre y Vulnerable -
SIAPPV”

Se sugiere programar una capacitacion para que la
Alta Direccion y la Oficina de Control Interno
06 OBS. |efectien el seguimiento a la Contratacion a través del
aplicativo SIAPPV.

Se encontr6é que la “Minuta de Estudios Previos” que
trabaja la OAU necesita su urgente actualizacion técnica y

07 NC en Derecho conforme a la dindamica del MSPS.
Se sugiere a la que tanto la Minuta de Estudios
08 OBS Previos como la de Estudios de Mercado que

trabaja la OAU sean actualizadas y ajustadas
técnicamente y en Derecho.

Se recomienda que el Asesor de la OAU oriente la
09 OBS. |actualizacion del Listado de Medicamentos vy
Homologos y socializarlo.

Se recomienda gestionar el analisis y disefio de un
11 OBS. |Software para seguimiento a los Informes de
Supervision, en tiempo real.

Se recomienda precisar el cargo, las funciones y las

14 OBS. competencias del responsable de la OAU.
Se observa la necesidad de incorporar en los procesos
24 OBS del SGC en la OAU los procedimientos de

socializacion del Objeto Contractual, para generar
conocimiento, disensos, consensos y confianza.

Se evidencia la necesidad de espacio fisico y de la
27 OBS. |logistica requerida para generar un adecuado ambiente
laboral en estas instalaciones del IDSN.
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Se observa la necesidad de que las QR recurrentes
31 OBS. |referidas a la OAU tengan un tratamiento
especifico.

Auditoria N° 2

AUDITORIA DE TESORERIA

Tipo
de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION

Se verifico el procedimiento aplicado en el mes de
septiembre de 2016, para el Pago de Nomina y se
constato serias inconsistencias en los valores
5 NC |liquidados correspondientes a: descuentos de
embargos y seguridad, social, razon por la cual los
pagos se tuvieron que efectuar el 3 de octubre. (NC
para Talento Humano)

Se sugiere que de inmediato se proceda a ordenar la
17 OBS | correccion a las anormalidades evidenciadas.

Auditoria N° 3

AUDITORIA DE APOYO LOGISTICO Y ALMACEN

Tipo de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION

Se sugiere por parte de la OCIG que oportunamente (en
el afo anterior) se realice una adecuada planeacion

anual del gasto y de su contratacion para que se
1 OBS i ) .
abandone la practica de realizar compras por minima
cuantia para los Dos (2) primeros meses y luego
contratar por los Diez (10) meses restantes.
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El responsable de Apoyo Logistico debe solicitar al Lider
del Proceso que gestione ante el Comité de Capacitacion

6 OBS unas “Charlas de Induccion y Reinduccion” en el
conocimiento del Manual de Supervision del IDSN.
s OBS Es necesario relacionar las Polizas y Seguros del IDSN

vigentes.

Enviar copia en medio magnético a la Oficina de Control
9 OBS |Interno el Inventario de bienes muebles e
inmuebles actualizado.

El responsable de Apoyo Logistico debe solicitar al Lider
del Proceso que gestione ante el Comité de Capacitacion
17 OBS. |unas “Charlas de Induccion y Reinduccion” en el
conocimiento del Manual de Supervision del IDSN.

Esta Auditoria sugiere al Auditado que se instruya a la
empresa de vigilancia y seguridad contratada y al sefior
almacenista para que revise y mejore el sistema de
seguridad del Almacén.

23 OoBS

Auditoria N° 4

AUDITORIA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Tipo de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION
La Oficina de Control Interno verificd que las
15 NC instalaciones fisicas del Archivo de San Ignacio requieren
de un traslado o de su mantenimiento, porque amenazan
la integridad por excesiva humedad.
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Se evidencian defectos en la operacion del software
institucional SIUC.

5 | e

Auditorias Programadas de Control Interno del Sistema de Gestion de Calidad 2016
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RIO- GESTT
RECURSO%)

AUDITORIA PROCESOS TUMACO (
IVC, AS!STENCIA— TECNICA - GEST!ON
TON ON D

Subdirector de Salud Publica,
de L

FOITH FAIARDO

especializados, profesionales
niversitarios responsables
Proceso

Del 5 al 31 de Julio
de 2016

SALUD PUBLICA

INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL

VICTOR HUGO

A BACA

Subdirector de Salud Publica,
Profesionales especializados,
profesionales universitarios
responsables de Proceso

Del 7 al 24 de Junio
de 2016

LIDAD Y ASEGURAMIE!

INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL
Al NTO

/AN BASTIDAS
MAURICIO GUERRERO

Subdirector de Calidad v
Aseguramiento, Profesionales
zados, profesionales
niversitarios responsables de
Proceso

Del 7 al 24 de Junio
de 2016

ARTICULACION INTERSECTORIAL

ATRIZ ROSERO
MARIA TERESA RIASCOS
ADOR MARIA
PO

Subdirector de Salud Publica,
profesionales universitarios
Sauipe da trabajo del procese

Del 27 Junio al 8 de
Julio de 2016

GESTION DE RED DE SERVICIOS

CLAUDIA AREVALO
FABIOLA FIGUEROA

Subdirector de Calidad y
Aseguramiento, Jefe Oficina
Azcsora de Plancacién,
Profesionales especializados,
profesionales universitarios
responsables de Proceso

Del 27 Junio al 8 de
Julio de 2016

PUBLICA

GESTION DE LABORATORIO DE SALUD

JESUS AREVALO
o

Subdirector de Salud Publica,
rofesionales especializados,

NANCY

responsables de Proceso

Del 27 Junio al 8 de
Julic de 2016

ASISTENCIA TECNICA

MARIA TERESA

Subdirector de Salud Publica,

ATRIZ ROSERO

profesionales universitarios
responsables de Proceso

Del 11 al 22 de
Julio de 2016

SISTEMA TERRITORIAL EN

PLANIFICACION ¥ DESARROLLO DEL
SALL

RUBY MARTINEZ
VICTOR HUGO ORTEGA

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién Profesionales
especializados, profesionales
universitarios responsables de

Del 11 al 22 de
Julio de 2016

GESTION DE TALENTO HUMANO

ISTEMA DE GESTION

CAPITULO 6 DECRETO 1072 DE 2015

51
SEGURIDAD ¥ SALUB EN EL TRABAIS

DEHYSI TOVAR
ALVARO ALVAREZ
XIMENA VILLOTA

Secretaria General, Profesionales

universitarios responsables de
Proceso

Del 11 al 22 de
Julio de 2016

10

GESTION JURIDICA

DANIELA BACCA

1efe Oficina Asesora Jurfdica,

Experto Tacnico: Camilo
Ascuntar

profesionales universitarios
responsables de Proceso

Del 25 de Jullo
hasta el 5 d
Aosto de 2016

11

GESTION DE RECURSOS

Secretaria General, Profesionales

FABIOLA FIGUEROA
CARLOS
ADRIANA MORENG

universitarios responsables de
Proceso

Del 18 al 22 de
Julio - Reprograma
cha inicial el
equipo auditado del
25 de Julio hasta el

5

12

GESTION DEL RIESGO ¥ CONTROL
INTERNG

IVAN BASTIDAS
XIMENA VILLOTA

Jefe Oficina control Interno de
Gestibn profesional universitario y
equipo de trabajo responsables de

Del 25 de Julio
hasta el 5 de
Agosto de 2016

13

GESTION DE CALIDAD

ALVARO ALVAREZ
RUBY MARTINEZ

fe Oficina Asesora de
Planeacién Profesionales
universitarios y equipe de trabajo
responsables de Proceso

Del 8 al 19 de
Agosto de 2016

1a

GESTION ESTRATEGICA

MAURICIO GUERRERO
UDIA AREVALO
OBIERVADOR: LETOY
GUERRON

Director IDSN y equipo de trabajo

Del 8 de Agosto al
23 de septiembre
de 2016

1s

REVISION POR LA DIRECCION

CARLOS ORDORNEZ
DEHYSI TOVAR

Comité Técnico

Del 5 al 9de
Septiembre  de
2016

16

AUDITORIA DE LAS AUDITORIAS

BIBIANA MENA

Equipos de Control Interna de
Gestion y Calidad

Del 12 al 16 de
Septiembre  de
2016
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Tipo de Hallazgos de las Auditorias del Sistema de Gestion de Calidad 2016
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Auditoria N° 1

AUDITORIA PROCESOS TUMACO (IVC, ASISTENCIA TECNICA-
GESTION DE LABORATORIO-GESTION DE CALIDAD)
Tipo de
Hallaz | Hallazg
| go N° o DESCRIPCION
Aunque se realizan reuniones primarias con los procesos LSP
de Pasto y Tumaco, es importante articular estas
dependencias y asi evaluar conjuntamente la mejora
continua, para demostrar la conveniencia, eficacia,
eficiencia y efectividad de los procesos de Gestion de
1 OBS | Laboratorio, Gestion de Recursos, IVC y AT.
Se evidencia que en el proceso de AT e IVC no se realiza la
2 NC | medicion de los indicadores del proceso establecidos.
Se evidencia que no se realizd la socializacion del nuevo
3 OBS |Mapa de Riesgos.
El PAA no se esta ejecutando de acuerdo a las
necesidades presentadas lo que conlleva a la adquisicién
4 OBS | por medio diferentes.
No se dio cumplimiento a la programacion de Visitas
5 NC |de IVC para el primer semestre, se cumplié con Tumaco.
Se evidencia que no se ha realizado el mantenimiento
preventivo de las instalaciones fisicas en el laboratorio
6 NC de entomologia y en la sede principal de Tumaco.
Auditoria N° 2
AUDITORIA INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SALUD PUBLICA
Tipo
de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION
Se evidencia en el SISA que no se encuentra cargada en
su totalidad la informacion del Departamento de Narifio
1 N.C por los responsables del proceso.
Se evidencia que los documentos no se encuentran
organizados de conformidad con las normas
2 OBS archivisticas.
Se evidencia que el Mapa de Gestion del Riesgo para el
proceso en la Subdireccion de Salud Publica aln se
3 OBS encuentra en proceso de actualizacion.
En la oficina de Salud Infantil se evidencia que los
indicadores no se han enviado al SIMU a pesar de no
4 OBS haber realizado visitas de IVC.

Auditoria N° 3

AUDITORIA INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL CALIDAD Y
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ASEGURAMIENTO.
Tipo de
Hallaz | Hallazg
| go N° o DESCRIPCION

A pesar de que se generan acciones de mejora del

analisis de indicadores y no conformes no se

1 NC documentan en los planes de accion correctivos.

Es necesario revisar el proceso y/o inscripcion de
titulos de profesionales, Técnicos y auxiliares del ares
2 OBS de salud y afines CODIGO: P-IVCSCAAOQ/.

Es necesario que se agilice la correccion propuesta al
Proceso debido a cambios en la normatividad vigente.

3 OBS

Auditoria N° 4

AUDITORIA ARTICULACION INTERSECTORIAL
Tipo
de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION
Riesgo de posibles incumplimientos del indicador
“programacion de reuniones”, ya que no se
evidencian acciones preventivas a partir del grado de
cumplimiento del objetivo.
1 OBS
Se deben fortalecer el procedimiento de
articulacion instrainstitucional.
2 OBS

Auditoria N° 5

AUDITORIA GESTION RED DE SERVICIOS
Tipo
de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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En el drea de Microbacterias se corren riesgos laborales
porque se evidencia lamparas con inadecuado
mantenimiento preventivo; no se cuenta con lava
ojos; las areas de trabajo deben estar debidamente
identificadas por riesgos de accidentes laborales y del
personal externo.

En el Laboratorio de Salud Publica evidencia
numerosas deficiencias en pisos, areas de servicios
2 NC |[que no permiten acciones de agil limpieza vy
desinfeccion.

En el area de Microbiologia, se evidencia deficiencias en
la iluminacién artificial; la salida de emergencia no

3 NC cumple con su finalidad.

El proceso de gestion del LSP, se ve afectado en sus
4 NC actividades por la NO continuidad del personal

contratista (ISO IEC 17025)

No se da cumplimenté a la programacion de
5 NC actividades en el LSP, porque se carece de insumos

para su ejecucion.

El PAA que el LSP, integra el consolidado de SSP, por
cuya razén los procesos de contratacion para la
6 OBS |adquisicion de reactivos e insumos afecten Ia
oportunidad del servicio y el riesgo de acciones vencidas
o fuera de tiempos

Auditoria N° 6

AUDITORIA GESTION DE LABORATORIO SALUD PUBLICA
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Hallaz
| go N°

Tipo de
Hallazg
o
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DESCRIPCION

OBS

Se evidencia que el LSP no se esta organizando segun el
procedimiento de Gestion Documental y la Ley General de
Archivo

OBS

Se evidencia que se presentd una queja sobre la atencién
oportuna de EMSANNAR, para lo cual se desarrollaron
acciones pero no fue reportada como tal a la Oficina
de Quejas y Reclamos.

OoBS

En el procedimiento “seguimiento de los eventos de
urgencias y emergencias,” no se menciona que el
seguimiento que lo deben realizar en un aplicativo o
software.

OBS

Es necesario actualizar los documentos del proceso con las
actividades que se realizan en la actualidad y en el
procedimiento P-GRSSCA04 — autorizacion para el uso del
emblema protector de la mision medica - no se deben
relacionar actividades que dependen de actores
externos.

NC

Para el procedimiento P-GRSSCA11 “autorizacion para la
prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre, no
afiliados al SGSSS, poblacion especial, victimas del confiicto,
y eventos no pos del régimen subsidiado”, se evidencia que
esta pendiente la actualizacion del procedimiento en
cuanto a la autorizacion de solicitudes inmediatas y
prioritarias ya que en este momento se realiza por
pago anticipado.

oBS

En la revision del indicador Porcentaje de QR, se
evidencia que en el analisis del mes de julio, esta descrito lo
correspondiente al mes de mayo.

En la revision del Indicador Solicitudes de Servicios de
Salud con oportunidad entre 1 y 10 dias, se evidencia que el
Indicador va en estd descenso con respecto a la meta
establecida: en el mes de enero estaba en el 100%, febrero
99%, marzo 99°%, abril 98%, mayo 86%, junio 83% vy julio
74%. El auditado menciona que el indicador estd bajando
debido a la Resolucién 4678 de 2015, por la cual se adopta
la clasificacion Unica de procedimiento en salud CUPS,
modificada por la Resolucién 1352 de 2016, del 15 de abril
de 2016, que modifica el anexo técnico 2 “lista tubular”, para

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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lo cual se debe analizar si es necesario actualizar la
forma de medicion del indicador respecto a la nueva
normatividad.

Auditoria N° 7

AUDITORIA ASISTENCIA TECNICA
Tipo de
Hallaz | Hallazg
| go N° o DESCRIPCION
Se observa riesgo de posible incumplimiento de
programacion de Asistencia Técnica (AT) ya que no son
evidencian acciones preventivas a partir del grado de
cumplimiento del objetivo.
1 OBS

Auditoria N° 8
AUDITORIA GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA TERRITORIAL DE SALUD

Tipo
de
Hallaz | Hallaz
| go N° go DESCRIPCION

Se observa que el objetivo y el alcance del
procedimiento Seguimiento, Vigilancia y Control a
proyectos en infraestructura y dotacion hospitalaria, no

tienen concordancia. A pesar que el procedimiento se
1 OBS :
cumple de forma normal, al no tener concordancia el
objetivo y el alcance podria poner en riesgo el desarrollo
del procedimiento.
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Se observa que el objetivo y el alcance del
procedimiento Seguimiento, Catastro Fisico, no
tienen concordancia. A pesar de que el procedimiento
se cumple de forma normal, al no tener concordancia el
objetivo y el alcance podria poner en riesgo el desarrollo
del procedimiento.

Auditoria N° 9

AUDITORIA DE TALENTO HUMANO

Hallaz
go N°

Tipo de
Hallazg
o

DESCRIPCION

OoBS

Aunque la estructura del Manual de Funciones cuenta con
la tipificacién de disciplinas académicas, el mismo no
presenta claramente, la identificacion de Area y
Nucleo de Conocimiento como los exige el Decreto 2484
de 2014. Evidenciando el riesgo de poder generar
ambigliedad o contradiccidon en la vinculacién o asignacion
del talento humano en un cargo determinado.

NC

En el muestreo de hojas de vida revisadas (6 HV), no se
evidencia que el funcionario que disfruta de vacaciones,
comunica al funcionario que lo reemplaza, '/
informacion, documentos y entrega del puesto de trabajo
mediante formato de entrega”, F-PGTHSG04-01 o acta F-
PGEDO05-11 suscrita por los involucrados.

NC

No se evidencia en el SG SST, la socializacion y entrega
de protocolos, guias, fichas técnicas y demas
instructivos internos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Talento Humano del IDSN, de
acuerdo con la normatividad vigente y la naturaleza de las
acciones realizadas en el IDSN.

NC

No se evidencia el establecimiento del “plan de
emergencias para las sedes de laboratorio de salud
publica y ETV-Tumaco”, tampoco la actualizacion del
Plan de Emergencias de la Sede IDSN bajo las nuevas
condiciones de riesgo identificadas y con los requisitos
aplicables. Incumpliendo la normatividad vigente y la
gestion del objetivo del SG SST vy el proceso.
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Hallazgo compartido Gestion Estratégica y Gestion
de Talento Humano: No se evidencia la revision y
ejecucion de los requisitos contemplados en el plan de
emergencia del IDSN (sede Bombona), frente al sismo
ocurrido en 18 mayo de 2016 (6.8°), en horario laboral, los
entrevistados manifestaron que no se tomaron medidas
para ejecutar el plan de emergencias por no contar con
lineamientos claros sobre las medidas de respuesta a
seguir, asi como los responsables y mecanismos de
comunicacién para impartirlos y ejecutar el plan.

Auditoria N° 10

AUDITORIA GESTION JURIDICA

Hallaz
| go N°

Tipo de
Hallazg
o

DESCRIPCION

OoBS

Se evidencia que los contratos pasan al darea de
presupuesto para expedir registro presupuestal, solo
con la firma del representante legal, el contratista
firma después (detectada por La SUPERSALUD)

OBS

Se evidencia que el IDSN no cuenta con un procedimiento
donde se determine las responsabilidades de la ejecucion
de la herramienta tecnoldgica SIA OBSERVA la cual le
permite a las contralorias la captura de informacién sobre
contratacion y presupuesto.

OBS

Se observa un posible incumplimiento del numeral 7.4
Adquisicion de Bienes y Servicios porque este
procedimiento tiene estandarizado a través de una acta del
Comité de Compras los indicadores del nivel de
endeudamiento, patrimonio y liquidez, sin embargo
se evidencia que en casos eventuales estos son
modificados, con el fin de garantizar la unificacién de
criterios y correcta ejecucién de los procesos de licitacion es
importante que la decision de cambiar el criterio sea
definida en las instancias correspondientes.

Adicionalmente se observd que las adiciones a los
contratos no se estan registrando en el Software
SYSMAN vy esto es necesario para obtener una adecuada y
oportuna trazabilidad del contrato, el control, ejecuciéon e
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informacion completa para la revisién de los informes a
entidades de control y cumplir de manera adecuada con
todas las fases del proceso contractual, especialmente en
su fase de seguimiento y liquidacion contractual. (ley 80 de
1993 Ley 2150 de 2012)

Al revisar el contrato de LUIS CARLOS BENAVIDES
MONTENEGRO No. 2016000308 Junio 14 de 2016 por valor
de $22.157.205 PAPSIVI que ingreso los documentos para
elaboracién del contrato el 1°. De junio-16 y el contrato fue
elaborado el 14 de junio-16 incumpliendo con los 5 dias
establecidos en los indicadores donde se evidencia que no
se realiza un seguimiento de medicién del proceso
Incumpliendo el requisito 8.2.3 Seguimiento y medicion de
los procesos.

Los Estudios Previos del contrato de Refrigerios no tienen
firmas vy la lista de chequeo del contrato de LUIS CARLOS
BENAVIDES MONTENEGRO no se encuentra firmada
incumpliendo el requisito 4.2.4 Control de los registros.

4 NC
5 NC
6. oBS

Es importante revisar los Indicadores de i) elaboracion de
contratos y solicitudes de contratacion vy ii) el Porcentajes
de demandas contestadas porque se evidencia que no
permiten medir el grado de la eficacia, eficiencia vy
efectividad de los procesos impidiendo determinar
acciones de mejoramiento continuo.

Auditoria N° 11
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AUDITORIA GESTION DE RECURSOS

Hallaz | Tipo de
go N° |Hallazgo DESCRIPCION

Requiere actualizar el Inventario de la Infraestructura.
No se evidencia registro de informacién al Coordinador
de Apoyo Logistico.

No se evidencia el registro que demuestre Ila
1 NC consolidacion del informe final.

Se presenta los indicadores del proceso donde se
evidencia el no mantenimiento de equipos de LSP de
2 NC los meses de enero, febrero y marzo de 2016.

Al verificar el cumplimiento del procedimiento P-GRSG15
“Tramite y legalizacién de vidticos y gastos de viaje” se
evidencid la entrega no mensual de este reporte por parte
3 NC de Contabilidad a Control Interno.

En la revision del procedimiento de conciliacién bancaria se
evidencia que en el mes de junio de 2016, realizé un giro
de recursos de la Cuenta Maestra de Prestacion de
4 NC Servicios a Adriana Zamudio funcionaria del IDSN.

Al entrevistar los servidores publicos y a particulares que
ejercen funciones publicas sobre las actividades que realizan
y como contribuyen al logro de los objetivos de la calidad y
al sistema, ellos manifestaron que no habia tenido una
5 NC induccion incumpliendo con requisitos 6.2.2.

Auditoria N° 12

AUDITORIA GESTION DEL RIESGO Y CONTROL INTERNO
Tipo de
Hallaz | Hallazg
| go N° o DESCRIPCION
Presenta soportes, sin embargo los dos contratistas
1 OBS desconocen los progedimientos por lo cual se recomienda
realizar reinduccion
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El acto administrativo por el cual se conforman los Equipos
2 OBS |MECI no se encuentra actualizado conforme a la Planta
existente (hay funcionarios pensionados)

Es necesario que se agilice la correccion propuesta a los

3 OBS procesos debido a cambios en la normatividad vigente.
Auditoria N° 13
AUDITORIA GESTION DE CALIDAD
Tipo de
Hallaz | Hallazg
go N° o DESCRIPCION
Atender las necesidades para aprovechamiento de la
herramienta ISOLUCION. Si no se atiende las necesidades
de recurso humano y técnico que necesita el sistema, puede
1 OBS presentarse riesgos en cuanto al mejoramiento al SGC.
Auditoria N° 14
AUDITORIA GESTION ESTRATEGICA
No |[Tipode
Hallaz | Hallazg
go o DESCRIPCION
Se evidencia que no existe cumplimiento de los tiempos
establecidos en el paso 7 del procedimiento PGED04 Plan
1 NC Operativo Anual.
En la revisién de la Matriz de Comunicaciones se establece
que la frecuencia de reuniones del comité COPAST es
semanal. Ademes no se evidencia el seguimiento de la
Matriz de Comunicaciones segin lo descrito en el
procedimiento.
2 NC
Se evidencia que existe un cumplimiento parcial al paso
3 NC 5 del procedimiento, ya que la pagina web de la
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institucién no se esta haciendo el cargue de las circulares
externa emitidas por Direccion ya algunas de la que estan
subidas no se pueden descargar.

Se evidencia que el indicador: Porcentaje de derechos de
peticion respondidos de acuerdo a los términos de ley, no

4 NC cumplen con la meta establecida.
En la revisidn del indicador: Porcentaje de eficiencia en el
pago de los recursos comprometidos, se evidencia que no se
5 OBS cumple con la meta establecida.
Auditoria N° 15
AUDITORIA REVICION POR DIRECCION
No |[Tipode
Hallaz | Hallazg
go o DESCRIPCION
No se encuentra ningun hallazgo.
Auditoria N° 16
AUDITORIA DE AUDITORIA
No |Tipode
Hallaz | Hallazg
go o DESCRIPCION
No se evidencia la identificacion y evaluacion de los
1 NC riesgos relacionados con la implementacion, revisién vy
mejora del programa de auditoria que pueda afectar el
logro de los objetivos
Riesgo de no cumplimiento del paso 3 del punto 4.2
planificacion de la auditoria debido a que no se presenta
2 OBS evidencia de envié a los Subdirectores, Jefes de Oficina y
Equipo Auditor la programacién del ciclo anual o de los ciclos
de auditorias de calidad, por parte del coordinador de
auditorias, se presenta Circular interna No 028 de 15 de
marzo de 2016, la cual estda dirigida para: subdirectores,
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jefes de oficina, secretaria general y servidores publicos del
IDSN. Pero es emitida por Direccion con asunto:
comunicacién programa de auditorias internas de calidad
recomendaciones para la mejora de Icontec de fecha: 15 de
marzo de 2016.

Las auditorias: N° 5, N° 6, N° 7, N° 8, N° 10, N° 11, N° 12,
N° 14, N° 15 y N° 16 no se realizaron de acuerdo a la
fecha programada.

En las auditorias: N° 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5, N° 6, N° 7,
N° 8, N° 9, N° 10, N° 11, N° 12, no se cumplen con las
fechas de entrega de Planes de Accion.

Riesgo de generar una interpretacion incorrecta del
hallazgo por la redaccidon de las No Conformidades y las
Observaciones

Los Planes de Accion de las auditorias N° 5 no estan
acordes con el analisis causal debido a que los hallazgos
7, 8 ¥ 9 no son responsable que menciona el Plan de Accion.

Los Planes de Accion de la Auditoria N° 11 no estan
acordes con el analisis causal debido a que la accidn para
los hallazgos N° 2, 4 y 5 del Plan de Accion no solucionan la
causa.

No se evidencia seguimiento al cumplimiento de las
acciones establecidas en todos los Planes de Accion.

3 NC
4 NC
5 OBS
6 NC
7 NC
8 OoBS

Existe riesgo de no cumplir con los puntos
establecidos en la reunion de apertura y reunion de
cierre debido a que el procedimiento no exige como
evidencia actas de apertura y de cierre que esos puntos
fueron tratados en cada reunion.
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RESUMEN DESARROLLO AUDITORIAS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2016

Las Auditorias se ejecutaron en un 100 %, con 58 Planes de Accion radicados en la Oficina de
Control Interno de Gestidn su seguimiento y verificacion.

MATRIZ DE AUDITORIAS 2016 DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD

NO
DESEMP
= PLANES
A PROCESOS | AUDITORE | O | N | TOTAL | ENODE | o4y DE
AUDITO | 5 \;p1TORIA s Bl c|HALLA| LOS pehio | AccCION
RIAS S ZGOS | AUDITO
RES IMPLEME
N/DOS
Auditoria
Procesos
Tumaco (IVC,
A§istencia Nancy
1 tecnica- Guerrero
Gestion de
laboratorio-
Gestion de
Calidad) 3| 3 6 4.5 6
Inspeccion,
2 Vigilancia y Victor Hugo
Control Salud Ortega
Publica 3] 1 4 3.9 4
Inspeccion,
Vigilancia y Ivan
3 Sontrol Calidad Bastidas 4.7
Aseguramiento. 2| 1 3 4.7 3
Articulacion .
4 |intersectorial |AtZRosero | 5| 5| 4.45 2
5 Gestidon de Red | Claudia
de Servicios Arévalo 5/ 4 9 4.8 9
Gestion de Jests
6 Laboratorio de Arévalo
Salud Publica 1] 5 6 4.6 4
7 Asistencia Maria Teresa
Técnica Riascos 1] 0 1 4.75 1
Planificacion y
Desarrollo del Ruby
8 Sistema Martinez
Territorial de
Salud. 2| O 2 4.8 1
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Gestion de .
9 Talento ?gcgfl
Humano 1| 4 5 5 5
L - Daniela
10 Gestidn Juridica Bacca 4| > 6 4.6 6
11 Gestion de Fabiola
Recursos Figueroa 0| 5 5 4.4 5
Gestién del IVan
12 Riesgo y Bastidas
Control Interno 3] 0 3 1
43 |Gestion de Alvaro
Calidad Alvares 1] 0 1 4,95 1
14 Gestiép _ Mauricio
Estrategica Guerrero 1| 4 5 4.9 5
15 Revisiép por Carlo§
Direccion Ordonez 0| O 0 4.75 0
16 Auditori_as _cIe Bibiana _
las Auditorias Mena Criollo | 3| 5 8 4.9
Ximena
Villota 4.6 0
32(34| 66 58

MATRIZ SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION AUDITORIAS SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD 2016
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3.1.2 SEGUIMIENTO ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Plan anticorrupcion

En cumplimiento de los Arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto Presidencial 124 de
2016, el IDSN, liderado por la Oficina de Planeacion, elabord y publicé (marzo 31/16), el “Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano” con sus Seis (6) Componentes: i) Mapa de Riesgos
(Consolidado), ii) Racionalizacién de Tramites iii) Rendicién de Cuentas iv) Servicio al Ciudadano
v) Transparencia y Acceso a la Informacién y vi) Cddigo de Etica, Carta de Valores y Buen
Gobierno, documentos que fueran ajustados en el mes de junio, siguiendo para el efecto los
lineamientos contenidos en los documentos "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Version 2" y en la "Guia para la Gestion del Riesgo
de Corrupcién”, presentandose Informe de Gestidon del Riesgo oportunamente v,
consecuentemente, el Mapa de Riesgos Consolidado (Gestion y Corrupcion) de la vigencia de
2016. www.idsn.gov.co, Link Mapa de Riesgos de Corrupcion IDSN.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion del IDSN, presenta Diez (10) riesgos clasificados por procesos
de la siguiente manera:

PROCESO CANTIDAD

Gestion del Riesgo y Control Interno 1
Gestion Juridica 1
Gestidn de Recursos 1
Inspeccion, Vigilancia y Control 2
Gestidn Red de Servicios 1
Gestion de Laboratorio 3
Articulacion Intersectorial 1

TOTAL 10

Publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de
corrupcion.

Primer Componente: RIESGOS

Como se dijo, durante el segundo trimestre de 2016, en ejercicio colectivo de los servidores
publicos (funcionarios y contratistas), desarrollaron el Plan Anticorrupcidn por instrucciones del
gobierno nacional y, entre sus componentes la Matriz de Riesgos Consolidada que contiene un
total de 37 riesgos consolidados, de los cuales 10 se clasificaron como Riesgos asociados a
Corrupcién y 27 Riesgos asociados a Gestion.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR


http://www.idsn.gov.co/

Instituto

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

Departamental

de sotvd de Narise | CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Clasificacion de los Riesgos 2016

Pagina 140 de 265

En el IDSN se estructurdé una Matriz de Riesgos consolidada que contiene 37 riesgos en total: 10
se clasificaron como Riesgos asociados a Corrupcién (27%) y 27 asociados a Gestion (73%).

La matriz se encuentra estructurada a la fecha de la siguiente manera:

Clasificacion N° de Riesgos %
Corrupcion 10 27
Gestion 27 73
Total Riesgos 37 100

Grafica

De acuerdo al informe de seguimiento presentado por cada una de las dependencias
responsables y segun los procesos a los que se asocian, se obtiene como resultado la
clasificacion de los riesgos, que segun su nivel de criticidad o severidad se clasifican de la

siguiente manera:

RIESGO
CALIFICACIO | CORRUPCION

GESTION

RIESGOS DE

CANT.

Alto

10
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Moderado 2 7 09
Bajo 5 11 16
TOTAL DE RIESGOS 37

SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION RIESGOS EXTREMOS Y ALTOS

2016
Riesgo N° RIEGOS EXTREMOS SEGUIMIENTO
Parcial cumplimiento al MECI y
Riesgo 3 |otras normas que reglamentan la
(Corrupcion) |competencia del proceso SCI Hasta el 31 de diciembre 2016
(Gestidon Estratégica trasladado
de Gestién del Riesgo y Control
Interno)
Fallos, alteraciones o pérdidas de
Riesgo 26 informacion de las difer,er_\tes
(Gestion) pIataforma§ tecnoldgicas Hasta el 31 de agosto 2016
(Planificacion y Desarrollo  del
STS)
Riesgo N° RIESGO ALTOS SEGUIMIENTO
Al realizar las Auditorias del SGC
y del SCI, algunas son
Riesgo 5 |insuficientes, ineficientes e -
(Gestion) |ineficaces en sus resultados. Hasta el 31 de diciembre de 2016
(Gestion del Riesgo y Control
Interno)
El incumplimiento al Plan Interno
Riesgo 9 |de Capacitacion (PIC), durante su .
(Ges?ién) ejecuc?én (Ges(tién) de Talento Hasta el 31 de diciembre de 2016
Humano)
Incumplimiento de los requisitos
Riesgo 10 del Sistema de Gestion dg N
(Gestion) Segurlfjad y Salud en el Trabajo| Hasta el 31 de diciembre de 2016
(Gestion de Talento Humano)
Riesgo 16 Deficiente identificacion de .
(Gestion | necesidades de asistencia técnica. Hasta el 31 de diciembre de 2016
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(Asistencia Técnica)

Débil articulacién de los actores
internos responsables de la
Riesgo 17 |ejecucion  del proceso de
(Gestidn) |asistencia técnica  (Asistencia
Técnica)

Hasta el 31 de diciembre de 2016

Uso de metodologia no efectiva
Riesgo 18 |en la asistencia técnica

(Gestion) | (Asistencia Técnica) Hasta el 31 de diciembre de 2016

Trafico de influencias para
priorizar y acelerar el tramite de
los procedimientos de Red de

Servicios: (Habilitacién,
Referencia y Contra referencia,
Riesgo 24 Licenciam!ento, _ Aval _ _clie .
-~ | Ambulancias, Permisos de Mision| Hasta 20 de septiembre de 2016
(Corrupcion)

Médica y regulacién de pacientes
de urgencias vy entrega de
donaciones, botiquines y sueros,
auditoria de cuentas de EPS e IPS
y autorizaciones de servicios)

Error en la elaboracion de
autorizaciones y/o avales, planes
Riesgo 25 |hospitalarios, planes de
(Gestion) | contingencia y de respuesta del
sector salud, relacionados con el
proceso.

Inadecuada ejecucion de la
inversion en infraestructura y

Hasta el 1 de enero de 2017

Rlesgc_J,27 dotacién hospitalaria (proyectos) Hasta el 15 de diciembre de
(Gestion) P 2016.
(Planificacion y Desarrollo del
STS)
Ri 30 Hurto de equipos e insumos del
€590 5 LSP, que impide el desarrollo de Hasta abril de 2016
(Corrupcion)

los procedimientos del LSP

Riesgos materializados y no materializados:

Cuando un riesgo se materializa es necesario tomar acciones correctivas para evitar, eliminar
(Corrupcion) o mitigar la probabilidad de que vuelva a ocurrir. Un riesgo se materializa cuando
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sus controles no se han enfocado en prevenir el la ocurrencia del evento o la situacion que lo
genera.

GESTIO
DETALLE N CORRUPCION
Riesgos
materializados 4 1
Riesgos no
materializados 23 9

= MATERIALIZADOS

= NO MATERIALIZADOS

De los 37 riesgos Consolidados (Gestion y Corrupcion), Cinco (5) riesgos se materializaron que
corresponden al 14% y 32 riesgos, que no se materializaron, corresponden al 86 % del total.

Seguimientos riesgos materializados

SEGUIMIENT
Riesgo N° RIESGOS DE CORRUPCION o
30 Hurto de equipos e insumqs del LSP, que impide el Hasta abril de
desarrollo de los procedimientos del LSP 2016
SEGUIMIENT
Riesgo N° RIESGOS DE GESTION o
Hasta Hasta
diciembre Hasta diciembre de 2016. diciembre de
de 2016. 2016.
Hasta Hasta
diciembre Hasta diciembre de 2016 diciembre de
de 2016 2016
Hasta el 31
de agosto Hasta el 31 de agosto de 2016 Hasta el 31 de
de 2016 agosto de 2016

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



Instituio
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 144 de 265

Hasta Hasta agosto
agosto de Hasta agosto de 2016 9
de 2016
2016
Comparativo Riesgos Materializados de las 3 ultimas vigencias
TOTAL CALIDAD Y
Ao | RIEs GO 2 o> | | RIESGO | CORRUPCION | CONTROL
S INTERNO
2014 Riesgos materializados 7 1 6
Riesgos no materializados 54 0 0
2015 Riesgos materializados 5 2 3
Riesgos no materializados 57 0 0
TOTAL
~ RIESGOS MATERIALIZADOS / z
ANO NO MATERIALIZADOS RIESSGO CORRUPCION | GESTION
2016 Riesgos materializados 5 1 4
Riesgos no materializados 32 - -

Cabe recordar que el monitoreo de los riesgos esta a cargo de los responsables del proceso
(autocontrol), mientras que la Oficina de Control Interno, dentro de su funcién asesora, conoce,

prepara, comunica y presenta el informe de seguimiento y evaluacion de sus resultados.

> Los Riesgos nunca dejan de presentar una amenaza, por ello la recomendacion principal es
que se realice un monitoreo y seguimiento permanentes.

» Se observan cinco (5) riesgos materializados, 10s cuales presentan su correspondiente

Plan de Accidn, para que la oficina de Control Interno de Gestion efectle el seguimiento.

> En cuanto a la politica de tratamiento del Riesgo Extremos y Riesgos Altos, cada uno de ellos
presenta su correspondiente Plan de Accién radicado en la OCIG, y su propuesta es
adecuada, ya que elimina la causa que lo genera y sus acciones se cumplieron de manera

eficaz. Podemos decir que este riesgo esta controlado.

NSRNENEN

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Se tiene inscritos 9 tramites, en la plataforma SUIT 3.0
Se tiene 12 tramites en evaluacién Institucional.
Realizacién de seguimiento de los tramites para que se encuentren en estado de inscrito.
Falta capacitacion al funcionario encargado de administrar el portal SUIT 3.0
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TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

El IDSN elabora anualmente Dos (2) estrategias de Rendicion de Cuentas integral.

Hasta la fecha el IDSN ha presentado Un (1) informe de Rendicién de Cuentas el cual se
encuentra publicado en la Pagina Web institucional. Se ha programado realizar la Segunda
Rendicion de Cuentas durante el mes de diciembre del presente afio y esta por definirse el
municipio y lugar.

RN N

NN

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

Recepcion de Quejas, Reclamos y Felicitaciones.

El IDSN cuenta con una oficina de atencién de PQR la que viene operando activamente.
Se cuenta con un Equipo de trabajo para atender PQR

Se recepciona las PQR escritas, verbales y por medios de comunicacion social,
personales, grupales y/o de entidades publicas y/o privadas.

Buzdn de Sugerencias, Quejas y Reclamos instalados en la Institucién.

Telefénicamente mediante la Linea gratuita de Quejas y Reclamos 018000933344.
Sistema de correo postal, electrénico y/o mensajeria.

De forma virtual por la Pagina Web www.idsn.gov.co en el enlace Quejas y Reclamos.

Comunicaciones: Calle 15 No. 28-41 Plazuela de Bombona, Conmutador 7235428-
7236928-7233359-7232260.
Las Quejas recibidas en las otras sedes del Instituto se registran en el software de

Centro de Atencion de Quejas y Reclamos IDSN, pagina web www.idsn.gov.co , Link

Quejas y Reclamos.

(OAU del IDSN) aplicativo: “SISTEMA DE INFORMACION PARA ATENCION A LA
POBLACION POBRE Y VULNERABLE — SIAPPV” que, entre otras herramientas contiene:
"Solicitudes Recibidas por Dia — Solicitudes Negadas por Dia — Solicitudes por
Diagndstico — Solicitudes DX ! Costos — Tipos de Servicios — Tipo de Servicios . Costos —
Tipo de Servicios Tutela — DX de Solicitudes - Tutelas — Informe Procesos x Costo
Autorizadas — Consulta de Procedimientos — Consolidado Total — Contratos y
Autorizaciones x Contratos — Ver Ordenes Descargadas — Des cargadas x Usuario —
Oportunidad - Ordenes (por fecha) — Oportunidad- Negaciones — Seguimiento
Autorizacion — Seguimiento Campos — Totales — Totales 3847 — Totales x Auditor.”
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COMPORTAMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMOS POR INCONFORMIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO MES DE OCTUBRE 2016

Las Profesionales Universitarias DEHYSI TOVAR CASTILLO y MERCEDES CHAVEZ, adscritas a la
Oficina de Planeacién y Subdireccion de Calidad y Aseguramiento — Quejas y Reclamos,
presentaron el correspondiente Informe de QR que se resume como sigue:

NUMERO TOTAL DE QUEJAS Y RECLAMOS 2016
MES /TIPO QUEJA QUEJA RECLAMO TOTAL QUEJAS
INTERNA EXTERNA

No. % No. % No. % No %

ENERO 0 0 6 3,1 0 0 6 3,1
FEBRERO 1 0,5 11 5,6 0 0 12 6,1
MARZO 0 0,0 10 51 0 0 10 51
ABRIL 3 1,5 9 4,6 0 0 12 6,1
MAYO 1 0,5 27 13,8 0 0 28 14,3
JUNIO 0 0,0 19 9,7 1 0,5 20 10,2
JULIO 1 0,5 29 14,8 0 0,0 30 15,3
AGOSTO 0 0,0 34 17,3 2 1,0 36 18,4
SEPTIEMBRE 2 1,0 19 9,7 0 0,0 21 10,7
OCTUBRE 0 0,0 21 10,7 0 0,0 21 10,7
TOTAL 8 4,1 185 94,4 3 1,5 196 100,0
Con la solicitudes registradas como quejas o reclamos, se observa que el 94.4.% de la
participacion dentro del Sistema de Q y R la tienen las quejas externas, estas solicitudes
aumentaron en 2 unidades con respecto al mes anterior: Con relacidén a las quejas internas se
estas disminuyeron en 2 solicitudes. A la fecha de elaboracion del informe no se presenta

solicitudes de inactivacion o anulacién de solicitudes.

REPRESENTATIVIDAD QUEJAS CONSOLIDADO
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OINT.

BEXT.

ORECL.

NUMERO TOTAL DE QUEJAS Y RECLAMOS 2016
MES/ TIPO QUEJA QUEJA QUEJA. PO. TOTAL QUEJAS
INTERNA EXTERNA DES.
No. % No. % No. % No %
ENERO 2 1,6 7 5,6 0 0 9 7
FEBRERO 1 0,8 6 4,8 0 0 7 5,6
MARZO 3 2,4 4 3,2 0 0 7 5,6
ABRIL 0 0 7 5,6 0 0 7 5,6
MAYO 0 0 10 8,1 0 0 10 8,1
JUNIO 1 0,8 15 12,1 0 0 16 13
JULIO 0 0 18 14,6 0 0 18 14,6
AGOSTO 2 1,6 8 6,5 0 0 10 8,1
SEPTIEMRE 1 0,8 25 20,3 0 0 26 21
OCTUBRE 2 1,6 11 8,9 0 0 13 10,5
TOTAL 12 9,6 111 89.7 0 0 123 100
Realizando el comparativo del afio 2016 con el afo 2015, se observa un aumento en el
comportamiento de las quejas externas en 74 solicitudes al mismo periodo del afio anterior de
manera cumulada, para las guejas internas estas disminuyen en un total de 4.
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INTERNA EXTERNA RECLAMO

MOTIVACION S % S % S % | TOTAL | %
PRES. SRV 3 1,5 126 64,3 2 1,0 131 66,8

DEF. ADMI 5 2,6 8 4,1 1 0,5 14 7,1
ASEGUR. 0 0,0 51 26,0 0 0,0 51 26,0
TOTAL 8 4,1 185 94,4 3 1,5 196 100,0

Las motivaciones mas representativas del reporte para las quejas externas la constituye la
prestacion de servicio con un 64% en las quejas externas y en un 66% en el total de
quejas. Para las quejas internas la motivacion mas frecuente son las deficiencias
administrativas.

Durante Septiembre se atendieron adicionalmente Diecinueve (19) usuarios que informaron tener
inconvenientes con CEHANI por el retraso en la entrega de medicamentos,

NUMERO TOTAL DE QUEJAS Y RECLAMOS 2016
EN CERRADA | TOTAL TIEMPO
PENDIENT | TRAMITE S ACUM. | PROM TRA/
MES | SOLICITUD E RESPTA
No.| % |No| % | No. | % | No | % DIAS
Q. INTERNA| 0 | 0 | 0 |00 | 8 [ 41| 8 | 41 13
Q. 13, 34
AGOST | EXTERNA | 0 | 0 | 26 | 3 | 159 | 81,1 | 185 | 94,4
0
RECLAMO | 0 | 0 | 0 |00] 3 |15 | 3 | 15

Las quejas externas se puede concluir que

los objetivos afectados son: INCREMENTAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE Y FORTALECER LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS vy las
caracteristicas del SOGC vulneradas son LA ACCESIBILIDAD, OPORTUNIDAD, SEGURIDAD,
PERTINENCIA Y CONTINUIDAD en la prestacion del servicio a los usuarios del SGSSS del
departamento de Narifo.

QUINTO COMPONENTE ESTRATEGIA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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v Transparencia y acceso a la informacion y estrategia Plan Anticorrupcion (L. 1474/11)
v' Se revisa por dependencias, la informacién a suministrar segun correspondencia.

v En el software de correspondencia

v La OCI realiza seguimientos trimestrales de oportunidad de respuesta a las PQR.

SEXTO COMPONENTE INICITIVAS ADICIONALES CODIGO DE ETICA, CARTA DE
VALORES Y BUEN GOBIERNO

v El Cddigo de Etica y Carta de Valores se encuentra en proceso de ajuste y actualizaciéon
para su socializacién con los funcionarios del IDSN.

v El Codigo de Etica y Valores se encuentra publicado en intranet.

v' La PU de Asuntos Disciplinarios publica en la cartelera institucional los valores
institucionales

v Se solicitd la autorizacion de actualizacion de Cédigo de Etica.

v' se solicita a los jefes de cada dependencia se designe a un funcionario con el fin de
realizar la modificacion de Cédigo de Etica.

v La oficina de asuntos disciplinarios expidid circular interna con directrices del ahorro de
papel, elementos de oficina y energia eléctrica.

v Se elimind los contratos de Telefonia Celular para los Directivos, con lo que se obtuvo

una reduccién considerable del gasto.

3.1.3 INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO TERCER
TRIMESTRE 2016.

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO Pl]gLI co
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
TERCER TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE DE 2.016

Con el presente Informe la Oficina Asesora de Control Interno de Gestién, cuya funcién debe ser
entendida como un “proceso retroalimentador a través de la actividad independiente y objetiva
de evaluacion y asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los
procesos de Administracion del riesgo, Control y Gestion” del Instituto Departamental de Salud
de Narifio, pretende que éste sea una herramienta gerencial para el control a la gestidn
publica, y que se fundamenta en la cultura del control, y la responsabilidad y compromiso de la
Alta Direccion del Instituto para su implementacion y fortalecimiento continuo, por consiguiente,
verificar la eficiencia, eficacia y economia de los controles de la entidad y asesorar a la Direccion
en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u obijetivos
institucionales de conformidad con la normatividad legal vigente, su medicién y evaluacion.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Por lo expreso, la Oficina Asesora de Control Interno del IDSN, en desarrollo de sus
responsabilidades y de la Directiva nacional que en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico expidié la Presidencia de la Republica, de una parte y, de otra, en atencién a su rol de
seguimiento y verificacién de la gestion administrativa, en cumplimiento al articulo 22 del
Decreto 1737 de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto 0984 de 2014, presenta el
informe de seguimiento a las medidas de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico desarrolladas
al interior del IDSN por la Alta Direccién, con el objeto de hacer visibles los resultados
obtenidos, reflejando las medidas adoptadas que revelan el manejo de los recursos durante el
periodo comprendido entre el primero (1°) de julio a septiembre treinta (30) de 2.016.

Se tomd como fuente documental: La ejecucidon presupuestal de gastos, informacion y los
reportes suministrados por las diferentes dependencias relacionados con los gastos por
concepto de Contratacién de Talento Humano, Viaticos, Servicios Publicos y Adquisicion de
Bienes correspondiente al periodo julio a septiembre 2.016.

MARCO NORMATIVO:.

> Ley 80 de 1.993, Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica y
reglamentacion.

> Articulo 22 el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1.998, modificado por el Decreto 984 del
14 de Mayo de 2.012, dispone que quien ejerza las funciones de Control Interno en la
entidad, verificard el cumplimiento de las medidas de austeridad relacionada con la
Administracion de personal, contratacién de servicios personales, publicidad, viaticos,
gastos de viaje, suministros, publicaciones y servicios administrativos, las cuales son
responsabilidad de la Secretaria General del Instituto.

» Ley 1474 de 2.011, por la cual se dictan normas orientadas fortalecer los mecanismos de
Prevencion, Investigacion y Sancion de Actos de Corrupcion y la Efectividad del Control
de la Gestion Publica.

OBJETIVOS

» Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de Austeridad del Gasto

> Establecer por parte del IDSN, la observancia de las politicas de eficiencia y austeridad
en el gasto publico para el tercer trimestre de 2.016.

» Analizar que el gasto se oriente a la racionalidad y uso adecuado de los recursos.

» Analizar el comportamiento del gasto del segundo trimestre 2.016 v/s tercer trimestre
2.016.

ALCANCE
El presente informe registra el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a la

ejecucion de los gastos realizados por el Instituto Departamental de Salud de Narifio — IDSN en
el marco de la politica de austeridad del Gasto. El andlisis se proyecté con base en la
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informacidn reportada por las diferentes areas relacionado con: contratacion de servicios
personales indirectos, viaticos y gastos de viaje, servicios publicos y adquisicion de bienes y
servicios ejecutados durante el tercer trimestre 2016, con respecto al segundo trimestre de
2016.

FUENTE DE INFORMACION Y METODOLOGIA

La estructura del Informe contiene el cdlculo y los andlisis de la evaluacién de los gastos de
funcionamiento definidos en el alcance de este informe, conforme lo estipula el Decreto 1737 de
1.998.

Para el respectivo analisis, se tomo la informacion suministrada por las diferentes dependencias
de del IDSN, correspondiente al tercer trimestre 2.016, comparandose su realizacién con el
periodo ejecutado efectivamente durante 2.016.

. DESARROLLO DEL INFORME
1. CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS COMO APOYO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA

La contratacion de servicios personales el IDSN la ha desarrollado de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 3° del Decreto 1737, (modificado por el articulo 1° del Decreto 2209)
que establece. "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo
se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran”, es decir; cuando es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En este Ultimo
evento, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el ordenador del gasto, de
manera comparativa frente a la relacion de vacantes existentes.

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

El IDSN, ha desarrollado su actividad misional, estratégica y de apoyo, como se dijo, de
conformidad con el articulo 3° del Decreto 1737 y, teniendo en cuenta que aun existiendo
personal en la planta, éste no ha sido suficiente, por cuya razén se ha contratado el personal
profesional y técnico necesario, asi:

ACUMULADO DE GASTOS TRIMESTRAL POR LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2016
Cuadro No. 1
1r. TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3r. TRIMESTRE
CONCEPTO 2016 2016 DE 2016
PERSONAL $ $ $
INDIRECTO |120.956.584,00 | 413.022.436,00 | 477,625,525.00

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Fuente: Informacion suministrada Oficina Juridica

ACUMULADO CONTRATACION TRIMESTRAL POR LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2016
Grafica No 1:
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Basada en la informacion anterior, se evidencia la variacion y el incremento de la contratacion
indirecta se realiza trimestralmente, esto se debe a que durante el 1° trimestre de 2016, la
contratacion por este concepto no se efectud en toda su dimension conforme a la necesidad,
por cuanto al terminar los contratos de 2015, por la programacion, la nueva contratacion tan
solo se pudo realizar a partir del segundo vy tercer trimestre de 2016, para llevar a cabo las
actividades que desarrolla el IDSN.

Para el periodo evaluado, se evidencia que la vinculacidon mediante contratos de Prestacion de
Servicios Personales fue debidamente sustentada de acuerdo a los parametros del Art. 5 del
Decreto 1737 de 1.998, que para el caso de la administracion del personal y contratacion de
servicios personales establece que: ".../os contratos de prestacion de servicios con personas
naturales y juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad

para realizar las actividades que se contratar’.
2. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

Este concepto involucra la compra de bienes muebles tangibles e intangibles duraderos y de
consumo, destinados a apoyar logisticamente el desarrollo de las funciones del IDSN, asi como
la prestacion de un servicio que complemente el desarrollo de las funciones de la Entidad,
permitiendo mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

En el siguiente cuadro comparativo de adquisicion trimestral de bienes realizada por el IDSN, se

relacionan los valores de las compras del primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2016.

COMPARATIVO: ADQUISICION TRIMESTRAL DE BIENES MUEBLES
2016

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Cuadro No. 2
1 2° 3°
r.
CONCEPTO TRIMESTRE | TRIMESTRE
TRIMESTRE DE 2016 DE 2016
Q?E%%E’ICION DE | ¢>82.867.782 0 $ 105.654.303

Fuente: Informacion suministrada oficina de Almacen

ADQUISICION TRIMESTRAL DE BIENES MUEBLES

2016
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Como podemos observar el IDSN para el primer trimestre realizd compras por valor de
$282.867.782, para el segundo trimestre no se adquirieron bienes muebles y para el tercer
trimestre el Almacén reporta compras por este concepto equivalentes a $105.654.303.

3. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Viatico: Son Aquellos recursos monetarios que se asignan a las personas que requieren llevar a
cabo un viaje o traslado a un punto diferente del lugar donde habitualmente trabajan para
cumplir una funcién oficial, recursos que se destinan a la atencidon de gastos de viaje,
hospedaje, alimentacién y otros gastos menores que los entes publicos reconocen a sus

servidores con el fin de cumplir con las obligaciones de su cargo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE TRIMESTRALES

Cuadro No. 3

CONCEPTO

1r. 2° 3r.
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TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE Variacion
2016 DE 2016 DE 2016
VIATICOS
Y GASTOS [$125.127.429|$162.600.296 | $126.135.553 | $36.464.743
DE VIAJE

Fuente: Informacion reportada por Secretaria General
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE TRIMESTRALES

Grafica No. 3
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Como podemos evidenciar, se reportd por parte de la Subdireccion de Salud Publica una
disminucion relevante en cuanto al gasto por concepto de Viaticos y Gastos de Viaje que tienen
lugar en esa dependencia por el orden de $ 36.464.743, por trimestre, para una proyeccion para
el resto afo de 2016, de Setenta y tres millones de pesos ($ 73.000.000) ahorrados.

4. GASTOS EN SERVICIOS PUBLICOS
4.1 SERVICIO DE ENERGIA

Entendemos por Servicios Publicos, las actividades y/o servicios que entidades u organismos
publicos y privados con personalidad juridica, que fueron creados por Constitucion o por ley
para dar satisfaccion en forma regular y continua a cierta categoria de necesidades de interés
general, bien en forma directa 0 mediante concesionario o a través de cualquier otro medio
legal, con sujecion a un régimen de Derecho Publico o Privado, segln corresponda.

CONSUMO ENERGIA ELECTRICA TRIMESTRAL

Cuadro No. 4
1r. 2° 3r
CONCEPTO |TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
2016 2016 DE 2016
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|ENERGIA | $30.491.743| $31.222.520| $35.325.010|

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

CONSUMO SERVICIO ENERGIA ELECTRICA TRIMESTRAL

Grafica No 4:
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Se puede determinar en la grafica anterior que se presenta un incremento en el total de gastos
de de las cuatro sedes del IDSN (Pasto Centro, Laboratorio, Pilcuan y Tumaco), esto se de debe
a que, una vez revisada la facturacion, se observa que este incremento se origina
principalmente por el aumento en los componentes del costo de prestacion del servicio
relacionado directamente el valor de las tarifas realizado por parte del prestador de energia
eléctrica en el departamento de Narifio.

SERVICIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO TRIMESTRAL

Cuadro No. 5

1r. 2° 3r.
CONCEPTO [ TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
2016 2016 2016
$
AGUA $3.291.980| $ 3.500.320,00 3.466.360,00
TOTAL $3.291.980| $ 3.500.320,00 | $3.466.360,00

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

CONSUMO SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y DE ALCANTARILLADO TRIMESTRAL

Grafica No 5:
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4.2SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

CONSUMO TELEFONIA CELULAR TRIMESTRAL

Cuadro No. 6

Se puede evidenciar que andlisis que en cuanto e primer trimestre y el segundo trimestre
incremento el costo de acueducto y alcantarillado, pero para el tercer trimestre ya hubo una
disminucion, esto obedece a la aplicacion de las politicas de seguimiento y de ahorro
implementados por la Direccién y el desarrollo de politicas de austeridad y eficiencia en el gasto
publico, con respecto al consumo de este servicio.

A continuacién se presenta un cuadro comparativo de los consumos de telefonia celular por
cada uno de los nimeros asignados y autorizados por el IDSN durante el tercer trimestre del

LINEAS 1r. 2° 3r.

TELErON g | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | VARIACION
2016 2016 2016 %

3182404557- ; ; ;
3185720135 |, 59 150.00| 1,026,200.00| 1,085094.00| $58,894.00|  5.74
SIETE (7)
LINEAS TIGO $ $ 0.00
(MOVISTAR) | 2,215,319.00| 1,571,500.00 : -1571,500.00|  -100
CELULAR
PLANTA
3164822435 | ¢ °1%265-00| ¢ 51340000 $542547.00| $29447.00| 5.43
3165239093 $ "
-316295328 $| 1191,840.00| 1,264,812.00| $72,972.00] 577
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TOTAL

$
4,944,383.00

$
4,302,640.00

$

2,892,453.00

-$
1,410,187.00

(32.773

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

CONSUMO TELEFONIA CELULAR TRIMESTRAL
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Como podemos evidenciar hubo una disminucién relevante en cuanto al gasto por consumo del
servicio de siete (7) lineas telefdnicas celulares adjudicadas al nivel Directivo, gasto que pasé de
$ 2,215,319 por el Primer (1°) Trimestre de 2016, facturado Cero pesos (0 $) por el Tercer
(3r.) Trimestre de 2016, esto se debe a que el Director del IDSN ordend que se eliminen las
lineas adscritas a los Directivos del IDSN, como un ejercicio de las politicas de austeridad en el
gasto las que deberan seguirse durante su administracion.

4.4SERVICIO DE TELEfONfA FIJA
CONSUMO SERVICIO DE TELEFONIA FIJA POR TRIMESTRE

Cuadro No. 7
2 3
LINEAS TELEFONICAS TRIMESTRE | TRIMESTRE |VARIACION %
DE 2016 DE 2016
4 LINEAS: Nos. 7232258 —
7232259 -7232260 — 7235314. $ 490.181,00 $ 542.284 52.103 11%
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21 LINEAS SEDE BOMBONA, ;
0,
LABORATORIO Y ETV TUMACO 3.138.740,00| $ 3197393 58.653| 1,86%
TELEFONIA FIDA LARGA
DISTANCIA SEDES BOMOBA, $ ] e
LABORATORIO Y ETV TUMACO 2.456.600,00| ¥ 2:442.4% 14.1941  -0.50%
LINEA GRATUITA $ 71.194,00 52.985| (4 18.209), | (25,57%)
$ $ o
e 6.156.805,00 | 6.235.158,00 P58 L/

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

CONSUMO TELEFONIA FIJA TRIMESTRAL
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4.4.1 SERVICIO DE INTERNET

A continuacion se presenta un cuadro comparativo de los consumos de Internet y Canal
Dedicado asignados y autorizados por el IDSN durante el segundo vy tercer trimestre del 2016.

CONSUMO SERVICIO DE INTERNET TRIMESTRAL

Cuadro No. 8
1r.
INTERNET Y TRIMESTRE 2° TRIMESTRE | 3r. TRIMESTRE
CANAL DEDICADO 2016 2016 2016
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CANAL DEDICADO | $ 1,463,582.00 $ 80.779,00 $ 77.725,00
BOMBONA
LABORATORIOY | §22.392,643.00| $ 17.098.431,00| $ 16.794.967,00
ETV TUMACO

$ $
TOTAL 23,856,225.00| 17.179.210,00 | ¥16-872.692,00

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

CONSUMO SERVICIO DE INTERNET TRIMESTRAL

Grafica No 8
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Teniendo en cuenta la infomacion consolidada en el cuadro N° 8, podemos decir que el servicio
de Internet y Canal Dedicado, presenta una reduccion del gasto considerable duante los dos (2)
ultimo trimestres en relacién con el comportamiento del primer trimestre equivalente a un 29 %,
que en numeros absolutos asciende a una reduccion del gasto de $ 6.983.533, esta disminucion
considerable en cuanto a los tres trimestres obedece a la aplicacion de las politicas de
austeridad en el gasto implementadas por la Direccién.

4.5 OTROS SERVICIOS CONTRATADOS

A continuacién se presenta un cuadro comparativo de Otros Servicios Contratados por el IDSN
durante el primer trimestre del 2016.

SERVICIOS CONTRATADOS

VIGENCA 2016

Cuadro No. 9

Adquisicion de
Servicios

Periodo 2016

Incremento

Total
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Servicio de
Fotocopias, Anillado,
Argollado (Sede
Bombona)
Servicio de Aseo y
Cafeteria (Sede $ 139,540,079 | $ 20.327.297 | $159.867.376
Bombona)
Vigilancia y
Seguridad Privada $ 120,758,753 -0- $120.758.753
(Sede Bombona)
Polizas de Seguros
Sede (Sede $ 27,045,312 -0- $27.045.312
Bombona IDSN)
Combustible,

$ 1,329,006| $ 6.823.800 $8.152.806

. y $ 21,300,000 -0- $21.300.000
lubricantes y aditivos
Correspondencia $ 10,000,000 -0- $10.000.000
Lrans"ofte de $ 19,750,000 -0- $19.750.000
ercancla

$ $
e 339,723,150 | 27-151:097 | 366 874,247

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Los servicios contratados para la vigencia 2016, arrojan un valor total de $336.874.247, estos
valores corresponden a los servicios contratados por el IDSN durante el primer trimestre de
2016 ya que se contratan para todo el afio, en el tercer trimestre fue necesario adicionar los
contratos de:

Servicios relacionados con Fotocopias: $ 6.823.800
Aseo y Cafeteria: $ 20.327.297

3.1.4 INFORMES DE SEGUIMIENTO CAJA MENOR

INFORME DE CAJA MENOR
TERCER TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE DE 2.016

Mediante Resolucion No. 027 del 14 de enero de 2.016 se constituyd las Cajas menores del
IDSN para la Oficina de Secretaria General y Subdireccién de Salud Publica y mediante la
Resolucién N°026 de enero 14 de 2016, la sede ETV Tumaco. Los recursos de estas cajas
menores se destinan para sufragar gastos que tengan caracter de urgente e imprevisible, para
la oportuna prestacion de los servicios y funcionamiento a cargo del Instituto Departamental de
Salud de Narifio, sede Administrativa para la vigencia 2016.

Los recursos de Caja Menor se manejan en las siguientes Cuentas de Ahorro:

e Banco de Occidente No. 039-92805-6 para Secretaria General
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e Banco de Bogota No. 466-41610-4 para la Subdireccion de Salud Publica.
e Banco de Bogota No 894261151-91 para la ETV Tumaco.

RESULTADO DEL INFORME

La verificacién y seguimiento a la oportunidad en los arqueos de Caja Menor, inicia con la
solicitud de la informacion requerida para este proceso a los responsables del manejo y control
de los recursos de caja menor de las Oficinas de Secretaria General y Subdireccion de Salud
Publica, y ETV Tumaco, evidenciando las siguientes novedades:

Durante el trimestre julio a septiembre de 2.016, se registra que se ha efectuado un arqueo
tanto a la Oficina de Tesoreria como en la Subdireccién de Salud Publica y, el arqueo de ETV
Tumaco fue reportado via Correo Electrénico por la PU Universitario responsable, reportando
las siguientes observaciones:

v

Oficina de Tesoreria:

Registra un sobrante debido a los intereses que genera la cuenta ahorros, en el mes de
julio fueron de $23.654 en el mes de agosto fueron de $387 y en el mes de septiembre
es de $4.855.

Se maneja cajilla de seguridad con llave

Se da cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones No. 026, 027 y 597 de 2.016 y
demas normas legales vigentes.

Subdireccion de Salud Publica:

Registra un faltante de $ 14.964 en el mes de julio, agosto y septiembre.

Se identifica que este faltante corresponde a cobro por talonario segin nota debito del
banco, pero ya se realizaron las gestiones ante el banco para la devolucion de estos
recursos.

Se maneja cajilla de seguridad con llave

Se da cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones No. 026, 027 y 591 de 2.016 y
demas normas legales vigentes.

ETV Tumaco: Segun informacion de la PU responsable del arqueo en Tumaco, se
realizaron arqueos en el mes julio y agostos, el mes de septiembre no se realizd arqueo
de caja porque debido que a la fecha se encuentra en tramite del rembolso de recursos.

Registra un sobrante de $300 pesos, en el mes de agosto

Se identifica que este sobrante corresponde a intereses generados por la cuenta
bancaria.

El efectivo se maneja en escritorio con doble llave
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e Da cumplimiento a lo establecido en la Resoluciones No. 026, 027 y 591 de 2.016 y
demas normas legales vigentes.

3.1.5 SEGUIMIENTO MATRIZ DE COMUNICACIONES

El IDSN cuenta con canales de informacidon y comunicacion escrita, virtual, presencial y
telefénica. Igualmente, el IDSN cuenta con un Plan de Medios que le permite acceder a los
medios de comunicacidn locales, regionales y nacionales tales como prensa, radio, television y
redes sociales.

El principal canal de informacion y comunicacién del IDSN es la Pagina WEB www.idsn.gov.co/,
la cual cuenta con numerosos links, entre otros:

"Home, Correo Electronico, Enldzate Narifio, Sistema de Informacion ASIS, Epidemiologia,
Noticias, Riesgos Laborales, Quejas y Reclamos, Contratacion Publica, Intranet, Contactenos,
Direccion, Secretaria General, Control Interno, Planeacion, Juridica, Salud Publica, Calidad y
Aseguramiento, Notificacion por Estado de los Procesos Sancionatorios, Informe de Gestion del
Primer Semestre, Rendicion de Cuentas, Capacitaciones y Eventos, Procesos Sancionatorios,
Indicadores de Infancia y Adolescencia, Normatividad, Informe Calidad de Agua, Red de
Prestacion de Servicios de Salud, Red de Comunicadores por la Salud, Encuestas, Plan Decenas
de Salud Publica, Web para Nifos, Ultimas Publicaciones, Plan Territorial de Salud, Saneamiento
de Aportes Patronales, Informes de Gestion, Informes de Control Interno, Encuentros
Subregionales, Plan Anual de Adquisiciones, Planificador de Informes, Normatividad Interna,
Comunicacion Interna, Listado Maestro del Sistema de Gestion de Calidad: Procesos Estratégico,
Procesos Misionales, Procesos de Apoyo, Cajas de Herramientas, Sistema SIUC, etc.”

Seguimiento a la Matriz de Comunicaciones del IDSN para 2016:

MATRIZ DE COMUNICACIONES DEL IDSN

N | MECANIS | RESPONSABLE | FRECUENC OBSERVACI
o MO (S) IA SEGUIMIENTO ONES
D|rec§:|on, Cadavez |Se realiza| Se realiza
- Subdirector, Jefe . .
1. Oficios L que se seguimiento seguimiento
de Oficina, . . .
. . requiera. | aleatorio. aleatorio.
Funcionarios vy
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N | MECANIS | RESPONSABLE | FRECUENC OBSERVACI
o MO (S) IA SEGUIMIENTO ONES
Contratistas.
Direccion,
Subdirector, Jefe Se realiza| Se realiza
. L Cada vez . .
2. | Nota interna | de Oficina, e se seguimiento seguimiento
Funcionarios vy que aleatorio. aleatorio.
. requiera.
Contratistas.
. Se realiza| Se realiza
Circulares . L, Cada vez . .
3. Direccion. seguimiento seguimiento
Internas que se . .
. aleatorio. aleatorio.
requiera.
Se evidencia que
se encuentran | Solicitar a las
Direccion, danados los| personas
Subdirector, Jefe| Cadavez |microfonos, se| encargadas de
Alto - .. o
4, de Oficina vy que se solicita mantenimient
Parlantes . : . ..
funcionarios del| requiera. | mantenimiento o para su
instituto. pero  hasta  la| revision y
fecha no se ha|arreglo.
realizado.
Boletin | Oficina de e . realiza| Se r e'a//.za
> Institucional | planeacion, IEC Bimensual seguimiento seguimiento
! ’ " | aleatorio. aleatorio.
Carteleras:
Caldoso y
carteleras |Subdirecciones y
en las Jefaturas IEC Cada vez . .
6. . ! ! que se Pendiente Pendiente
diferentes | Gestion de requiera
sedesy |calidad q '
dependenci
as
Secretaria Se realiza| Se realiza
7.| Intranet |General (drea de | Permanente. | seguimiento seguimiento
sistemas). aleatorio. aleatorio.
Secretaria Se realiza| Se realiza
8. | Pagina web | General (area de | Permanente. | seguimiento seguimiento
sistemas). aleatorio aleatorio
. Cadavez |Se realiza| Se realiza
Resolucione | ~. .. . A
0. S Direccion. que se seguimiento seguimiento
requiera | aleatorio aleatorio
10 Informes de | Responsable _d,el Permanente. Pendiente Pendiente
resultados |proceso Gestion| (Entregar
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N | MECANIS | RESPONSABLE | FRECUENC OBSERVACI
o MO (S) IA SEGUIMIENTO ONES
del Laboratorio oficialmente
el informe
de
resultados
de los
analisis
solicitados
por los
clientes)
11 G_rupqs Responsables de Mensual Se evidencia 19 Verificado
primarios | procesos Actas
Cada vez
que se
requiera
(tomar
decisiones vy
Responsable del 2:32Itregias
12| Comité LSP |proceso Gestion Pendiente Pendiente
del Laboratorio | P2™@
garantizar el
cumplimient
o de |la
norma NTC
ISO/IEC
17025.)
s Direccion, Cada vez . )
13 192:;:2% Subdirectores vy que se gitaiwdenaan 2 Verificado
Jefes de Oficina requiera
Comité de |Direccion, Cada vez . )
14| calidad- |Subdirectores vy que se gitasewdenaan i Verificado
MECI jefes de Oficina requiera
Direccion,
Subdireccion de
Calidad y
Aseguramiento,
Comité de Zubdlrecqor) _de Cada vez Se encuentra
S alud Publica, Se encuentra en
15| vigilancia y Jef - que se ) . en
Control cre Oficina requiera incapacidad incapacidad
Asesora de
planeacién y
profesionales
encargados del
proceso.
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N | MECANIS | RESPONSABLE | FRECUENC OBSERVACI
o MO (S) IA SEGUIMIENTO ONES
Secretario
General, Jefe
oficina  Asesora
de planeacion, Segun
jefe oficina informacion
Asesora juridica, debe de
16 Comité de |jefe oficina Segun Se evidencia 8| realizarse dos
compras |control interno citacién actas actas por
de gestion, mes. Deben
Profesional de haber 16
Especializado actas.
oficina juridica y
Profesional  de
apoyo logistico.
Secretario
General, Jefe
oficina  Asesora
de planeacion,
C°m.'.te Qe jefe _oflc.:lna 2 veces al | Se evidencian 14 .
17| conciliacion |Asesora juridica, verificado
. - mes actas
es jefe oficina
control  interno
de gestion.
Profesional de
apoyo logistico.
Comité | Subdirectora de
gerencialde [P 'y P y| Cadados . .
18 Salud Coordinadores de meses pendiente pendiente
Publica programas
Deben de
19 Comité |Equipo Juridico Mensual Se evidencian 6 habigdethas
juridico |de la Entidad " | actas p ,
recuencia,
falta 3 actas.
Comité de |Subdirector de| De acuerdo Se evidencian 7
20| atencion | Calidad y ala actas Verificados
PPV Aseguramiento. prioridad.
" Profesional No se
21 Comite Universitario Semanal $e enc_uentr a en presentan
COPAST T Incapacidad por
alento Humano actas
Comité de |Subdirector de| Mensual y Se  evidencia 9
22| vigilancia |Salud Publica, | Extraordinari verificado
. . ix . , actas
epidemiolog |Jefes de Oficina,| as segun
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N | MECANIS | RESPONSABLE | FRECUENC OBSERVACI
o MO (S) IA SEGUIMIENTO ONES
ica (COVE) |Profesional de casos
Epidemiologia
o Secretario
Comité
L. General y . .
técnico de ; Cuando se |Se evidencian 2 .
23 .. . | Profesional ! Verificado
sostenibilida . . requiera | actas
universitario del
d contable |:
area contable
Comité Mensual y
Operativo | Profesional extraordinari | Pendiente se| Pendiente se
24 de especializado as segun la | encuentra en| encuentra en
Emergencia | CRUE presencia de | capacitacion capacitacion
(COE) eventos.
Comité .
coordinador Jefes de Oficina Cuatrimestra | Se evidencia 2 .
25 Asesora de Verificado
de control I actas
; Control Interno
interno
Comité de Secretario
general, Cada vez | Pendiente se
control . No se
26) . Profesionales de que se encuentran en
interno . iy presenta actas
contable presupl_J_esto, requiera. | reunion
Contabilidad
Secretario Cada vez
27 Comité de |General, e se Se evidencia 1 Verificado
bajas Profesional  de que acta
. requiera.
apoyo logistico
Secretario £ ﬂ%@/&?
Comité de |General —| Cada cuatro | Se ewvidencia 1
28 . . deben de
archivo | Auxiliar de meses actas A
archivo aber 1 acta,
falta un acta.
Comité de |Comité de Cada vez Se evidencia 6 .
29 o s s que se Verificado
capacitacion | capacitacion . actas
requiera.
. Subdirector de
Comilte Salud Publica vy |3 veces en el ) )
30/ gerencial de C . " Pendliente Pendliente
ETV oorcljlnador ano
cientifico de ETV
Comité de |Profesional Cada vez Se  evidencia 3
31 Bienestar |Universitario de que se Verificado
- . actas
social Talento Humano requiera.
32 Comite de Secr_et,arlo del| Cada vez Pendiente Pendiente
de comité de que se
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N | MECANIS | RESPONSABLE | FRECUENC OBSERVACI
o MO (S) IA SEGUIMIENTO ONES
convivencia |convivencia requiera.
Comité de
Red de
Servicios del
t[;eg:rlt\laanrwigg Edrecéglre IE dSoN S Pendiente se| Pendiente se
33 y Modelo | sub direct%r de Trimestral | encuentran en| encuentran en
Integral de |Salud Publica. rednion reunion
Atencion en
Salud
(MIAS)
34 Conjl_te de |Director IDSN o| Una veiz en Pendiente Pendiente
Etica su delegado el aho

3.1.6 INFORME DE SEGUIMIENTO AUDITORIA EXTERNAS

a.- Seguimiento estado Plan de mejora Auditoria Integral CDN afios 2012-2013-2014

b.- Seguimiento Plan de mejora Auditoria al Balance vigencia 2015 CDN

c.- Seguimiento al Plan de mejora Auditoria Integral al Departamento de Narifio SGP 2015 CGR
d.- Seguimiento estado Plan de Mejora Auditoria Supersalud vigencia 2015.

a.- Seguimiento estado Plan de Mejora Auditoria Integral Contraloria Departamental
de Nariio periodos 2012 — 2013 y 2014

> Plan de Mejora con la Contraloria General del Departamento de Narifio suscrito por el
Instituto Departamental de Salud de Narifio frente a la Auditoria adelantada a los afios
2012: con 11 Hallazgos, 2013: con 10 Hallazgos y 2014: con 33 Hallazgos en las lineas
de Contratacidon, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Quejas y Reclamos,
respectivamente, Auditoria practicada a mediados de 2015 y, a cuyos Planes de
Mejoramiento la Oficina de Control Interno viene adelantando el correspondiente

seguimiento con el siguiente resumen sobre el estado en que se encuentra el Plan de
Mejora:

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE NARINO VIGENCIAS 2012,2013 y
2014
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Linea de presupuesto

Cerrado

Linea de contratacion

Cerrado

Linea de quejas y reclamos

Cerrado, pendiente ejecucion
proceso disciplinario.

Linea de tesoreria

Cerrado

Linea de contabilidad

Pendiente 2 actividades
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b.- Seguimiento al Plan de Mejora al Balance vigencia 2015 — Auditoria Contraloria

Departamental de Nariiio

En este punto se informa sobre el estado que se encuentra el Plan de Mejora

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AL BALANCE VIGENCIA
2015 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO
HALLAZGO %
Hallazgo N° 1 100%
Hallazgo N° 2 30%
Hallazgo N° 3 En términos de ejecucién

c.- Seguimiento Plan de Mejora Auditoria Integral al Sistema General de
Participacion (SGP) al Departamento de Narifio 2015 — Contraloria General de la

Republica

En consideracion al Informe de Auditoria Estratégica al Sistema General de Participaciones, la
Contraloria General de la Republica establecié el Plan de Vigilancia y Control Fiscal 2015, como
una estrategia nacional para vigilar los recursos del Sistema General de Participaciones
asignados para la vigencia de 2014, en el Departamento de Narifio, entre otras entidades, se
practico la Auditoria a la Gobernacién de Narifio — Instituto Departamental de Salud de Narifio -
sector Salud Publica — Poblacién Pobre No Cubierta con Subsidios a la Demanda (PPNA);
Auditoria que determind la necesidad de suscribir Tres (3) Planes de Mejora los que fueron
oportunamente reportados al SIRECI en septiembre de 2015 y en julio de 2016, a los cuales la
Oficina de Control Interno efectta el correspondiente seguimiento:
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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AUDITORIA ESTRATEGICA AL
SGP 2014 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Cédigo del N° de actividades = :‘? actividades
hallazgo programadas jecutadas
1 3 3
11 75 55
12 . -
12 1 1

d.- Seguimiento al estado del Plan de Mejora Auditoria de Supersalud vigencia 2015

La Superintendencia Nacional de Salud, en ejercicio de sus funciones de Inspeccién, Vigilancia
Control (IVC), remitié a la Direcciéon Territorial de Salud del Departamento de Narifio (IDSN),
"para su informacion, analisis y fines pertinentes, en Sesenta y seis (66) folios, Ciento treinta un
(131) paginas”, el Informe de Visita ordenado mediante el auto 00282 y 00291 del 18 y 22 de
septiembre de 2015, visita practicada durante los dias 22 a 25 de septiembre de 2015.
Igualmente la Supersalud manifesté en el Informe Final de Visita de Auditoria Referenciado 2-
2015 — 139355, 1 -2016-010607 del 21/04/2016, en el cual manifiesta que después de revisado
el sistema interno de correspondencia de la Superintendencia, se encontré que el IDSN no
radicd respuesta al Informe Preliminar dentro de los términos previstos de diez (10) dias
habiles, por cuya razon, esa Superintendencia manifestd que mantiene en firme los hallazgos
del Informe Preliminar. Por lo expuesto, la Superintendencia sefialdé que el IDSN debe diligenciar
un “Plan de Mejoramiento que permita solucionar las causas de fondo” que generaron los
hallazgos encontrados y que estos no se vuelvan a repetir.

Por lo expuesto y teniendo en cuenta que el Plan de Mejora fue enviado en el formato adecuado
oportunamente por el IDSN a la Supersalud "con €/ fin de que el mismo sea revisado y aprobado
para su posterior seguimiento por parte de esa Superintendenciad’, 1a Oficina de Control Interno
acompaid a los equipo de trabajo de las Subdirecciones de Salud Publica y de Calidad y
Aseguramiento, orientados por la Subdirectora Dra. MARCELA PINZON SOLARTE y el PU
CAMILO ASCUNTAR, quienes conjuntamente con el equipo responsable, procedieron a
desarrollar la Matriz de Seguimiento al Plan de Mejora que se transcribe a continuacion:
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO
- ~ ?
¢CUANDO? SUBDIRECCION DE
COMPQNENTE Fecha | Fecha de CALIDAD Y
(estandar) de | Terminaci| AGEGURAMIENTO
Inicio on ]
1de 31de |ACTAS DEL COMITE Y
EI?A('\II\ICOIEF){O Y CONTABLE junio de | Agosto de SOPORTES DE
: 2016 2016 EJECUCION.
1de 31de |ACTAS DEL COMITE Y
Elg A('\II\I%IE};O Y CONTABLE junio de | Agosto de SOPORTES DE
: 2016 2016 EJECUCION.
1 de 31de |ACTAS DEL COMITE Y
EI3N /?“glf)Ro Y CONTABLE junio de | Agosto de SOPORTES DE
: 2016 2016 EJECUCION.
1 de 31de |ACTAS DEL COMITE Y
ETA('\,'\ICOIEF){O Y CONTABLE junio de | Agostode |  SOPORTES DE
' 2016 2016 EJECUCION.
CERTIFICACION DE
EISNA(I\II\ICOIIEI)QO Y CONTABLE 14/(1%/20 é5/12/201 GIROS DE PARTE DE
' TESORERIA
FINANCIERO Y CONTABLE 14/02/20 | 15/12/201 | CERTIFICACION DE
6.6 (No 6) el GIROS DE PARTE DE
: TESORERIA
APORTE DE ACTAS DE
REUNION PARA
DEFINIR TECHOS
1de |31de PRESUPUESTALES
FINANCIERO Y CONTABLE urio de | Adosto de POR FUENTE DE
6.7 (No 7) J 2016 2816 FINANCIAMIENTO Y
LA INCORPORACION
EN EL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL
2017
PUBLICACION DE
ASEGURAMIENTO 13/05/20 | 13/07/201 INDICADORES
6.8 (Nro. 8) 16 6 MENSUAES EN LA
WEB IDSN
SOLICITUD DE
éng(GNUrI;AgI)IENTO 13/22/20 13/02/201 MODIFICACION DEL
' ' PROCESO A CALIDAD
APORTE DE
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SOLICITUD DE
MODIFICACION
SE DEBE SUBIR A LA
INTRANET LA
SISTEMA OBLIGATORIO DE LA 1 de 31 de MODIFICACION DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA e | Anosto de LOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 3 D016 2816 PROCEDIMENTOS LA
6.10 (NO 10) JUNIO 1 DE 2016 EVIDENCIA SE
VERIFICA EN LA
INTRANET
SISTEMA OBLIGATORIO DE LA
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA i g&bre Diciembre I')EES I‘E’;‘.:':g&'é'i;é’gr“
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 31 de 2016 =
6.11(NO 11) de 2015 EL ANO 2015
SISTEMA OBLIGATORIO DE LA 20 APORTE DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA diciempre | Diciembre INFORMES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD |4 501 | 31 de 2016 VISITA A LOS
6.12(NO 12) PRESTADORES
SISTEMA OBLIGATORIO DE LA 20 APORTE DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA diciempre | Diciembre INFORMES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | 2507 | 31 de 2016 VISITA A LOS
6.13 (NO 13) PRESTADORES
GARANTEA DE LA CALIDAD EN LA lde |3lde | CUMPLESEGUNLO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD marzo de | diciembre | EVIDENCIADO EN LA
6,14 (NO 14) 2016 |de 2016 INTRANET
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA
DE CALIDAD (6-15) No 15 INVENTARIO mla7yod§e AZBSDTEO p A'gi‘g:gglfr'\:’v":“
DE LAS AMBULANCIAS A 31 AGOSTO DE | "5¥0 °€ | 2= DEL CRUE
2016
NOVIEMBR
E 2016.
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA | mesde | . CON | SE APORTAN ACTAS
DE CALIDAD (6.16) No 16 mayo | CONTINUI | DE REUNION DEL
' DAD COE
TRIMESTR
AL
DE FORMA
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA | o . INMEDIATA HACER
DE CALIDAD 6.17 No17 JUNIO eroro de | 15 d€ junio|  PUBLICACION DE
ATENCION AL USUARIO SEGUNDO 5016 2016 RED DE
PANTOJA PRESTADORES DE
SERVICIO DE
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POBLACION POBRE
NO AFILIADA
DE FORMA
INMEDIATA HACER
5 de 15 de PUBLICACION DE
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA | - °€ | . = "8 RED DE
DE CALIDAD 6.18N018 016 2016 PRESTADORES DE
SERVICIO DE
POBLACION POBRE
NO AFILIADA
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA | Febrero |Diciembre MODISIEI?I'Z%%IQN oE
DE CALIDAD (6.19 No 19 2016. |2016. MINUTA
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA | febrero | Diciembre | o ODSIEF?CP :climl oF
DE CALIDAD (6.20) No 20 2016 |2016. MINUTA
1de 31 de
J”;('ﬁge égi’gto de | APORTE DE INFORME
ADMINISTRATIVO, CALIDAD T de 131 do DE CIERRE DE
junio de |Agosto de QUEJAS Y ACTA
2016 | 2016
INFORME DE
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA | . 1de |3lde CONTROL DE QUEIAS
DE CALIDAD (6.23) No 23 junio de |Agosto de Y RECLAMOS SE
' 2016 2016 EVIDENCIA
CORRECTIVO,
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y o de | 31de ACTA DE REUNION
ORGANIZACIONAL ] o015 | diciembre DE REVISION,
(6.25) No 25 de 2016 | ANEXOS TECNICOS
31de |PENDIENTE ENTREGA
(Cg)g/goNNoEyg E DE SALUD PUBLICA m;g’f6de diciembre | DE INFORMACION DE
' de 2016 ATIVIDADES
COMPONENTE DE SALUD PUBLICA juliode | 31de | APORTAR INFORMES
(6.27) No 27 >ot5. | diciembre DE VISITAS DE
de 2016 HABILITACION
COMPONENTE DE SALUD PUBLICA enero de | Diciembre REVISAR CON
(6.28) No 28 2016 | de 2016. JURIDICA
SISTEMAS DE INFORMACION Y .uiigze A ilst‘ge o FECHA DE
TECNOLOGIA (6.29) No 29 J D016 92016 CORRECCION
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3.1.7 RECOMENDACIONES

LU RS

Promover el Autocontrol, a través de la capacitacion periddica colectiva de los Servidores
Publicos del IDSN (funcionarios y contratistas)

Estimular la Autorregulacion, mediante la construccion colectiva de manuales, procesos y
que permitan el desarrollo, implementacién y fortalecimiento continuo del MECI.

Desarrollar la Autogestion en los Servidores Publicos del IDSN mediante la
institucionalizacion de Talleres de aprendizaje y prueba para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha
sido asignada al IDSN.

Evidenciar compromiso con la integridad y valores éticos del Estado

Desarrollar los Objetivos misionales con eficiencia y eficacia.

Periddica evaluacidn de los riesgos administrativos y/o de corrupcidn.

Seleccionar y desarrollar actividades de Control Interno de Gestion

Usar informacion relevante.

Comunicar, informar y capacitar

Realizar evaluacién continua.

Evaluar y comunicar las deficiencias.

Desarrollar la Autogestién en los Servidores Publicos del IDSN mediante la
institucionalizacién de Talleres de aprendizaje y prueba para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha
sido asignada al IDSN.

3.1.3 Gestion del Talento Humano

Plan Estratégico de Recursos Humanos

Tiene por objetivo propender por la adecuada administracion, desarrollo de competencias,
bienestar, salud y ambientes seguros de trabajo del talento humano IDSN, que permitan
controlar y minimizar los riesgos existentes en el ambito laboral; con un mejor desempeio y
cumplimiento de los principios de la funcién publica y si es el caso ejercer la funcion correctiva y
acciones de prevencion.

RESPONSABLES: Secretaria General, Profesionales Universitarios de Gestién de Talento
Humano.

MISION:
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El Instituto Departamental de Salud de Narifio es la autoridad sanitaria que direcciona el
mejoramiento de la calidad, seguridad y acceso en la atencién en salud, desarrollando acciones
de inspeccidn, vigilancia y control, asistencia técnica y articulacion intersectorial, basados en la
promocion de la salud, la gestién del riesgo y de la salud publica con participacion y
concertacion social, que impacten favorablemente en las condiciones de vida, sanitarias y
ambientales de los habitantes de Narifio.

VISION:

El Instituto Departamental de Salud de Narifio serd en el 2021 una organizacion Acreditada,
dindmica e innovadora a nivel nacional, que promueva la articulacién transectorial para la
gestion de la salud publica, con un talento humano que transforme el conocimiento en
intervenciones positivas al servicio de la poblacién que mejore la salud y calidad de vida de los
narifienses y promueva la disminucion de brechas e inequidades subregionales.

ESTRUCTURA ORGANICA:

\ JUNTA DIRECTIVA ‘

“OFICINADE
CONTROL
o INTERNO

DIRECCION = =
OFICINAASESORA
JURIDICA

(~ OFICINAASESORA
. DEPLANEACION _

SECRETARIA GENERAL }’ —

|
l SUDIRECC}ON DESALUD ’ SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
PUBLICA ASEGURAMIENTO

POLITICA DE CALIDAD:

Generar una cultura orientada al fortalecimiento del control, mejora continua de los procesos y
a la prevencion de eventos que puedan afectar el desarrollo del direccionamiento institucional,
con talento humano comprometido y competente en la optimizacion de recursos, el
mejoramiento del clima organizacional, para lograr la satisfaccion, generando confianza a los
usuarios.

OBJETIVOS DE CALIDAD:

Incrementar la satisfaccion del usuario.

Fortalecer la mejora continua de los procesos.

Incrementar el nivel de competencias del talento humano.

Alcanzar las metas propuestas en el plan estratégico de la institucion.
Mantener la eficiencia en la administracidon de los recursos.

kN
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DERECHOS Y DEBERES

Algunos de los derechos establecidos en la Ley 734/02 son:

1.

LN

® N

Percibir puntualmente la remuneracién Disfrutar de la seguridad social en la forma y
condiciones previstas en la Ley.

Recibir capacitaciéon para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el estado, tales como los de educacidn, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales.

Disfrutar los estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.
Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

Son deberes de todo servidor publico: Algunos de los derechos establecidos en la ley
734/02 son:

1.

2.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la constitucion, los tratados
de derecho internacional, las leyes y demas actos administrativos.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de actos u omisiones que causen la suspension o perturbacion injustificada
del servicio o que implique abuso indebido del cargo o funcion.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su empleo, cargo o
funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informacidn reservada a que tenga
acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.
Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccidn, ocultamiento o utilizacién indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por
razén del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la constitucion Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.
Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin
que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por
la correspondiente a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeno de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado, salvo prelacion legal o
urgencia manifiesta.
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10. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas

quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba
proveer el cargo.

A todo servidor publico le esta prohibido: (Algunas de las prohibiciones son:)

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en
la Constitucion, los tratados internacionales, las leyes y los demas actos administrativos.

2. Solicitar direta o indiretamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase
de beneficios.

3. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafieros de trabajo,
demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

4. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacién
del servicio al que esta obligado.

5. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

6. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

7. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente
en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su
cényuge o compafiero o compafera permanente.

8. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

9. Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico.

10. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados o por cuantia
superior a la legal.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

CODIGO DE ETICA: Conformado por los principios establecidos en un marco global que guia el
desarrollo institucional, es decir, es la ideologia central de la institucion. Dicho de otra forma el
cddigo de ética lo conforman los Principios Corporativos que son la base y el cimiento de la
cultura organizacional.

CARTA DE VALORES: Se orienta a las personas que trabajamos en el Instituto Departamental
de Salud de Narifo y corresponde a los valores que guian la labor diaria del funcionario sin dejar
de lado el respeto por la intimidad y el libre desarrollo personal.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes
ejercen el gobierno de las Entidades, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una
gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica. Este documento recoge las
normas de conducta mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccion,
administracion y gestion de las Entidades publicas, con el fin de generar confianza en los
publicos internos y externos hacia el ente estatal.
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OBJETIVO: Es identificar y adoptar los principios y valores que enmarcan y orientan el
comportamiento de los funcionarios del IDSN que presten sus servicios dentro y fuera de la
entidad.
ALCANCE: Los principios y valores consignados en este documento se constituyen en
herramientas de aplicacion diaria por cada uno de los funcionarios del IDSN que presten sus
servicios bajo cualquier modalidad, denominacién del cargo o jerarquia.

PRINCIPIOS:
El Instituto Departamental de Salud se compromete con los siguientes principios:

CALIDAD: Hacemos las cosas bien y oportunamente, fundamentados en el liderazgo con
ejemplo, en procesos integrales y de mejoramiento continuo.

HUMANISMO: Servimos de la mejor manera a todas las personas que requieren de
nosotros, creamos un mundo mas humano desde y en nuestro lugar de trabajo.

EFECTIVIDAD: Nuestras acciones se enmarcan en la mejor utilizacion de los recursos y
obedecen a planes objetivos orientados al mejoramiento de la salud y desarrollo del sector en el
departamento, con la mayor claridad, bajo el mejor método, al menor costo y en el menor
tiempo.

COMPROMISO Y PERTENENCIA: Nosotros somos el Instituto Departamental de Salud de
Narifio, fortalecemos el desarrollo personal y el de nuestra institucion.

VALORES:

Los valores son conductas o normas consideradas como deseables, es decir cualidades de los
seres humanos que otorgamos a formas de ser y de actuar que las hace deseables como
caracteristicas nuestras y de los demas, dado que son basicas en la construccion de una
convivencia democratica en el marco de los derechos humanos. En este sentido, los valores
orientadores de las interrelaciones, decisiones y practicas de la funcién publica del IDSN son:

+ RESPETO

+ COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO

+  HONESTIDAD

*  RESPONSABILIDAD

+  TRANSPARENCIA

+ JUSTICIA

* LIBERTAD

* SOLIDARIDAD

+ RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA ENTIDAD:

1. Politicas frente al Sistema de Desarrollo Administrativo
-Politicas para la gestion ética
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-Politicas de gestion del recurso humano
-Politicas de comunicacién e informacién
2. Politica de calidad
3. Politicas de responsabilidad social con la comunidad

POLITICA ETICA CON LOS GRUPOS DE INTERES
1. Politica sobre conflictos de interés
BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION, INCENTIVOS:

BIENESTAR SOCIAL: El plan de bienestar social del IDSN es la herramienta mediante la cual
se busca crear, mantener y mejorar la calidad de vida de sus funcionarios, elevar y mantener su
sentido de pertenencia, su motivacion y satisfaccion, propendiendo por su desarrollo integral y
por lo tanto el fortalecimiento institucional de la entidad. La entidad anualmente expide el plan
de bienestar. (R No. 831 del 14 de marzo de 2016.)

CAPACITACION: Es el conjunto de procesos organizados relativos a la educacion no formal
como a la informal de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes. La entidad anualmente expide el Plan de
Capacitaciéon. (R No. 602 del 1 de marzo de 2016.)

PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS: se enfoca principalmente a la disminucion del estrés
en el entorno laboral y al mejoramiento de la productividad, como eje fundamental de toda
entidad en cumplimiento de su mision institucional. (R No. 352 DEL 11 DE FEBRERO DE
2016)

FUNCIONARIOS NOMBRADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO.

CODIGO Y
NOMBRE FIIESIH“:\IODE DENOMINACION DEL NOMBRAMIENTO
EMPLEO
OMAR ANDRES ALVAREZ MEJIA | 01/01/2016 | DIRECTOR Libre - Nombramiento y
Remocion
BIBIANA MENA 13/01/2016 Subqlrectora Salud | Libre _I\,lombramlento y
Publica Remocion
DIANA MARISOL ANDRADE 15/01/2016 Profe5|onall _ Universitario | Libre _Nombramlento y
Apoyo Logistico Remocion
CONSUELO SANTISTEBAN 15/01/2016 Jefg . de Oficina Asesora | Libre .I\,Iombramlento
Juridica. Remocion
JAIME EDUARDO ENRiQUEZ 15/01/2016 Profesu_)nal_ Universitario | Libre _I\,lombramlento
Comunicaciones Remocion
ANGY VANESA BETANCOURTH 22/01/2016 Secretaria ENCARGATURA
JORGE IVAN MUNOZ RESTREPO | 25/01/2016 | CONDUCTOR ';g’;foci'g‘;mbram'e”to
MARCELA PINZON SOLARTE 01/02/2016 Subdlrectqra Calidad vy | Libre _Nombramlento
Aseguramiento Remocion
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ADRIANA  MILENA  AMAYA Libre Nombramiento vy
BUITRAGO 11/02/2016 TESORERA Remocion

OSCAR MARIN GONZALEZ DAZA | 11/02/2016 Auxiliar Area de la Salud ENCARGATURA

. Profesional Especializado
CARMEN EUGENIA QUINONEZ 16/02/2016 Salud Publica Salud | Provisional
Sexual.

EDWIN SAMIR MORA

CHAMORRO 1/03/2016 Auxiliar Area de la Salud Provisional

Profesional  Universitario | Libre Nombramiento y

LENNIS MILENA MONTENEGRO | 2/05/2016 , o
Tesoreria Remocion

ALBA LUCY CAICEDO 13/05/2016 Técnico Operativo Provisional

3.1.4 Eficiencia Administrativa
Eficiencia administrativa y cero (0) papel

Se presenta un cuadro comparativo entre los meses de enero — Mayo de 2015 y 2016, de
disminucion en cuanto a papeleria:

CONSUMO ENERO-MAYO 2015= $26.785.175
CONSUMO ENERO-MAYO 2016= $12.316.793

Para el caso concreto de consumo de papel resma de 75 gramos es la siguiente informacion:

CONSUMO ENERO-MAYO 2015= 449 PAPEL CARTA 75
CONSUMO ENERO-MAYO 2016= 406 PAPEL CARTA 75

CONSUMO ENERO-MAYO 2015= 183 PAPEL OFICIO 75
CONSUMO ENERO-MAYO 2016= 172 PAPEL OFICIO 75

Gestion Documental IDSN

El Instituto Departamental de Salud de Narifio, cuenta con Tablas de Retencidon Documental,
aprobadas por el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacidon de Narifio, mediante
Acuerdo 001 del 4 de diciembre de 2006. Adoptadas y Aplicadas mediante Resolucion 03483
del 19 de diciembre de 2006.

Las TRD permiten mantener organizados y los Archivo: Central e histdrico y de Gestion. Los
Archivos de Gestidn realizan transferencias al archivo central una vez cumplen con la retencion.
Todos los documentos producidos por el IDSN se encuentran bajo los criterios de las TRD.

Se cuenta con un Comité de Archivo, creado mediante Resolucion xxx del xx de 2007,
conformado por el Secretario General, quien hace las veces de presidente, Jefe de la Oficina
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Juridica, Jefe de la Oficina de Planeacién, Profesional Universitario de Apoyo Logistico,
Profesional Especializado de Sistemas, Profesional Universitario del Sistema de Gestion de la
Calidad y la Técnico de Archivo quien hace las veces de Secretaria Técnica. Este comité se
reune seis veces por afo y toma decisiones sobre los temas de Gestion Documental IDSN.

Dentro del SGC se tienen tres procedimientos que desarrollan la gestién documental IDSN, asi:

e Procedimiento Organizacién Documental. Toma la documentacion IDSN desde que nace
en los archivos de gestidn hasta su disposicién final en el Archivo Central e Histdrico.

e Procedimiento Unidad de Correspondencia. Establece los criterios para la recepcion y
envio de la correspondencia Interna y externa del IDSN

e Procedimiento Servicios de Archivo Central e Histérico. Establece los criterios de
servicios tales como, Préstamo de Documentos, Paz y Salvos de Gestidn Documental,
Reprografias de Documentos, Certificaciones laborales, salariales, para emision de bono
pensional entre otras para de ex funcionarios,

Se han desarrollados algunos componentes del Programa de Gestion Documental, tales como
Recepcidn, Distribucion, Organizacion y Consulta documental. Se tiene planeada
capacitacion sobre Elaboracién de un Programa de Gestién Documental, por el en el Archivo de
General de la Nacion en el mes de Junio de 2016, con el fin de implementar el citado programa
conforme lo establecen las normas de archivo.

Se activara el grupo primario de archivo, conformado por 20 personas entre funcionarios y
contratistas, quienes ayudaran a la revision y apoyo en aplicacién de las TRD de los Archivos de
Gestidn.

Gestion de Calidad

El sistema de Gestidén de Calidad Institucional se articula con el Modelo Estandar de Control
Interno, por tal razén se encuentra implementado y doblemente certificado bajo las normas NTC
GP 1000 e ISO 9001 desde el afio 2010, certificacion que sigue vigente hasta la fecha. Para el
mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad, la organizacidn replanteo en el afio 2013, los
elementos estratégicos y componentes del sistema integrado que lo conforman, de acuerdo a su
estructura y parametros de mejoramiento los cuales se relacionan en la resolucién 1778 de
2013.

El ambiente de control del Sistema Integrado de Gestion se establece mediante el cumplimiento
de los requisitos legales, de las normas técnicas ISO 9001 y NTC GP 1000, requisitos de los
usuarios y de los compromisos establecidos en el codigo de ética, carta de valores y buen
gobierno Institucional, que brinda unos lineamientos claros para la gestion del talento Humano y
estilo de direccién en la entidad.

El Direccionamiento Estratégico del IDSN se fundamenta para su operacién, en la estructura
organizacional vigente, la cual es funcional para sus propdsitos y brinda soporte para el
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cumplimiento de los lineamientos del Plan Decenal de Salud y el Plan de Salud Territorial SALUD
CON EQUIDAD, en sus planes, principios, normas, politicas, metas y objetivos.

La administracion del riesgo Institucional cuenta para su gestion y seguimiento con el proceso
de Gestion del riesgo y control Interno, donde se evidencia informacion documentada para su
planteamiento, valoracion y control. Actualmente cuenta con una politica de Gestidn del riesgo
debidamente documentada y sensibilizada, asi como con una matriz integrada para el monitoreo
del riesgo Institucional, donde se plantea la identificacion de los riesgos, su analisis, valoracion y
seguimiento.

El sistema Integrado de gestion de Calidad opera mediante los doce procesos definidos en el
Mapa de Procesos Institucional, los cuales concretan el analisis del entorno, tanto interno como
externo para la gestion de los fines de la entidad. Los procesos se encuentran debidamente
soportados en informacidon documentada (primaria y secundaria), consistente en una
caracterizacion que contiene el objetivo del proceso, los responsables, las partes interesadas
(proveedores y usuarios/clientes), el desarrollo del ciclo de DEMING (PHVA), los insumos y
salidas de la gestion de las actividades internas, su fundamento normativo, sus controles,
indicadores y recursos necesarios para su operacién; asi mismo, los procesos se soportan en
procedimientos, manuales (manual de calidad), guias, instructivos y formatos para la relacion de
registros. La estrategia de comunicacion se surte mediante el cumplimiento de la matriz de
comunicaciones interna del IDSN, establecida para tal fin y que cuenta con seguimiento de la
oficina de Control Interno de la institucion.

El control y evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn se verifica mediante el ejercicio anual
de autoevaluacion de MECI ejecutada en el primer bimestre de 2016 obteniendo una calificacion
satisfactoria de 85,5 sobre 100 para la vigencia 2015. El sistema también se fortalece mediante
mecanismos de evaluacion independiente, en primer lugar el desarrollo de un ciclo de auditorias
internas de calidad a realizarse durante los meses de Junio a Septiembre de 2016, contando con
un equipo formado y actualizados de auditores internos; y en segundo con una auditoria a cargo
del ente certificador ICONTEC que se llevé acabo los dias 24, 25 y 26 de Octubre de 2016, para
efectos de renovacidon de la certificacion. Todos los hallazgos de auditorias internas como
externas, cuentan con la formulacién de planes de accidon correspondientes, los cuales se
registran en la oficina de control interno para su registro y seguimiento controlado en su
ejecucion.

4. CONTRATACION
4.1. Proceso contractuales

A continuacion se describe los contratos que se han realizado hasta el tercer trimestre:
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CONTRATO DE ENERO - SEPTIEMBRE 2016

TIPO DE SELECCION TOTAL
Licitacion 1
Seleccidn abreviada 28
Directa 493
Minima cuantia 58

Tipo de seleccion

250
200
150
100

50

Licitacion Seleccion abreviada Directa

Minima cuantia

CLASE DE CONTRATO TOTAL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 8
PRESTACION DE SERVICIOS 48
PRESTACION DE SERVICIOS 336
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 84
SUMINISTROS/ COMPRAVENTA 23
ARRENDAMIENTO 2
COMODATO 2
ENCARGO FIDUCIARIO 1
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CLASE DE CONTRATO

5. IMPACTOS DE LA GESTION

DIMENSION SALUD AMBIENTAL

El programa de Agua realizo convenio de cooperacidn entre la cancilleria, plan
departamental de aguas y universidad Mariana como operador logistico del proyecto, con el
objeto de intervenir a poblaciones donde existe riesgos en salud ocasionadas por el consumo
de agua no potable, es asi que se determind en impactar algunas instituciones educativas de
los municipios de: Ipiales, Tuquerres, La Unién, Tumaco, Cumbal, Cérdoba, Cuaspud,
Gualmatan, El Pefol, Providencia, Ricaurte, Pupiales, San Pablo y Yacuanquer a través de la
implementacion de un sistema de ultrafiltracion por membranas (Filtro Paul), dispositivo que
fue instalado en los restaurantes escolares para que sea utilizado por las manipuladoras de
alimentos en todos los procesos donde se necesite del liquido ademas de cumplir la funcion
de brindar agua de apta para consumo a la poblacidén cercana a cada institucién, haciendo
un trabajo permanente de adopcion social de esta nueva tecnologia con los auxiliares en
salud de cada municipio. El proyecto culmino con éxito en el mes de octubre con un evento
en las instalaciones de la Universidad Mariana y la entrega a cada institucion educativa
beneficiada de la cartilla agua segura para la frontera sur, manual para la identificacién de
necesidades de agua potable y saneamiento basico y con la divulgacion de las experiencias
exitosas en agua potable y saneamiento basico.

Se continua con el apoyo a proyectos desarrollados por la academia sobre la adopcion de
nuevas soluciones alternativas en agua potable, para comunidad rural en las localidades de
Cabrera municipio de Pasto y comunidad AWA en la zona de pie de monte costero municipio
de Ricaurte lo anterior como piloto con el objeto de encaminar acciones de acuerdo al
COMPES 3810 referente a politica para el suministro de agua potable y saneamiento basico
en la zona rural.

En el mes de mayo se logrd la certificacion en competencias laborales en la norma de
seguridad y salud en el trabajo para 71 funcionarios del IDSN norma que es transversal
para poder certificar a los auxiliares en salud en competencias relacionadas con toma vy
transporte de muestras de agua y alimentos competencia fundamental en la labor que se
desempefa diariamente.
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Se atendieron solicitudes de visita ocular interpuestas por prestadores del servicio de
acueducto y particulares para tramite de concesion de aguas lo cual ayuda a identificar los
posibles riesgos que tiene cada microcuenca abastecedora para que de esta manera se
tomen las medidas necesarias por parte de las administraciones municipales garantizando
tratamientos adecuados en agua para consumo humano.
En el mes de agosto se realizd convocatoria a los municipios de: Tangua, Aldana, Colon,
Arboleda, Yacuanquer, El Contadero, Belén, La Cruz, El Tambo, El Pefol, La Llanada,
Providencia, Consaca, Sandona, Sotomayor, Samaniego, La Florida, Ancuya, Santacruz de
Guachavez, Ricaurte, Narino, Linares, Gualmatan, Mallama, Iles, Tablon de Gémez, San
Lorenzo, Cumbitara, Buesaco, Guaitarilla, El Rosario, Policarpa, Imués, Tuquerres, Potosi,
Leiva, Ospina, Cérdoba, Cumbal, Taminango, San José de Alban, Puerres, Cuaspud, San
Pedro de Cartago, Sapuyes, Pupiales y Funes a través de circular conjunta entre Instituto
Departamental de Salud de Narifio y Procuraduria Judicial y Agraria de Narifio y Putumayo
No. 211 dentro de la mesa tematica de agua y saneamiento del Concejo Territorial de Salud
Ambiental - COTSA lo anterior dentro del trabajo intersectorial entre gobernacién de Narifo,
Instituto Departamental de Salud de Narifio y Plan Departamental de Aguas PAP — PDA
quien adelanto la consultoria enfocada al fortalecimiento del componente técnico y operativo
de acueducto determinando factores de riesgo asociados a la mala prestacion del servicio
publico de acueducto, lo anterior con el fin de establecer planes de accion de estos
municipios que propendan dar solucion a los problemas existentes de operacién, control de
calidad de agua, y de como resultado el mejoramiento del indice de riesgo de calidad de
agua (IRCA) en la zona rural y urbana de cada municipio.
Se vigild el 100% de los sistemas de abastecimiento de agua en el departamento con el
objeto de determinar la calidad de agua que suministran las personas prestadoras y
administraciones municipales, dando cumplimiento al Decreto 1575 de 2007 y a la
Resolucion 2115 de 2007.
Ejecucién de la jornada masiva de vacunacién antirrabica donde se han inmunizado 197.420
animales entre caninos y felinos logrando coberturas Utiles del orden del 80%
Ejecucidn de la Jornada de vacunacidn de caninos y felinos y caracterizacion ambiental con
enfoque diferencial en comunidad indigena AWA.
Participacion y formulacion de estrategias para el fortalecimiento de acciones de promocién,
prevencidn y control de zoonosis y tenencia responsable de animales dentro de la politica
Departamental de protecciéon animal de manera articulada con la Gobernacion de Narino
Capacitacidon y asistencia técnica en acciones de promocién, prevencidon y vigilancia de
Accidente ofidico en coordinacion con el Instituto Nacional De salud.
Desarrollo de acciones de articulacién intersectorial mediante la convocatoria y ejecucion de
5 reuniones del Consejo departamental de Zoonosis con la participacion del ICA, INVIMA,
CORPONARINO, FENAVI, Alcaldia de Pasto, Procuraduria Agraria y Ambiental, AEROCIVIL,
Administraciones Municipales, donde se abordaron tematicas relacionadas con los eventos
en zoonosis, control de caracol Africano, acciones de control a criaderos de animales.
Actualizacion del Plan de contingencia Binacional frente a Emergencias de Salud Publica de
Interés Internacional ESPII de manera articulada con las autoridades de Ecuador.
Desarrollo de un COVE Departamental para fortalecer las acciones de prevencion, vigilancia
y control del evento Rabia
Capacitacién a los responsables de vigilancia epidemioldgica de los 64 municipios del
Departamento en eventos de interés en salud publica relacionados con las zoonosis
principalmente: Accidente rabico, Leptospirosis, Accidente ofidico.
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Toma y envio de 3 muestras para vigilancia activa de la rabia en caninos y felinos con en
coordinacion con el Laboratorio Departamental de Salud Publica y el INS las cuales arrojaron
un resultado negativo.
Ajuste de la notificacion de eventos en zoonosis en SIVIGILA en coordinacion con la oficina
de Epidemiologia del Departamento.
Desarrollo de acciones de articulacion con la ONG Accion contra el Hambre para el desarrollo
del proyecto “Mejora de la calidad de vida y de las condiciones de salud de la poblacion
afectada por el conflicto armado, a través del acceso integral a servicios de saneamiento
basico, agua segura, seguridad alimentaria y medios productivos” Financiado por COSUDE-
AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACION”, proyecto que se realizd en la
localidad de Bella florida municipio de Linares, el Instituto Departamental de Salud, apoya
con la implementacion de la estrategia de entornos saludables.
Continuidad a la aplicacion de la Guia conjunta de actividades para la promocidon de Estilos
de vida saludables y Escuela Saludable en 5 Instituciones Educativas de los municipios de
Samaniego, Tuquerres, Santacruz de Guachavez, Ospina y Sapuyes, con seguimiento en los
5 municipios.
Implementacidn de la estrategia de escuela saludable en el componente educativo, a través
de la formacidon de agentes comunitarios en articulacion con la Federacion Nacional de
Cafeteros en los municipios de San Lorenzo, Consaca y Buesaco, logrando hasta el momento
la capacitacion de 77 estudiantes de las Instituciones Educativas Valparaiso bajo en el
municipio de san Lorenzo y IE Agropecuaria Veracruz en el municipio de Buesaco.
Firma de acuerdo de voluntades entre el IDSN Y la Federacion Nacional del cafeteros en el
marco del programa Gestion Inteligente del Agua de la Federacion
A la fecha se logra un 18 % de veredas del departamento de Narifio, en las cuales se ha
aplicado la estrategia de entornos saludables, en los ambitos de vivienda saludable, escuela
saludable y ecosistemas estratégicos lo cual equivale a 345 veredas del departamento.
Participacion con la ponencia “Implementacion de la estrategia de entornos saludable en el
Departamento de Narifio” en la “Jornada de actualizacion de experiencias destacadas
en Promocion de la Salud” organizada por la facultad de ciencias de la salud de la
Universidad de Narifo.
Elaboracién de proyecto para la implementacion de estufas a gas en el marco de la
estrategia de entornos saludables con 100 familias del municipio de linares.
El 66% de los establecimientos gastrondmicos y de distribucion, comercializacion de
alimentos y bebidas y transporte anexo a estas actividades, cuentan con concepto sanitario
favorable, disminuyendo los factores de riesgo asociado a enfermedades transmitidas por
alimentos - ETA.
En este periodo el 68% (de 2084) de los programas de alimentacion escolar — PAE, fueron
objeto de inspeccidn vigilancia y controlados bajo el enfoque de riesgo en el Departamento
de Narifio, 60 % se encuentran funcionando con concepto sanitario favorable.
El Instituto Departamental de Salud de Narifio - IDSN, en el ambito de sus competencias en
las acciones en IVC Sanitario, cuenta con 475 expendios de carne registrados en el SISA,
de los cuales 33.9% se encuentran con concepto sanitario favorable, 65.6% Pendiente por
emitir concepto y el 0.6% con concepto sanitario Desfavorable.

Del 65.6% de los establecimientos que se encuentran en Pendiente por emitir concepto
sanitario, 48.2% no presentan soportes de precedencia de la carne, lo que la convierte en
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ilegal o clandestina. Situacién que ha conllevado a la aplicacion de medidas sanitarias de
seguridad correspondiente al decomiso e incautacion por parte de las autoridades.

Estado saniatrio de los expendios de

carne- afio 2016
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Fuente: Consolidado IDSN oct 2016.

Esta situacion, se debe en gran parte a que los Administradores locales no han
adelantado gestién con las plantas de beneficio animal autorizadas, para poder
aprovisionarse de carne segura, lo que representa un riesgo a la salud de los
consumidores.

La autoridad sanitaria departamental en acciones de asistencia técnica ha socializado la
normatividad sanitaria al 93% de los representantes legales y propietarios de los
establecimientos objeto de vigilancia en alimentos y bebidas.

Se desarrollaron 2 talleres tedrico practicos en el modelo de inspeccion vigilancia y
control con enfoque de riesgo, generando capacidades en la autoridad sanitaria
Departamental presente en los municipios.

El 100 % de establecimientos especiales de interés sanitario vigilados
(Cementerios, Morgues, centros de estética ornamental peluquerias, barberias,
academias, funerarias con servicio de tanatopraxia y curtiembres).

55 municipios del departamento de Narifio realizan disposicion final de residuos
sélidos de manera adecuada y adecuada recoleccion y transporte de residuos generados
en la atencion en salud en las zonas rurales de 45 municipios categoria 4, 5 y
6 del departamento.

El 100% de equipos emisores de radiaciones ionizantes de diagndstico médico
y odontoldgico vigilados y controlados

Presentacion de informe de generacion de residuos peligrosos en el departamento
de Narifio al MSPS correspondiente al primer semestre del afio 2015.

Para 2016 se ha logrado que se construyan morgues para autopsias y necropsias con
espacios adecuados en 16 municipios del departamento de Narifio

DIMENSION SALUD AMBIENTAL

Gestion del riesgo Institucional, racionalizacion de tramites, Rendicion de cuentas y
Gestion Documental

En el proceso de racionalizacion de tramites de transporte de alimentos, licencias de RXy se
ajustd el procedimiento de autorizacion sanitaria para aguas de consumo humano como parte
del tramite necesario para acceder a concesion de agua ante la autoridad ambiental, priorizando
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de esta manera visitas donde se tiene adelantado proyectos que viabilizarian la implementacion
de sistemas de abastecimiento de agua que es una de las necesidades de la comunidad
principalmente de la zona rural que no cuentan con servicios basicos ayudando de esta manera
a mejorar su calidad de vida.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Desarrollo de Procesos de Asistencia técnica a través de Talleres y reuniones a los 64
Municipios del Departamento en lineamientos del PDSP Dimension Vida Saludable y
Condiciones No trasmisibles, planeacion para incorporacion de las metas de la dimensién en
los planes de salud Territoriales.

Articulacion con Aseguradoras para gestién y seguimiento al cumplimiento de metas
propuestas en el Plan Decenal.

Avances en el Proceso de Articulacion con la Organizacion Internacional para las Migraciones
y Ministerio de Salud y Proteccidn Social para despliegue de las estrategias propuestas en el
plan decenal, a nivel del Departamento.

Apoyo al Seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas del Departamento.

Gestion para el desarrollo de Acciones de Movilizacion de los diferentes sectores con la
emision de circulares y despliegue de medios en el Marco de las jornadas de la Semana de
Reduccion de consumo de Sal y Dia Mundial de la Hipertensién.

Gestion para Contratacion de Equipo de Apoyo a la Dimension.

Asistencia Técnica a Demanda por parte de Diferentes Instituciones: PUERRES, IPIALES,
PENOL, LA CRUZ, LA TOLA, OSPINA, PUERRES, SAN PABLO, SAN BERNARDO, TUMACO, EPS
MALLAMAS, SAPUYES, CHARCO, relacionadas a fortalecer la atencién integral en salud en el
nivel primario en el marco del sistema general de seguridad en salud - SGSSS, que
contribuyan a promover los habitos y estilos de vida saludable y asi disminuir los riesgos
para la aparicion de enfermedades Cronicas no Trasmisibles.

Avances en el proceso de Articulacion con Seguridad Alimentaria y Salud Ambiental, para
fortalecer la implementacidn de las estrategias de Reduccion del Consumo de Sal, Azlcar,
Grasas Trans, Estrategia Frutas y Verduras.

Avances en el proceso de Articulacion con Salud Mental para la fortalecer la implementacion
de la estrategia de Reduccion de Consumo de Tabaco, consejeria breve, trabajo de
diagnostico para proceso de implementacion de la guia de cesacion de tabaco.
Levantamiento de base de datos de los comités de Habitos y estilos de vida Saludable
existentes Conformacion y Operativizacidén de los comités y planes de Habitos y estilos de
vida saludables en los municipios con el fin de avanzar en el proceso de Operativizacién y
articulacion de los mismos con el comité de Seguridad Alimentaria Nutricional y fortalecer el
despliegue de las estrategias.

Salud bucal

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias que buscan
el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de vida,
promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios cotidianos de
las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada de
Condiciones no transmisibles con enfoque diferencial. Logros en salud, reconocimientos,
publicaciones y casos de éxito:
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Durante la vigencia 2016 se realizaron asistencias técnicas en las modalidades de
asesoria acompafamiento y capacitacion los municipios de: Consaca, Ipiales,
Gualmatan, Ancuya, Imués, Santacruz, Policarpa, Ospina, Sandonda Samaniego. La
Llanada, Providencia, Los Andes, Sapuyes, Funes, La Florida, Narifio, El Pefiol, EIl Tambo
y Linares.

. Se llevd acabo taller de vigilancia con exposicién a flior en los coordinadores de slud
bucal de los 64 municipios de Narifio mediante una capacitacion con la referente del
Instituto Nacional para revisar el proceso desarrollado por el departamento de Narifio
frente a la vigilancia de exposicion a flGor para brindar asesoria al personal del programa
y de vigilancia de salud publica en el diligenciamiento de las fichas, diagnostico de las
fluorosis dental, protocolo de vigilancia y analisis de la informacién, en os 10 municipios
centinela con exposicion a fllor en Narifio.

. Se llevd acabo reunién de articulacion intersectorial con las 11 IPS que conforman la red
de prestadores de servicios del municipio de Ipiales, para la socializacidén de la estrategia
“SOY GENERACION MAS SONRIENTE”. Implementada por el plan decenal de salud
publica a través del ministerio de salud y proteccion social.

Durante el periodo julio de 2016 se han desarrollaron las visitas de inspeccién y vigilancia
al programa de salud bucal en los municipios de Providencia, La Llanada, Los Andes,
Samaniego, Sapuyes, Ospina, Funes, La Florida, Narino, Ancuya, Sandond, El Pefol, El
Tambo, Linares, Tumaco y Francisco Pizarro. Logrando una cobertura del 75% en el
seguimiento de las acciones de inspeccién y vigilancia proyectadas.

Durante los procesos de IV se llevd a cabo la visita de inspeccidn y vigilancia a la
direccion local de salud de os municipios y la ESE municipal para la revisidn de acciones
colectivas de salud oral, aplicacién de lista de Chequeo, verificacion de aplicacion y
facturacion adecuada de barniz de flior como actividad de proteccién especifica en
poblacién de 1 a 17 afios, y de fllor gel como actividad de proteccidon especifica en
personas de 18 y 19 como actividad terapéutica en caries no cavitacional ICDAS 1y 2 en
cualquier edad con finalidad de procedimiento terapéutica, se verifico las actividades de
educacion en salud que hayan sido contratadas y estén siendo facturadas. Se realizara
asistencia técnica a los odontdlogos en cuanto al sistema de informacién de la estrategia
soy generacion mas sonriente y los estudios del ENSAB.

. se participd en el taller subregional dimensidon 2 vida saludable y condiciones no
trasmisibles realizando una capacitacion de la estrategia “SOY GENREACION MAS
SONRIENTE", la importancia de la salud bucal en la poblacién.

. Taller de capacitacion al personal médico odontoldgico que realizard el proceso de
servicio social obligatorio durante | vigencia 2016- 2017.

Participacion en el Taller de capacitacién a los médicos profesionales en el tema de
verificacién de la salud bucal bajo estrategia atencion integral de las enfermedades
prevalentes de la infancia (AIEPIC clinico).con el propdsito de fortalecer esta estrategia
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para reducir la morbilidad y mortalidad infantil. Y contribuir a la inequidad existente en la

atencion de la salud de los infantes en las poblaciones mas vulnerables.

8. Dentro de las actividades se ha logrado el proceso de articulacién con entidades como:
universidad cooperativa de Narifio, secretaria de salud del municipio de Ipiales,
Referente de salud oral de Secretaria de Salud de Pasto.

e DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Para el logro de las metas programadas en esta dimision para el 2019, las cuales se indican a
continuacion:

- METAS DE RESULTADO
< 7))
: 88 B | 8
: > 3z |_¢
8 s DESCRIPCION DE LAS NOMBRE DEL o) ‘: ﬁ E o
& R METAS DE RESULTADO INDICADOR <% =R
: o -
(7] = a o
Incrementa la Edad de Inicio
> del consumo de cualquier| gy 4 e 1nicio 13,13 | 14,5
I | sustancia psicoactiva
3 = |Contribuir a la gestion _
= & |integral de los riesgos Reducida la Tasa de 'gasa de qulenc!a
Ug asociados a la salud|incidencia de  violencia| o Eamili violenda | g gg 9
Z 5 |mental y la convivencia | intrafamiliar intrafamiliar - por
2 I |social 100.000 hbt
=9 Disminuida la  mortalidad | Tasa de mortalidad 314
8 por lesiones auto-infligidas|por suicidio por (2(’)1 4) 3
intencionalmente 100,000 hbt

Se hace necesario que en cada ano del cuatrienio, se vayan alcanzando metas de producto, la
cuales se describen con base en el objeto misional del IDSN:

Inspeccion y Vigilancia
Para el 2016 se esperaba realizar visita de Inspeccion y vigilancia al modelo de atencion

primaria en salud mental en las ESE, e IPSI de 47 municipios del departamento de Narifio. Se
cumplié con el 100% de la programacion; se visitaron los siguientes municipios:

N. MUNICIPIO N. MUNICIPIO
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1 |IPIALES 25 |LA UNION

2 |SANDONA 26 | GUALMATAN
3 | CHACHAGUI 27 |LA FLORIDA

4 |BELEN 28 |POLICARPA

5 |NARINO 29 | CUMBITARA

6 | YACUANQUER 30 |GUAITARILLA
7 |BUESACO 31 |ILES

8 |TUMACO 32 |EL DIVISO

9 |COLON 33 |EL PENOL

10 |POTOSI 34 |LOS ANDES

11 | TUQUERRES 35 |CUMBAL

12 |SAN PABLO 36 | GUACHUCAL

13 |CORDOBA 37 |MALLAMA

14 | LLANADA 38 |RICAURTE

15 |FUNES 39 |PUERRES

16 |TANGUA 40 |PUPIALES

17 |IMUES 41 | CUASPUD

18 |CONTADERO 42 | PROVIDENCIA

19 |MAGUI 43 |SANTACRUZ

20 |ROBERTO 44 | SAMANIEGO

FRANCISCO

21 |PIZARRO 45 | SAPUYES

22 |EL TAMBO 46 | OSPINA

23 | SAN BERNARDO 47 |LEIVA

24 |ALBAN 48 |EL ROSARIO

Encontrandose como principal caracteristica que los municipios que obtuvieron calificacién
deficiente son los municipios que, tienen rotacion permanente de profesionales en psicologia, o

los profesionales que ingresaron no tiene experiencia laboral en psicologia.

Cabe destacar que mas del 50% de municipios visitados obtuvieron calificacion éptima, entre
ellos, Francisco Pizarro, Tumaco, Los Andes, Iles, Pefiol, Alban, La Unidon y San Bernardo entre

otros.

También durante este afio se visitaron las EPS subsidiadas y Contributivas, obteniendo la
calificacién mas baja (deficiente) SALUDCOOP, ACTUAL CAFE SALUD, lo cual fue informado en
su momento a la Superintendencia de Salud, quien hiso el requerimiento respectivo a esta EPS.
Obtuvieron calificacion éptima EMSSANAR y COMFAMILIAR.

Asistencia Técnica
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Para apoyar a estas instituciones y controlar el riesgo de alta rotacién de personal y de
profesionales que inician su ejercicio profesional se esta fortaleciendo la asistencia técnica,
presencial, en los municipios y virtual. La asistencia técnica Virtual sobre el modelo de atencion
primaria en salud mental lo encuentra en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=YjlixxuAjGw

También en la pagina del IDSN en el espacio de Salud Publica, y luego accediendo Salud
Mental, Modelo de Atencion primaria en Salud Mental, puede recibir la asistencia técnica virtual,
tanto del modelo como de los demas documentos que se manejan en esta Dimension.

Articulacion Itersectorial

Se ha fortalecido durante este afio, a través del Consejo Seccional de estupefacientes, Comité
Departamental de Drogas, Comité de Responsabilidad Penal para Adolescentes y la participacion
en el Comité de Violencia de Narifio.

Se ha trabajado de manera integrada con la secretaria de Gobierno departamental y sus
diferentes subsecretarias.

Otro logro importante es la participacion en la construccién del Observatorio de Paz y
Convivencia de la Gobernacion.

o DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Vigilancia en salud publica de estado nutricional

e Socializacion departamental de resolucion 5406 de 2015 Lineamiento para el manejo
integral de la Desnutricion Aguda en menores de 5 afios y Ruta Integral de Atencién y
resolucion 2465 de 2016 Patrones de crecimiento de los nifos y nifias menores de 18
afos, madres gestantes y poblacidn adulta hasta los 64 afios el dia 29 de septiembre de
8:00 a.m. — 5:00 p.m. en las instalaciones del salén Caura, Pasto

e Seguimiento al estado nutricional del departamento de Narifio a través de los patrones
de crecimiento de la Organizacion Mundial de la Salud de los periodos I, II y III
Trimestres de 2016. Retroalimentacién de los Casos de Desnutricion Aguda notificados al
SIVIGILA de acuerdo al protocolo establecido en 2015 a las Direcciones Locales de Salud
para la intervencién inmediata de los casos notificados de acuerdo a la normatividad
vigente.

e Alianza intersectorial con la organizaciéon no gubernamental Accion Contra el Hambre
para la intervencion de la Desnutricion Aguda de acuerdo a los lineamientos de la
Resolucién 5406 de 2015 en la Subregion Telembi, Ricaurte y Tumaco. Esta alianza
estratégica permite que en Narifio existan tratamientos de la OMS para el manejo de la
desnutricién aguda, debido a que por informaciéon del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, aln no existen tratamientos disponibles para el departamento de Narino, pues se
ha priorizado La Guajira, Vaupés y Vichada inicialmente.
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Unidades de analisis del 100% de los casos notificados de muerte por y asociada a
desnutricién. Seguimiento a los planes de mejora suscritos desde las EAPB e IPS en los
meses de Marzo y Octubre de 2016.

Planes Territoriales de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Participacion COVE departamental 22 de septiembre 8:00 a.m.

Acompanamiento a 40 municipios en la formulacién de los Planes Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de acuerdo a lo establecido en el Conpes 113 de
2008 y las disposiciones de la Dimensién Seguridad Alimentaria y Nutricional del Plan
Decenal de Salud Publica.

Alianza Estratégica con la Universidad Nacional de Colombia, quienes a través del
proyecto Papas Mas Nutritivas se encuentran desarrollando fortificacién casera con
micronutrientes en Polvo en los municipios de Cuaspud Carlosama, Guachucal, Cumbal y
Tuquerres.

Alianza Estratégica con la FAO para el acompafiamiento en el desarrollo de proyectos de
Seguridad Alimentaria y nutricional en los municipios de Cérdoba, Samaniego, Ricaurte y
Jardines de Sucumbios.

Gestion de la Politica Publica en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Asistencia Técnica a los 64 municipios del departamento de Narifio para la inclusién de la
dimension de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Planeacion Estratégica en la
metodologia PASE a la equidad en salud y las acciones de Gestion de la Salud Publica y
Plan de Intervenciones Colectivas

6 Comités Técnicos de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional para la revisiéon y
ajuste de la Ruta Estratégica del Plan Decenal de Seguridad y Soberania Alimentaria
Implementacién del Programa Nacional para la Prevencion y Atencién de la Anemia
Nutricional en el departamento de Narifio a través del Convenio 547 de 2015 entre el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social con una inversion estimada de $500.000.000.00 y
con cobertura a los 64 municipios del departamento. El objetivo del programa es
prevenir y reducir la anemia nutricional en ninos y ninas entre los 6 a 23 meses de edad,
mediante la aplicacion de la ruta integral de atencidon a la primera infancia en los
primeros 1000 dias de vida y la fortificacién casera con micronutrientes en polvo.
Articulacion Intersectorial con la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot3,
facultad de ciencias agrarias, Universidad Mcgill Canada y la Gobernacion de Narifio,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para realizar un convenio de entendimiento
y avanzar en el proyecto de “Ampliacién de la Produccion de Papas Amarillas mas
Nutritivas en Colombia”, con el fin de articular acciones en beneficio de los agricultores
de papa del Departamento. El proyecto es financiado por el Departamento de Asuntos
Exteriores Comercio y Desarrollo de Canada y el Centro Internacional de Investigacion
para el Desarrollo (IDRC), a través del Fondo Internacional Canadiense para la
Investigacion en Seguridad Alimentaria (CIFSRF); y es desarrollado por un equipo de
investigadores y profesionales de la Universidad Nacional de Colombia y McGill
University, en alianza con Campo Vivo-McCain, la Fundacion Colectivo Mujer vy
Comunidad - Fucom, y Nutreo. Los objetivos del proyecto son: Estimular el consumo de
variedades mas nutritivas y promover diversidad en la dieta, y mejores habitos
alimenticios en sectores vulnerables. Fortalecer la capacidad de los pequefios
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agricultores para aprovechar la innovacion y asi, mejorar su seguridad alimentaria y
nutricion, Promover la adopcion entre los agricultores medianos y grandes para mayor
impacto en la poblacién de consumidores. Ampliar el uso de semillas de buena calidad.
Actualmente se realizan acciones de articulacion entre la Universidad y el Instituto
Departamental de Salud de Narifio para la intervencion en fortificacion casera con
micronutrientes y la formacion de gestores comunitarios en SAN en los municipios de
Tuquerres, Cumbal, Guachucal y Cuaspud Carlosama, interviniendo 2000 familias. A
través de la Escuela de Gestores se espera tener un acercamiento con 200 lideres
(aprox) de los 5 municipios.
Implementacién del Proyecto de Investigacion “Cuchara: Programa Continuo para
Mejorar la Nutricion” en articulacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Banco Interamericano de Desarrollo y la Fundacidn Saldarriaga y Concha. El objetivo del
proyecto es contribuir a la reduccidon de la desnutricion crénica y la obesidad en nifos
menores de 2 afios que viven en condiciones de pobreza a través de la implementacion
de una estrategia integral para mejorar la calidad de la dieta y la exposicion a
infecciones en los primeros anos de vida. La inversidon estimada para esta intervencién es
de US $950.000 y se estima una cobertura de 3.000 nifios y ninas. Desde el Instituto
Departamental de Salud se realizan acciones de coordinacion para garantizar la
cobertura de este programa en el departamento y evitar duplicidades en la atencién con
las demas intervenciones. Dentro de este proyecto se propone vincular a la Universidad
de Narino, a través del Centro de Estudios en Salud CESUN, como asesor de
investigacion y garante del proceso.
Desde el Programa de Vigilancia de Alimentos adscrito al Instituto Departamental de
Salud de Narino se adelanta la Inspeccién, Vigilancia y Control de establecimientos tales
como hogares comunitarios, restaurantes escolares, CDI’'s y Guarderias identificando
factores de riesgo y gestionando el cumplimiento de los estandares y requisitos
sanitarios en favor del bienestar y la salud de la poblacién beneficiaria de estos
programas. Asi mismo, como apoyo a esta vigilancia, se realiza toma y analisis de
muestras de materias primas y alimentos terminados que se suministran en estos
establecimientos; los resultados de estos analisis y acciones son socializadas
periodicamente en los Consejos Departamentales de Politica Social y/o Entornos
Saludables. Se debe resaltar que el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional es mesa
permanentes de estas instancias de coordinacion intersectorial. La inversién que realiza
la gobernacion para el programa es de $48.000.0000.00 y dos profesionales de planta,
que sumados a los 66 auxiliares de salud en el departamento garantizan una adecuada
cobertura de la vigilancia sanitaria en coordinacién con las direcciones locales de salud
de los 64 municipios del departamento.
Articulacion con la Oficina de las Naciones Unidas para la implementaciéon de acciones
articuladas en Seguridad Alimentaria y Nutricional en los municipios de Cumbal, Cérdoba
e Ipiales (Jardines de Sucumbios).

Asistencia Técnica de las normas y planes que rigen la estrategia IAMI y la
proteccion de la lactancia materna exclusiva y la alimentacion complementaria

Jornada de asistencia en Lineamientos de Estrategia IAMI a 64 funcionarios y
representantes de Prestadores de Servicios de Salud de los municipios de: Samaniego,
Barbacoas (IPS UNIPA, El Diviso), San Bernardo, Cordoba, El Tablon de Gomez, Narifio,
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Cumbal, Carlosama, Sapuyes, Funes, Leiva, Pasto, El Tambo, Ipiales, Guaitarilla y Red de
Prestadores de Servicios del Municipio de Ipiales.

Seguimiento a las recomendaciones emanadas por los evaluadores externo en las 10 IPS
acreditadas como IAMI en 2015: Fundacién Hospital San Pedro, Hospital Universitario
Departamental de Narifio, IPS Medfam, IPS Salud Vida y 6 Centros de Salud de la ESE
Pasto Salud.

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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Desde el IDSN se formul6 el "Plan Estratégicos para una maternidad segura" desde el
IDSN, con un cumplimiento del 44% a la fecha.

Se emitieron circulares externas desde el IDSN

N° 149 del 3 junio de 2016 solicitando la formulacion del plan estratégico a los
municipios.

N° 208 del 8 de agosto de 2016 dando lineamientos sobre la consejeria, asesoria y
adopcién de métodos anticonceptivos en post-evento obstétrico.

N° 248 del 5 de septiembre de 2016 en la que se establecieron medidas de contingencia
en el marco de una "Maternidad Segura entre septiembre y noviembre". Con relaciéon de
adolescentes se emitié la circular

N° 223 dando lineamientos con relacién a la celebracion de semana andina en el mes de
septiembre en prevencién de embarazo en adolescentes. Ademas se emitié circular
conjunta entre IDSN y Secretaria de Genero e Inclusién social en la implementacion de la
Estrategia Nacional de Prevencidén de embarazo en adolescentes.

N° 315 sobre conmemoracion del dia mundial de lucha contra el VIH/Sida.

Por parte de los municipios han formulado 29 "Planes Estratégicos para una maternidad
segura", se realizd requerimiento al Alcalde y DLS por el no cumplimiento a los que
tienen pendiente dicha formulacion.

Por parte de las EPS dos (2) han formulado los "Planes Estratégicos para una Maternidad
Segura", Emssanar y Mallamas, se realiz6 requerimiento a las EPS pendientes.

Se ha realizado dieciocho (18) unidades de analisis de eventos de mortalidad materna,
tres (3) unidades de analisis por casos de mortalidad por VIH y siete (7) unidades de
analisis por casos de sifilis congénita con la respectiva formulacion de planes de mejora
con las instituciones comprometidas en la atenciéon de las gestantes y seguimiento al
cumplimiento de estos.

Se culmind el proyecto realizado con OIM-MSPS sobre el fortalecimiento de Seguridad de
Emergencia Obstétrica de los municipios de la costa pacifica, desarrollado en
instituciones prestadoras de servicios de salud publicos y privados de baja y mediana
complejidad, logrando concertar planes de accidn para el fortalecimiento de los servicios
de salud en atencion a las gestantes.

Participacion con la Universidad Mariana en el desarrollo de la estrategia “Atenea”, la
cual ha permitido analizar de manera multidisciplinaria casos de mortalidad materna y
morbilidad materna extrema, con participacion de las Facultades de Medicina, Ciencias
de la salud, Psicologia, Humanidades y Derecho, logrando el objetivo de sensibilizar y
fortalecer las acciones de promocion y prevencion de estos eventos.

Se articuld acciones con el comité de Politica Social que lo lidera la Secretaria de Equidad
de Género de la Gobernacidon de Narifio, con el objeto de definir acciones con alcaldes y
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Gerentes de las ESEs de la Costa Pacifica, por el incremento de los eventos de
mortalidad materna.
Se logré concertar agendas conjuntas con las Empresas Administradoras de Servicios de
Salud con el objetivo fortalecer la intervencidon de riesgos individuales y colectivos y
acciones teniendo en cuenta tres ejes de trabajo: Auditoria, seguimiento a planes de
mejoramiento y asistencia técnica con el fin de fortalecer los componentes de la
dimension de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivas.
Se ha realizado a la fecha 12 (70%) visitas de inspeccidn, vigilancia en la adherencia a
guias de atencién en los componentes de la dimensién con formulacién de planes de
mejora.
Se realizaron seis (6) talleres zonales en asistencia técnica al el cumplimiento de los
protocolos y guias de atencidon en los componentes de salud sexual y reproductiva con
apoyo de expertos, con participacion del 89% de las ESEs/IPS municipales.
Fortalecimiento del sistema informatico perinatal SIP-CLAP y aplicativo en linea de SSR
como herramientas de mejora en la prestacion de servicios de salud sexual y
reproductiva.
Se llevé a cabo con apoyo del Ministerio de Salud y proteccidén Social — Universidad de
Antioquia el taller de “Practicas que salvan vidas- Emergencia Obstétrica” dirigido a los
municipios de costa pacifica, se entregaron medicamentos, trajes antichoque y balones
de bacry a las ESEs de estos municipios.
Se llevd a cabo un convenio con la Universidad de Antioquia para desarrollar una
capacitacion virtual y presencial en Atencion de Parto Humanizado, desarrollado en 30
municipios del departamento.
Se ha proyectado el documento de ordenanza departamental que permitira implementar
el modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jévenes (SSAAJ)
Hasta la fecha se cuenta con 50 municipios que cuentan con servicios de salud amigables
para adolescentes y jovenes en Narifio.
Se ha realizado acciones de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a 49 municipios en
la implementacién y fortalecimiento de los servicios de salud amigables.
Se logré conformar veedurias ciudadanas a los Servicios Amigables para Adolescentes y
Jovenes en 32 municipios.
Se ha realizado acciones de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a 50 municipios en
la implementacion vy fortalecimiento de los servicios de salud amigables. Se logro
conformar veedurias ciudadanas a los Servicios Amigables para Adolescentes y Jovenes
en 19 municipios.
Se han realizado acciones de promocion de los derechos sexuales y reproductivos a
través de trabajo articulado con comités de infancia y adolescencia en los municipios
priorizados, entregando material educativo (maleta pedagdgica) a instituciones
educativas, ademas se realizd acciones de Semana Andina de Prevencion de Embarazo
en adolescentes en los 64 municipios del departamento con articulando al Comité de
Adolescencia y Juventud.
Se contraté con PROFAMILIA la capacitacion en derechos sexuales y reproductivos a
través de plataforma virtual y presencial dirigidos a adolescentes, docentes vy
coordinadores de servicios amigables en 10 municipios priorizados.
Se concertd un plan de trabajo con Bienestares Universitarios y EPS con el objetivo de
fortalecer el acceso a la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva a la
comunidad universitaria.
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Se formuld un plan de accion con apoyo del MINSALUD - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA con relacion a la estrategia de reduccion de transmision materno-infantil del
VIH vy sifilis congénita con un cumplimiento del 86%
Se ha realizado visitas de inspeccidn, vigilancia y asistencia técnica a tres de (6) IPS que
atienden pacientes VIH/SIDA, lo cual corresponde al 50% de las IPS que atienden
pacientes VIH, en la cual se incluyd la atencién a gestantes VIH positivas. En promedio
con un 97% de cumplimiento.
Se formuld el plan de accidon concertado de manera intersectorial en el marco del
"Comité Departamental de Prevencidon y atencion de las ITS/VIH/SIDA", con un
cumplimiento del 60% a la fecha.
Se realizd seguimiento mediante la estrategia departamental de prevencién de la
transmision vertical de la sifilis, VIH y HB a todas las gestantes diagnosticadas con estas
patologias hasta la fecha en coordinacion con las EAPB, promoviendo la adherencia a los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidén social, con el fin de
disminuir dicha transmision.
Conjuntamente con el Laboratorio de Salud Publica se realizd entrenamiento en la
realizacion de pruebas rapidas en VIH dirigido a personal de medicina, enfermeria y
técnicos en salud.
A la fecha han formulado el 70% de los municipios de la costa pacifica los planes de
reduccion de sifilis congénita.
Formulado el plan de accion del Comité Consultivo Departamental de Prevencion vy
Atencidn a Victimas de Violencia Sexual, con un cumplimiento del 80% hasta la fecha.
Se han realizado visitas inspeccion y vigilancia a 29 Direcciones Locales de Salud con
formulacion de planes de accion para cumplimiento de la normatividad vigente, se han
desarrollado ocho (8) talleres zonales de asistencia técnica en el modelo y protocolo de
atencion a victimas de violencia sexual, con participacion del 89% de los municipios del
departamento, con apoyo de Medicina Legal.
Formulado el plan de accién del Comité Consultivo Departamental de Prevencion y
Atencidn a Victimas de Violencia Sexual, con un cumplimiento del 80% hasta la fecha,
incluyendo actividades de fortalecimiento institucional para dar cumplimiento a
protocolo.
A la fecha se ha reportado de 45 ESEs/IPS evaluadas por las Direcciones Locales de
Salud con relacion a la prestacion de servicios de salud en cumplimiento del protocolo
(resolucidn 459 de 2012), con su respectivo planes de mejoramiento.
Realizacion de asistencia técnica a 18 comités consultivos municipales de violencia con
relacion a la flujogramas y ruta de atencion a victimas de violencia basada en género con
énfasis en sexual.
En el marco del Plan Quinquenal Binacional Ecuador y Colombia se desarrollaron
acciones encaminadas a fortalecer la atencidn en salud sexual y reproductiva en zona de
frontera.
Se realizd la adopcion del plan nacional de control de cancer en la cual se contempld
como prioritario el cancer de mama, de cérvix y de préstata.
Se han realizado acciones de formacion en derechos sexuales y reproductivos dirigidos a
lideres y lideresas comunitarios y fortalecimiento de la conformacién de redes de apoyo
social en 30 municipios a través de las acciones PIC. Se viene adelantando en estos
municipios el estudio de Conocimiento, Actitudes y Practicas en derechos sexuales y
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reproductivos como herramienta de apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas a
promocion y prevencion en estas tematicas.

< Desde las acciones colectivas se realiz6 el encuentro de gobernadores indigenas con la
participacion de Abadio Green, con el fin de sensibilizar en lo relacionado a la equidad de
género en estas comunidades.

% Igualmente se adelantd la formacion en derechos sexuales y reproductivos a la
organizacion JUVENSOR, conformada por adolescentes y jévenes de poblacion sorda.

% Se realizd la capacitacion a parteras de municipios de la costa pacifica en temas de
atencion de parto limpio, reconocimiento en signos y sintomas de riesgo en gestantes.

< Formulacion de planes de accién en promocion del uso del preservativo y realizacion de
pruebas rapidas en poblacion clave, apoyo a los municipios en el desarrollo de estos
planes mediante la entrega de condones y pruebas rapidas de VIH/SIFILIS.

< Desarrollo de un encuentro de poblaciéon VIH positiva con el objetivo de fortalecer la
conformacion de liga o asociacion de usuarios para fortalecer las estrategias de atencion
a pacientes VIH.

< formacion en derechos sexuales y reproductivos a la organizacion “Mensajeras de vida
de la poblacién AWA, con el objeto de fortalecer las acciones de promocién y prevencion
en salud sexual y reproductiva en esta comunidad.

n”

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Enfermedades Inmunoprevenibles

1. En el afio 2016 se alcanzara coberturas de vacunacién departamentales de bajo riesgo

superando el 90% en los bioldgicos de BCG, Pentavalente, Triple Viral, Hepatitis A y Varicela
como se evidencia en la siguiente tabla y las coberturas por debajo del 90% se encuentran
en alto riesgo. A la fecha el departamento de Narifio no alcanzado coberturas Utiles de
vacunacién del 95%.

PENTAVALENTE | ROTAVIRUS | NEUMOCOCO
BIOLOGICO | BCG TERCERA SEGUNDA | SEGUNDA L'}L':'f "EPA:ITIS VARICELA
DOSIS DOSIS DOSIS
COBERTURA | 91.36% 90.71% 88.74% 8439% | 92.43% | 92.90% | 91.81%

2. Ejecucion de 4 Jornadas Nacionales de Vacunacion en los meses de enero, abril, julio y

octubre; en enero se vacuné a 1472 nifios y se completd esquemas a 1456 nifios menores
de 6 afios y se vacunaron 179 mujeres gestantes, en abril se vacund a 2147 nifos y se
completd esquemas a 2099 nifios menores de 6 afios y se vacunaron 326 mujeres
gestantes, en julio se vacund a 2569 nifios y se completd esquemas a 2437 nifios menores
de 6 afos y se vacunaron 163 mujeres gestantes, finalmente en el mes de octubre se
vacunaron 3414 nifios y se completaron 3357 esquemas a niflos menores de 6 afios y se
vacunaron 195 gestantes.

Reubicacion del Centro de Acopio departamental en su primera fase (construccion de
infraestructura)

Desarrollo del convenio 547 con OIM/MSPS por medio del cual un equipo operativo de
Vacunadores realizé intervencion en los Municipios de Narifio, Consaca, Gualmatan, San
Bernardo, Tumaco, Magui Payan, Roberto Payan, Barbacoas y Francisco Pizarro
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5. Cumplimiento del Plan Sincronizado Switch en los 64 municipios del departamento, con el fin
de erradicar la Poliomielitis

6. Reunion departamental de Lineamientos PAI 2016 en la cual se brinda asistencia técnica a

los nuevos coordinadores PAI y entidades territoriales de salud.

Articulacion con las EAPB para el seguimiento de coberturas en los 64 municipios.

Disponibilidad y garantia de los Inmunobioldgicos e insumos del Programa Ampliado de

Inmunizaciones. Entrega de bioldgicos en Tumaco para los municipios de la Costa Pacifica.

9. Fortalecimiento del sistema de Informacion PAIWEB a través de la distribucién de un equipo
de computo al 90% de los municipios.

10. Contratacion del PIC en el primer trimestre con el fin de disminuir las barreras de vacunacién
a través de la estrategia de movilizacion social en municipios priorizados y continuidad en el
de los procesos para el desarrollo de las tecnologias en los municipios priorizados.

11. Asistencia técnica en la metodologia de calidad del dato que evalia el componente de
sistema de informacion con la asistencia del 80% de los municipios convocados

12. Realizacion de una Encuesta de Evaluacién de coberturas con el fin de determinar la
cobertura ética del departamento y dos Monitoreos Rapidos de Coberturas

13. Seguimiento a los casos de inmunoprevenibles reportados a través del SIVIGILA.

14. Realizacidon de dos talleres para el fortalecimiento de capacidades en los 12 componentes del
PAI y 1 talleres de asistencia técnica en Vacunacién Segura

15. Visitas de Inspeccion y Vigilancia al Programa Ampliado de Inmunizaciones en 30 municipios
priorizados.

®© N

Enfermedades Emergentes, Reemergentes y Desatendidas

Segun lo dispuesto en el Plan Estratégico Colombia libre de Tuberculosis el Objetivo general es
fortalecer la expansion de la estrategia Alto a la TB en Colombia, para reducir la incidencia y
mortalidad por tuberculosis, para lograr este objetivo se debe garantizar el acceso a servicios de
deteccidn temprana, diagndstico y tratamiento a toda persona con tuberculosis

Segun lo dispuesto en el Plan Estratégico Colombia Libre de Lepra el objetivo es reducir la carga
de la lepra y brindar acceso a servicios de prevencion de la salud, prevencion de la enfermedad,
diagndstico, tratamiento y prevencién de discapacidades con oportunidad y alta calidad a toda la
poblacién con forme a los principios de equidad y justicia social.

Garantizar el acceso oportuno a los medicamentos e insumos criticos y distribucion del 100% de
los tratamientos, correspondientes a pacientes que inician tratamiento tanto para Tuberculosis
sensible, resistente y Lepra.

Enfermedades Endemoepidemicas
Cambios en el sector o poblacion beneficiaria

Las Enfermedades Transmitidas por Vectores, representan un problema de Salud Publica en el
mundo, en los territorios ubicados por debajo de 2.200 msnm; en Narifio, los municipios de la
costa Pacifica, los de Pie de monte costero y otros de la zona Andina, que estan ubicados por
debajo de esta altura, poseen todas las condiciones atmosféricas y climaticas proporcionando el
habitat natural para la proliferacion de zancudos y artrépodos como: Anopheles spp., Aedes
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Aegypti, Aedes albopictus, Lutzomyias spp., y Triatominos transmisores de enfermedades, como
la Malaria, Dengue-Chikungunya-Zika, Leishmaniasis y Enfermedad de Chagas; también hay
presencia de otros zancudos que no transmiten ninguna enfermedad en nuestra zona, como el
Culex spp. y el Jején (deterioran si, la calidad de vida de los habitantes de la costa porque sus
picaduras causan molestias como dolor y picazén), escenarios que sumados a las escasas
condiciones sanitarias existentes en estos municipios permiten la persistencia de éstos insectos.

Sin embargo, en estos territorios existen condiciones sociales y econémicas que agravan la
problematica como el conflicto social, los cultivos ilicitos y la mineria ilegal, lo que ha ocasionado
el incremento de casos de ETV, especialmente de Malaria, debido al incremento de las
migraciones de personas que dedicadas a sus actividades cotidianas no dan importancia a los
sintomas de manera oportuna para acceder rapidamente al tratamiento y curarse eficazmente,
si no, al contrario dando oportunidad para que las zancudas se infecten cuando se alimentan de
la sangre de las personas enfermas, permitiendo la transmision de la enfermedad a personas
sanas.

e DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

En materia de la Dimension del Plan Decenal de Salud Publica en Emergencias y desastres se
asume como un espacio de accidn sectorial, transectorial y comunitaria que propende por la
proteccion de individuos y colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres que tengan
impacto en Salud Publica procurando reducir los efectos negativos en la salud humana vy
ambiental a través de la gestidn integral del riesgos se promueve la gestién del riesgo como una
practica sistematica con el fin de garantizar la proteccion de las personas, colectividades y el
ambiente para educar, prevenir , enfrentar y manejar situaciones de urgencia, emergencia o
desastres asi como aumentar la capacidad de resiliencia y recuperacién de las comunidades
aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de vida y de la salud de
la poblacién brindando el apoyo a todos los entes territoriales en las diferentes eventualidades
que se han presentado.

Se busca la generacion de espacios de informacion y conocimiento sobre el riesgo de desastres
La planificacion y gestion de las emergencias.

La reduccidn del riesgo gracias al fortalecimiento de la capacidad de respuesta del sector salud.
En ese contexto especial relevancia le asiste a las actividades de Gestion del Riesgo en el
escenario de la afectacion de la Comunidad Indigena Inga de Aponte por el fendmeno de
remocion del terreno en masa rotacional, para ello se han coordinado las acciones de respuesta
del sector salud en la etapa de preparacion y se continua con el proceso de asistencia técnica.
De igual manera se ha participado en los diferentes espacios que desde el Comité
Departamental de Gestion del Riesgo se han convocado para coadyuvar a la formulacion del
PAE Plan de Accidn Especifico en salud para la atencién de dichas comunidades.

Por parte de la dependencia se ha llevado a cabo la evaluacién de los planes hospitalarios de
emergencia y de los planes de respuesta del sector salud de municipios del departamento de
Narifio.

Frente al riesgo de movimiento sismico y tsunami se han emitido desde la subdireccion
diferentes circulares con el propdsito de reactivar y actualizar los, planes hospitalarios de
emergencia asi como los planes de respuesta del sector salud. Lo anterior en el marco de la
respuesta institucional de ayuda a la vecina republica del Ecuador afectada por movimientos
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sismico de gran impacto en la costa pacifica ecuatoriana en el mes de junio de 2016 y la
campaia adelantada desde la Gobernacién del Departamento de Narifo para la recoleccion y
envio de ayuda humanitaria a los damnificados.

La dependencia cuenta con personal entrenado y capacitado en materia de Comunicacién vy
educacién a la comunidad en situaciones de contingencias emergencias y desastres, al efecto se
participd en el seminario de técnicas comunicacionales en emergencias y desastres adelantado
en la ciudad de Cali en el mes de Mayo por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social

La capacidad de respuesta inmediata se desarrolld con el monitoreo y coordinacion de la
respuesta del sector salud frente a las contingencias presentadas en los Municipios de Cumbal
por deslizamiento de tierra, inundacion en La Cruz, amenaza por remocién en masa en El Tablon
de Gémez.

Frente a la afectacién por explosion de mina antipersonal en Santacruz de Guachavés, se
coordind la referencia del paciente afectado y sobreviviente de los hechos. De igual manera se
llevd el monitoreo frente a los hechos de deslizamiento de tierra que ocasionaron la muerte de 9
personas en el Municipio de Cumbal y el desplazamiento masivo en Santa barbara de Iscuande.

Los procedimientos de asistencia técnica se desarrollaron en dos magnos eventos, uno
dedicado a la preparacion de las Empresas sociales del Estado en la formulacion de los planes
Hospitalarios de emergencias vy al otro fueron convocadas las DLSS para la formulacion de Los
Planes de respuesta del sector. Asistieron los siguientes municipios: Tangua, Belén , arboleda,
Cumbal, San José de Alban, la llanada, chachagui, Ipiales, Funes, Aldana, Pasto, Consaca, el
pefiol, Buesaco, Ospina, los andes, Guaitarilla, La union, Francisco Pizarro, Narifio, Leiva, santa
Cruz de Guachavés, Tumaco, Gualmatan, Iles, la cruz, Providencia, la Cruz, Cérdoba, Cumbitara,
Tuquerres, El contadero, Puerres, Policarpa, Sandona, la Florida, Yacuanquer, por otra parte se
desarrollaron sesiones especiales de acompanamiento con los municipios de: Tumaco, Ricaurte,
Narifio, la Florida Tangua, Sandona, Yacuanquer, Cumbal, Ipiales, La Cruz y Buesaco con
respecto a la Conformacidon de Redes comunitarias y fortalecimiento en el conocimiento sobre
Gestion y Prevencion del riesgo en emergencias y desastres y socializacion de los Planes de
Emergencia con la comunidad. A la fecha se tiene el siguiente consolidado de los municipios: se
han formulado e implementado, 2 Planes de Contingencia por evento de salud publica de interés
internacional (ESPII): Codlera y Fiebre tifoidea, se realizado la asistencia técnica en la
implementacion y adherencia en las guias y protocolos de emergencia, al 82% de las IPS
publicas Del Departamento de Narifio, se ha logrado que 41 de las IPS publicas tengan
formulado el Plan de Emergencias Hospitalario, y 31 Direcciones Locales de Salud, hayan
formulado el Plan de Respuesta del Sector Salud y los 2 Hospitales de tercer nivel (HUDN,
Hospital Civil de Ipiales), cuenten con el cumplimiento de estandar de suministro de sangre y
componentes sanguineos en el Departamento de Narifio.

En coordinacién con la DAGRD de la Gobernacién del departamento se esta adelantando trabajo
articulado, para conformar las mesas de salud en los Municipios de Narino, La florida y Pasto, de
acuerdo a él Plan de accidon Galeras, para realizar asistencias técnicas, capacitaciones y
acompafamiento en Gestion del Riesgo y Prevencion en Salud en emergencias y Desastres, De
acuerdo a las lineas de accion, que se deben realizar para la atencién de la Emergencia a las
comunidades campesinas e indigenas que estan expuestos al riesgo de erupcion del Volcan
Galeras.
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Se coordind también la capacitacién y convocatoria a participar del ejercicio de Simulacro de
Respuesta a la emergencia, a toda la red hospitalaria del Departamento de Narifio, Teniendo
como resultado que 62 de los 64 Municipios participaron activamente de este simulacro,
haciendo parte los Centros de Salud y Hospitales de los mismos, donde pudieron evaluar la
capacidad de respuesta que se tiene como institucion de salud en caso de una emergencia e
implementar los planes de emergencia formulados.

e DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL

A partir del Sistema de informacion de Salud y Ambito Laboral consolidado, valido y dindmico
que determind la linea de base poblacional, condiciones de salud y laboral de la poblacién
trabajadora del departamento con cohorte a 2015, se adelanta un proceso importante de
planeacién y formulacién de metas a alcanzar a cuatro afos en la Dimension de Salud y Ambito
Laboral mediante la aplicacion de metodologia Nacional Pase a la Equidad para el Departamento
para fortalecer y operativisar la Politica PUblica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en
beneficio de la poblacién trabajadora narifiense mediante:

a. Articulacion Intersectorial con todos los actores del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para dar continuidad en el fortalecimiento de Comité Departamental y la red de
comités Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo en cinco municipios del Departamento:
Pasto, Ipiales, Tuquerres, Tumaco, La Unidn y concejo de politica social municipal donde se
agendan las acciones a desarrollar con la poblacién trabajadora del sector informal de la
economia visualizada en Planes de accién con productos orientado a una sensibilizacion de
derechos y deberes para con la salud y seguridad en el trabajo tales como Celebracion de La
Semana de la Seguridad Social, Celebracién del Dia nacional en el mundo del Trabajo en los 64
municipios y realizacién del IV Congreso Departamental de salud en el Ambito Laboral con sede
en la ciudad de Ipiales congregando a mas de 600 actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, igualmente apoyo en la sensibilizacion y asistencia técnica miembros de Comités
Municipales de Erradicacion de Trabajo Infantil de los 64 municipios con el objeto de identificar
la poblacién infantil de riesgo a trabajo a través del Sistema de Identificacion SIRITI para
posterior intervencion

b. Asistencia Técnica presencial y virtual a través de video conferencia en aplicacion de nuevas
tecnologias de comunicacion a los 64 direcciones Locales de Salud y equipos de trabajo para
incorporar esta dimension en los planes territoriales de Salud Municipal, e incorporaciéon en los
Planes Departamentales de Desarrollo municipal, garantizando asi el cumplimiento de
competencias municipales en beneficio de la promocion y prevencion de la salud y entornos
laborales saludable para la poblacion trabajadora del sector de la informalidad como
competencias municipales a cumplir en seguridad y salud en el trabajo en especial, logrando la
inclusién de la Dimensidn de Salud y Ambito Laboral en en un 100% de los Planes Territoriales
de Salud, los que fueron evaluados con sus metas y productos

c. apoyada en la abogacia con las ARL y EAPB en garantia de acciones de promocion de la salud
y calidad de vida a los trabajadores, tipificacion, notificaciéon y atencién del accidente trabajo
incorporandolos como actores fundamentales en el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
garantizando la salud, acciones de promocion de la salud y calidad de vida.
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d. Aplicacién de la estrategia de estilos de vida y entornos laborales saludables en poblaciones
especificas agricolas (16 municipios) y de la mineria (12 ) priorizados, para minimizar el impacto
del riesgo quimico en esta poblacién objeto.

c. Fortalecida la capacidades de la red de prestadores de salud en tipificacion, notificacion y
atencion del accidente trabajo y enfermedad laboral

d. Articuladamente con las Direcciones Municipales de Salud se realiza la caracterizaciones de
condiciones de salud y laboral en una actividades u oficios de la poblacién trabajadora del sector
informal por municipio del Departamento de Narifo

e. la construccion de un Proyecto de capacitacion metodologia virtual que dé cobertura al total
de médicos que trabajan en las diferentes IPS del Departamento como actor responsable en la
identificacion vy tipificacion del accidente de trabajo y enfermedad Ocupacional.

f. Se inicia un proceso de articulacion interinstitucional para garantizar efectivamente el reporte
de la accidentalidad laboral del sector informal en los 64 municipios, partiendo de un
diagnostico de la causalidad o limitaciones presentes en las Direcciones Locales y Prestadores de
los municipios al momento de realizar el reporte incrementando su reporte.

g. Como apoyo al cumplimiento normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo y al adecuada
toma de decisiones se consolida y fortalece el Sistema de Informacién de Seguridad y Salud en
el Trabajo Departamental que indica la poblacién objeto a intervenir formal e informal, acciones
de promocion de la salud y calidad de vida de poblaciones intervenidas, aplicacion de estrategia
de entornos laborales saludables por riesgo quimico, reporte y vigilancia del accidente de
trabajo en el sector de la informalidad, enfermedad ocupacional y la diversas caracterizaciones
de condiciones de salud y ambito laboral de actividad u oficio priorizadas en los 64 municipios
del departamento, todos ellos medidos en indicadores debidamente publicado trimestralmente
en pagina del IDSN, los que son consultados permanentemente a nivel regional y nacional

e GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
Salud Infantil: Primera Infancia, Infancia y Adolescentes

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva en el nivel local mediante la participacion activa
desde el Instituto Departamental de Salud de Narifio a través de la articulacion interinstitucional
e intersectorial para generar una respuesta coordinada para la atenciéon a Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, permitiendo la visibilizacién en los municipios.

Realizacién, implementacion y seguimiento en el desarrollo de la campafia de desparasitacion
dentro de la Estrategia de Geohelmitiasis en los 63 municipios con la participacion de Alcaldias-
DLS-IPS-ES-EAPB, para la elaboracion del el plan de accion.

Articulacion Intersectorial con EAPB Publicas y Privadas para presentar acciones y funciones
frente a las diferentes prestadoras de los municipios en la atencidon a nifios-nifias y
adolescentes
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Fortalecimiento de procesos de articulaciéon interinstitucional con las Dimensiones: Gestion
Transversal en Poblaciones Vulnerables, Dimensiéon de Seguridad Alimentaria, Componente de
Entornos Saludables, Dimensién de Derechos Sexuales y Reproductivos, Dimension- de
convivencia Social, Movilizacién Social , para la inclusién de acciones en los diferentes POAS
dirigidas Primera Infancia ,Infancia y Adolescencia., permitiendo la visibilizacion de estos en los
municipios.

Se realizan acciones de asistencia técnica permanente a las DLS, EAPB, ESEs/IPS y otros
sectores en el componente de la dimension, talleres, capacitaciones personalizadas que
permitan mejorar las atenciones de esta poblacion de manera integral con calidez y
humanizacion en la red de prestadoras de servicios de salud, como también mejorar la
implementacion de acciones colectivas a nivel de los municipios y departamento encaminado a
la implementacién de la estrategia Mil Primeros dias de Vida.

- Articulacion con Secretaria de educacion Departamental para el desarrollo de campafia de
desparasitacion de la poblacién escolarizada.

- Desarrollo de taller de Lineamientos de Salud Infantil e Implementacion Estrategia Masiva de
Goehelmintiasis a DLS y ESEs de los 64 municipios.

- Realizacion de taller de AIEPI Comunitario incluido unidades comunitarias UROC y UAIRAC,
practicas claves en el Corregimiento de Aponte del municipio de Tablén de Gdmez, actividad
dirigida a agentes comunitarios, actores sociales de ICBF madres comunitarias, madres fami,
auxiliares y promotores de la ESE Tablon de Gémez, actividades que se desarrolla con gran
acogida ya que se asume el compromiso de la implementacién de 5 unidades comunitarias
de UROC y UAIRAC las cuales ayudan notablemente en la disminucion de casos de
enfermedad respiratoria aguda que es la principal causa por la cual enferman los nifios en
esta poblacion.

- Fortalecimiento de estrategias binacionales para la disminucién de la morbimortalidad infantil
en el corddn fronterizo (Andino, Pacifico y Amazdnico), donde mediante encuentros
binacionales se trabajo el analisis del programa de crecimiento y desarrollo, vigilancia
nutricional, alimentacién complementaria, se elaboro y documento la ruta de referencia
binacional de acuerdo a la realidad local por corredor, se realiza el intercambio de
informacién de casos atendidos y de atencion integral en salud, actualizacion al personal de
salud en mapa parlante, actualizacion de directorio y medios de comunicacidon del recurso
humano en las diferentes zonas de frontera.

- Desarrollo del taller de planeacion del cuatrienio y Lineamientos Departamentales en salud
Infantil para programacion, desarrollo y supervision del PIC con apoyo del MSPS dirigido a
ESEs y DLS de los 64 municipios.

- Dando cumplimiento a la implementacién de la estrategia Mil Primeros Dias se fortalece las
acciones encaminadas a la disminucion de la mortalidad infantil con la realizacion de
asistencia técnica en el manejo de neonatos, ayudando a los bebes a respirara (ABR) y
minuto de oro dirigido a ESES, IPS, DLS de las sub regiones de Rio Mayo y Juanambu.

- Asistencia Técnica en el fortalecimiento del parto domiciliario, Recién Nacido en
comunidades indigenas Awa y Kamawari, actividad que se desarrolla con la participacion de
14 parteros de los diferentes resguardos de estas comunidades, accidon que se lleva a cabo
con el objetivo de contribuir a disminuir la mortalidad materna y perinatal en comunidades
de dificil acceso.
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- Taller Binacional de AIEPI Comunitario con la participacién de los municipios del cordéon
fronterizo Colombia-Ecuador en el cual se proporciona a los asistentes conocimientos e
instrumentos académicos que mejoren su desempefio profesional, impactando positivamente
en la salud de nuestra poblacién, especialmente aquella con factores de vulnerabilidad, y
generando resultados efectivos como son la reduccion de la mortalidad infantil.

- Desarrollo de 3 talleres de atencidn integral para el desarrollo de la primera infancia e
infancia, Mil Primeros dias bajo estrategia AIEPI Clinico dirigido a médicos de ESEs, IPS,IPS
Indigenas de los 64 municipios, actividad realizada para la implementacién en los diferentes
territorios municipales.

- Taller de AIEPI Comunitario para el fortalecimiento de familias y comunidades para la
atencion integral en salud de la primera infancia dirigido a enfermeras de ESEs, IPS,IPS
Indigenas, DLS de los 64 municipios.

- Asistencia técnica en la atencidon oportuna de los nifios y ninas con IRA y EDA con apoyo de
salas ERA y EDA a nivel institucional y a nivel comunitario UROC/UAIRAC.

- Realizacion conjuntamente con VSP unidades de analisis de muerte en poblacién infantil
evitable, desarrollo de COVES Departamentales y formulacion de planes de mejora.

- Politicas publicas de Infancia y Primera Infancia en salud formuladas en los 64 municipios y
actualizadas con plan de accion e indicadores afo 2016, implementadas en los municipios de
Pasto, Ipiales, Tumaco, Yacuanquer, Sandona, La Cruz.

- Ruta de Atencion Integral RIA en indicadores de salud, actividad articulada con gestor@s del
convenio 547/2015 MSPS-OIM, en el cual se entrega el informe de la capacidad técnica
instalada con responsabilidades especificas de los actores para la formulacion y construccion
de la RIA en los 63 municipios, ya que Pasto ya tiene formulada la Ruta Integral de
Atencion.

Envejecimiento y vejez:

- Actualizacion de Decreto del Comité de Envejecimiento y Vejez de acuerdo a las
observaciones que se realizaron en comité y que fueron lideradas desde Instituto
Departamental de Salud de Narifo.

- Acompaifiamiento y asistencia técnica a los municipios en el tema de envejecimiento y vejez
(Ley 1171, Ley 1276, Ley 1251).

- Ocho municipios en proceso de adaptacion e implementacién del documento de Politica
Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez.

- Se consolida en un 90% la linea de base sobre la informacion del departamento con
respecto a centros dia, centros de bienestar, funcionamientos de comités, entre otros.

- Participacién activa como secretaria técnica en el Comité de Envejecimiento y Vejez.

- Participacion en el desarrollo del Programa Nuevo Comienzo Otro Motivo para Vivir.

- Participacion en el foro regional sobre politicas de promocion social — Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, evento dirigido desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Revisién del documento proyecto de resolucion de estandares para modalidades de cuidado
de personas mayores.

- Realizacion del Primer Encuentro Departamental en Contra del Maltrato y el Abuso hacia el
Adulto Mayor.

Salud y Género
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Indicador del PTS: Namero de municipios priorizados con planes estratégicos
Elaborados e implementados para atencion diferencial con enfoque de género en
sector salud.

En el componente de Salud y Género se ha logrado fortalecer en un 32,8% la
implementacion del Plan Territorial de Salud, correspondiente a 20 municipios del
Departamento, definiendo alternativas que permitan responder equitativamente al goce
efectivo de derechos, necesidades y demandas, y la atencidn integral en salud con enfoque
de género logrando el fortalecimiento del 32,8% de los municipios del departamento. Estas
acciones se han facilitado en el trabajo articulado con la Secretaria de Equidad de Género e
Inclusiéon Social - SEGIS Grupos de la comunidad como son la Mesas Departamental de
Mujeres, la Mesa Departamental de poblacién LGBTI, el Colectivo Hombres en Marcha y la
Mesa Departamental de Juventud en acciones de promocidn de la salud y gestion de la salud
publica, Universidades.

Dentro de la estrategia de promocidén de la Salud, Plan de Intervenciones Colectivas, se
desarrolld con grupo de lideres juveniles en las subregiones de Abades y La Sabana el
abordaje de las tematicas alrededor de la salud y género en lo concerniente a la equidad de
género, la corresponsabilidad, la formacién de masculinidades democraticas, el autocuidado
de la salud y la familia. Uno de los productos conseguidos es la informacion base en 21
municipios del Departamento, sobre barreras de acceso y propuestas de atencion diferencial
para hombres, mujeres y poblacion LGBTI. Asi como se identificaron tematicas de formacién
para personal de salud.

Con la Mesa Departamental de poblacion LGBTI se acordd la elaboracién del manual de
servicios afirmativos en salud, en armonia con la “Politica publica para la diversidad sexual
y de género en el Departamento de Narifio”. Se cuenta con informacién base asi como la
identificacion de propuestas de los actores municipales y de las entidades de salud (DLS,
ESE y EAPBS)

Se desarrolla un andlisis de las vulnerabilidades sociales, econdmicas, demograficas y de
salud de la poblacion de Narifio, fundamentado en la informacidn del ASIS departamental,
DANE, Min Trabajo regional Narifo, Gobernacion de Narifio.

En el Marco del Plan Territorial de Salud del Departamento, se avanza en la
Transversalidad del enfoque de género en los COAI municipales, para su armonizacion con
las Dimensiones: Gestion diferencial de Poblaciones Vulnerables: componente poblacion
Victima, Dimensidn de Seguridad Alimentaria, Dimensidén de Derechos Sexuales y derechos
Reproductivos, Dimension convivencia Social y Salud Mental.

Salud en Poblaciones Etnicas

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva en el nivel local mediante la participacion activa
desde el Instituto Departamental de Salud de Narifio a través de la articulacion
interinstitucional e intersectorial para generar una respuesta coordinada para la atencién a
Grupos Etnicos., permitiendo la visibilizacion de estos en los diferentes territorios.
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Se realizan acciones de asistencia técnica permanente a las DLS que cuentan con grupos
étnicos y organizaciones de grupos étnicos de los 32 municipios del departamento que
cuentan con poblacion indigena, afro y Room, en el componente de Salud en poblaciones
Etnicas que permitiendo la Vvisibilizacion dichos grupos étnicos.

Implementacién de procesos de articulacion con la Subdireccion de Salud Publica y las
lineas de ETV, transmisibles, salud infantil y entornos saludables para realizar seguimiento a
la ejecucidon de los recursos de la Resolucién 2745 del 27 de Julio de 2015, para la
realizacién de acciones inmediatas de promocion de la salud, gestion integral de riesgo, a lo
largo del curso de la vida con énfasis en enfermedades transmisibles, en poblacion indigena
AWA UNIPA Y CAMAWARI en riesgo de extincion, protegidas por autos de seguimiento
complementario, proferidos por la Corte Constitucional".

Fortalecimiento de procesos de articulacién interinstitucional con las Dimensiones: Gestién
Transversal en Poblaciones Vulnerables, Atencién Primaria en Salud, Dimension de
Seguridad Alimentaria, Componente de Entornos Saludables, Dimension de Derechos
Sexuales y Reproductivos, Dimension- de convivencia Social, Componente de Enfermedades
Transmitidas por Vectores, para la inclusion de acciones en los diferentes POAS dirigidas los
grupos étnicos.

Participacion en la Socializacién de la jornada de concertacion del plan de salvaguarda
Embera unificado-pueblo Eperara Siapidara en la ciudad de Bogota convocada por el
Ministerio del Interior donde se adquiri6 el compromiso de gestionar ante autoridades
departamentales y municipales la incorporacion del Plan de Salvaguarda en los PTS.

Realizacién de la jornada de concertacion plan de Accién ante la Emergencia con el pueblo
Inga que habita en el corregimiento de Aponte Municipio del Tablén de Gdémez, con la
participacion de la subdirecciones de calidad y aseguramiento y Salud Publica y Direccién
Local de Salud, EPS, ESES y Alcaldia del municipio del Tabléon de Gdmez para la elaboracién
del el plan de accién.

Realizacién de la jornada de concertacion de plan de Accidn para el Pueblo Cofan que habita
en el Corregimiento de Jardines de Sucumbios Municipio de Ipiales, con la participaciéon del
Director del IDSN, la Subdirecciéon de Salud Publica y el equipo Dimensiones de Salud
ambiental y gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables, DLS de Ipiales y EPSs Mallamas
y EMSSANAR, para la elaboracién del plan de accién.

Realizaciéon de la II jornada de Concertacién de Plan de Accién para el Pueblo Cofan que
habita en el Corregimiento de Jardines de Sucumbios Municipio de Ipiales, con la
participacion del Director del IDSN, la Subdireccion de Salud Publica y el equipo conformado
por las diez Dimensiones planteadas en el Plan Decenal de Salud, Alcalde y equipo de
Gobierno Municipal, DLS de Ipiales y EPSs Mallamas y EMSSANAR, para la elaboracién del
plan de accién Conjunto. Debido a que en el Corregimiento habitan cinco pueblos
indigenas: Cofan,Awa, Nasa, Pastos e Ingas, poblacion afro a través de tres Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras legalmente constituidos y colonos.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Realizacién del Encuentro de Saberes: “Socializacién de experiencias exitosas” que contd con
la participacion de los Pueblos: Awa, Quillasingas, Pastos e Ingas. La no presencia de los
pueblos Nasa, Cogan y Eperara Siapidara, al igual que la poblacién afro se debid a la no
garantia de Transporte y alojamiento para el desplazamiento a la ciudad de Pasto sede del
evento. En el mismo se destaca la participacion de la FAO con la Socializacion del anexo
Etnico de Seguridad Alimentaria, Universidades Mariana UNAD y de Narifio DLS de
municipios que cuentan con grupos étnicos.

Formulacion de acciones PIC para el Pueblo Inga con el fin de desarrollar el saber,
comprender, sentir y actuar en relacidon con los temas de participacion social en salud y de
salud publica identificados en poblacién del resguardo indigena de Aponte.

Seguimiento a compromisos pactados en los diferentes espacios de concertacién con los
pueblos indigenas AWA UNIPA, CAMAWARI, Pastos y Quillasingas e Ingas.

Se realizaron avances significativos en la construccién del SISPI (Sistema Indigena de Salud
Propio Intercultural) para la formulacién del modelo de salud, a través de actividades que
permitieron conocer vy articular procesos como son los encuentros de saberes vy el
acompafiamiento para la formulacion la propuesta “Fortalecimiento de la medicina
tradicional del pueblo indigena AWA de Ricaurte CAMAWARI en el marco del componente
de sabiduria ancestral del sistema indigena de salud propio e intercultural”. Y AWA UNIPA
“Fortalecimiento de la Ruta de atencion en salud mental psicosocial a partir de las
estrategias interculturales en el pueblo indigena AWA UNIPA”.

Participacion en el Congreso Nacional de Gestores Culturales convocado por la Universidad
Nacional Sede Manizales- Mesa: Formacion, Accién y Gestion Comunitarias: Ponencia
“Presentacién de la socializacion de la Ruta de Atencidn Psicosocial y de salud mental del
Pueblo Indigena Awa Organizacion UNIPA- Departamento de Narifo. NITIJKUIKIT WASAT
UZKINTIMTAN PANA SUKIN (PENSANDO BIEN Y VIVIR BIEN EN NUESTRO TERRITORIO)”,
construida a partir de la identificacion de los principales problemas que afectan el
pensamiento y el buen vivir dentro del territorio indigena Awa.

e COMPONENTE DISCAPACIDAD

Objetivo:

- Atender los determinantes particulares que conlleva a inequidades sociales y sanitarias
persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia, envejecimiento y vejez, salud
y genero, salud en poblaciones étnicas, discapacidad y victimas del conflicto

- Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de capacidades que favorezcan la
movilizacion social de todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y de los
grupos organizados en los procesos de planeacidn y control social a la ejecucién de las
intervenciones y recursos, controlando los conflictos de intereses.

Estrategia:

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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- Promocion de procesos de articulacion intersectorial que favorezcan el acceso de la
poblacién con discapacidad al ambito educativo, laboral, social, cultural y de
participacion ciudadana.

- Implementacién y evaluacidn de los planes sectoriales, intersectoriales y territoriales para
la atencion integral en salud de la poblacién colombiana, donde se estructuren proyectos
y programas de atencion diferencial para las personas con discapacidad.

- Identificacién de las personas con discapacidad y verificacién de necesidades en salud,
para brindar atencion en promocion de la salud, prevencion de enfermedades, deteccion
temprana de la discapacidad e identificacion de los factores de riesgo que acentlien una
discapacidad existente, y de los factores protectores de la salud, la atenciéon y
rehabilitacion, segun las particularidades de las personas con discapacidad y su grupo
familiar.

e Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacidon vulnerables del
departamento de Narifio

REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

El Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad es un sistema
de informaciéon que permite recolectar datos continuos y actualizados de las personas con
discapacidad, para localizarlas y caracterizarlas, con el fin de disponer de informacion a nivel
nacional, departamental, distrital y municipal para apoyar el desarrollo de planes, programas y
proyectos orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad en
Colombia. EI RLCPD hace parte del Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social —
SISPRO, lo que permite la interoperabilidad con otros sistemas de informacién del Estado. Esta
fuente de informacion permite la actualizacién permanente de los datos, por ejemplo en casos
de cambio de domicilio o variacion del estado de salud.

Es importante Incluir los datos en el RLCPD, pues es el inicio del reconocimiento de sus
derechos, porque la informacion del Registro permite:

» Conocer el nimero de personas con discapacidad y las condiciones en que viven a nivel
departamental, distrital y municipal, con el fin de planificar acciones para suplir las
necesidades de esta poblacion.

» Disponer de una informacion veraz sobre las personas con discapacidad permite ejecutar
adecuadamente programas y proyectos en favor de esta poblacidn a nivel municipal,
departamental /distrital y nacional.

o Identificar cudles son las acciones inclusivas que se pueden general a nivel
departamental, distrital y municipal con el fin de equiparar las oportunidades para la
poblacion con discapacidad.
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En la plataforma de Registro de Localizaciéon y Caracterizacién se registran 71.726 personas con

discapacidad, se tiene un avance de cobertura de Registro del 53.29%, sobre el total estimado

de poblacion activa.

Asistencias técnicas a municipios:

Se realiza asistencia Técnica a los 64 Municipios en temas relacionadas con el Registro de
Localizacion Y caracterizacion para personas con Discapacidad, se socializa la Resolucion 3317
de 2012, por medio de la cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento de los
comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007 y tiene
como objeto establecer lineamientos generales a partir de los cuales los Comités
Territoriales de Discapacidad puedan desarrollar sus funciones y efectuar la eleccion de sus
representantes, de conformidad con el Sistema Nacional de Discapacidad (SND), previsto en la
Ley 1145 de 2007.

El departamento de Narifio, cuenta con 64 municipios y se han conformados en cada uno de
ellos, los comités de discapacidad que representan el ciento por ciento; los entes locales
presentan los informes respectivos, donde se evidencia que:

OA= Operan adecuadamente 61 que representan el 95.3%
OFE=  Operan con Fallas Estructurales 3 que representan el 4.7

Asistencia técnica a comunidad, para implementar la estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad a los Municipios de Ipiales, Tumaco, La Florida, Guachucal, Narifio

Visitas de inspeccion Vigilancia:

Potosi, Guitarrilla, Iles, Imues, Sandona, Ancuya, Consaca, Taminango, San Bernardo, San José
de Alban, Funes, Aldana, Tuquerres y Ospina

Articulacion con la linea de Salud Mental
Tumaco, Ipiales; Tuquerres, Pasto
Comité Departamental De Discapacidad
e Se han realizado 3 reuniones, 26 de Febrero de 2016, tema principal, Revision del plan de
Accidon y exposicion de del Plan de Gobierno del Dr. Camilo Romero.
e La segunda reunion se realizd el 16 de Junio de 2016, tema principal elaboracién del plan
de accién 2016, exposicion Plan de gobierno del Dr. Camilo Romero.
e La Tercera Reunidn se realizd en dia 10 Noviembre de 2016, tema principal Revision

Proceso de educacion inclusiva , aprobacion del Nuevo Decreto por medio del cual se
modifica el decreto 388 del 23 Mar. 2012 y avances del Plan de Accion 2016.
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Con recursos del Ministerio de salud y Proteccién Social mediante Resolucién 3172 del 26 de
Agosto de 2015 , firmada por el Doctor ALEJANDRO GAVIRIA URIBE, Ministro de Salud y
Proteccidon Social y por la cual se efectia una distribucion de recursos del Presupuesto de
Gastos de inversion del Ministerio de salud y Proteccién Social para la vigencia Fiscal de 2014,
se le asignd al Departamento de Narifio la suma de NOVENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y UN MI PESOS ($90.151.000) para la IMPLANTACION DE PROYECTOS PARA POBLACION EN
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.

SE TRABAJARON CUATRO LINEAS
DIPLOMADO - OBJETO

El (Ia) Contratista se obligara a proporcionar la capacitacién descritas segun el Clasificador de
Bienes y Servicios con el cédigo 86111602 al Instituto Departamental de Salud de Narifio, que
comprende: Realizar Un Diplomado modalidad presencia “Atencion a la poblacidn con
Discapacidad desde una mirada en Salud, con el propdsito que los profesionales de la salud y
cuidadores, conozcan y fortalezcan sus conocimientos con una preparacion especifica basada en
conceptos de actualidad en temas referentes a discapacidad. Esto se llevara a cabo con el
acompafamiento de profesionales de gran reconocimiento y trayectoria en cada una de las
areas.

TALLERES - OBJETO

El (Ia) Contratista se obligara a proporcionar la capacitacion descritas segun el Clasificador de
Bienes y Servicios con el cddigo 86111602 al Instituto Departamental de Salud de Narifio, que
comprende: Brindar a diferentes organizaciones, comités municipales y profesionales de los
sectores de salud y educacidon como enfermeras jefes y responsables del programa de
prevencion y promocion de los centros hospitales y direcciones locales de salud, a docentes de
grado, de area y de apoyo; a directivos docentes, asi como a los equipos de calidad de los
municipios e instituciones educativas, estrategias inclusivas que propicien una atencion integral
en rehabilitacion y herramientas pedagdgicas inclusivas, que permitan un manejo
interdisciplinario e intersectorial para que su accionar clinico y académico, conlleven hacia la
transformacion de la atencidon que responda a la diversidad de la poblacién en coherencia con
las necesidades individuales de cada persona y de las regiones en el Departamento de Narifo.
Los talleres se dictaran en la ciudad de Pasto, para dar cumplimiento a lo Dispuesto Por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en Resolucion 3172 de 2015.

AYUDAS TECNICAS - OBJETO

El (la) Contratista se obligara Con el instituto Departamental de Salud de Narifio a suministrar
los bienes, conforme a la descripcién en la ficha Técnica. (Sillas de Ruedas Convencionales,
Neuroldgicas, y bastones de Orientacion)

REGISTRO DE LOCALIZACION - OBJETO

El (Ia) Contratista se obligara a proporcionar la capacitacion descrita segun el Clasificador de
Bienes y Servicios con el cddigo 86111602 al Instituto Departamental de Salud de Narifio, que
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comprende. Desarrollar Talleres y acompafiamientos para Implementar y fortalecer procesos de
Registro de localizacién y Caracterizacion de la Poblacién con discapacidad del Municipio de
Pasto y desarrollarla las siguientes actividades.

o Metas:
- 100% de cobertura en Registro de Localizacidon y caracterizacion para personas con
discapacidad
- 100% Fortalecidos los comités Municipales de Discapacidad en el Departamento de
Narifio 64 Comités Municipales de discapacidad.
- Se realizo IV alos 15 Municipios Priorizados en el Departamento.
- 100% Se brinda AT a los 64 Municipios del Departamento
e Responsables: Sandra Belalcazar Delgado, Profesional Universitario

e VICTIMAS DEL CONFLICTO

Indicador: Numero de municipios del Departamento donde se implementa el
Programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas, Papsivi.

-En el afo 2016 dentro del componente de poblaciones victimas se ha logrado una cobertura
de atencion superior al 100% en el Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a
Victimas a 24 municipios del Departamento, 9 de Costa Pacifica, 4 de Cordillera, Uno de
Abades, 4 de Juanambl, dos de Guambuyaco, dos de Exprovincia de Obando, Uno de
Sabana y Pasto de la Zona Centro; habiendo logrado y superado la meta de atencion a 11.000
personas victimas, distribuidas en las modalidades individual, grupal, familiar y comunitaria,
destacando las intervenciones grupales con poblacion escolarizada. Para mejorar la calidad de
atencion de los equipos profesionales y evitar la accién con daio, se desarrolld la Estrategia con
acciones de cuidado al cuidador, cuidado emocional, autocuidado, formacidn a pares y
seguimiento de casos.

-Se desarrollaron Vvisitas de inspeccion y vigilancia a un total de 19 Municipios, los cuales han
contado con acompafiamiento permanente en lo relacionado al componente de salud para
poblaciones victimas, fortaleciendo las acciones integrales de salud con enfoque psicosocial en
los Municipios de: Cumbal, Potosi, Pupiales, Iles, La Unidn, La Cruz, Alban, Sandong, Linares, La
Florida, Consaca, EI Tambo, El Pefo, Ricaurte, Tangua, Narifo, Imués, Ancuya, Tumaco.
Igualmente se dejan recomendaciones sobre participacion de las mesas de victimas en acciones
de veeduria en salud y gestién para la afiliacion sistematica y prioritaria en el régimen
subsidiado de salud y SGSS.

-En cumplimiento del Plan De Intervenciones Colectivas, se logréd en el presente afio la
conformacidon de redes comunitarias e institucionales para el adecuado seguimiento a las
acciones de los Planes Territoriales de Salud Municipal en 12 municipios del Departamento:
Cumbal, Santacruz, Linares, El Pefol, El Tambo, La Florida, Sandona, San José de Alban, La
Cruz, Belén, Colon-Génova y San Pablo. Se avanzd en la elaboracion de bases de datos
municipales para la adecuada caracterizacion de la poblacién, y el desarrollo de acciones de
canalizacion a servicios, finalizando con acciones de capacitacién sobre acciones diferenciales
de acuerdo a la normatividad para poblaciones victimas, Afiliacién sistematica y Prioritaria,
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sentencia T-025 del 2004, Autos de la corte constitucional y Programa Mis Derechos Primero,
Gestion de Informacién mediante la utilizacion de plataformas informaticas de consulta y
seguimiento a la atencion en salud.

-Dentro de las acciones de articulacidn intersectorial, se destaca el trabajo del subcomité de
asistencia y atencién, la elaboracion de lineamientos para la atencion de eventos masivos de
desplazamiento y violencia armada, el acompanamiento de casos, el seguimiento de los mismos
de manera conjunta con EPS y los reportes enviados tanto al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, entes de control, y Subsecretaria de Derechos Humanos de la Gobernacion de Narifio,
entre otros.

e FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA
SALUD

Vigilancia En Salud Publica

e Generacién permanente de informacién demografica y epidemioldgica para la toma de
decisiones en salud publica.
e Respuesta ante la ocurrencia de brotes y epidemias.

Modelo Integral de Atencion En Salud (MIAS) Basado en Atencion Primaria en Salud
(APS)

Implementacidn, monitoreo, evaluacidon y seguimiento al modelo Integral de atenciéon en salud
(MIAS) basado en Atencion Primaria en Salud (APS).

Logros en salud, reconocimientos, publicaciones y casos de éxito:

9. Inclusién en contrato Plan de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud para la
asignacion de recursos al proyecto radicado en el afio 2015 en DNP Departamental y
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

10. Audiencia con Dra. Barragan de Ministerio de Salud y Proteccidon Social para recibir
asistencia técnica del Modelo Integral de Atencion Integral en Salud.

11. Adopcién de la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante acto
administrativo No. 1116 de 2016 para la adopcion de la politica e implementacion del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

12. Socializacion de la Politica de Atencidn Integral en Salud y Modelo Integral de Atencion
en Salud (MIAS) a nivel Institucional, con Empresas Promotoras de Salud, Gerentes
ESE/IPS, Entes Territoriales (Salud Publica y Planeacion).

13. Priorizacion del Departamento de Narifio como Departamento Piloto con Litoral Pacifico
en todo el pais (Salud Publica y Planeacion).

14. Abogacia por parte del Dr. Omar Alvarez Director del Instituto Departamental de Salud
de Narifo en conjunto con Dr. Camilo Delgado Gobernador de Narifio para establecer
compromisos instituciones con el Ministerio de Salud y Proteccidon Social para la
respectiva implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud.
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Construccidon y revision de Adaptacién del Modelo de Atencion Integral en Salud al
Litoral Pacifico Narifio con la Universidad los Andes Dr. Oscar Bernal para radicar en
Ministerio de Salud y Proteccién Social (Subdirecciones: Calidad y Aseguramiento, Salud
Publica, Oficina de planeacion).
Recepcion de 14 certificaciones de compromiso para la implementacion del Modelo
Integral de Atencién en Salud (MIAS) en los Municipio de: Subregién de Sanquianga: El
Charco, Mosquera, Santa Barbara, La Tola, Olaya Herrera; Subregion de Telembi:
Barbacoas, Roberto Payan, Magui Payan; Subregién de Pacifico Sur: Francisco Pizarro,
Tumaco, Pie de Monte: Ricaurte, Cordon Fronterizo: Cuaspud Carlosama, Cumbal e
Ipiales.
Reunién de articulacion de acciones con los Municipios priorizados para la
implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), con los entes
territoriales de Cuaspud Carlosama y Tumaco.
Priorizacion de sectores de los Municipios de Cuaspud Carlosama y Tumaco para la
aplicacion de la tarjeta Familiar de Atencidn Primaria en Salud — APS, para la recoleccion
de informaciéon de Base Comunitaria para el levantamiento de informacién demografica
y del estado de salud de las comunidades priorizadas para la identificacion de
necesidades, problematicas y toma de decisiones e inicio con la implementacién del
Modelo Integral de Atencion en Salud - MIAS.
Lanzamiento del Modelo Integral de Atencién en Salud - MIAS con los entes territoriales
de Cuaspud Carlosama y Tumaco.
Participacion al Taller “Socializacién de las Rutas Integrales de Atencidon para la
prevencion, control y tratamiento de la Hipertension arterial y la Diabetes mellitus tipo 2
en el marco de la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud-MIAS a
llevarse a cabo los dias 20 y 21 de Septiembre en la ciudad de Cali- Valle del Cauca”.
Participacidon a asistencia técnica en Ministerio de Salud y Proteccion Social "Encuentro
Nacional de entornos saludables, como expresion de la salud Ambiental en la Politica de
Atencidn Integral en Salud - PAIS - Modelo Integral de Atencién en Salud -MIAS, con el
fin de desarrollar capacidades del Talento Humano y gestién del conocimiento para los
profesionales de las direcciones territoriales de salud.
Participacion al curso taller de metodologia SARAR - Fortalecer capacidades en el uso de
la metodologia SARAR vy su aplicaciéon en procesos de planeacion.
Desarrollo de componente 1: Caracterizacion territorial en los Municipios de Cuaspud
Carlosama y Tumaco para el levantamiento de mapas comunitario y semaforizacion de
necesidades y problematicas para fortalecer el diagnostico territorial.

Comunicaciones En Salud

Cambios en el sector o poblacion beneficiaria

El Instituto Departamental de Salud de Narifio como ente departamental ha implementado las estrategias
de comunicacion desde las diferentes dimensiones articulado con los diversos medios de comunicacion de
la region, esto con el fin de llegar a toda la poblacién de Narifio.

Es importante resaltar que cada estrategia de comunicacion se acompaiia con el cubrimiento en medios,
redaccion de boletines de prensa, difusion en redes sociales y en muchas ocasiones ruedas de prensa y
capacitacion a los periodistas (red de comunicadores por la salud) como instrumento de medicién se
utiliza el monitoreo a medios y respuestas inmediatas y de alcances en la web y redes sociales.
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El alcance la estrategia contempla la utilizacién de medios masivos, garantizando una la cobertura de las
subregiones del Departamento de Narifio, con el fin transmitir y llevar informacion a la comunidad en
acciones de prevencién y promocion de la salud.

La estrategia parte del concepto de comunicacion participativa y educativa para que la comunidad se vea
involucrada y beneficiada con los procesos de comunicacion.

La estrategia contempla estrategias de comunicacion con la participacion definida, oportuna y detallada
de diversos actores, quienes confluyen para aportar lo mejor de su conocimiento en sus actividades de
replica obteniendo beneficios para todas sus comunidades.

Implementacion y Ejecucion del Plan de Medios e Impresos / IDSN 2016

La planificacién de medios contempla una revision estratégica de los medios de comunicacion disponibles
en el departamento con el fin de generar una penetracion importante a los grupos objetivos y audiencias
gue nos permita la efectividad de las estrategias de comunicacion de bien publico disefiadas por el IDSN,
que se pretenden implementar durante el afo.

Para esto se ha disefiado un plan de medios e impreso que en este momento se encuentra en ejecucion
por parte del operador FENIX MEDIA GROUP para el plan de medios y empresa editora de Narifio EDINAR
para el plan de impresos.

Para la ejecucion de estos planes se tiene como referencia el calendario de la salud implementado por la
OMS vy las actividades programas por las dimensiones del IDSN se han implementado las siguientes
estrategias de comunicacién

Laboratorio de Salud Publica

e Se desarrollaron actividades de implementacién de la norma ISO IEC 17025 para la
confirmacion de métodos analiticos.

e Se contratd al asesor externo para temas de acreditacion del Laboratorio.

e Se realiza la formacién del personal en temas de acreditacién de acuerdo a cronograma
establecido con el fin de contar con personal competente e idéneo y dar cumplimiento a
los requisitos de personal enmarcados en la norma ISO IEC 17025.

e Se cuenta con personal contratado para apoyar las acciones de vigilancia en salud
publica y control sanitario del segundo semestre del afio 2016 y se logrd el apoyo de
personal contratista para los que salieron de licencia de maternidad.

e EL Laboratorio se ve fortalecido para este semestre con el apoyo de la Direccidn
asignando al LSP un bacteridlogo para el desarrollo de actividades técnico
administrativas y del programa de Tuberculosis con el apoyo de un bacteridlogo para el
Laboratorio de Micobacterias.

e Se participa del equipo formulador del proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de
repuesta del departamento de Narifio para la vigilancia de eventos de interés en salud
publica, control sanitario, gestién de la calidad e investigacion frente a los determinantes
en salud de la costa pacifica narifiense”, el cual estd en revision en el MSPS para
concepto técnico, que involucra el desarrollo de infraestrutura del LSP en el municipio de
Tumaco para cubrir la costa pacifica.

e Se participa del equipo formulador del proyecto “Estrategia integrada de vigilancia para
la prevencidn y control de enfermedades transmitidas por vectores en la Costa Pacifica
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de Narifio”, el cual fue priorizado en el PAED por Colciencias y tien un reconocimiento
como uno de los dos Unicos proyectos seleccionados en la mesa tematica de Salud para
el departamento, el cual cuenta con el apoyo de grupos de investigacién reconocidos
ante Colciencias como el Centro de Investigaciones Médicas-CIDEIM, Cesum de la
Universidad de Narifio y Giesum de la Universidad Mariana.

Con estos dos proyecto se busca generar conocimiento, talento humano y servicios sobre la
estructura organizacional de un Laboratorio de Salud Publica del pacifico Narinense en el marco
del fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria segin Plan Decenal de Salud Publica, que
conduzcan a integrar instituciones misionalmente dedicadas a la investigacién a través de
proyectos que apunten a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién, de personal
calificado en el area biomédica y en salud publica, el apoyo al sector productivo, el
fortalecimiento de la prestacion de servicios tecnoldgicos y la provision de elementos para tomar
decisiones con oportunidad

Se recibe visita externa por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos-INVIMA al laboratorio fisicoquimico y microbioldgico de alimentos, en el cual
se encontraron muchos aspectos de mejora, se dejaron algunas observaciones y el
personal del INVIMA felicit al personal profesional del Laboratorio por su desempefio.
Durante el segundo trimestre del presente afio, el Laboratorio Departamental de Salud
Publica mantuvo la vigilancia y el control sanitario en los 64 municipios del
departamento, analizando un total de muestras como se describe a continuacion :

TIPO DE MUESTRA TOTAL 1ler | AGO | SEP | OCT NOV
SEMESTRE
LAPC

Agua para consumo 2178 527 395 520 195
humano
Alimentos 1119 379 72 286 19
Licores 82 0 20 1 17
Amblept.es y 656 132 109 121 49
superficies

ETAs 62 9 11 0 1
Colera 85 26 18 19 9
Emergencia 0 0 0 0 0

MICROBIOLOGIA CLINICA
TIPO DE MUESTRA TOTAL 1ler | AGO | SEP | OCT NOV
SEMESTRE

EDAs 129 57 54 47 17
ETAs 51 54 71 4 0
IRA 2 0 0 1 0
Meningitis Bacteriana 70 9 10 10 11
Aguda
susceptibilidad 9 1 0 1 5
bacteriana (IAAS)
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Cultivos de tosferina 93 6 15 8 13
Colera 180 111 | 125 51 17

e Muestras de vigilancia de eventos de interés en salud publica que se reciben en el LSP

area Micobacterias:

MICOBACTERIAS

TIPO DE MUESTRA TOTAL 1ler SEMESTRE

JUL

AGO

SEP | OCT

CULTIVOS DE
MUESTRAS
PULMONARES (Los
cuales son remitidos al
LSP de las ESEs para
incubacion y lectura)

1094

214

291

276 | 275

Numero cultivos
procesados para
identificacion de
especie M. tuberculosis

46

10

19

14 12

Numero de cultivos
remitidos al INS para
pruebas de
sensibilidad a
farmacos anti-TB.

44

11 6

Numero de
laboratorios evaluados
en el PEEDI

Programados: 43

Participan: 45

18

13 10

Numero de
laboratorios evaluados
en el PEEDD

Programados: 55

Participan: 55

14

15

15 18

e Con respecto a la vigilancia de eventos de interés

en salud publica, el Laboratorio
Departamental de Salud Publica como Laboratorio de Referencia Departamental, apoyo
con el andlisis de las siguientes muestras:

LEISP
TIPO DE MUESTRA TOTAL 1er | AGO | SEP OoCT NOV
EVENTO SUPERVISION SEMESTRE
INDIRECTA Enero-
julio
Hepatitis B-HBsAg 533 231 87 53 70
Hepatitis C 316 62 73 56 70
HTLV 315 51 70 53 68
Chagas 320 53 71 57 71
Rubeola IgM 29 36 3
Sifilis-Treponema 624 319 82 65 69
TSH 803 118 115 125 102
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VIH 779 430 115 57 70
Dengue 83 20 2 1
VDRL 586 486 40 8 4
Gram 224 210 8 3
VIH WB 18 6
Virus respiratorios 3 1 5
TIPO DE MUESTRA TOTAL l1ler | AGO | SEP OoCT NOV
EVENTO VIGILANCIA SEMESTRE 18/11/201
6
Chagas 1
Rubeola IgM 13 1 1
TSH 21 4 1
VIH 6 1 1
VDRL 5 1
Virus respiratorios panel viral 189 35 31 20 12
PCR influenza A 251 38 34 23 14
Tosferina 104 6 16 10 8
Sarampion- Rubeola 6 1 1 1
Leishmaniasis 15 1 3 2 1
Gota gruesa 1
Polio 4 3
Malaria 2 1
VIH WB 1
Treponema 2 2
Chikungunya 60 3 2 1 4
Zika 84 4 2 5 1
Dengue 55 8 1 2
Leptospira 39 5 7 4 3
Citomegalovirus 1
Meningitis 1

Con respecto a la vigilancia de Medicamentos y Toxicologia se ha implementado analisis

de la siguiente manera:

TIPO DE MUESTRA TOTAL 1er | AGO | SEP | OCT | NOV
SEMESTRE
MED TOXO
Medicamentos 0 0 0 0
Toxicologia 2 1 4 6

Nota: Durante abril de 2016 se hizo traslado de equipos e insumos para el nuevo
laboratorio de productos farmacéuticos y laboratorio de toxicologia; se ha elaborado
desde mayo procedimientos para estas nuevas areas. Se ha estado estandarizado el
analisis de pruebas basicas de medicamentos (de baja toxicidad en reactivos por no
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poseer cabina extractora) informando desde agosto a la oficina de control de
medicamentos la disponibilidad del laboratorio para iniciar analisis de muestras, se ha
estandarizado las técnicas para determinacion de metanol y etanol en sangre.

Con respecto a la Red Departamental de Laboratorios se tiene un porcentaje de
Concordancia del 97% con el cual se evidencia la mejora en su desempefio Yy la
efectividad de las Asistencias Técnicas realizadas. Ademas, se realizaron visitas de IVC
relacionadas a continuacion:

MICOBACTERIAS
TOTAL 1er
seMesTRE | Y | aco SEP e
IVC 6 0 3 3 0
HSA y CH Divino ESE ESE HLVS
Nifio Tumaco Belen, Samaniego,
IPS UNIPA Luis ESE Los
DETALLE LIorept_e y El Acos’Fa Andes y ESE
Diviso La Union | Guachaves
ESE Ricaurte y ESE
IPS Los Angeles Arboleda
Tumaco
AT 1 0 1 2 1
Lab Cruz Lab Lab
DETALLE C.S. Tamasagra Roja . especializado Hormolab
Pasto Colombi | y Medgroup P
asto
ana Pasto
TOTAL ler
PROCESO SEMESTRE AGO SEP OoCT NOV
LAPC
IVC 2 - - - -
Visita a - -
Laboratorios del
Valle en la ciudad
de Pasto area de
alimentos, agua y
DETALLE ambientes y - -
superficies,
aplicacion de lista
de chequeo IVCy
seguimiento al plan
de accion
AT 4 - - - -
DETALLE 3 Asistencias ) - - )
tecnicas a

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 219 de 265

TOTAL 1ler
PROCESO SEMESTRE AGO SEP oCT NOV

profesionales de
servicio social
obligatorio en area
toxicologia Total 20
profesionales de 18
Municipios. Una
induccién al
profesional quimico
como Responsable
técnico FQ agua,
alimentos y
bebidas

Plan Territorial de Salud

El Departamento de Narifio Para continuar con el proceso de formulacion de los Planes de
Salud Territorial vigencia 2016-2019 en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, en
concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 1536 de 2015 estrategia “PASE A LA
EQUIDAD EN SALUD desarrollo acciones de asistencia técnica a los entes territoriales liderados
por los directores locales de salud, coordinadores de salud publica de los 64 municipios en la
formulacion del plan Territorial de Salud a través de mesas de trabajo, talleres y asistencia
individual, dando cumplimiento a la normatividad vigente del MSPS logrando el desarrollo de:

1. Reunién para la formulacion transectorial del Plan de Salud Territorial 2016-2019 en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica Dado que el Plan Decenal de Salud Publica
representa un cambio de paradigma en la forma de comprender la salud y la planeacion
territorial, dirigida a Secretarios departamentales de educacion, planeaciéon, Gobierno,
Hacienda, Agricultura, lideres comunitarios, EPS, ESE, ICBF, Procuraduria, para asegurar su
integralidad y transectorialidad en cumplimiento de lo establecido en las Leyes 152 del
1994, 715 del 2001, 1438 del 2011, Resolucion 1536 del 2015 entre otras.

Evento en el cual se socializo el alcance de la norma y las competencias sectoriales para la
formulacion del Plan de Salud Territorial 2016-2019, logrando el compromiso de los alcaldes
para participacion de DLS en la programacién de eventos para formulaciéon de PTS.

2. Mesas de trabajo primer momento para avanzar en el proceso de alistamiento institucional y
ruta légica para la formulacién de planes de salud en el marco de la formulacién del PTS
vigencia 2016-2019 desarrollado del 8 al 12 de febrero de 2016 con el objetivo de brindar
las herramientas conceptuales y practicas a los 64 municipios del departamento para la
formulacion de los planes de salud territorial 2016-2019 empleando para ello la estrategia
PASE a la equidad.

Teniendo en cuenta el evento cultural en los municipios de la Costa, se trabajé dos
momentos de asistencia técnica, el primero se llevd a cabo entre el 8 y el 10 de febrero, el
segundo se llevo a cabo entre el 11 y 12 de febrero.
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Se logrd en el desarrollo del primer momento de asistencia técnica la participacion de 54
municipios con un cumplimiento del 100% de los convocados; participando activamente
directores locales de salud, coordinadores de salud publica, profesionales del area financiera
y secretarios de planeacion municipal (Participaron: 56 directores locales de salud, 51
coordinadores de salud publica, 11 asesores de municipios, 2 técnicos de saneamiento
ambiental, 28 profesionales de apoyo, 13 secretarios de planeacion, 4 personeros, 5
tesoreros, 2 alcaldes y 2 secretarios de gobierno).
Pese a la posibilidad de la asistencia técnica para los municipios de la Costa en horario
diferente, se contd con la participacion de los municipios de Santa Barbara, Magui Payan vy El
Charco.

Para el segundo evento fueron invitados 7 municipios de la Costa (por cuanto a tres se les
habia cursado invitacion en el primer evento). De los 7 convocados se contd con el 57% de
asistencia y el 43% no participd entre ellos estan los municipios de Francisco Pizarro, Olaya
Herrera y Roberto Payan. De los 4 municipios asistentes se obtuvo la participacion de los
directores locales de salud de La Tola, Tumaco, Mosquera y Barbacoas, cada uno con sus
asesores, ademas de la participacion de 2 coordinadores de salud publica y 1 técnico de
saneamiento. Mosquera fue el Unico municipio que no conto con ningln apoyo por parte del
municipio.

En el desarrollo del primer momento se obtuvo respuesta oportuna de Primer proceso de
Alistamiento Institucional del 61% de los municipios, el 39 % no envio informacion del
desarrollo de este proceso los cuales se relaciona a continuacién: Charco, Mosquera, La
Tola, Francisco Pizarro, Barbacoas, Roberto Payan, Olaya Herrera, Santa Barbara, Tumaco,
Ricaurte, Mallama, Cuaspud, Ospina, Leiva, Cartago, San Bernardo, Colon, Santa cruz,
Sandona, El Rosario, Guachucal, Yacuanquer, Tangua, Arboleda. De los cuales con corte a
18 de abril faltan entregar Guachucal, Sandona, Leiva, Tangua, Cartago y Arboleda.

Mesa de trabajo Segundo momento de asistencia técnica con el objetivo de abordar el
constructor metodoldgico para continuar con el proceso dos para la elaboracion de la Ruta
Légica en la formulacion de Plan territorial, en el cual se desarrolld el momento 1 paso 4 y
momento 2 pasos del 5 al 8 este proceso se desarrolld los dias 18 y 19 de febrero
obteniendo la participacién del 100% de los municipios convocados con la participacion de
directores locales, coordinadores de salud publica.

Mesa de trabajo Tercer momento: asistencia técnica con el fin de dar continuidad a la
formulacion de los planes de salud territorial empleando la estrategia metodoldgica
establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social - PASE a la Equidad en salud, Se
brind6 asistencia técnica en el desarrollo del segundo proceso de la estrategia” Ruta ldgica
para la formulacion de planes”, segundo momento “Comprender” pasos 5 al 8; actividad
ejecutada los dias 25 y 26 de febrero del afo en curso, se afianzo en todos los municipios el
tema relacionado con la formulacién de tensiones, su valoracién, especializacion, ejes
estructurantes.

Se realizd la convocatoria a los 64 municipios asistieron en promedio 140 profesionales de
60 direcciones locales de salud municipales, lo cual representan el 94% de cobertura del
evento, no asistieron Tumaco, Francisco Pizarro, Olaya Herrera, Roberto Payan. Al municipio
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critico como Francisco Pizarro y Roberto Payan se les curso oficio al Alcalde con copia a
Procuraduria porque se desconoce el motivo por el cual no han asistido a las asistencias
técnicas programadas.

El evento se desarrolld con el apoyo de los profesionales de planeacion, subdireccion de
salud publica, calidad y aseguramiento y secretaria general y profesional que integran la
Resolucién interna de trabajo No 348 del 9 de febrero del 2016.

Se orientd a los participantes sobre la importancia de radicar el documento de Plan
Territorial de Salud como preliminar al Consejo Municipal de Planeaciéon, con copia al
Secretario de Planeacién municipal hasta 29 de febrero, logrando evidenciar la radicacion
oportuna del PTS preliminar mediante oficio de entrega en un 86% de los municipios, el
14% de los municipios no evidencia la entrega del documento entre ellos se encuentran
Mosquera, Barbacoas, Roberto Payan, Mallama Piedra Ancha, Funes, Sapuyes, Los Andes
Sotomayor, Pasto y San Pablo.

Desarrollo de mesas de trabajo con EPS — EAPB teniendo en cuenta las rresponsabilidades
de las entidades territoriales en el uso de la caracterizacion de la poblaciéon a cargo de las
Entidades Promotoras de Salud —EPS, demas entidades Administradoras de Planes de
Beneficios — EAPB y siguiendo con el proceso de la formulacion del Plan Territorial de Salud
en el departamento de Narifio, el Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS desarrollo la
herramienta tecnoldgica Componente Estratégico Operativo (CEO) con la cual se realiza la
articulacion de Indicadores herramienta CEO-EAPB actividad desarrollada los dias 16 y 17 de
marzo logrando la participacién y concertacion con las entidades de ASMET SALUD,
Emssanar EPS, EPS Indigena Mallamas, Nueva EPS, EPS Confamiliar, Coomeva EPS,
Cafesalud EPS, EPS Sanitas.

En el cual se armonizaron prioridades de salud (producto de la caracterizacion poblacional),
al Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), ubicandolas dentro de un territorio (municipios),
una dimensidn, un componente, dos metas visidn 2021 y una estrategia del PDSP acorde a
las dimensiones del plan decenal de salud publica: Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud
y ambito laboral, Vida saludable y condiciones no trasmisibles, Convivencia social y salud
mental, Sexualidad y Derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable libre de
enfermedades transmisibles, Salud Publica en emergencias y desastres, Salud ambiental,
Gestidn diferencial de poblaciones vulnerables.

Una vez realizada la concertacion se procede hacer el cargue a Ministerio de salud y
proteccion social del CEO-EAPB del Departamento de Narifio el 5 de mayo.

Se desarrolla taller de asistencia técnica por dimensiones del PDSP con el fin de realizar la
socializacion de lineamientos técnicos por cada una de las dimensiones, los cuales son
insumo para la formulaciéon del Plan de Salud Territorial vigencia 2016-2019. Dando
continuidad al proceso de formulacién del PTS se desarrolld el segundo proceso de ruta
l6gica, momento 2: Responder, pasos 9: Construccién del componente estratégico del PTS y
paso 10: construccion del componente de inversidn plurianual en el marco de la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud; ademas, se da a conocer lineamientos conceptuales de la
Resolucion 518 del 2015.
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En el evento participaron en promedio 162 profesionales de las 64 direcciones locales de
salud, lo cual representan el 100% de cobertura del evento.

Se orientd a los participantes para realizar la revision y ajustes de la documentacion
preliminar trabajada hasta el momento de la formulacién del PTS y la responsabilidad de
terminar la documentacidon y radicar el documento de Plan Territorial de Salud final al
Consejo Municipal de Planeacién, con copia al Secretario de Planeacién municipal hasta 30
de abril de 2016, logrando evidenciar la radicaciéon oportuna del PTS final mediante oficio de
entrega en un 58% de los municipios, el 42% de los municipios no evidencia la entrega del
documento con corte 20 de mayo entre ellos se encuentran El Charco, Mosquera, Olaya
Herrera, Santa Barbara Iscuande, Francisco Pizarro, Barbacoas, Roberto Payan, Ricaurte,
Guachucal, Cuaspud Carlosama, Pupiales, Cérdoba, El Contadero, Tuquerres, Santacruz
Guachavez, Providencia, Los Andes Sotomayor, El Pefiol, Sandona, Linares, Cumbitara,
Pasto, San Pedro De Cartago, San Lorenzo, Arboleda Berruecos, Alban, San Bernardo, a
quienes se realiza seguimiento y solicitud de la informacién mediante llamada telefénica,
correo electronico y washat sin obtener respuesta con fecha limite de entrega 25 mayo del
presente.

Desarrollo mesas de trabajo de asistencia técnica con EAPB y municipios para la articulacién
Indicadores herramienta CEO-EAPB para dar continuidad a la planeacion territorial de Salud
desarrollada los dias 25 y 26 de abril logrando la participacion activa de 59 municipios
correspondiente al 92 % , quienes lograron la concertacion de indicadores con las diferentes
entidades con las cuales tienen contratacion en cada municipio evidenciando a través de
actas que Emssanar EPS concertd con 52 municipios, EPS Confamiliar concerté con 37
municipios, Asmet Salud concerté con 23 municipios, EPS Indigena Mallamas concerté con
22 municipios; Nueva EPS, Salud Vida y Coomeva concertaron con 1 municipio. Los
municipios que no asistieron y no han realizado la concertacion respectiva son Olaya
Herrera, Mosquera, Santa Barbara, Roberto Payan y San Bernardo municipios a los cuales se
realiza requerimiento via telefénica, correo electrénico, washat y oficio con copia a
procuraduria.

Se realiza el cargue de CEO-EAPB de los 59 municipios quienes entregaron la herramienta
diligenciada el 5 mayo de 2016. El municipio de San Bernardo hizo entrega y cargue de la
matriz para un total de 60 municipios.

Se realiza Recepcidn, validacion de informacién del desarrollo de los procesos para la
formulacion de Plan Territorial de los 64 municipios evidenciando:

- De los 64 municipios que enviaron informacion del desarrollo del Primer proceso:
Alistamiento institucional solo el 50% desarrollo los pasos del 1 -5 de forma completa en
el primer semestre, a través de seguimiento en el segundo semestre se logrd la
recepcion de la informacion del 85%.

Segundo proceso: Ruta Ldgica para la formulacion de PTS en el primer momento:
Identificar el 70% equivalente a 50 de los municipios desarrollo el diligenciamiento
completo de la matriz PASE a la Equidad. Segundo momento: Comprender el 67%
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equivalente a 42 municipios realizd la construccién de la configuracion actual del
territorio, donde se especializd las tensiones, realizaron identificacién de racimos y ejes
estructurantes, se realizd la configuracion actual y la metafora que identifico el
municipio, ventajas y oportunidades del territorio, construccién de la configuracion
deseada y la trasformacion esperada de tensiones. Tercer momento: Respuesta el 58%
de los municipios hasta 20 de mayo envio construccion del componente estratégico del
PTS y la construccién del componente de inversion plurianual.

Para el segundo semestre del afo 2016 se logré el desarrollo y entrega del 100% del
proceso elaboracién Ruta Logica en sus tres momentos de los 64 municipios.

8. Capacitacion, monitoreo y seguimiento del ingreso PTS en la plataforma web del MSPS.

Se realizd asistencia técnica los dias 20, 21 y 22 de junio del presente afo sobre el
ingreso de informacion de los procesos Ruta Logica y Gestién Operativa de la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud en la Plataforma WEB dispuesta por el MSPS;
asistieron los 64 municipios.

Se realizd la verificacion y seguimiento al cargue Plataforma WEB dispuesta por el
MSPS de los 64 municipios mediante la herramienta WEB del MSPS en el cual se
ingresé los procesos desarrollados de Ruta Ldgica y Gestion Operativa de la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, teniendo como resultado el cumplimiento del
100% de los 64 municipios del departamento de Narifio.

9. Seguimiento a los PTS en su elaboracidn y aprobacion del PTS por parte de los municipios

Se realiza la programacion y desarrollo de visitas de seguimiento y evaluacion de las
acciones ejecutadas y contempladas en el primer, segundo y tercer trimestre del
COAI-PAS 2016 de 42 municipios para un cumplimento del 66%.

Se dan lineamientos para cargue de COAI — PAS 2016 mediante la herramienta WEB
del MSPS logrando el cumplimiento de los entes territoriales del Departamento.

Los entes territoriales realizaron la aprobacién del Plan territorial de salud mediante
acuerdo dando cumplimiento a la resolucion 1536 de 2015 de los cuales fueron
remitidos a IDSN 59 correspondientes a 92% quedando pendientes el reporte de 5
municipios.

Sistemas de Informacion

El IDSN viene realizando gestiones y acciones que nos permiten mejorar las diferentes fuentes
de informacién, brindando oportunidad, cobertura y calidad de los datos que se transfieren al
SISPRO u a otras instituciones, apoyados en el Desarrollo de Aplicativos Web y aplicando
Estrategias de Gobierno en Linea, Gestién de la Informacion y presentando Planes de
mejoramiento continuo entre otras acciones.

Para la Gestidn de la Informacidén nuestra Entidad cuenta con un total de 15 aplicativos Web
desarrollados al interior de la Entidad los cuales soportan las diferentes estrategias y lineas de
Salud Publica como: Salud Sexual y Reproductiva, Salud Mental, Salud Ambiental, Salud Oral,
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Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, IAMI — AIEPI, Resolucion 4505, Accidentes de
Trabajo, RIPS IPS, Registro de Profesionales de la Salud, CRUE y PQRs entre otros.

Con respecto al reporte de las Actividades de Proteccién Especifica y Deteccién Temprana de la
Poblacion Pobre No Asegurada (PPNA), se determina que 59 Direcciones Locales de Salud de las
64 que existen en el Departamento reportaron al aplicativo Web del IDSN, alcanzando un
cumplimiento del 92%. El IDSN segun lo establece la resolucion 4505 de 2012, 1588 de 2016 y
directrices del MSPS presenta oportunamente el IV trimestre de 2015 y I trimestre de 2016 a
través de la Plataforma SISPRO.

La entrega de informacién del Registro del Talento Humano en Salud - RETHUS a través de la
Plataforma SISPRO, se realiza oportunamente segun resolucion 3030 de 2015 y esta se puede
verificar en el Sistema de Informacion creado para dicho proposito.

De otra parte, se realizo la recoleccién y consolidacion de la informacion nominal para el reporte
de Hemofilia de la PPNA del Departamento de Narifio de acuerdo a los lineamientos Resolucién
0123 de 2015.

Se realizd la recolecciéon y consolidacion de informacion nominal para el reporte de pacientes
con Cancer de la PPNA del Departamento de Narifio de acuerdo a los lineamientos Resolucion
0247 de 2014.

Se realiza cargue de informacion de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios — RIPS
de acuerdo al Resolucion 2274 de 2000.

La Oficia de Planeacién a través de la Oficina de Sistemas de Informacién adelanta
trimestralmente el proceso de recoleccién, validacion y reporte de informacién de Circular Unica,
basado y soportado segun la Circular Externa No 047 de la Supersalud, se incluye en este
informe la entrega mensual del reporte de informacion de licores y loterias cumpliendo
cabalmente con lo que dicta la norma.

Control de Medicamentos
1.1. Cambios en el sector o poblacion beneficiaria

e En el mes de noviembre el INVIMA otorgd el certificado de NODO TERRITORIAL DE
FARMACOVIGILANCIA, al departamento de Narifio, por su aporte en el fortalecimiento
del programa de Farmacovigilancia en la region.

e Con base en los reportes de SIVIGILA del afio 2015 sobre intoxicaciones por
medicamentos, donde se caracterizd las intoxicaciones por antibidticos, teniendo en
cuenta que este es el grupo de medicamentos de gran preocupacion en el programa de
Farmacovigilancia del Departamento. Este estudio se presenté en el Congreso Nacional
de Ciencias Farmacéuticas a nivel Nacional, donde se logré mencion honorifica por el
trabajo presentado por el IDSN.

e En el municipio de Pasto, se han visitado 700 establecimientos farmacéuticos que
corresponde aproximadamente al 99% y de agroquimicos se han visitado un 81
establecimientos registrados en el Sistema de Informacion que equivale al 98%,
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con el objetivo de garantizar a la poblacion establecimientos que se encuentran en
constante seguimiento frente a la normatividad que garanticen la calidad de los
productos.

En los 63 municipios restantes se han visitado 696 establecimientos farmacéuticos de los
707 que existen lo que corresponde a un 98% y en agroquimicos se visitaron 379
establecimientos lo que corresponde a un 89%

En cuanto al cumplimiento de la Resolucién 1478 de 2006 (control, seguimiento y
vigilancia de sustancias sometidas a fiscalizacidn), se ha logrado hacer seguimiento a los
establecimientos autorizados para manejo de medicamentos de control especial (MCE),
auditando todos los informes mensuales entregados al Fondo Rotatorio de
Estupefacientes (FRE) de Narifio, hasta el mes de octubre se ha recepcionado y revisado
un total de 3136 informes.

Se realizd andlisis de la informacion de los reportes de SIVIGILA referente a
intoxicaciones por medicamentos y plaguicidas priorizandose en las acciones de vigilancia
y asistencia técnica a los municipios de mayor incidencia de estos eventos.

En aplicaciéon del programa de Organofosforados y Carbamatos se han realizado toma de
muestras de colinesterasa en sangre a los agricultores en los municipios de San Pablo,
Providencia, La Unidn, Consacd, La Cruz, Narifio y Tangua con un total de 252 personas
expuestas a plaguicidas, en esta actividad se aplica también la estrategia de Entornos
Saludables, lo cual permite sensibilizar a la poblacién en el manejo adecuado de
plaguicidas y derrames.

Durante el segundo trimestre el manejo eficiente del Fondo Rotatorio de Narifio, ha
permitido que contemos con inventarios suficientes para cubrir el 100% de las
necesidades de todo el departamento en medicamentos de control especial monopolio
del estado

La asistencia técnica y capacitacion ha sido una prioridad para el programa de
medicamentos, es por esta razén que las comisiones que se despliegan a los diferentes
municipios, se desarrolla capacitacion a las Empresas Sociales del Estado en temas de
Farmacovigilancia, Tecnovigilancia y seguridad del paciente. A octubre se han visitado 44
municipios los que corresponde a un 68%.

Conscientes de la importancia que tiene por si misma la disposicién final adecuada de los
residuos sodlidos procedentes de los medicamentos vencidos, se planted un estudio a la
eficiencia y eficacia del programa de puntos azules en Pasto, esto con el fin de evaluar la
funcionalidad de los puntos ya instalados y/o determinar la necesidad de ubicarlos en
otros sitios no convencionales de mayor acceso y facilidad para la comunidad. Como
también se pretende evaluar el conocimiento que tiene la comunidad frente a Puntos
Azules y comprobar la necesidad de realizar mayor divulgacién del proyecto.

Se elaboraron tres fichas técnicas que corresponden al uso adecuado de los
medicamentos dipirona, vancomicina y haloperidol, que fueron los medicamentos que
mayor numero de reportes presentaron en Farmacovigilancia, esto con el fin de evitar
que futuros eventos relacionados al uso de estos medicamentos se vuelvan a presentar
en los pacientes.

Se realiz6 la impresion de las Cartillas de uso racional de medicamentos y las Cartillas de
manejo adecuado de plaguicidas

Calidad y Aseguramiento

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — PRIMER SEMESTRE 2016

Instituto
Departamental

de sotvd de Narise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 226 de 265
Gestion Base De Datos y Operacion Régimen Subsidiado

o Actualmente se tiene un porcentaje del 99,4% de depuracion de base de
datos, gracias al proceso continuo de seguimiento al reporte de la BDUA,
consistente en seguimiento mensual, lo que permite establecer indicadores de acuerdo
al comportamiento de aseguramiento en el Departamento de Narifio.

o En el mes de agosto de 2016, el IDSN, conjuntamente con los municipios de
TUMACO Y BARBACOAS, logro la afiliacion al régimen subsidiado de 2.700 personas
pertenecientes a la Comunidad AWA, asumiendo la eficiente y oportuna prestacion de
servicios por parte de la EPS EMSSANAR.

A. ASIGNACION DE RECURSOS DEPARTAMENTALES (COFINANCIACION REGIMEN
SUBSIDIADO) ANO 2016:

El Instituto Departamental de Salud de Narifio, en cumplimiento al articulo 44 de la Ley 1438
de 2011, cofinancia el régimen subsidiado, correspondiéndole asignar para la vigencia 2016,
$ 18.069.882.285, de los cuales con corte a Noviembre 15/2016, ha girado el 91% de los
recursos, es decir $ 16.428.029.650, equivalente al 100% de lo liquidado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Ao 2016 18.069.882.285 16.428.032.136 91%

| LMA-MSPS | GIROS | % |
ENERO 1.494.571.244 1.484.739.779 99%
FEBRERO 1.494.571.249 1.504.402.714 101%
MARZO 1.494.571.255 1.494.571.255 100%
ABRIL 1.494.571.260 1.494.571.260 100%
MAYO 1.494.571.266 1.494.571.266 100%
JUNIO 1.494.571.266 1.494.568.780 100%
JULIO 1.494.571.266 1.494.571.266 100%
AGOSTO 1.494.571.266 1.494.571.266 100%
SEPTIEMBRE 1.494.571.266 1.494.571.266 100%
OCTUBRE 1.494.571.276 1.494.571.276 100%
NOVIEMBRE 1.482.319.522 1.482.319.522 100%

B. INSPECCION Y VIGILANCIA EN LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
(ACUMULADAS A SEPTIEMBRE DE 2016):

Tramite PQR y Requerimiento
para inspeccion y vigilancia
actores SGSSS, incluidos
requerimiento del MSPS —

126 126 100%
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| SUPERSALUD | | | |

e Dentro de los requerimientos de IVC, se han adelantado visitas de inspeccién y
vigilancia por los casos requeridos a las EPS CAFESALUD — COMFAMILIAR- SANITAS
COOMEVA Y EMSSANAR, generando los informes respectivos con copia a la
Superintendencia Nacional de Salud.

e Se ha cumplido al 100%, con las visitas a las 09 EPS habilitadas en el Departamento
de Narino,

o ASMET SALUD
COMFAMILIAR
EMSSANAR
NUEVA EPS
SANITAS
SALUD VIDA
CAFESALUD
MALLAMAS
COOMEVA

O O 0O O O O O O

C. SEGUIMIENTO A LA OPERACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y FLUJO DE
RECURSOS.
La Oficina de Aseguramiento del IDSN, adelanto las siguientes actividades:
e EL IDSN, en la vigencia 2016, ha realizado 03 mesas de salud, con acompafamiento
de la Procuraduria y SUPERSALUD, a fin de gestionar la recuperacion de cartera por
prestacion de servicios de salud, entre los actores, con los siguientes resultados:

Febrero de 2016 110 219 22.132.000.000
Mayo de 2016 119 216 17.969.000.000
Agosto de 2016 148 277 20.082.000.000

e Capacitacién para depuracion de cartera, segun lineamientos de la SUPERSALUD, el 15 de
junio de 2016, se coordind reunidn con las 09 EPS y 21 prestadores de servicios de salud,
donde se incluyeron 05 publicos, para la socializacion y coordinacién de actividades
encaminadas a la Depuracion de cartera, a fin de que las deudas del departamento de
Narifo, tengan un mayor grado de coincidencia en el cargue y validacion de Circular
030/2013. Adicionalmente el tema se fortalecié por parte del MSPS, el dia 21 de septiembre
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de 2016, con capacitacion sobre C -30-2013, a toda la red publica y privada del
departamento de Narifio.

e Requerimientos radicados ante e Ministerio de Salud y proteccién Social, SUPERSALUD vy
Consorcio PPL 2015, para el seguimiento en la prestacion de servicios de salud de la
poblacién INPEC Departamento de Narifio.

Asistencia técnica:

Acompafiamiento personalizado y en campo a los municipios de FUNES e IPIALES, en los
proceso de aseguramiento, relacionados directamente con el reporte de novedades y
manejo técnico de base de datos.

Direcciones Locales de Salud

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LAS
DIRECCIONES LOCALES DE SALUD

m Municipios certificados y descentralizados

Municipios descertificados v no descentralizados

Hasta Agosto-2016 se efectud la evaluacion de los 42 municipios
descertificados y descentralizados, asi como se brindo asistencia técnica y
se realizé la revision de los 42 planes de mejora de estos municipios.

En el mes de Octubre se entregd los 42 decretos firmados por el sefior Gobernador a los
alcaldes municipales con el puntaje obtenido de la evaluacion DLS.

Con corte a Septiembre de 2015 se ha efectuado la evaluacion de la capacidad de gestion a las
42 DLS de municipios certificados y descentralizados . Y se ha efectuado la evaluacion de los 42
planes de mejora a los municipios certificados y descentralizados en la evaluacion de las
Direcciones Locales de Salud

En la metodologia ajustada entregada por el MSPS y que se va a aplicar en la vigencia 2015 se
incluy6 dentro de los indicadores de evaluacion, el reporte de informes a entidades de control
situacion que va a permitir evaluar la oportunidad en la entrega de la informacion.

También incluyo la metodologia la posibilidad de revisar a través del item 2.2.2. los informes o
actas de seguimiento a las gestiones desarrolladas por las Empresas Sociales del Estado de
caracter municipal para lograr el equilibrio financiero a partir de recaudos. Este indicador es muy
importante en vista que el mismo es el que esta utilizando el MSPS para la Categorizacion del
Riesgo Financiero de las ESE y es la forma que a través de las competencias de Inspeccion y
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Vigilancia de las DLS se valide y analice toda la informacion que los prestadores publicos del
Departamento de Narifio de manera que sirva de herramienta a los organismos de Direccién y
Juntas Directivas para la toma de decisiones en procura del fortalecimiento y la sostenibilidad
financiera de la ESE.

En el momento de la evaluacion se brinda asistencia técnica personalizada a los directores
locales de salud para el fortalecimiento de sus competencias y en especial lo relacionado a la
inspeccioén y vigilancia a la informacién de las ESE para lograr el equilibrio financiero. De igual
forma se ha brindado asistencia técnica personalizada a los directores locales de salud nuevos
que han acudido al IDSN a solicitar orientacion a nivel general, asi como también el proceso de
eleccién de gerentes de empresas sociales del estado, ademas se ha emitido y difundido a
través de la pagina web y de los correos de DLS circulares relacionadas con la aplicacién de la
normatividad vigente para eleccidon de gerentes por concurso de méritos.

A la fecha se ha efectuado la visita de Inspeccion y Vigilancia los municipios descertificados y
no descentralizados de los municipios de: El Pefio, Arboleda, San Bernardo, Tuquerres, La Tola.

Se brindo asistencia técnica a los 64 municipios del Departamento de Narifio sobre las
competencias de los Directores Locales de Salud y el seguimiento que deben realizar a las ESE
para evitar que sean categorizadas las ESE con riesgo financiero.

Se recopild la informacidon solicitada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
correspondiente al anexo 4 de cuentas maestras de Prestacién de Servicios, Salud Publica y
Fosyga de los 64 municipios del departamento de Narifio, en cumplimiento de la Resolucion 257
de 2016 y de los articulos 75, 84 y 85 de la Ley 1769 de 2015.

Se realizd reunion con Alcalde, Director Local de Salud y Secretario de Gobierno del municipio
de San Lorenzo, para revisar avance de proceso concurso de méritos de eleccién Gerente ESE,
en consideracion a queja interpuesta ante presidencia de la Republica.

1. INFORMACION DE RESULTADOS CONSOLIDADA DE LA VIGENCIA 2015
REFERENTE AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION REPORTADO
POR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL APLICATIVO SIHO

A través de la circular 013 de enero 18 de 2016 se informd la obligatoriedad de dar
cumplimiento al reporte de la informacion de lo que trata el Decreto 2193 de 2004 del informe
del IV trimestre e informe anual.

El 8 y 9 de Febrero de 2016 se recibié asistencia técnica por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la actualizacion de la informacion reportada por los prestadores publicos de
servicios de salud a través del aplicativo SIHO. Se realizd una asistencia técnica relacionada con
el monitoreo del informe del IV trimestre de 2015 el 29 de febrero de 2016 y asistieron los
directores locales de salud, gerentes y equipo de trabajo de las ESE. En esta reunion se
realizaron observaciones y sugerencias ante inconsistencias en el reporte de la informacion
porque algunos prestadores no les coincide la informacion reportada en el SIHO con los demas
informes a entidades de control; ademas es muy importante prevenir de un posible riesgo
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financiero con el fin de que las administraciones depuren la informacidon que reportan para
establecer informes confiables y con calidad. También se reiteré el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social toma como base la informacidon que los prestadores reportan en el cuarto
trimestre y anual para realizar la categorizacién del riesgo financiero de las ESE.

Durante los dias 14, 15, 16 y 17 de marzo de 2016 se realizd la validacion personalizada del
informe anual del Decreto 2193 de 2004 y asistieron los directores locales de salud, gerentes y
equipo de las ESE con soportes fisicos que permitan evidenciar que la informacion financiera
refrendada con la firma del Gerente, contador y/o revisor fiscal corresponde a la que se
encuentra registrada en el SIHO.

De igual forma el IDSN a través de la circular 041 de febrero 15 de 2016 informd a los
prestadores publicos de servicios de salud de la obligatoriedad del reporte de informacién Unica
a todas las entidades de control porque se han establecido diferencias entre circular 030 de
2013 de la Supersalud y lo reportado al Ministerio de Salud y Proteccion Social de lo que trata el
Decreto 2193 de 2004.

En el mes de mayo de 2016 se realizd el monitoreo de la informacion reportada por los
prestadores publicos de salud en el primer trimestre 2016.

En agosto de 2016 se realizd el II monitoreo de la informacidn de lo que trata el Decreto 2193
de 2004 con corte al Segundo trimestre de 2016 reportado por los prestadores Publicos.

Para el 21 de Noviembre de 2016 se tiene programado el III monitoreo de la informacion
registrada por los prestadores publicos en lo que trata el Decreto 2193 de 2004 para evitar un
posible riesgo financiero.

Riesgo Financiero

v Se brindd asistencia técnica a las 7 ESE nuevas que fueron categorizadas con riesgo
financiero a través de la resolucion 2184 de 2016 en la elaboracion y presentacion de
los programas de saneamiento fiscal y financiero: ESE Divino Nifio del Municipio de Tumaco,
ESE Olaya Herrera, ESE Santiago Apodstol del Municipio de Imués, ESE de Cuaspud
Carlosama, ESE de Pasto Salud, ESE de Ricaurte, ESE Luis Acosta del Municipio de La Unién.

v' Asistencia técnica a las ESE del Municipio de San Bernardo y Sagrado Corazén de Jesus del
municipio de El Charco, para reportar los ajustes a los programas de saneamiento fiscal y
financiero, los cuales fueron viabilizados por Minhacienda.

> Se realizd la validacion oportuna de los informes de Seguimiento a los programas de
saneamiento a cargo del departamento de Narifio:
v' Informe de Seguimiento Anual 2015 validado en el aplicativo Delfos el 17 de marzo
de 2016.
v' Informe de Seguimiento Primer y Segundo Trimestre de 2016, validado en el
aplicativo Delfos.
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> Se brindo asistencia técnica a la ESE Hospital San Andrés de Tumaco en la presentacion

del ajuste al Programa de Saneamiento que fue radicado en Minhacienda a través de la
plataforma virtual.

> Se brindo asistencia técnica a las direcciones locales de salud en la elaboracién y
consolidacién de la informacion de la Resolucién 257 de 2016 correspondiente a
excedentes de cuentas maestras, relacionadas con el informe a 2015 de los saldos
cuentas maestras y seguimientos del Iy II trimestre 2016.

> Informe a la Superintendencia Nacional de Salud, Contraloria Departamental de Narifo,
Procuraduria Regional de Narifio de las ESE categorizadas con riesgo financiero alto y
medio a través de la resolucion 2184 de 2016 y seguimiento a las ESE categorizadas
anteriormente, por parte del MSPS.

GESTION DEL RIESGO DE LAS ESE DEL DEPARTAMENTO

CONCEPTO 2013 2014 2015 2016
TOTAL SIN RIESGO 41 44 50 39
TOTAL RIESGO BAJO 7 1 9 14
TOTAL RIESGO MEDIO 4 7 3 7
TOTAL RIESGO ALTO

RIESGO FINANCIERO DPTO DE NARINO POR
VIGENCIAS
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v Se envid a la Superintendencia Nacional de Salud el informe de monitoreo y seguimiento

por parte del IDSN de la ESE San José de Leiva relacionado con el primer, segundo y
tercer trimestre de 2016, donde se evidencia la dificil situacion que atraviesa la ESE.

v Se realizd acompafiamiento a las ESE de Mallama, San Pedro de Cartago y El Pefiol en
los ajustes al Plan de Gestién Integral del Riesgo “PGIR” solicitado por la
Superintendencia Nacional de Salud.

v Se brindd asistencia técnica a las ESE que debian elaborar los Planes de Gestion
Integral del Riesgo a la Supersalud: ESE_El Contadero, ESE Barbacoas, ESE Roberto
Payan, ESE de Francisco Pizarro, ESE de Santa Barbara.

v' La Superintendencia Nacional de Salud realizé la aprobacion del Plan de Gestién Integral
del Riesgo de la ESE de Santiago de Mallama y El Pefol.

v Debido a la Resolucidon 2184 del 2016 de Minsalud la ESE de Mallama fue reclasificada
con riesgo bajo por esta razon salié de la competencia de la Supersalud.

CONVENIO DE TUQUERRES

> Asistencia técnica al Municipio de Tuquerres - Secretaria de Salud para la
elaboracion y entrega del informe anual vigencia 2015 y seguimiento a los
compromisos del convenio 412, asi como a depuracién contable de las cuentas por
cobrar y cuentas por pagar del Convenio 412 del Municipio al Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

» Consolidacion del informe departamental vigencia 2015 del IDSN en cumplimiento
Convenio 412 del Municipio de Tuquerres para presentacion al Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

» Analisis de la informacion financiera de la IPS Gestionar Bienestar del Municipio de
Tuquerres para el informe anual 2015 al MSPS

Informacion de resultados consolidada de la vigencia 2014 y 2015 referente al
mejoramiento en el seguimiento de los planes de mantenimiento hospitalario

Dando cumplimiento al Decreto 1769 de 1994 y Circular Externa 029 de 1997, emitidas
por la Superintendencia Nacional de Salud, durante los meses de enero, febrero y marzo
de 2016, razon por la cual el IDSN se realizd el consolidado de la informacién que
reportan los prestadores publicos de servicios de salud a la Supersalud a través de la
pagina web de circular Unica, correspondiente al informe semestral (julio - diciembre) de
2015.

Ademas se procedid a recepcionar el documento fisico de los planes mantenimiento
hospitalario de las ESE.
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TOTAL IPS 68 TOTAL IPS 68

De igual forma se presentd el informe PMH consolidado enero a diciembre de 2015 el
cual fue remitido mediante oficio SCA H -1602224-16 de marzo 18 de 2016. Las ESE que
incumplieron el reporte de informacién son: Sagrado Corazén de Jesus de El Charco y
ESE Hospital San Andrés de Tumaco.

En la vigencia 2016 de manera oportuna entregaron los informes de plan de
mantenimiento hospitalario 65 prestadores que representa el 96% y 2 ESE lo
presentaron de manera extemporanea (3%) y se encuentra pendiente de entrega de la
informacion la ESE Sagrado Corazdn de Jesus de El Charco, quien desde la vigencia 2015
no ha dado cumplimiento en este reporte, a pesar de los continuos requerimientos
efectuados por el IDSN.

Red de Urgencias y Emergencias
Porcentaje de Ambulancias Avaladas en el Departamento de Narifio

TOTAL DE AMBULANCIAS EN EL

DEPRTAMENTO DE NARINO : 209 117

Si analizamos el indicador de enero a octubre Ila trazabilidad con el total de ambulancias
inventariadas (209) en el departamento podemos concluir que llevamos un 55 % estan
avaladas hasta la fecha. Se realizd una actividad de programacién para verificacién de
ambulancias en el mes de octubre y noviembre y poder expedir los avales correspondientes
llegando a un 55 % hasta la fecha, pendiente en los meses de noviembre y diciembre verificar
TAB fluviales y terrestres de la costa pacifica.

PORCENTAJE DE EVENTOS DE EMERGENCIA COORDINADOS, APOYADOS Y CON
SEGUIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO.

ENERO A OCTUBRE 79 100%

Durante este periodo de enero a octubre del 2016 se logra cumplimiento del 100% del
indicador de coordinacién de eventos y entre los mas importantes y representativos estan:
Accidentes de transito 10 casos con 80 heridos 4 muertos, accidente ofidico 20 casos en los
municipios de: Tumaco. Samaniego, Charco, Alteracién de orden publico 4 casos en Tumaco,
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Ricaurte, Barbacoas. Deslizamiento de tierra: Cumbal, Buesaco, Taminango, Barbacoas,
Ricaurte, Policarpa. Desplazamiento masivo: en Santabarbara de Iscuiande. Desbordamiento de
Rios: Roberto Payan y Barbacoas.

PORCENTAJE DE REFERENCIA COORDINADAS

ENERO — OCTUBRE 2016 2361 2300

Durante este periodo reportan 2361 remisiones con un cumplimiento del indicador del 97%
las cuales fueron reguladas por el CRUE, donde el 28% aproximadamente corresponde a
pacientes vinculados bajo la responsabilidad del IDSN el resto son de Comfamiliar y otras EPS
y consorcios. Las especialidades con mayor frecuencia en remisiones son: Medicina Interna con
un 20% le sigue Pediatria 16%, cirugia General 11% Ginecologia 12% , ortopedia 8% Yy con
unos porcentajes del 5% uci Adulto, Neurocirugia, Psiquiatria . Las instituciones receptoras mas
importantes estan: HUDN, FHSP, FHIA.

ACTIVIDADES DE MISION MEDICA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

ENERO A OCTUBRE -2016 emblemas a la Misidon

Registro de autorizacion de 52 instituciones

Medica

ENERO A OCTUBRE -2016 Infracciones a la Misidn 22 reportes

Reporte de Posibles

Medica

Otras actividades de Mision Medica

Se realizd durante este periodo dos talleres de formadores de Mision Medica con
participantes de las DLS, Y ESES e IPS wun total de 60 participantes, quienes se
comprometieron replicar todo lo relacionado con el respeto a la Misién Medica en cada
Municipio.

Participacion en el foro Regional donde Narifio mostro los avances en Mision Medica en
el Departamento y fue modelo a nivel regional.

Apoyo en la Unica Mesa Municipal de Mision Medica conformada en el Municipio de
Tumaco.

Programacion de una Mesa de andlisis de casos de infracciones e incidentes e
infracciones a la Mision Medica reportados por las instituciones de salud del Municipio de
Tumaco.

Mesa Departamental de Misidn Medica con la participacién del Minsalud donde se
capacito a los integrantes

OTRAS ACTIVIDADES EN GENERAL:
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Gestiébn de contratos fortalecimiento de red de
comunicaciones para el departamento de Narino
Donaciéon de 5 botiquines para Instituciones Publicas
Hospital San Andrés, Tablén de Gémez, Ips Indigena
de Aponte, Ese del Rosario.

Donacién de Radio Comunicaciones para: Tablén de
Gomez, IPS indigena de Aponte

Donacién de Suero Antiofidico a Municipios como:
Tumaco, El Rosario, Samaniego, Barbacoas, El Charco,
Policarpa, Roberto Payan, La Union, Colon Génova.

ENERO A OCTUBRE -2016

HABILITACION — IVC PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Realizar visitas de Inspeccidn, vigilancia y control a prestadores de servicios de salud en
cumplimiento de las condiciones de habilitacion dentro del SOGCAS.

El Ministerio de Salud y Proteccidon Social, realizo a través de la base de datos del Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS, la depuracién de los prestadores de
servicios de salud con corte al 30 de enero de 2016, que requirid de la autoevaluacion,
proceso indispensable para tener permanencia en el sistema segun lo definid el articulo 5 de la
Resolucion 2003 de 2014.

Frente a lo expuesto, se registraron un total de 930 prestadores de servicios de salud, de los
cuales 280 corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud, 32 prestadores con
objeto social diferente, 5 para transporte asistencial basico, y 613 profesionales
independientes. Al respecto es pertinente manifestar que los prestadores que no se
encuentran registrados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, REPS
deberan presentar su registro de habilitacion como nuevos prestadores, realizando todo el
proceso respectivo.

De igual forma y como complemento de lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la subdireccion de calidad y aseguramiento del IDSN, dispuso realizar busqueda activa
de prestadores con objeto de que los mismos cumplan lo dispuesto en la Resolucion 2003 de
2014.

Como parte de las funciones que son competencia del IDSN, se tiene definido realizar talleres
de capacitacion virtual y presencial para todos los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Narifo, de igual forma se continda con el proceso de asistencia técnica en
conceptos normativos.

En concordancia con el Decreto 1011 de 2006, el nuevo ciclo de visitas de verificacion se inicid
en el afo 2015 bajo el precepto de la Resolucidon 2003 de 2014 asi como también es necesario
manifestar que a partir del 31 de enero de 2016, se unifica la precitada norma para todos los
prestadores de servicios de salud.
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otra parte y frente a la programacion del Plan Anual de Visitas de conformidad con lo

expuesto en el Articulo 14° de la Resolucién 2003 de 2014, que para el afio actual entonces
corresponde realizar 240 visitas de verificacion a prestadores de Servicios de Salud, dicha
programacion ha sido reportada en forma oportuna y en cumplimiento a lo normado a la
Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6.1

COMPARATIVO VISITAS HABILITACION HASTA
OCTUBRE

213 210

190 186

ANO 2015 ANO 2016

FUENTE REPS SALLUD MEPE
*EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION DEHABILITAC KON A PRESTADORES TIENE UM CRECIM EMTO POSITIVO Y UN PROMEDIO DE
CUMPLIMIENTO DEL 108% FRENTE A LD PROGRAMADO

6. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD
DIMENSION SALUD AMBIENTAL

Mediante los planes de accidén para mejoramiento de la calidad de agua que radican las
administraciones municipales se hara vigilancia permanente de las actividades propuestas y
servira como linea base de los avances que se logren.

Acoger por parte de las administraciones municipales lo estipulado en el COMPES 3810 para
que se financien tratamientos alternativos en agua y saneamiento en zonas rurales por ser la
que presentan mayor riesgo en nuestro departamento.

Mantener y fortalecer los procesos de articulacidén intersectorial a través del COTSA y
Consejo Departamental de Zoonosis

Concurrir a municipios 4, 5 y 6 en especial en zonas indigenas en acciones de prevencion de
zoonosis en especial Rabia, Accidente Ofidico, Leptospirosis.

Articular con la subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente las acciones de
control de caracol Africano y seguimiento al plan de contingencia.

Continuar con los procesos de capitacion y asistencia técnica a los diferentes actores del
sistema de salud relacionados con las zoonosis en los niveles municipales.

Garantizar el capital humano, fisico, tecnoldgico y financiero para el funcionamiento del
modelo de inspeccidn, vigilancia y control con enfoque de riesgo.

Mayor compromiso de los actores en el cumplimiento del decreto departamental 1019 del
2011, en relacion a las plantas de beneficio animal de abasto publico.

Mayor compromiso por parte de Alcaldes y Policia, en el control permanente del sacrificio
clandestino de animales de abasto publico.

Los consumidores tienen la responsabilidad compartida de la vigilancia sanitaria,
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comunicando la existencia de riesgos que atenten contra el bienestar general y su propio
auto cuidado de la salud, observando comportamientos y habitos saludables.

6.1.3 Retos

e Lineas de base de la carga ambiental, de los eventos priorizados, relacionados con el agua,
aire, saneamiento basico y seguridad quimica y con estrategias de intervencién a nivel
territorial.

e ElI39% de los establecimientos de alimentos y bebidas, fueron inspeccionados, vigilados y
controlados bajo el enfoque de riesgo.

e El 59% de los PAE, fueron inspeccionados, vigilados y controlados bajo el enfoque de
riesgo.

e El 100% del personal Auxiliar en salud que adelanta acciones de IVC en 63 municipios del
departamento de Narifio, fue capacitado y entrenado en el modelo de IVC bajo el enfoque
de riesgo en alimentos y bebidas.

e Ampliar la cobertura de poblacion con acceso a agua potable en el departamento a través
de acciones articuladas buscando fuentes de financiamiento con la formulacién de proyectos
viables y sostenibles.

e Continuar con la vigilancia al 100% de los sistemas de abastecimiento de acuerdo al Decreto
1575 de 2007 y la resolucion 2115 de 2007.

e Las entidades territoriales de salud adopten la gestidn integral de residuos peligrosos.

e Formular el Plan de Adaptacion al Cambio Climatico del sector salud.

e Establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados, en un 80% para aquellos de
alto riesgo, y en un 40% para los de bajo riesgo, segun censo departamental 2015.

e Incrementar del 25 al 29%la poblacion del departamento que consume agua potable.

e Lograr articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucion de los objetivos de
la estrategia

e Fortalecer las capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes de los actores transectoriales
que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion de forma sostenible

e Generar informacion y evidencia suficiente para la toma de decisiones en salud.

e Alcanzar el empoderamiento de la comunidad frente a la situacion actual y la basqueda de
una solucién que involucre su participacion activa.

e Canalizacion de recursos de fuentes internas y externas para la implementacion de
soluciones alternativas para fortalecer factores protectores, potenciar espacios saludables, y
recuperacion de ecosistemas estratégicos.

e Implementacion del modelo de inspeccién vigilancia y control con enfoque de riesgo en los
63 municipios del departamento de Narino.

e Disminuir los factores de riesgo asociados a las ETAs, con su temprana identificacion y
oportuna intervencion.

e Ejecutar las acciones de IVC bajo el enfoque de riesgo, aplicando los nuevos instrumentos y
optimizando tiempos.

e A través del plan de medios institucional lograr la sensibilizacion en los consumidores de
comprar productos inocuos y de calidad. Promocién de mejores practicas y el fomento de
una cultura sanitaria en la ciudadania en general.

e Mediante la articulacion intersectorial lograr el abastecimiento de carne de procedencia legal
en el departamento.
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Incrementar al 45% la notificacion de brotes de Enfermedades trasmitida por alimentos en
el Departamento de Narifio.
Lograr la inscripcion del 100% de establecimientos de alimentos y bebidas.
Identificar el agente etioldgico en el 50% de los brotes de ETAS notificados.
Vigilados y controlados el 100% los establecimientos comprometidos en brotes de ETA.

6.2 DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

6.2.1 Retos

Articulacion Intersectorial: Gestion para:

Conformacion y Operativizacion de los comités y planes de Habitos y estilos de vida
saludables en los municipios articulados con el comité de Seguridad Alimentaria Nutricional.
Articulacion con Educacidon para la implementacion de la estrategia conjunta Escuelas
Saludables y Estrategia de Escuela de Puertas Abiertas de la Organizacion Internacional para
las Migraciones, Estrategia 11 para la salud.

Articulacion con el Sector Deportes para el desarrollo de planes de accion para promocion de
la actividad fisica en los municipios priorizados con la estrategia "ZARANDEATE NARINO”.
Articulacion con diversos sectores para el desarrollo de la estrategia 4 x 4 ampliada.
Articulacion con Aseguradoras para Fortalecer acciones de: Deteccion: precoz , clasificacion
del riesgo cardiovascular, deteccion de EPOC, Jornadas de Deteccidon de Sobrepeso,
promocion del auto cuidado.

Fomentar la ruta de atencién integral y disminucion de barreras de atencion

Capacitacién a pacientes y cuidadores, los grupos comunitarios y de autoayuda, y las
asociaciones de pacientes.

Desarrollo de Capacidades mediante asistencia técnica a los municipios para la capacitacién
del talento humano en salud en los aspectos relacionados con Enfermedades Crénicas
énfasis en Guias de Practica Clinica.

Inspeccion y vigilancia para fortalecer los procesos de planeacion, monitoreo y evaluacién
del programa de ECNT conforme Modelo de Riesgo Cardiovascular, Normas Técnicas y Guias
de Atencidon, Adulto mayor , Hipertensién Arterial, Diabetes , Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crdnica.

Gestidén de conocimiento: Generacion de Informacion actualizada de los indicadores del
Programa segun el Modelo de Riesgo Cardiovascular.

Participacion social : Gestion para:

Apertura de espacios para La conformacidon y fortalecimiento de redes sociales vy
comunitarias para desarrollo de intervenciones con y para las personas, familias,
comunidades, grupos, organizaciones y redes.

Gestion para desarrollo de Acciones de produccidn, organizacion y difusién de datos o
mensajes para promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludable

Salud bucal

Recomendaciones:
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- Mantener la estrategia soy generacion mas sonriente para la aplicacion mas sonriente y
aumentar la cobertura en pacientes menores de 2 afos.

- Realizar acciones de asistencia técnica y articulacion intersectorial de las tematica de salud
bucal a los actores del sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) para lograr las
metas establecidas en el plan de desarrollo departamental.

- Incluir la tematica de salud bucal en las reuniones de definicion de indicadores con las EAPB
de los 64 municipios del departamento de Narifio.

- Realizar un taller para socializacion de las tecnologias de salud bucal incluidas en POS.

- Disenar una estrategia de comunicacion y educacion para el posicionamiento de la salud
bucal en la agenda publica y politica en los municipios del departamento de Narifio.

Retos

Lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accién de la estrategia “SOY
GENERACION MAS SONRIENTE".

Lograr la sensibilizacién del reconocimiento de la aplicacién del barniz de flGor por parte de las
EPS a las IPS.

Lograr la disminucién del indice COP (dientes cariados obturados y perdidos)

Lograr la inclusién de los temas de salud bucal en los planes de salud territorial de los 64
municipios del departamento.

6.3 DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

6.3.2 Retos y Logros:

Cabe resaltar que la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental obtuvo un
reconocimiento especial por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la
implementacion del Modelo de atencion primaria en Salud Mental. Debido a que este es
el Unico en Colombia que por iniciativa del departamento fue adoptado como politica
publica mediante ordenanza departamental No. 026 del 2007. Para lograr este
reconocimiento se hizo necesario el cumplir con el 100% de las visitas de Inspeccién
vigilancia programadas, evaluando ESE, IPSI, DLS Y EAPB. Destacandose que los
puntajes obtenidos en estas visitas que obtuvieron una calificacién de Optimo, fue en los
que los profesionales de Psicologia, tienen continuidad en sus contratos laborales. No
obstante los municipios que obtuvieron una calificacién deficiente, fueron en los que los
profesionales rotan permanentemente, lo que afecta tanto la prestacion del servicio
como la atencion primaria en salud mental.
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Otro reconocimiento obtenido por la Dimension de Convivencia Social y Salud mental fue
por parte del Ministerio de Justicia y el Derecho, en el que resaltan la capacidad de
liderazgo en la articulacién tanto para la formulacion del plan departamental de Drogas
de Narifio, como para la ejecucién. Cumpliéndose también el 100% de lo programado
para este afos en la ejecucion del plan departamental de drogas, en las actividades en
las que esta involucrado el instituto departamental de salud de Narifo.

Con relacion a la implementada en 5 municipios el modelo de atencién integral en
atencion psicosocial y salud mental mhGAP, se incidi6 con la sensibilizacion a los
profesionales del areas de la salud, posteriormente con el apoyo de ministerio de salud
se formo profesionales del area de la salud. Como el nimero de profesionales formados
aun es insuficiente, con el apoyo de ONG, EAPB, Laboratorios de Medicamentos vy el
IDSN se programoé para el 2017, una capacitacion presencial para ampliar cobertura y de
esta forma poder implementarlo en los municipios priorizados del departamento de
Narifio.

Se obtuvo apoyo del Ministerio de Justicia y el Derecho a través de Conferencistas que
brindaron capacitacién a los profesionales del area de la salud sobre Dispositivos
comunitarios como son: Centros de Escucha, Zonas de Orientacion Escolar, Zonas de
Orientacidon Universitaria, Rehabilitacion Basada en Comunidad, quienes a su vez con el
CEHANI como operador del proyecto y con los recursos de PIC del Instituto
Departamental de Salud de Narifio se implementé en el 100% de los municipios
priorizados. Mediante esta estrategia se facilita el acceso para la escucha inmediata, la
orientacién, acompafamiento y derivacion para dar una respuesta inmediata demandas
y necesidades procedentes de la poblacidén para intervencion de casos de consumo de
sustancias psicoactivas violencia intrafamiliar y discapacidad en municipios de Narifio

También con recursos de PIC se implementd la estrategia ICDP “También soy persona”,
esta estrategia es dirigida a nifos y nifias de instituciones educativas priorizadas de los
grados 1 a 3 de primaria, y sus cuidadores, donde con esta estrategia se busca prevenir
el consumo de sustancias psicoactivas, la promocidn del buen trato y la prevencion del
intento de suicidio. Llegando a un total de 1000 personas que participaron de la
estrategia, entre nifos, nifias y cuidadores

La estrategia ICDP adaptando la metodologia con enfoque diferencial étnico, también se
implementé en el corregimiento del DIVISO con la poblacién indigena, llegando a
capacitar 60 personas, teniendo gran aceptacién entre la comunidad sobre todo las
“mensajeras de paz y sus familias”

Promocion para el desarrollo de Entornos favorables para la convivencia, mediante la
resolucion pacifica de conflictos, el adecuado manejo del poder, la comunicacion
asertiva, los procesos de autorregulacion y regulacion social, el fortalecimiento del
didlogo intergeneracional y el fomento de espacios libres de contaminaciéon visual y
auditiva, entre otros.
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e Gestion para la articulacion de acciones transectoriales y comunitarias que promuevan la
reduccion del consumo nocivo de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas y su impacto

en la salud publica en el marco del plan departamental de drogas.

e Socializacion de las rutas que involucren servicios sociales y de salud mental, para la
respuesta integral al impacto individual y colectivo de las diferentes formas de violencia.

e Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en los actores del sistema de proteccion
social integral, que facilite el acceso a la atencidn integral e integrada de los problemas y
trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas.

e Formacién de agentes comunitarios en salud mental

e También se realizd visitas de acompafiamiento en el componente de salud mental en
poblaciones étnicas en los corregimientos de Aponte en Tabléon de Gémez, donde se
implemento con éxito u Centro de Escucha y el corregimiento de Sucumbios ubicado en
el municipio Ipiales.

e Con relacién a la asistencia técnica brindada en la Dimensidon de convivencia Social y

salud mental tanto personalizada, por demanda y a través de talleres, se logré un 100%
de cumplimiento con la meta programada. Capacitando a los siguientes profesionales:

ASISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA 2016

PROFESIONES ATENDIDOS

FISIOTERAPIA 1
PSICOLOGIA 124
ENFERMERIA 37
MEDICINA 52
BACTERIOLOGIA
ODONTOLOGIA

TARBAJO SOCIAL
T.OCUPACIONAL
ADMINISTRADOR
AUXILIAR ENFERMERIA
ESTUDIANTE T.SOCIAL
ESTUDIANTE PSICOLOGIA
ESTUDIANTE MEDICINA
OTRA

NRrRRRRRNFR= =

TOTAL

TALLERES DE ACTUALIZACION EN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 2016
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PROFESIONES ATENDIDOS
PSICOLOGIA 289
ENFERMERIA 91
MEDICINA 84
BACTERIOLOGIA 9
ESTUDIANTE PSICOLOGIA 19
OTRA 39

TOTAL 477

6.4DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

RETOS

Se requiere dar sostenibilidad al proceso de implementacion del Programa Nacional para
la Prevencidon y Reduccion de la Anemia Nutricional. El operador OIM del Ministerio de
Salud y Proteccion Social avanzd en este sentido pero dejé el proceso por implementar
en 9 municipios de la Costa Pacifica.

Mantener el acompafiamiento a la implementacion del Proyecto Spoon — en el
departamento de Narifio en articulacion con el Banco Interamericano de Desarrollo,
Fundacién Saldarriaga y Concha y el CESUN de la Universidad de Narifio

Lograr que los 64 municipios del departamento desarrollen la metodologia de
formulacion de Planes Municipales de SAN. EN 2016 se logr6 avanzar en este sentido en
40 municipios.

Fortalecer el seguimiento a los casos notificados de desnutricién aguda en articulacion
con el Comité Departamental de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional.

Mantener el seguimiento a los Planes de Mejoramiento de los casos presentados de
muerte por desnutricién en las EAPB, IPS y DLS.

Fortalecer la implementacién de la estrategia IAMI en mas instituciones prestadoras de
salud del departamento, considerado y reconocido lider en este proceso.

Continuidad en el desarrollo del plan de IVC en los establecimientos de alimentos y
bebidas. Identificacidon del agente etioldgico de brotes relacionados con ETAS.

RECOMENDACIONES

Los desafios que el Plan Decenal de Salud Publica ha asignado a la dimensién de
Seguridad Alimentaria requieren una revision institucional con respecto a la conformacion

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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del equipo de trabajo, ejemplo la complementariedad con el equipo de Alimentos y la
pertinencia de tener a este equipo en la dimensién d salud ambiental.

Los 3 componentes requieren de diversas acciones de generacidn de capacidades,
acompanamiento, capacitacién e inspeccidén y vigilancia en estrategias y programas
estratégicos del plan de desarrollo como la Estrategia IAMI, el Programa Nacional para la
Prevencion y Reduccion de Anemia y la Vigilancia Sanitaria con Enfoque Integral, que
supera la capacidad operativa del equipo de trabajo (1 prof. Universitario, 1 Profesional
contratista, 1 técnico en sistemas) y dos profesionales universitarias para el componente
de inocuidad.

En vista de que persisten casos de muerte por y asociada a desnutricion en el
departamento, se requiere fortalecer el trabajo articulado desde las el Comité

Departamental de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional que se traduzca en
una intervencion de los factores determinantes en estos casos.

6.5 DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

6.5.1 Planes de mejora

A partir de las unidades andlisis de eventos en esta dimensidon se han concertado planes de
mejora con las instituciones de salud comprometidas en la atencién de los casos.

Igualmente desde las visitas de inspeccion y vigilancia a las ESEs/IPS del municipio de costa
pacifica se lograron concertar planes de accién que mejoren los servicios de salud en atencion a
las gestantes.

6.5.2 Recomendaciones

Fortalecer la articulaciéon intersectorial desde la direccion y las subdirecciones a fin de dar
apertura al trabajo articulado y fortalecer con ello la voluntad politica para facilitar la
operatividad de los procesos.

Brindar asistencia técnica al total de funcionarios del IDSN en postconflicto como tematica real
para lo cual todos debemos estar preparados.

6.5.3 Retos

Lograr articulacion efectiva en el trabajo interinstitucional, intersectorial, intrasectorial y
comunitario.

Apoyar en el empoderamiento a las comunidades clave para el ejercicio de su sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos desde las acciones de gestion y colectivas.

Lograr la adherencia atil a protocolos, guias y rutas de atencidén relacionadas con esta
dimension.
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Posicionar la salud sexual y reproductiva como el eje clave para el desarrollo humano y social.

6.6 DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
6.6.1 ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
6.6.1.2Recomendaciones

- Articulacion de acciones con otros sectores con el fin de hacer seguimiento a la poblacién
objeto del PAL

- Las entidades territoriales, las EAPB y las ESE e IPS deben garantizar el talento humano para
el cumplimiento de las estrategias de vacunacion y garantizar coberturas Utiles en cada
bioldgico.

- Dar continuidad a la contratacion del PIC con el fin de intervenir barreras de vacunacién a
través de la estrategia de movilizacion social en los municipios priorizados.

6.6.1.3Retos

- Alcanzar coberturas del 95% con cada uno de los bioldgicos trazadores.

- Garantizar y cumplir con la realizacion de dos Monitoreos Rapidos de Coberturas.

- Garantizar que el 100% de las personas vacunadas sean ingresadas al sistema de
informacién Nominal PAIWEB.

- Fortalecer la vigilancia de inmunoprevenibles con el fin de realizar seguimiento oportuno a
casos e implementar medidas para la reduccion de casos.

- Reducir la tasa de letalidad de tosferina al 20.2 x 100.000 habitantes

- Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunizaciones en los 64 municipios.

6.6.2 ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS
6.6.2.2 Recomendaciones

Implementar estrategias para reducir las barreras que impiden el acceso de la poblacién en
general y grupos poblacionales especificos a servicios de diagndstico y tratamiento de
tuberculosis. Implementar estrategias para reducir las barreras que impiden el acceso de la
poblacién en general y grupos poblacionales especificos a servicios de diagndstico y tratamiento
de tuberculosis.

Continuar con las estrategias establecidas de acuerdo al Plan Post TB 2015, con la
implementacion del mismo en todo el departamento.

Continuar la implementacién del Plan nacional de IRA y el lineamiento de desparasitacion
masiva en los municipios priorizados para el departamento.

6.6.2.3Retos

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Monitoreo y evaluacion de la implementacion de la estrategia Alto a la TB, con miras a la
implementacion del Plan POST TB 2016. Implementacion del estratégico para eliminacion de la
lepra en municipios priorizados incluidas las comunidades indigenas (Awa- Unipa y Embera).

Fortalecimiento de las acciones de IVC, gestion, evaluacion, asistencia técnica, monitoreo y
seguimiento del programa de Tuberculosis y lepra de las DLS, ESES, IPS, EPS, mediante la
contratacién de talento humano para las trece subregiones incluidas las Comunidades indigenas
AWA (UNIPA) e INGA (APONTE). Contratacion de un bacteridlogo y 6 enfermeras Profesionales,
con sede en: Ipiales, Samaniego, La Unidon, Taminango, Tumaco, El Charco, Contratacién de
una enfermera profesional como apoyo al sistema de informacidon y contratacion de una
enfermera para apoyo al programa de lepra.

Mantener el porcentaje de curacidon de TB por encima del 86% que corresponde a la del nivel
nacional, es decir, mantener la tasa de curacién mas alta del pais. De igual manera mantener
una tasa de mortalidad por tuberculosis por debajo de 1.03 por cada 100.000 habitantes

Apoyar la continuidad del Plan Nacional de IRA y la desparasitacion masiva a través de los
procesos de asistencia técnica e inspeccion y vigilancia en los municipios priorizados para el
departamento.

6.6.3 ENFERMEDADES ENDEMOEPIDEMICAS
6.6.3.1Planes de mejora

El IDSN-ETV realiza permanentemente acciones de prevencién y control de los vectores de

importancia en Salud Publica y la vigilancia de los eventos: Malaria, Dengue-Chikungunya-Zika,

Leishmaniasis y Enfermedad de Chagas, mediante la ejecucion de la Estrategia de Gestién

Integrada — EGI, la cual tiene como fin, contribuir a la reduccién de la carga social y econdmica

producida por la morbilidad, complicaciones, discapacidad y mortalidad generadas por las ETV en

la poblacion en riesgo en el periodo 2012 - 2021 y tiene siete componentes:

- Inteligencia epidemioldgica, que mediante el analisis integrado de, la vigilancia
epidemioldgica y por laboratorio: entomoldgica, parasitoldgica, viroldgica y seroldgica,
permite la toma oportuna de decisiones para sustentar las intervenciones desde Salud
Publica.

- Gestion del conocimiento, tiene por objeto transferir el conocimiento desde el lugar donde se
genera, hasta el interior de las organizaciones para compartirlo y utilizarlo entre sus
miembros.

- Promocion de la Salud, son todas las actividades y acciones dirigidas tanto a nivel individual
como poblacional, enfocada a los determinantes sociales, fisicos, ambientales, culturales y
politicos, asi como al bienestar, el estilo de vida y educacién e salud.

- Prevencion primaria de la transmision, se refiere a todas las acciones, procedimientos e
intervenciones integrales que actlan sobre las causas inmediatas, orientadas a la poblacién:
individuos, familias, comunidades, instituciones y organizaciones, con el fin de reducir la
incidencia de las ETV; se debe trabajar sobre la gestién del riesgo, la comunicacion y
movilizacién social para el cambio conductual — Combi; entornos saludables, estilos de vida,
medidas de proteccion personal y colectivas.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Gestion y atencidon de contingencias, son actividades, procesos y procedimientos integrales
que se deben realizar para la planeacion, ejecucion evaluacion y seguimiento oportuno de las
contingencias producidas por brotes de ETV derivados de las situaciones coyunturales,
realizandose de forma estratégica y bien articulada,
Atencién clinica integral del paciente, en todas las fases de la atencién y que comprende
deteccion, diagndstico, tratamiento oportuno, efectivo y seguro, seguimiento y rehabilitacion.
Hace referencia a la prevencion secundaria y terciaria.
Gerencia del Programa de promocion, prevencion y control, son las acciones
intrainstitucionales e intersectoriales, relacionadas con la gestién, planeacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion delos recursos, tendientes a la promocion, prevencion, vigilancia y
control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Se realizd acciones de Asistencia técnica a los profesionales de la salud de ESE e IPS del
Departamento, especialmente de la costa Pacifica haciendo énfasis en Tumaco, debido a que
es el municipio que recibe la mayor cantidad de pacientes con algin grado de
complicaciones, como también las acciones de Visitas de inspeccién a la calidad de la
atencion de pacientes con ETV, para garantizar que no se presente mortalidad por éstos
eventos, pues son perfectamente prevenibles.

Respecto a las actividades de prevencidon y control de los vectores de importancia en Salud
Publica se inician también con Asistencias técnicas dirigidas a la poblacion, haciendo énfasis
en la promocion de los entornos saludables a las comunidades para que se empoderen de
ésta tarea enmarcada en la constitucion politica en su articulo 49; acciones con énfasis en la
eliminacion de criaderos y minimizacidon de los factores de riesgo para la proliferacion de los
vectores, con las que se logrd controlar eficazmente la epidemia de Chikungunya en 2015 y
de Zika en el presente afho.

Frente a la meta que el Departamento de Narifio y el 100% de sus municipios hayan
adoptado, adaptado e implementado la EGI-ETV en el periodo 2013 — 2021, se ha iniciado
las socializacidn de la estrategia, por los cambios en las administraciones locales en este afio,
se pretende con lo anterior, la adaptacion de la estrategia y posteriormente la adopcion
mediante resoluciones municipales seguin las necesidades de cada municipio; se espera, en
2017 iniciar la implementacion en los municipios priorizados para las ETV por presentar alto
riesgo, que sus habitantes se enfermen y mueran por alguna de las ETV.

Para garantizar un desempeio optimo del Programa ETV el IDSN presento y fue aprobada,
una propuesta al MSPS para reorganizar el talento humano dando cumplimiento al Convenio
interadministrativo firmado entre el Ministerio de Salud y el Departamento de Narifio en
octubre de 1995, de la cual se recibid una respuesta positiva y hizo la contratacion del
recurso humano en los municipios, Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera, La Tola,
Roberto Payan, Barbacoas y Magiii, para intensificar acciones de los componentes de la EGI:
Promocion de la Salud, Prevencidén primaria de la transmisién y Gestidon y atencidon de
contingencias para dar cumplimiento a las metas propuestas.

Se mantuvo saldos de antimalaricos en los puestos de microscopia de los diez municipios de
la costa Pacifica y farmacias de las ESE e IPS del departamento para garantizar el tratamiento
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de los pacientes que resulten enfermos con malaria.

Se llevd a cabo Asistencias técnicas a los Microscopistas para fortalecer la calidad de su
diagndstico por parte del Programa, se realizaron dos (2) talleres de refuerzo en diagndstico y
tratamiento de Malaria en Barbacoas y El Charco y un (1) taller de formacion para
Microscopistas nuevos en la ciudad de Tumaco, durante los meses de noviembre y diciembre.

Se realizd las acciones de IVC y Asistencias técnicas a ESE e IPS de las tres subregiones de
la costa Pacifica del departamento: Telembi, Sanquianga y Pacifico sur, al igual que a los
municipios de Taminango, Ipiales, La Unidn y Pasto, los cuales reciben en mayor proporcion
pacientes diagnosticados con ETV.

Se instalaron aproximadamente 15.000 Toldillos Insecticidas de Larga Duracién — TILD, se
realizé rociado intradomiciliario en las paredes de las casas en veredas donde se presento la
mayor carga de casos de malaria o que presentaron brote, acompafiado de tratamiento de
los criaderos de Anopheles spp., de la promocién del mejoramiento del entorno por parte de
los funcionarios ETV para lograr la participacion de las comunidades en esta tarea.

Se llevo a cabo la Vigilancia entomoldgica para conocer la infestacion de los vectores de
Dengue-Chikungunya-Zika en los diez municipios de la costa Pacifica y Taminango,
calificados como de alto riesgo para éstas enfermedades, seguido de acciones de control
quimico de los vectores en fase larvaria (mediante tratamiento de depdsitos de agua de
consumo con el organofosforado Temephos) y control de los vectores en fase adulta donde
ha sido pertinente, mediante jornadas de fumigacién espacial con el organofosforado
Malathion.

Se continda con la implementacién y fortalecimiento de la estrategia COMBI dirigida al
cambio conductual mediante acciones de comunicacion y movilizacidon social para mejorar el
conocimiento de la poblacidn general sobre la presencia de Malaria y Dengue-
Chikungunya-Zika y otras ETV, enfatizando en la necesidad del diagndstico precoz vy
tratamiento, en los municipios de Tumaco, El Charco, Olaya Herrara, Barbacoas, Roberto
Payan, Taminango y Samaniego.

Se adelantd jornadas de compilacién y validacion de material educomunicacional, que fue
unificado en términos universales para las poblaciones de Narifio y corddn fronterizo
colombo-ecuatoriano.

Se realizd la socializacién de la estrategia COMBI a los gobernadores indigenas de las etnias
Awa, Eperara siapidara y a Consejos comunitarios de Tumaco.

Se participd en la reunion binacional para dar cumplimiento al compromiso binacional,
adquirido en el Cuarto Gabinete Binacional el Ministerio de Salud y Protecciéon Social de
Colombia y el Ministerio de Salud Publica de Ecuador que tuvo lugar en Cali el 15 de
diciembre de 2015, relativo a “Formular el Plan Operativo Bienal 2016-2017 del Plan
Quinquenal de Salud para la Zona de Frontera Ecuador-Colombia 2015-2019, a fin de
asegurar los recursos necesarios para su ejecucion”.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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La administraciéon del IDSN muestra compromiso para el cumplimiento de las acciones
regulares y contingenciales del Programa ETV, lo que ha permitido que los funcionarios
operativos del Programa realicen desde su competencia, las acciones de los componentes de
la EGI, asi: Promocion de la Salud, Prevencion primaria de la transmision, Gestion y atencion
de contingencias, Inteligencia epidemioldgica, Gestion del conocimiento y Atencidn integral
de pacientes, para dar cumplimiento a las metas propuestas.

Comportamiento epidemioldgico de las ETV.

Malaria:
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Con las acciones anteriormente descritas, se pude observar en los datos estadisticos que se
presentan a continuacion, donde vemos un descenso de los casos de malaria en los Ultimos
periodos epidemioldgicos del afo, fruto de las intervenciones operativas para el control de
ésta enfermedad, llevadas a cabo en las localidades priorizadas por aportar el mayor niUmero
de casos y donde se estan presentando brotes de malaria o paludismo, sin embargo desde
el sector salud no se puede impactar los factores de riesgo que han permitido que ésta
enfermedad se incremente, como son la mineria ilegal, los cultivos ilicitos y la alta migracion

poblacional.
Dengue:
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Respecto a la transmision de Dengue, durante los primeros meses del afio se presentd un
incremento de casos, principalmente en los municipios de Tumaco y Taminango, donde se
realizaron las intervenciones de control y se ha logrado una disminucidon considerable de los
casos, el canal endémico mostré una tendencia a la disminucion. Se llevd a cabo trabajo
comunitario para eliminacién de criaderos, pero ademas se tratd los depdsitos de agua de
consumo humano y fumigacion espacial.

Chicungunya:
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El vector de la fiebre Chikungunya es el mismo vector de Dengue, el control fue intensivo, por
tal razdon se logré controlar eficazmente esta enfermedad, los casos que se reportan
actualmente son esporadicos, con un comportamiento endémico que representa lo esperado,
como enfermedad endémica de la region.

Zika:
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El vector de Zik es el mismo vector de Dengue, el control fue intensivo, por tal razén se logrd
controlar eficazmente esta enfermedad, se espera que su notificacion también corresponda a la
normalidad como enfermedad endémica.

Leishmaniasis:

TENDENCIA DE LEISHMANIASIS
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La Leishmaniasis presenta una notificacion que estd dentro del canal endémico por debajo de lo
esperado, en la franja del éxito, sin embargo, debido al incremento del conflicto social y de las
actividades econdmicas como los cultivos ilicitos y la mineria ilegal, es probable que se presente
un incremento de la transmision.

6.6.3.2 Recomendaciones

Para alcanzar las metas de las ETV, planteadas en el Plan de accion 2016 y en los afios
siguientes, es necesario continuar con el apoyo de la administracién, para hacer la abogacia con
los diferentes sectores y lograr una adecuada interinstitucionalidad e intersectorialidad.

6.6.3.2 Retos

Alcanzar las metas planteadas en el Plan de Accion para la ETV, especialmente las que apuntan
a la reduccion en un 80% la mortalidad por Malaria en todas las entidades territoriales, de
manera progresiva y sostenida; alcanzar la eliminacion de la malaria urbana en Tumaco, asi
como la reduccion o mantenimiento de la letalidad por dengue grave a <2%, departamento a
2011.

6.7 DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

6.7.1 Planes de mejora

Al inicio de vigencia se lleva a cabo el levantamiento de la linea de base en cuanto a existencia y
actualizacion de los planes hospitalarios de emergencia y de respuesta del sector salud en los
municipios del departamento de Narifio. Se dispone de matriz con las observaciones y

correcciones a implementar en cada caso en particular

6.7.2 Recomendaciones
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Se recomienda a todas la Direcciones locales de Salud, asi como a los Gerentes de ESES, IPS de
la red publica y privada proceder a la actualizacién de sus planes hospitalarios de emergencias
y de sus planes de respuesta del sector salud en sus localidades, incluyendo los componentes de
salud mental en emergencias, comunicaciones en emergencias

6.7.3 Retos

Frente a las mdltiples amenazas naturales y antrdpicas que convergen en la geografia
departamental tales como Terremoto, Tsunami, Inundaciones, Deslizamientos de tierra,
incendios forestales, derrame de hidrocarburos, taponamiento de vias por paros,
Aglomeraciones de publico, desplazamiento forzado de la poblacion etc., el reto consistente en
disponer de una red de prestadores de servicios de salud que permita tanto atender las
necesidades basicas en salud, como todos los aspectos de interés en salud publica tales como
saneamiento ambiental y vigilancia epidemioldgica y para ello se centran los esfuerzos desde
IDSN

6.8 DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL

6.8.2 Recomendaciones

Aplicar el modelo sistematizado de asistencia técnica a actores, para garantizar la aplicacion de
politica publica de seguridad y salud en el trabajo en los municipios.

Implementacién de nuevas tecnologias en el proceso de asistencia técnica a actores del sistema
en el Departamento de Narifio

6.8.3 Retos
Incremento en reporte de accidente de trabajo en el sector informal en el departamento

Acompafiamiento a los actores de la subregién Sanquianga, Pacifico Sur y pie de monte costero
para aplicacién de la normatividad vigente y aplicacion de la politica publica.

Consolidar el Proyecto de capacitacion a médicos de IPS del departamento en tipificacion de
Accidente de Trabajo y enfermedad Laboral a través de medios virtual como producto de
articulacion intersectorial del SSST.

Mantener dinamico y actualizado el Sistema de Informacidon departamental de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se visualizan las acciones adelantadas en beneficio de poblacién
trabajadora del departamento

Abogacia efectiva con actores del sistema General de Riesgos Laborales para lograr importante
participacion en diversos espacios de articulacion intersectorial y alcanzar importantes resultados
en beneficio de la poblacion trabajadora del departamento
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6. 9 GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
6.9.1 SALUD INFANTIL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENTES
6.9.1.1 Planes de mejora

Después de establecer un plan de mejoramiento ante muertes infantiles realizar el seguimiento
a los mismos en forma oportuna.

6.9.1.2 Recomendaciones
Mantener y fortalecer los procesos del componente Primera Infancia, Infancia y Adolescencia..

Realizar procesos de sensibilizacién sobre la Implementacion de la Estrategia de Geohelmitiais
donde las NBI son Superiores al 75%

Apoyo en la formulacion del Plan de Accion de Geohlemitiassis a los municipios para la segunda
campana de desparasitacion.

Interrelacién con otros programas como en campafas de vacunacion, programas sociales de
entrega de subsidios u otros beneficios, celebraciones especiales como el Dia del Nifo,
Programas de Control Prenatal, Crecimiento y Desarrollo para el desarrollo de las campafas de
Geohelmitaisis

Gestién ante el MSPS  la donacién de Antiparasitarios para el desarrollo de campanas
desparasitacion.

Fortalecer la implementacion del AIEPI COMUNITARIO, Unidades Comunitarias de UROC-
UIARAC en los 64 municipios.

Realizar seguimiento a profesionales capacitados en estrategia AIEPI Clinico

6.9.1.3Retos

e Lograr que las politicas publicas sectoriales e intersectoriales orientadas a alcanzar el
desarrollo integral de los nifios nifias y adolescentes se implementen en los territorios en

coordinacidn y alineacién con el sector privado la cooperacidn y la comunidad.

e Lograr que las instituciones prestadoras de servicios de salud mejoren la calidad de la
atencion que sea con calidad y humanizacién.

e Lograr la formulacidon de las Rutas de Atencion Integral en Salud con el apoyo de todos los
actores y sectores involucrados

e Garantizar de manera efectiva el acceso a los planes de beneficios en salud (individuales y
colectivos) para toda la poblacion.
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e Garantizar que el sector salud provea una atencién humanizada, de acuerdo con las
particularidades poblacionales y territoriales, y que propenda por la disminucion de brechas
de inequidad en el pais.

6.9.2 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ:

Retos

- Gestién para la articulacion de acciones interinstitucionales que promuevan el trato digno
hacia los adultos mayores en cada una de las instituciones y espacios.

- Consolidacién de una campafia comunicacional para la mejora en la socializacién de los
derechos y deberes del adulto mayor dirigido hacia los adultos mayores, la familia, la
comunidad en general y las instituciones publicas y privadas.

- Aplicacion de acuerdo al proyecto de Resolucién de los Estandares para la prestacion de los
servicios de larga estancia, centros dia y centros de bienestar para el adulto mayor.

- Promocién de la adopcién e implementacién de la Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y Vejez.

6.9.3 SALUD Y GENERO
Retos

Se constituye en un reto para las entidades territoriales de salud, armonizar las metas del COAI
con enfoque de género tendiente a crear condiciones de equidad e igualdad entre hombres y
mujeres que permitan la participacién paritaria e incluyente en procesos de educacién y
comunicacién y promocion de la salud.

Generar informacion oportuna y suficiente para la toma de decisiones en salud desde el enfoque
diferencial, de derechos y de género.

Fortalecimiento institucional a partir de la asistencia técnica en lo referente al componente de
salud y género y la armonizacion de los COAI en los 64 municipios.

Promover en las entidades prestadoras de salud, la implementacion de estrategias de
Promocion y Prevencion diferenciales, que vinculen a los hombres en practicas de auto cuidado,
prevencion de la violencia, toma de decisiones asertivas, salud mental y fisica.

RECOMENDACIONES PARA EL 2017:

Realizar actividades de promocion de equidad de género para la salud, en torno a la
participacion equitativa de hombres y mujeres, la identificacion de barreras de acceso en cuanto
a la atencion en salud relacionado con los roles y estereotipos de género, la importancia de la
corresponsabilidad y la vinculaciéon de la familia en la construccion de estrategias de
convivencia.
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Establecer y mejorar las Rutas diferenciales de acceso a servicios de salud tanto para mujeres,
hombres, poblacién LGBTI, y particularmente la ruta para poblacion Transgénero, teniendo en
cuenta la alta visibilidad de esta poblacion a partir de diagndsticos médicos especializados
realizados actualmente (Cariotipos).

Asignar Recursos del SGP Salud Publica para llevar a cabo tanto las acciones de Gestidn de la
Salud Publica como el Plan de Intervenciones Colectivas, que permitan dar continuidad al
desarrollo del componente Salud y Género vy trabajar en el logro de metas propuestas dentro
del Plan Decenal de Salud Publica.

Lograr la Adecuada articulacion intra e inter sectorial que permita lograr sinergias para
posicionar el componente de Salud y Género, darle la transversalidad dentro de todas las
dimensiones y componentes de Salud Publica, focalizar poblaciones especificas

Incluir dentro del SGC-MECI del IDSN el componente de Salud y Género, disefar procedimientos
para el desarrollo de las acciones de Asistencia Técnica, Articulacion Intersectorial e Inspeccién
y Vigilancia, y establecer indicadores de medicion que faciliten la medicién de estructura,
procesos e impactos del componente.

6.9.4 SALUD EN POBLACIONES ETNICAS

- Realizar procesos de sensibilizacion sobre la importancia de la inclusidén de acciones para los
grupos étnicos encaminadas a la atencién en salud con enfoque diferencial.

- Gestionar procesos formativos con pertinencia étnica para el personal en salud.

- Apoyar la formulacién de los modelos de salud de los pueblos indigenas.

- Fortalecer la participacion de los grupos étnicos en los diferentes comités presentes en los
municipios.

- Desarrollar procesos que permitan el fortalecimiento de la medicina tradicional y la
visibilizacion de los grupos étnicos.

- Desarrollar procesos que permitan la articulacion de la medicina occidental y tradicional.

- Implementar procesos de seguimiento para lo cual se requiere el fortalecimiento del
Componente de Salud en Poblaciones Etnicas atraves de la contratacidn de recurso Humano
un dos profesionales y un tecndlogo.

6.9.4.2 Retos

- Inclusién de los grupos étnicos en los Planes de Desarrollo departamental y municipales y en
los planes de salud territoriales.

- Caracterizacion de los grupos étnicos en los municipios priorizados

- Planes estratégicos para atencién diferencial en grupos étnicos.

- Fortalecimiento del Componente se Salud en poblaciones Etnicas con una trabajadora Social
y una tecndloga en promocion de la Salud y Antropdlogo.
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- Construccién de la Politica Departamental para grupos étnicos.

- Segumiento a los compromisos pactados en los planes de accién formulados con los tres
pueblos indigenas de los cuatro priorizados a través del Auto 004 DE 2009 QUE SE
ENCUENTRAN EN RIESGO DE EXTINCION.(Cofan,Eperara Siapidara e Inga).

- Inclusién de eventos con poblacion afrocolombiana y Encuentro de Saberes en el marco del
PIC.

6.9.5 DISCAPACIDAD
Retos

- Implementacion en la politica publica de los temas de salud con el objeto de que se
establezca una articulacion entre las acciones a desarrollar con base en el Plan Decenal de
Salud Publica.

Recomendaciones

- Realizar procesos de sensibilizacion sobre la importancia de la Implementacion de la politica
Publica en todos los Municipios del Departamento, para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad..

- Fortalecer los comités Municipales de discapacidad con el objeto de que se empoderen en el
tema de Discapacidad.

- Fortalecer la participacién de las personas con discapacidad en los diferentes comités
presentes en los municipios

6.9.6 VICTIMAS DEL CONFLICTO
6. RETOS PARA EL 2017:

Articulacion del componente de poblaciones victimas en la politica PAIS y Estrategia MIAS,
para facilitar cobertura, acceso y disminucién de barreras de atencion a las victimas del conflicto
armado en las regiones mas dispersas del territorio, principalmente en poblaciones étnicas y
comunidades afrodescendientes.

Fortalecimiento de la capacidad local en el manejo de la atenciéon de poblaciones afectadas por
situaciones de emergencia a causa del conflicto armado, en particular se requiere capacitar a
equipos de salud, agentes primarios de salud y otros agentes institucionales, para brindar
atencion psicosocial en crisis o primeros auxilios psicoldgicos.

7. RECOMENDACIONES PARA EL 2017.
Trabajar con victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado, con enfoque

psicosocial y diferencial, desarrollando una estrategia de visibilizacién de esta problematica
mediante acciones promocionales y comunitarias, haciendo énfasis en lo preventivo, la
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capacidad de denuncia de las victimas y de atencion del sector salud, superando barreras de
acceso.

Darle continuidad a las acciones de Cuidado al Cuidador en el nivel local de atencién y a nivel
general, con el fin de mejorar la calidad de la atencion del personal de salud, y disminuyendo
factores de re victimizacion, accion sin dafio, coadyuvando a la salud mental, psicosocial v fisica
del personal de salud.

Implementar la estrategia Papsivi — Protocolo de atencion integral en salud - en los municipios
priorizados por el IDSN vy priorizar algunos municipios nuevos en el Programa Papsivi
financiado con recursos FOSYGA-ECAT del MSPS.

Darle continuidad a las acciones de fortalecimiento de las Redes Sociales para el adecuado
desarrollo del componente de atencidon a victimas, brindando capacitacion que permita
empoderar a las comunidades en derechos y deberes en salud, medidas de reparacion,
rehabilitacion y satisfaccion desde el sector salud. (Plan de Intervenciones Colectivas).

Desarrollar Jornadas de Atencion al estilo de Ferias de Servicios en las cuales se integren todos
los actores del sector salud en la atencion integral e integrada, coordinado desde el nivel local
comunitario, con el apoyo de los diferentes componentes de la Dimensidon Gestion Diferencial
de Poblaciones vulnerables.

6.10 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA
SALUD

6.10.1 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
6.10.1.2 Recomendaciones

e Las direcciones Municipales de Salud de los 64 municipios del departamento deben mejorar
los indicadores de reporte de informacién y oportunidad al SIVIGILA.

e Las direcciones Municipales de Salud de los 64 municipios del departamento deben mejorar
sus indicadores de ingreso de informacién al aplicativo RUAF-ND, registro de Estadisticas
Vitales, Nacimientos y Defunciones

e Las direcciones Municipales de Salud de los 64 municipios del departamento deben contar
con recurso humano suficiente, permanente e idoneo que permita garantizar la vigilancia de
la salud publica a nivel municipal.

6.10.1.3 Retos

La oficina de epidemiologia del Instituto Departamental de Salud de Narifio enmarca sus
acciones dentro del componente de Vigilancia de la Salud Publica (SP) y obedece al
cumplimiento de la normatividad vigente especialmente la relacionada con la ley 9 de 1979, ley
489 de 1998, ley 715 de 2001, decreto Unico Reglamentario del sector salud 780 de 2016 la ley
1122 y decreto 3039 de 2007 por el cual se adopta al Plan de Nacional de Salud Publica en
Colombia.
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Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 la oficina de epidemiologia ha ejecutado su
plan operativo mediante cuatro componentes que le permiten el cumplimiento de la
normatividad de referencia, en general la oficina de epidemiologia realizo las siguientes
actividades.

v

NN

AN NN NN

ASRANEN

Ha mantenido la vigilancia de mas de 100 (cien) Eventos de Notificacion Obligatoria Semanal
(ENOS) en los 64 municipios del departamento a través de las Unidades Notificadoras
Municipales

Mantuvo hasta el 16 de enero de 2016 la vigilancia epidemioldgica intensificada de “Lesiones
por Pdlvora” e inicio la vigilancia intensificada desde el 1 de diciembre de 2016, la que ira
hasta el 14 de enero de 2017.

Ha interactuado con las dimensiones prioritarias del IDSN para la gestion del plan decenal de
salud publica

Mantiene el reporte diario al CNE sobre la ocurrencia de Eventos de Importancia
Internacional.

Ha mantenido la asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la Red Departamental
de Vigilancia Epidemioldgica y la Investigacion de brotes y epidemias.

Actualiza permanentemente los indicadores de Vigilancia y de Salud Publica

Lidera la reunién mensual del COVE institucional, para el analisis de eventos en salud

Publica permanentemente a través de la pagina web del IDSN informacion epidemioldgica y
demografica de interés en salud publica

Mantiene el funcionamiento del programa de Estadisticas Vitales a través del aplicativo
RUAF-ND vy la permanente asistencia técnica a las direcciones locales de salud, ESEs e IPSs.
Participa en el desarrollo de las actividades concernientes al cumplimiento del Reglamento
Sanitario Internacional y los proyectos de cooperacién binacional fronterizo

Participd activamente en el desarrollo de la construccidn del Plan Territorial de Salud
Participa en la ejecucion del plan para la prevencion y control del Zika

Realizo el taller conjunto con INS sobre SIVIGILA

Realiza el taller departamental sobre Lineamientos de Vigilancia Epidemioldgica 2016

Ha coordinado una encuesta de evaluacién de coberturas

Participo en el plan de sincronizacién del SUICHT VOPt-VOPb ( Polio trivalente a polio
bivalente)

Ha participado en los proyectos de cooperacion binacional fronteriza

Lidera la actualizacion del ASIS Departamental 2016.

La oficina de epidemiologia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 ha ejecutado
su Plan Operativo Anual de acuerdo a la planeacidon programada, con recursos del Sistema
General de Participaciones.

6.10.2 MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) BASADO EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS):

6.10.2.2 Recomendaciones:

Cliente interno: Generar espacios de participacion activa de todas las dependencias para la
implementacion de estrategias, que permitan mejorar la gestion integral de las acciones.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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- Generar un espacios de articulacion, desarrollo de capacidades, seguimiento y monitoreo a
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud presentes en el Departamento
de Narifo para garantizar la implementacion de la Politica Atencion Integral en Salud (PAIS)
mediante la aplicacion de los 10 componentes del Modelo Integral de Atencién en Salud
(MIAS).

- Solicitar mayor asistencia técnica al Ministerio de salud y proteccidn social para el desarrollo
de los procesos, solicitar el envio de las herramientas tecnoldgicas desarrolladas en Excel,
plataforma Web, e insumos necesarios con anticipacion ya que estas deben ser socializadas
y trabajadas con los municipios del Departamento para la implementacion de la Politica
Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante la aplicacién de los 10 componentes del Modelo
Integral de Atencion en Salud (MIAS).

6.10.2.3 Retos

- Implementar en el Departamento de Narifio el Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS)
basado en la estrategia de Atencién Primaria en Salud en municipios priorizados

- Sensibilizar a todos los actores involucrados para que se inicie con en la implementacién del
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS) basado en la estrategia de Atencién Primaria
en Salud en municipios priorizados del Departamento de Narifo, para la adopcién y puesta
en marcha del modelo.

- Desarrollar en el Departamento de Narifio capacidades para la implementacion de la Politica
de Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante la aplicacién de los 10 componentes del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

- Realizar la asistencia técnica en los municipios priorizados para la implementacion del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

- Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién a la implementacion del Modelo Integral de
Atencién en Salud (MIAS).

6.10.3COMUNICACIONES EN SALUD
Planes de mejora

Acompaiiar el cumplimiento de las politicas y metas institucionales optimizando el uso de los
medios, mecanismos y herramientas de comunicacion interna dispuestos por la institucion, para
la generacion y flujo de informacion de competencia e interés en los publicos internos, en
procura de un mejor impacto de la imagen y gestion institucional hacia los publicos externos.

Comunicaciones permanentemente apoya las sub direcciones en eventos, registros vy
presentaciones para los diferentes requerimientos a nivel interno, asi mismo, en articulacion con
sistemas realiza una permanente actualizacion de la INTRANET vy carteleras oficiales.

Durante esta vigencia la comunicacion interna se ha reforzado con la estrategia de
comunicacién Aqui tu Cuentas, que pretende ser un espacio de expresidon para funcionarios y
contratistas, y un apoyo a los procesos de calidad, bienestar y seguridad y salud en en trabajo.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Bajo la estrategia Aqui tu Cuentas, la oficina de comunicaciones evidencia todas las acciones y
eventos que se han realizado en beneficio de los trabajadores minimizando el riesgo psicosocial
y generando sentido de pertenencia por la institucion.

6.10.4LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
6.10.4.1 Planes de mejora

En el segundo semestre se recibié visita de auditores externos, los cuales realizaron auditoria
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos bajo la norma ISO IEC 17025, en la cual
se deben implementar algunas actividades para dar el cumplimiento a la norma, sin embargo,
no impiden que se pueda solicitar la acreditacién ante organismo acreditador ONAC, la cual esta
proyectada para solicitarla a finales del semestre de 2016.

Ademas, en el marco de la Resolucion 1619 de 2015 por la cual se establece el Sistema de
Gestion de la Red Nacional de Laboratorios en sus ejes estratégicos de Vigilancia epidemioldgica
y control sanitario y de Gestidn de Calidad, es necesario que el Laboratorio de Salud Publica de
Narifio continde con su implementacién mediante la aplicacion de un “Instrumento de
estandares de calidad en salud para los Laboratorios de la RDL", para lo cual se necesita
evaluar los Laboratorios de la Red Departamental publicos y privados en seis items, cada uno
con sus respectivos estandares, en los aspectos como organizacion y gestion, talento humano,
infraestructura y dotacion, Referencia y Contra referencia, Bioseguridad y manejo de residuos,
procesos prioritarios.

En relacion con la implementacion de los estandares en el LSP, los cuales estan basados en la
norma ISO IEC 17025, ISO 14001, ISO 45000, normas de OMS y de habilitacién, en este afio se
recibio visita para verificacion y se recibe reconocimiento por parte del INVIMA, como uno de los
pocos laboratorios que esta en esa calificacion y se informa que por parte de la Direccidn del
IDSN se debe continuar el apoyo para alcanzar la acreditacion del LSP bajo esta norma y con el
fortalecimiento del Talento Humano del LSP, para que tengan continuidad los procesos. Ademas
se dejan algunos numerales que deben mejorarse para lograr el 100% de cumplimiento.

6.10.4.2 Recomendaciones

Es importante seguir contando con el apoyo de la Alta Direccidén del IDSN para que se logre la
aprobacién de aspectos administrativos que hacen falta para realizar la solicitud de visita del
organismo acreditador en Colombia — ONAC, asi como también el fortalecimiento del Talento
Humano del LSP y la consecucién de recursos para adquisicion de reactivos, insumos y equipos,
para que tengan continuidad los procesos del LSP y se pueda desplegar la acreditacion a todas
las areas del LSP, lo cual quedd establecido en Revision por la Direccidn realizada en el mes de
Septiembre.

Es importante aclarar que el Fortalecimiento del Talento Humano del LSP no solo lograria
fortalecer el proceso de acreditacion, sino también la implementacion de la Resolucién 1619 de
2015 que delega a los LSP la verificacidon de los estandares de calidad a su Red Departamental
de Laboratorios.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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6.10.4.3 Retos

En el marco del Plan Decenal de Salud Publica, en su dimension Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria, en su meta 8, y dando cumplimiento al Decreto 2323 de 2006, se busca fortalecer la
Red Departamental de Laboratorios de la siguiente manera:

- Fortalecer el Laboratorio de Referencia Departamental mediante la acreditacion del
Laboratorio en sus analisis fisicoquimicos y microbioldgicos de analisis de aguas para
consumo humano para el primer semestre del afo 2017 y lograr realizar la solicitud a final
del afio 2016.

- Aplicar visitas de IVC y AT en el marco de la Resolucién 1619 de 2015 para mejorar las
capacidades diagnosticas de la Red de laboratorios.

- Consolidar el proyecto del “Fortalecimiento de la capacidad de respuesta del departamento
de Narifio para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica, el control sanitario, la
gestion de la calidad y la investigacion frente a los determinantes de la salud de la costa
pacifica narifiense” el cual tiene que ver con el desarrollo de infraestructura del LSP en el
Municipio de Tumaco y el proyecto de investigacion “Estrategia integrada de vigilancia para
la prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores en la Costa
Pacifica de Narifo”, el cual fue priorizado ante PAED y Colciencias en el mes de Noviembre
de 2016.

- Ampliar la cobertura de la vigilancia mediante el analisis basico de medicamentos y
sustancias toxicoldgicas.

- Implementar el programa de Reactivovigilancia en el LSP.

- Implementar el desarrollo del proyecto Fortalecimiento de la capacidad diagndstica, de
investigacion y vigilancia de enfermedades transmisibles emergentes y reemergentes en
Colombia, Contrato Colciencias 757-13 del INS

6.10.5PLAN TERRITORIAL DE SALUD
6.10.5.2 Recomendaciones

El trabajo interdisciplinario con los lideres de dimensidon juega un papel importante en el
desarrollo y construccidon de los procesos para la formulacion del Plan Territorial de Salud, el
cual permitié trabajar la construccién conjunta de los conocimientos, habilidades y destrezas
para la planificacion en los entes territoriales.

Los alcaldes como representantes de cada municipio deben empoderarse del desarrollo de los
procesos acorde a la normatividad que implican la planeaciéon en salud y brindar
acompafamiento y apoyo a las direcciones locales de salud lo cual facilita a los responsables de
los procesos de planeacién integral en salud para obtener mayores y mejores resultados en los
productos que beneficiaran a toda la poblacion.

Cabe resaltar el compromiso de algunos directores locales de salud de los municipios en el
desarrollo de los procesos de formulacion Plan territorial de salud.

Solicitar mayor asistencia técnica al Ministerio de salud y proteccién social para el desarrollo de
los procesos, solicitar el envio de las herramientas tecnoldgicas desarrolladas en Excel,
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plataforma Web, e insumos necesarios con anticipacion ya que estas deben ser socializadas y
trabajadas con los municipios del Departamento.

Los resultados generados en el desarrollo de la primera fase en el cual se prepara las
condiciones de la institucion es una fuente fundamental para el desarrollo de las siguientes
etapas ya que la identificacion de las necesidades reales del ente territorial permitira un buen
desarrollo de la formulacién del PTS y gestion operativa para la planeacién integral en salud.

Tener en cuenta que el Plan Decenal de salud Publica se considera la base para el
funcionamiento del sector por que define una propuesta estratégica y operativa que se incluye
en el Plan de Desarrollo en el territorio, para orientarse al desarrollo social y econdmico y alinear
las acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias, con el fin de alcanzar mayor equidad en
salud y desarrollo humano.

Desarrollo de capacidades a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
presentes en el Departamento de Narifio para inclusion y ejecucion en el Componente Operativo
Anual de Inversiones y Plan Anual en Salud para garantizar la implementacién de la Politica
Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante la aplicacion de los 10 componentes del Modelo
Integral de Atencién en Salud (MIAS).

Las acciones de gestion y de articulacion son el fundamento de los entes territoriales como una
“estrategia de promocidn y proteccion de la salud y un mecanismo articulador de intereses,
voluntades y recursos multisectoriales (especialmente, aunque no de manera exclusiva, de los
sectores salud, educacién, ambiente, etc), orientados a aumentar las capacidades y
oportunidades de la poblacion para mejorar la salud, el aprendizaje, la calidad de vida y las
oportunidades de desarrollo humano integral y sostenible”.

6.10.7 CONTROL DE MEDICAMENTOS

1.2. Recomendaciones

e Garantizar el capital humano, fisico, tecnoldgico y financiero para el funcionamiento del
modelo de inspeccidn, vigilancia y control con enfoque de riesgo.

e Fortalecer el programa de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en el Departamento
1.3. Retos

e Fortalecer el programa de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en las Instituciones
prestadoras de servicios de salud de baja complejidad, ya que el reporte es minimo en
comparacion con los servicios de mediana y alta complejidad.

e Establecimientos de interés sanitario Vvigilados y controlados, en un 95
% para aquellos de alto riesgo, y en un 40% para los de bajo riesgo, segun censo

departamental 2015.

e Generar informacién y evidencia suficiente para la toma de decisiones en salud.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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e Implementaciéon del modelo de inspeccion vigilancia y control con enfoque de riesgo en
los 64 municipios del departamento de Narino.

e Ejecutar las acciones de IVC bajo el enfoque de riesgo, aplicando los nuevos
instrumentos y optimizando tiempos.

e Tener actualizado el 100% de establecimientos del censo de competencia del
departamento

e Tener vigilados y controlados el 100% los establecimientos competencia del
departamento

e Desarrollar proyectos de investigacion en uso racional de medicamentos

e Implementacion del consultorio de Atencion Farmacéutica en todos los servicios
farmacéuticos de mediana y alta complejidad

Desarrollar una estrategia de concientizacién en uso racional de Metilfenidato, tanto para el
profesional médico, como para los padres de familia, por el riesgo que implica a la poblacion
infantil en un futuro
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