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Por la cual se establece una Jornada laboral especial.
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, e
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y
50 $00)
'CONSIDERANDO e
wovmng

Que el Instituto Departarﬁental de Salud de Narifio es un Establecimiento Pablico del
orden Departamental, con patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

Que de conformidad & lo previsto por el articulo 16 del Decreto Ordenanza 401 de 1943,
por medio del cual se cred el Instituto Departamental de Narifio, es funcion dei Director,
*2. Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias del Instituto Departamental de Salud de
Narifio, respondiendo ante la Junta Directiva y el Gobemnador, por la organizacion y
funcionamiento de la entidad
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Que segin concepto de la DAFP, Radicacidn 2003ER11208, es procedente establecer
jornadas especiales ce trabajo siempre que con ellas la entidad garantice la efectiva
prestacion de los sarvicios.

! <
Que durante ios uUltimos meses del afio la Entidad requiere cumplir funciones de ciere 'Q
presupuestal, cierre financiero, liquidacicnes contractuales, elaboracién y presentacién de .
informes; asi mismo, se deben adelantar actividades de planificacién para el afio 2014 -l

para el desarrollo del Pian Operativo Anual, plan de adquisiciones y demas actividades
que Implican mayores cargas laborales pera sus funcionarios y, por ende, demandan
mayor disponibilidad da tiempo de los mismos.

Que durante el mes de octubre se realizara la auditoria para recertificacion del Instituto en

gestion de cafidad, le que implica actividades laborales adicionales de preparacién y @

normalizacién para tal efecto.. irr
1000

Que con el propésito de garantizar el cumplimiento de estas responsabilidades y >

atendiendo las necesidades de! serviclo explicadas, es procedente requerir la prestacion Codlizatite

de servicios de fos uncionarios de la Institucién durante una jornada adicional de una 1
hora diaria, que se distribuird de tal manera que no afecte el derecho a! descanso de los
mismos.

Que IDSN no dispone de recursos suficientes para remunerar el trabajo suplementario
que requiera de sus servidores, por lo cual se procederd a compensarlo el tiempo, con el
fin de preservar los derechos !aborales de los empleados.
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Que conforme a las recomendaciones hechas por la Procuraduria Regional de Narifio, a

fin de preservar la continuldad de la actividac administrativa y observar los principios
constitucionales y legales que rigen la funcién pdblica, es necesario excluir de |a jornada
especial al personal -de los niveles directivo y asesor de la entidad, asi como las
-dependencias de Atencion al Usuario, Centro Regulador de Urgencias y Emergencias,
Laboratoric de Salud Publica, Salud Ambiental, Vigilancia en Salud Pubiica y
correspondencia, que garantizaran los servicios en cada oficina

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer una jornada especial de trabajo que deberan
cumpiir los empleados del Instituto Departamentai de Salud de Narifio, durante el periodo
comprendido entre el 17 de octubre de 2013 a 3 de diciembre dal mismo afo, en el
siguiente horario: lunes a viernes de 7,30 a.m, 2 12.30 p.m. yde 2,00 pm. 286,00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO:  La prestacién del trabajo suplementario que hardn los
empieados de! IDSN, que corresponde a 32 horas, se compensara durante los dias 24 y
31 de diciembre de 2013, 2 y 3 de enero de 2014,

PARAGRAFO 1°- Por la naturaleza ¥ responsabilidad de sus funciones y ia disponibilidad
laboral requerida, se exceptia del horario a los funcionarios del nivel directiva y asesor
del IDSN, de la Oficina de Atencion al Usuario, del Centro Reguiador de Urgencias y
Emergencias, de Laboratorio de Salud Pdblica, Salud Ambiental, Vigilancia en Salud
Publica, asi mismo, los servicios de recepcién y radicacion de correspondencia, que se
prestaran normalmente.

PARAGRAFQ 2°- Los funcionarios cuyc uso de las vacaciones causadas se haya
programado durante esta época, no prestaran ni compensaran trabajo suplementario.

PARAGRAFO 3°- Los funcionarios que no presten frabajo suplementario, segin lo
dispuesto mediante esta resolucion, prestaran sus servicios en el horario normal. Durante
los dias 24 y 31 de diciembre de 2013 laboraran en jornada continua, asi: 8,00 AM a
4.00 P.M.

ARTICULO TERCERC:  Los Jefes inmediatds de cada dependencia y la Oficina de
Gestién de Talento Humano supervisaran y vigilaran el cumplimiento estricto del horario
de trabajo que se fija mediante el presente acio. Los funcionarics gue no prasten cel
trabajo suplementario requerido segln el horaric establecido, no pedran hacer uso cel
tiempo de compensacién,

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se divulgara para
conocirmiento del publico a través de la pagina web del Instituto: idsn.gov.co, se

www,idsn.gov.co
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fijardn avisos en la porteria y carteleras de la Entidad y remitira copla a la Procuraduria

Regional Narifio.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

-

Dada en San Juan de Pasto a los (15) dias del mes de octubre del afio dos mil trece

(2013).
sl
EL ETH TRUJILLO MONTALVO
Directora IDSN
Proyects: TRavisd: Reviné
MARIA ALEJANDRA AUX CONCHA MARIA CONSTANZA JURADO BRAVO MIGUEL PAREDES MORA
Profesional Universitare GTH Secrotaria General Juke CFcina Juridics
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