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LA UNI0N * NARIilo
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Acuerdo No.06
(15 de Mayo de 2014)

Por medio delcualse adopb el Estatuto de Contrataci6n de la Empresa Socialdel Estado
HospitalEduardo Santos de La Uni6n, Narifro.

La Junta Directiva de la Empresa Socialdel Estado Hospital Eduardo Santos de La Uni6n
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las sefraladas en el

artlculo 1 1 del Decreto 1876 de 1994 y los numerales 'l , 9 y 10 de la Ordenanza No. 04g
de tres (3) de diciembre de milnovecientos noventa y seis (1996) expedida por la

Asamblea Departamental de Narifio y,

CONSIDERANDO

Que por mandato Constitucional y legal la funci6n administrativa de las entidades pfblicas
debe sujetarse al servicio del inter6s general y desanollarse con fundamentrp en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

Que mediante Ordenanza No. 048 de tres (3) de diciembre de mil novecientos noventa y
seis (1996)_expedida por la Asamblea, Departamental de Narifio, se cre6 la Empresi
Social del Estado - Hospital Eduardo Santos del Municipio de La Uni6n, como enfiOaC
p0blica del orden departamental de categorfa especial, dotada de personerfa juridica,
patrimonio propio y autonom [a administrativa.

Que elnumeral60 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y elarticulo 16 del decreto 1g76
de 1994, establecen.que las Empresas SocialeE del Estado se someterdn al regimen
contractual de derecho privado, pero podrdn, discrecionalmente, utitizar las cH;suhs
excepcionales previstas en el Estatuto General de contrataci6n de la Administraci6n
P0blica.

Que elartfculo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposici6n legal cuenten con un r6gimen contractual distinto al del Estatuto Geniral'de
Contrataci6n de la Administraci6n P0blica, aplicar6n, en desanollo de su actividad
contractual y acorde con su r6gimen legal especial, los principios de la funci6n
administrativa y la gesti6n fiscal de que tratan los artfculos 209 y 267 de la Constituci6n
lgtt.9, respectivamente segrin sea el caso y estardn soriretidos al rdgimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contrataci6n estatal.

Que mediante Resoluci6n No. 5185 del4 de Diciembre de 2013, el Ministerio de Salud y
Protecci6l Social, fijo lineamientol para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contrataci6n que regir6 su actividad contractual.

Que posterior a la expedici6n del Acuerdo No. 013 de veintiuno (21) de diciembre de dos
mil once ealll,, por medio del cual se adopt6 el Estatuto de Contrataci6n de la Empresa
Social del Estado, se han proferido Leyes y Decretos nacionales relacionados con
reformas al Sistema de Seguridad Social en Salud y al proceso de contrataci6n de las
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eniidades pdblicas, que oblQa a ectualizar los par6metros fijados para la contrataci6n de
bienes servicios y obras de la Empresa, con el prop6sito de hacerla mds expedita,
din6mica y competir en igualdad de condiciones con las diferentes IPS que operan en la
regi6n.

Que en virtud de lo anterior la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Eduardo Santos de La Uni6n,

ACUERDA

Articulo {o. Adoptar el Estatuto de Contrataci6n de la Empresa Social del Estado -
Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, Narifio, el cual se encuentra contenido en el
presente Acuerdo, de conformidad con la siguiente estructura:

CAP|TULO I. NORMAS GENERALES
Cnpirulo rr. FtNEs y pRtNctPtos DE LA coNTRATAcl0N.
CAPITULO III. DEL COMITE DE CONTRATACION
CAPITULO IV. MODALIDADES DE SELECCION
CAPITULO V. PROCESO DE CONTRATACION
CAPITULO VI. DISPOSICIONES VARIAS.
CAP|TULO VII. DEROGATORIA Y VIGENCIA

CAPITULO I

NORMAS GENERATES

Artlculo 2". Objeto y campo de apllcaci6n. Fijar politicas y lineamientos bajo los cuales
se tramitar6n los procesos de selecci6n de contrati$tas como los contratos y/o convenios
que requiera la Empresa Socialdel Estrado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, para
eldesanollo de su objeto social.

Articulo 3". R6gimen Jurldico Aplicable. Los procesos contractuales que adelante la

Empresa Social del Estado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, se sujetardn a las
disposiciones contenidas en elpresente Estatuto, alderecho privado y dem6s normas que
siendo de jerarquia superior resulten de obligatorio acatamiento

Cldusulas excepcionales al Derecho Com6n. Conforme a lo regulado por la Ley 80 de
1993, numeral6 delarticulo 195 de la Ley 100 de 1993 y elarticulo 16 delDecreto 1876
de 1994, la Empresa Social del Estado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, pactard
las clausulas excepcionales al Derecho Comfn de terminaci6n, interpretaci6n,
modificaci6n unilateraly caducidad, su obligatoriedad en cada tipo contractualse sujetar6
a lo dispuesto en el Estatuto Generalde Contrataci6n de la Administraci6n P0blica.

Articulo 4o. Competencla. La competencia para ordenar, seleccionar contratistas y
celebrar contratos y/o convenios a nombre de la Empresa Social del Estado - Hospital
Eduardo Santos de La Uni6n, ser6 del Gerente, de acuerdo a las polfticas y lineamientos
delpresente Estatuto.
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Arttculo 5'. El Gerente de la Empiesa
Uni6n, est6 autorizado para la celebraci6n de contratos en cuantia hasta doscientos
cincuenta (250) SMLMV, sin perjuicio de las causales de contrataci6n directa. Si la
cuantla del contrato excede el monto f$ado, deberd contar con autorizaci6n expresa de
la Junta Directiva.

Pardgrafo 1o. El Gerente de la Empresa podr6 contratar sin limite de cuantia cuando se
trate de contratos de prestaci6n de servicios de salud celebrados con: EpS. ESS, lp$,
ESE, EPS -S, el Ministerio de Salud y Protecci6n Socia, las Direcciones y/o Secretarias
Lgca]e| y Departamentales de Salud, Universidades o con entidades p0blicas o privadas
sin 6nimo de lucr,o. Sin embargo dicha competencia estard sujeta a la capacidad y
volumen d9 Procedimientos y servicios que ofrezca de la Empresa. Lo anterior iluahenti
cuando el Gerente celebre convenios interadministrativos.

f{lculo Q". Capacidad. Podr6n mntratar con la Empresa Social del Estado - Hospital
Eduardo Santos de La Uni6n, todas las personas naturales y jurfdicas consideradas
legalmente capaces por la normatividad vigente, asi como los proponentes plurales a
trav6s de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura.

Artlculo 7". lnhabilidades, incompatibilidades y conflicto de lntereses. En los
contratos yla convenios se tendr6 en cuenta el r6gimen de inhabilidades e
incompatibilidades contemplado en la Constituci6n Politica, la Ley, preferentemente las
disposiciones contenidas en el articulo I de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y por los artfculos 2, 4 y 84 de la Ley 1474 de Zdtt: y demds
normas aplicables en materia de contrataci6n estatal que las modifiquen, susiituyan y
complementen.

Las situaciones que configuren conflicto de intereses como producto de la actividad
contractualque ejecute la Empresa, se resolver6n de acuerdo a lo'dispuesto en elarticulo
11 de la Ley 1437 de 2011 y a las reglas especiales dispuestias en cada proceso de
contrataci6n.

CAPITULO II.

FINES Y PRINCIPIOS DE LA CONTRATACbN.

Articulo 8o. Fines de la contrataci6n. Los contratos y/o convenios que celebra la
Empresa Social del Estado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, buscan el
cumplimiento de los fines estatiales, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios de
salud y la efectividad de los derechos de los usuarios.

Artlculo 9'. Princlplos de la contrataci6n. En desanollo de su actividad contractual, la
Empresa Sochl del Estado Hospital Eduardo Santo$, de La Uni6n, Narifio, aplicard los
princlpios de la funci6n administrativa de que trata el articulo 209 de h C6nstitucidn
Polftica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3o de la Ley 1439 de 2011en
concordancia con elafiiculo 4 de la Resolucl6n No. 5185 de 2013 del Ministerio de Saludy Proteccidn Eocial, asf como los pnncipios de las actuaciones y procedimientos

ha* p ita la d ua rdosa ntos@h otmai l, corn
Cra. 2 No 16-08 Tel. 7442029

t
fmk

VIGII-ADO
SUPERINTHNDENCIA NACIONAL DE SALUD

Lfnea de AtBnci6n al Usuaio: 6500370 * La Uni0n, lrl,

3vyww, h o s p ita led u a rd qs a qto s. a ov, c o



EMPRE$A SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EDUARDO SANTO$

LA UNION - NARITTO
NlT, 991200952-g

administrativos contenidos en el C6dig
Administrativo (CPACA), en especial, los principios de: debido broceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participaci6n, responsabifid;d, transp?rencia,
publicidad, coordinaci6n, eficacia, eficiencia, economia y cileridad. Asi mismo,'deber6n
tener en cuenta el principio de planeaci6n.

CAPITULO III

DEL COMITE DE CONTRATAC|6N

Articulo {0o. Comit6 de Contratacl6n. La Empresa Socialdel Estado - Hospital Eduardo
Santos de La Uni6n, contard con un 6rgano colegiado de cardcter consultivo y asesor en
materia contractual denominado Comit6 de Contrataci6n. Sus recomendaciones no
te nd r6n cardcter obligatorio.

Artlculo llo. Conformacl6n, ElComit6 de Contrataci6n estrard conformado por:

1. Subdirector Administrativo, con voz y voto.
2. Jefe de oficina de Almac€n o quien haga sus veces, @n voz y voto
3. Subdirector Cientffico, con voz y voto

Pardgrafo 1. A las sesiones del comit6 podrdn asistir como invitados los servidores
p{blicos o aquellas, personas que por conocimientos especiales y experiencia puedan
aportar conceptos t6cnicos fente a los procesos contractuales que se desanollen. 

-

Pardgrafo 2.El Asesor juridico externo que designe la Gerencia actuar6 como invitado
permanente a las sesiones delcomit6.

Artfculo 12o. Furrclones del Gomit6 de Contrataci6n.

1. Asesorar al Gerente en la toma de decisiones relacionadas con los procesos
contractuales que adelante la Empresa.

2. Asesorar al Gerente en la interpretaci6n del presente Estatuto, de las condiciones de
los. procesos de selecci6n y de los contratos en particular, cuando se presenten vacios
o dudas en su contenido.

3- Formular a la Gerencia las recomendaciones a que haya lugar con respecto a los
procesos contractuales que se adelanten.
Participar en los estudios de mercado y previos para contrataci6n directa.
Estudiar y analizar los estudios de mercado y previos, asf como la invitaciones
ptiblicas y.los proyectos de t6rminos de condiiiones de los procesos contractrales
que se adelanten a trav6s de convocatorias abiertas o cenadas y recomendar los
cambios a que haya lugar.

6' Participar en las audiencias de aclaraci6n de tdrminos de condiciones que se
programen en los procesos contractuales.

7. Evaluar y calific_ar las ofertas presengdas en los procesos contractuales, seg6n los
procedimientos fijados en el presente Estatuto y aplicando los tdrminos njaOoj en la
invitaci6n pfblica o tdrminos de condiciones segrin conesponda.
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Participar en el proceso de retiai
evaluacidn y eoadyuvar en la respuesta que la Empresa de i las mismas.
Recomendar la adjudicaci6n o la declaratoria de ciesierta delos procerot adelantados
a travds de convocatoria cenada, convocatoria abierta, concurso de m6ritos y subastra
inversa presencial.

Artlculo 13'. Sesiones. El Comit6 de Gontrataci6n se reunird cuando se requiera de
acuerdo a los procesos contractuales que adelante la empresa, las Eesiones serdn
presididaa por el (la) Subdirecto(a) Administrativo(a). En cadi reuni6n se suscribirC acta
en orden consecutivo.

Pardgrafo. Jefe de Oficina de Almacdn o quien haga sus veges actuard como Secretario
T6cnho del Comit6, serd el responsable de la elaboraci6n de las actas, numeraci6n y
archivo.

CAPITULO IV

MODALIDADES DE SELECC|oN

Artfculo 14o. Modalldades de selecci6n de contratistas. La contrataci6n de la Empresa
Socialdel Estado'Hospital Eduardo Santos de La Uni6n se efectuard bajo las siguientes
modalidades:

1. Contrataci6n Directa.
2. Convocatoria Cerrada
3. Convocatoria Abierta.
4. Concurso de m6ritos.
5. Subasta a la inversa presencial.
6. Sistema de Compras Electr6nicas

lo.aa 9n$aci6n contractual que adquiera la Empresa Social del Estado - Hospital
Eduardo Santos de La Uni6n deberA contiar con el rebpaHo presupue$tal respectivo.

P-arigrafo lo.Cuando se trate de la adquisici6n de bienes y servicios de carac{erfsticas
t6cnicas uniformes y de com0n utilizaci6n, la entidad podrd'llevar a cabo las compras atravds del mecanismo de subastia a la inversa presencial o electronL",-OonOe el tnico
criterio de evaluaci6n es el menor precio, segyn el procedimiento lue il nje'para la puja
confonne a los tdrminos de condiciones, segrin aplique, teniendo in cuenia la cuantia a
contratar.

Enti6ndase este tipo. de bienes y servicios, como aquellos que poseen las mismas
especificaciones t6cnicas, con independencia de su itlsefio o Oe'sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefro y calidad objetivamenie OenniOos, qri
son offecidos en el mercado en condiciones equivilentes paraquien los solicite. No se
consideran de caracterlsticas tdcnicas unifomed y de com0h utiliiacidn lasobras priblicas
y los servicios intelectuales.
1.
2.
3.
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Parigrafo 2o. La Empresa llevard un registro de las diferentes modalidades de selecci6n
adoptadas en el presente estatuto, para lo cual asignard un n0mero csnsecutivo de
identificaci6n.

Par{grafo 3'.La Empresa podrd adjudicar el contrato cuando s6lo se haya presentado
una propuesta y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacl6n
p0blica y/o t6rminos de condiciones.

Arttculo {So.Contrataci6n Directa. Se acudird a esta modalidad de contrataci6n en los
siguientes casos:

1. ContratoE cuya cuantia no supere los cincuentra (50) S.M.L.M.V.
2. Empr6stitos
3. Contratos y/o convenios lnteradministrativos.
4. Para la prestaci6n de servicios profesionales, apoyo a la gesti6n o para la ejecuci6n

de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a deteminadas personas
naturales o juridicas y contratos para el desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnol6gicas.

5. Arrendamiento, comodato o adquisici6n de inmuebles.
6. Compras conjuntas, compras a trav6s de cooperativas de Empresas Sociales del

Estado.
7. Cuando no exista pluralidad de oferentes.
L Para la adquisici6n de bienes, insumos y productos farmac6uticos siempre que se

compre directamente al fabricante, por tratarse de tnico proveedor y/o distribuidor en
el mercado debidamente acreditado.

Artlculo 16o. Convocatoria Cenada. La selecci6n de contratista se har6 a travds de este
tipo de convocatoria cuando la cuantia del proceso supere los cincuenta (50) S.M.L.M.V.
y sea inferior a los doscientos cincuentia (250) S.M.L.M.V. y no proceda la contrataci6n
directa, para lo cual la Empresa $ocialdel Estado - Hospilal Eduardo $antos de La Uni6n
iormular6 invitaci6n a ofertar a trav6s de la pdgina web institucionaly de cartelera.

Este tipo de convocatoria se adelantard de acuerdo alsiguiente procedimiento:

Etapa v lo actividad
1 Elaboraci6n delestudios previo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 numeral 1

delpresente Estatuto.
2 Elaboracidn de los t€rminos de condiciones, seg0n lo contenido en artfculo 24 numeral2.
3 Publicaci6n de la @nvocatoria y sus t6rminos de condiciones €n la p6gina web

institucionaly cartelera, por elt6rmino mlnimo de tree (3) dias h6biles.
4 lnvitaci6n a ofertar minirno a tres (3) oferentes que cuenten con la capacidad, calidad,

idoneidad v meior precio del mercado.
5 Presentaci6n de ofertas seg0n elt6rmino fijado en el cronograma del proceso, cuyo plazo

no podr6 ser inferior a tres (3) dias hdbiles siguientes a la publicaci6n de la convocatoria.
6 Cierre del proceso. Las propuesta$ se entregar6n en sobre cenado y se levantard un

reoistro de entrega.
7 Apertura p0blica de las ofertas presentadas. El Comit6 de Contrataci6n dar6 apertura de

las propuestas y se levantard la respectiva acta.
I Evaluaci6n de propuestas. El Comit6 de Contrataci6n procederd a la evaluaci6n de las

hoa p ita led ua rdosa ntos@h otmal l. cor?l
Cra. 2 No 1$-08 TEL.7442029

SUPERINTENDENCIA NACIONAL SE SALUD

Linea de Aterrcidn d Usuaio: 6$00870 * La Uni6n, N.

6

t\
:ilL
\j\

wtlt, h o sp itqled u ard osa nto g.s ov, co



e
tmW

EMFRE$A $OCIAL DEL ESTAT}O
HO$PITAL EDUARDO SA}ITO$

LA UNION - NARINO
NlT. 89,1200952{

Pardgrafo 1o. De acuerdo a la naturaleza del objeto y cuantia a contratar, la entidad
podrd sefialar un plazo adicional razonable para la publicaci6n de la invitaci6n a ofertiar,
presentaci6n y evaluaci6n de ofertas.

Afilculo l7o. Gonvocatoria Abierta. La selecci6n de contratistra se hard a trav6s de este
tipo de convocatoria cuando la cuantfa del proceso sea igual o superior a doscientos
cincuenta salarios (250) S.M.L.M.V. y no proceda la contrataci6n directa, para lo cual la
Empresa $ocialdel Estado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, aplicard el siguiente
procedimiento:

ofertas de conformidad a los requisitos dispuestos en los t6rminos de condiciones.
I Publicacion en la pdgina web institucional y cartelera del

ofertas, por el tdrmino minirno de dos (2) dias hdbiles, periodo
observaciones cuando hava lugar.

informe de evaluaci6n de
en el cual podr6n presentar

10 Respue$ta a ob$ervaciones si las hubiere, al dia siguiente
10 Elaboraci6n, psrfeccionamiento y eiscucidn del contrato.
11 Publicacidn del contrato en el $ECOP.

Etapa y/o sctividad T6rmino Responsable / lugar
Elaboraeihn del estudio
previo, de conformidad a los
dispuesto en el articulo 24
numeral 1, del presentg
Estatuto

De acuerdo a la
complejidad de cada
proceso.

Subdirecci6n u fficina que genera la
necesidad,

Elaboracion del proyecto de
t6rrninos de condiciones,
Articulo 24 numeral 2 del

presente Estatuto

De acuedo a la
complejidad de cada
proceso

Servidor que sea designado por la Gerencia
de la Empresa.

Publicaci6n de un aviso de
convocatoria en la pdgina

web instilucional

Se publica conjuntamente
con el proyecto de
t6rminos de condiciones,
debe contener el objeto
del proceso, presupuesto
oficial y cronograma.

pdai na .web i nstitucional

Fublicaci6n del proyecto de
t6rminos de condiciones

Minimo tres (3) dias
h6biles

pdslna web inatltuclonal

Presentaci6n de
observaciones al proyecto de
tdrminos de condiciones

Podrdn presentarse
durante el tdrmino de
publicaci6n del proyecto
de t6rminos de
condiciones.

Direcci6n fisica de la empresa - Secretaria de
Gerencia

Respuesta observaciones al
proyecto de t6rminos de
condiciones

Hasta el dia de la
expedici6n del acto
administrativo resoluci6n
de apertura del proceso

pdsina web lnstltuclonal

Acto administrativo de
apertura

Dia hdbil siguiente al
vencimiento del tdmino
de publicacion del
proyecto de tdrminos de
condiciones.

pist tm Web i nstit$ ctonal
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Par6grafo {o. De acuerdo a la naturaleza del objeto y cuantia apodf .sefialar un plazo adicional razonable parb ta publicaci6n
condiciones, presentaci6n y evaluaci6n de ofertai.

I
rmM

contratar, la entidad
de los terminos de

Publicacidn tdrrninos de
condiciones defin itivo

Dia hdbil siguiente at
vencirniento del tdrmino
de la publicacion del
proyecto de pliego.

q# g I n q.,w,p F i es tlttt pf g q q!

Audiencia para precisar
contenido y alcance de
tdrminos de condiciones

La Empresa podrd
realizar la audiencia
pertinente, teniendo en
cuenta el objeto
contractual, mismo que se
desarrollara dentro de los
dos (2) dias h*bites
siguientes a la expedicion
del acto administrativo de
apertura del proceso.

Direccidn fisica de la ernpre$a, secretaria de
Gerencia

Plazo para pr$entar ofertas

Mfnimo de cinco (5) dfas
hdbiles contados a partir
de la ap€rtura del

_p!qceso.

Direcci6n ffsica de la empresa, secretaria de
Gerencia

Diligencia de ciene y
apertura de sobre de las
propuestas

$e adelantard de acuerdo
al cronograma fijado en
cada proceso contractual,
teniendo en cuenta el
plaza rn6ximo para la
presentaci6n de ofertas.

Direccion fisica de la empresa, $ecretaria de
Gerencia

Evaluaci6n de requisitos
habilitantes y factores de
ponderaci6n

Se fijard a discreci6n de la
Empresa, segirn la
naturaleza del objeto y
cuantia a contratar.

Comitd de Contratacion.

Publicaci6n, traslado del-
informe de evaluacion a los
oferentes

Mfni
hdbi
eval

mo dos (2) dfas
les despu6s de la
uacidn

E f,g i nq w,q,h ing:tr Q c ig pp!

Recepci6n de observaciones
al informe de evaluaci6n

Minimo dos (2) dfas
hdbiles a partir del dia
siguiente a la publicaci6n
y traslado del informe de
evaluaci6n

Direcci6n fisica de la empresa, secretaria de
Gerencia

Respuesta a las
observacionee al informe

Al dia siguiente vencido el
termino de recepci6n de
observaciones

P 4g ln ?, W"e.F,_i n Ft Ltg,ql g, q ? I

Adjudicaci6n y/o declaratoria
de desierto del proceso.

Una vez se encuentre en
firme el informe de
evaluaci6n y agotado el
trdmite de recomendaci6n
del Comit6 Asesor.

Pl.€ nt ry e, -Wl,? 
p, J n FjW c i g n a I

Elaboraci6n,
perfeccionami$nto y

lggglizacion del contrato

Seg0n el tdrmino qus se
disponga en cada proceso

Direccidn fisica de la empress, secretaria de
Gerencia

Publicacidn contrato
Sistema Electr6nico para
la Contrataci6n Publica p
SECOP

sistema Electronico para ra contrataci6n
Priblica * SECOP
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Par{grafo 2o. Siel proceso se declaia
en los t6rminos previstos para este tipo de convocatoria, prescindiendo de
publicaci6n del proyecto de t6rminos de condiciones.

nuevamente
la etapa de

Artlculo lSo.Goncurso de M6ritos. Sin perjuicio de la cuantia fijada en elnumer:al 1 del
articulo 14, los servicios de consultoria se contratiardn a trav6s de la modalidad de
selecci6n de concurso de mdritos.

Son contratos de consultoria los que celebren la Empresa referidos a los estudios
necesarios para la ejecuci6n de proyectos de inversi6n, estudios de diagn6stico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especiftcos, asf como a las
asesorias t6cnicas de coordinaci6n, controly supervisi6n de los mismos.

Con base en los requerimientos t6cnicos, la Empresa estimard elcosto de los servicios de
consultoria requeridos teniendo en cuenta costos como los montos en grupo de trabajo
(personasltiempo), soporte logistico, los insumos necesarios para la ejecucidn de 6s
seryicios, imprevistos y la utilidad razonable delcontratista.

Para la selecci6n de consultores, la entidad definird en los tdrminos de condiciones eltipo
{e propuesta t6cnica que se le eolicitard a los posibles proponentes, asi cuando la
Empresa suministre en los requerimientos t6cnicos la metodologia exacta para la
ejecuci6n de la consultoria, asi como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigir6
la presentaci6n de una Propuesta T6cnica Simplificada (PTS). Cuando los servicioJde
consultoria sefialados en los requerimientos t6cnicos para el respectivo concurso de
mdritos puedan desanollarse con diferentes enfoques o metodolbgfas, se exigird la
presentaci6n de una Propuesta T6cnica Detallada (PTD).

El procedimiento se sujetara conforme a la cuantia de la labor o actividad a contratiar, bajo
esta dptica se adelantard el proceso mediante el mecanismo y tbrminos dispuestos paia
la contrataci6n por convocatoria cerrada o abierta.

Pardgrafo.. Oferta con valor artiflcialmente bajo. Cuando de conformidad con la
informaci6n a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmentg balo, requerir6 al oferente para que explique las razones que sustenten el
valor por 6l ofertado. Analizadas las explicaciones, el comit6 d;| contrataci6n,
recomendard el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus
razones.

Artlculo l9o. Subasla a la lnversa presencial. Cuando se trate de la adquisici6n de
bienes y servicios de caracterfsticas tdcnicas unibrmes y de com0n utiiizaci6n, la
Empresa encontr6ndose en firme el infonne de evaluaci6n cie los requisitos habilitantes
podr6 hacer uso del procedimiento de subasta a la inversa presencial, para lo cual
desanollar6 en audiencia la puja mediante la reducci6n sucesiva ae precioi durante un
tiempo detenninado, de coniormidad con las reglas previstras en elpreiente Acuerdo y en
los respectivos t6rminos de condiciones.

Los proponqntes presentar6n una propuesta completra, incluyendo la informaci6n que se
requiera en la invitaci6n priblica y una propuesta inicialde precio, la cual s6lo ser6 dnierta
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al momento
posturas de
final

de inicio de la
precio durante

haga nuevas
su propuesta

La Convocatoria determinard mdrgenes minimos de mejora de ofertas por debajo de los
cuales los lances no serdn aceptables. En la subasta presencial sdlo serdn vafidos los
lances que, observando el m_argen minimo mejoren ei precio de ananqui o el menor
lance de la ronda anterior segrin elcaso.

La subasta inversa presencial se desarrollard en audiencia p0blica bajo las siguientes
reglas:

1. La Empresa abrird los sobres con las ofertas iniciales de precio y comunicard a los
participantes en la audiencia, 0nicamente, cudlfue la menor-de ellai.

2. La Empresa otorgard a los proponentes un tdrmino com0n sefialado en los tdrminos
de condiciones para hacer un lance que mejore la menor de las ofertas iniciales de
precio a que se refiere el literalanterior.

3. Los 
_ 
proponentes hardn sus lances utilizando los sobres y los formularios

suministrados por la Empresa
4. Un servidor de la EmFIes? recogerd los sobres cenados de todos los participantes.
5. La Empresa registrard los lances v6lidos y los ordenard descendentemente.'Con base

en esb orden, dard a conocer finicamente el menor precio ofertado.
6. Los proponentes que no presentaron un lance vdlidd no podr6n seguir presentandolos

durante la subasta.
7. La Empresa repetird el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas

rondas como sea necesario, hasta que no se reciba ning0n lance que mejore elmenor
precio ofertado en la ronda anterior.

8. Una vez adjudicado el contrato, la Empresa har6 p0blico el resultado del certamen
incluyendo la identidad de los proponentes.

I' En caso de existir empatg se adjudicard el contrato al oferente que present6 la menor
propuesta inicial. De persistir elempate, se desempatar6 por meilio de sorteo.

Par{grafo.' Ofefia con valor artificialmente baJo. Cuando de conformidad con la
informaci6n a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmentg ba!o, requerirA al oferente para que'explique las razones qui sustenten elvalor pq 6l ofertado. Analizadas las expiicacionei, el comit6 d; contrataci6n,
recomendar6 el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus
razones.

Articulo 20o. Sistema de Compras Electr6nlcas. Es elmecanismo de compra mediante
el cual el Gerente sin mediar cuantia y autorizaci6n previa, a trav6s de la interconexi6n
electr6n-ica, por medio_de computadole-s y redes de ditos de unidades compraOoras y los
proveedores y contratistias, automatiza el proceso contractual y adquierE los bienes o
servicios qegtn especificaciones de la E.S.E a trav6s de d pntarurma electr6nica
conespondiente.

Utilizando medios electr6nicos, se pretende que elsistema permita, entre otras cosas, que
la empresa d6 a conocer sus necesidades de bienes y sirvicios y a los proveedores o
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contratistas obtener dicha informaci6n" De esta forma, con la publicaci6n de la necesidad
en nuesfa condici6n de compradores se pretende lograr la mejor oferta dentro del
proceso de compra electr6nica por parte de los proveedores.

Attlculo 21o, Para la enajenacidn de bienes muebles e inmuebles la Empresa Social del
Estado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, independientemente delvalor a enajenar,
realizard elprocedimiento establecido por la Contaduria Generalde La Naci6n.

Articulo 22'. Crlterios de adjudicaci6n. La selecci6n del contratista se hard previo
estudio y evaluaci6n de las propuestas, determinando el ofrecimiento mds favorable para
la Empresa y a los fines que ella busca, con aplicaci6n esffic'ta a las condiciones fijadas
en la invitaci6n p0blica o terminos de condiciones, los cuales deberdn ser idecuaios y
proporcionales a la naturaleza delcontrato a suscribir y su valor.

El ofrecimiento m6s favonable es aquel, teniendo en cuenta los factores de escogencia,
tales como experiencia, organizaci6n, financieros, equipo de trabajo, precio y en general
la ponderacidn precisa dispuesta en cada proceso de selecci6n, resulte m6s ventajosa
para la Empresa. Los procesos que adelante la empresa a trav6s de subasta a lE inverEa
presencial se tendrd como 0nico criterio de evaluaci6n el precio.

En los proc$os de concurso de mdrilos el precio no serd factor de evaluaci6n ni
ponderaci6n.

El acto de adjudicaci6n es irrevocable. Si el adjudicatiario no suscribe el respectivo
contrato dentro del plazo sefialado en los tdrminos de condiciones, la Empresa mediante
acto administrativo debidamente motivado podr6 adjudicar el contrato al oferente
calificado en elsegundo lugar, siempre que su propuesta sea igualmente favorable.

CAPITULO V

PROCESO DE CONTRATACION

Artlculo 23o. Proceso de contrataci6n. Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estrado - Hospital Eduardo Santos del
Municipio de La Unkln, Narifio. El proceso de contrataci6n comprende las siguientes
fiases:

1. Planeaci6n,
2. Selecci6n,
3. Contrataci6n,
4. Ejecuci6n y
5. Lkluidaci6n y obligaciones posteriores.

Afiiculo 24o. Fase de Planeaci6n. Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contrataci6n de la entidad, los cuales deberdn contener
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los siguientes elernentos, ademds de los
seleccidn:

e$peciales para cada modalidad de

1.1. La descripci6n de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contrataci6n.

1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecuci6n, y cuando el contrato incluye disefio y
construcci6n, los documentos tdcnicos para el desarrollo del proyec{o.

1.3. La modalidad de selecci6n del contratista y su justificaci6n, lncluyendo los
fundamentos juridicos.

1.4. El valor estimado del contrato y la justificaci6n del mismo.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que se requiera.1.6. El andlisis de riesgo y la brma de mitigarlo.
1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contrataci6n.

2. Tdnninos de condiciones. En los casos de convocatoria p0blica siempre se requerira
la elaboraci6n de los tdrminos de condiciones, para lo cualse deberd tener en cuentia:

? 1. La descripci6n t6cnica, detallada y completa del bien o servicio objeto delcontrato.2.2. La modalidad del proceso de selecci6n y su justificaci6n.
2.3. Los criterios de selecci6n, los cuales deben ser claros y completos, que no

induzcan a error a los obrentes o impidan su participaci6n, y aseguren una
seleccir5n objetiva.

2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Socialdel Estado tendrd en
cuenta para la selecci6n objetiva, de acuerdo oon la modalidad de selecci6n del
contratista.

2.5. Las reglas aplicables a la presentaci6n de las ofertas y su evaluaci6n, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripci6n de los mismos, la manera
como se evaluarAn y ponderar6n y las reglas de desemp'ate, asi como las reglas
para la adjudicaci6n delcontrato.

2.6. Las causas que, dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataci6n
o al proponente, no necesarios para la comparaci6n de propuestas, no servird de
titulo sufichnte para elrechazo de los oftecimientos hechos.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinaci6n de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hub6re, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que 6ste pueda generar.

2.8. Elcertificado de disponibilidad presupuesta!.
2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignaci6n del riesgo

entre las partes contratantes.

?J0. Las garantfas exigirJas en elproceso de contrataci6n y sus oondiciones"
2.11. Los t6rminos, condiciones y minuta delcontrato.
2.12. Los t6rminos de la supervisidn y/o de la interventoria delcontrato.
?.13. El plazo dentro delcual la Empresa Social del Estrado puede expedir adendas.
2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

actividades propias del proeso de contrataci6n, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecuci6n.
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2.15. Lugar fisico o electrdnico en do
condiciones, eEtudios y documentos previos.

?.19. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
2.17. La aplicaci6n o no de las cldusulas excepcionaies previstas en el Estatuto General

de la Administraci6n P0blica.
2.18. Los dem{s asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de

seleccir5n.

Artlculo 25o. Fase de Selecci6n. La Empresa Social del Estado - Hospital Eduardo
$antos del Municipio de La Unl6n, Narifio, determinara la oferta mds favorable teniendo
en cuentia las normas, aplicables a cada modalidad de selecci6n del contratista, para lo
cual se apoyard del Comit6 de Contrataci6n descrito en el CAPITULO lll del piesente
estatuto.

Articulo 26o. Fase de Contrataci6n. Conesponde al periodo comprendido entre la
suscripcidn del contato y la publicaci6n err el SECOP, pasando poi ta obtenci6n del
registro presupuestaly la aprobaci6n de las garantias silas hay.

Los contratos y/o convenios que celebre la Empresa Social del Estado - Hospital Eduardo
Santos de La Uni6n, constardn por escrito y no requerirdn ser elevados a escritura
p0blica, salvo los que representen mutaci6n del dominio o imposici6n de gravdmenes o
servidumbres sobre bienes inmuebles.

Articulo 27'. Fase de Eiecuci6n. Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizaci6n del contrato hasta su liquidaci6n; para su ejecuci6n requieren contar con la
expedici6n del registro presupuestal y la aprobaci6n de las garantias, cuando aplique.
Entre las que tenemos:

{. Supervisidn e lnterventorla. La Empresa SocialdelEstado - Hospital Eduardo Santos
de La Uni6n, verifica.rd la ejecuci6n y cumplimiento de las obligaiiones y actividades
pactadas 3. 93rgo del contratista, por medio del supervisoi designado mediante
comunicaci6n formalpor escrito por la Gerencia de ta Emprbsa o el interientor contratiado
para elefecto.

La supervisidn consistir6 en el seguimiento t6cnico, administrativo, financiero, contiable, yjjridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, serd ejerclda por la misma
Empresa cuando no se requieren conocimientos especializados, sin embirgo para la
supervisi6n, se podrA contratar personalde apoyo, a trav6s de los contratos de prestaci6n
de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento tdcnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o jurfdica contratada para tral fin por la Empresa,
cuando el seguimie$o delcontrato suponga conocimiento eipecializado en la matiria, o
cuando la complejidad o la extensi6n del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a-la naiuraleza del contrato principal,
podrd contratar el seguimiento administrativo, tdcnico, financiero, contable, luriOico'Oei
objeto o contrato dentro de la interventoria.
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Por regla genera

:::":?:yf:11:, ita{Trs: s,.r embarso, ra Empiesa puede dividir ta visitancia det
.coltratg principal, caso en el cual en el. cintrato ro'p".tir; de interuentoiir,'3J-ilillT
indicar las actividades t6cnicas a cargo del intervlnt* y il demds quedar6n a cargo oe ilEmpresa a trav6s delsupervisor.

El contrato de rnterventoria ser6 supervisado directamente por ra Empresa.

Los interventores y/o supervisores de los Contratos y Convenios que celebre la Empresa,deberdn tener en cuenta, entre otras las siguientes flnciones:

Realizar la coordinaci6n_ y vigilancia de la ejecucidn contractual, en materia juridica,
financiera, contable y tecnica.
verificar la calidad de los bienes, servicios y obras contratados,
Revisar de manera oportuna los informes presentados por los contratistas y
trqmit'ar los pagos seg0n lo stablecido en cada contrato o convenio, con el fin deevitar incumplimiento de las obligaciones contractuales.
Requerir al contratista cuando estime necesario mejoras en la ejecucl6n del ohjetopactado.

1.5. Rechazar las accrones del contratista que no se ajusten a lo pactado.1'6' Elaborar y suscribir junto con el RepiesentanteLgal o su'oeregado las actas de
!nici9, suspensi6n, reinicio, recibo parcial - final y li-quidacidn 

- "
L'7' verificar el cumplimiento de las oliligaciones def contratista respecto del pago deaportes a seguridad social integral y aportes parafiscales, ae aiueioo a la calidaddel mismo.
1'8' Certificar el cumplimiento del contrato es sus diferentes ebpas de eJecuci6n.1'9' verificar la correcta inversi6n y manejo de los recursos entregados al contratista encalidad de anticipo o pago anticipado.
1'10' Informar a la Gerencia de la Empresa las situaciones que constituyanincumplimiento del contrato.
1'11' Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y

ambiental gue sean aplicablc al mntratista.
1'12' Emitir concepto al ordenador del gasto acerca de la viabilidad de suscribir adiciones

o prorrogas en los conkatos y/o convenios.
1'13' velar.y exigir que las garaniias del contrato y/o convenio permanezcan vigentespor eltfempo pactado.
1'14' Las demiis funciones que se sefialen espefficamente en el confato ylo convenio.

2'- Acta de inicio del contr:ato.' Es el acto mediante elcual se da inicio a la actuaci6ncontractual y su consecuente. ejecuci6n, el instrumento se suscribir{ por las partescontratantes y el supervisor y/o intbrventor del contrato.

3'- Responsabilidad. Los consultores, interventores, supervisores y asesores extemosde la Empresa responderdn civil, penar,. fiscar 
-y-obciptinariamenie-6i"-;;;;

cumplimiento de las ob,ligaciones derivbdas del contrito ae ionsultoria o asisoria, comopor la conecta ejecuci6n de los contratos y/o convenios respecto de los cuales ejercen
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las funciones de interventor y/o superviao
fueren imputables que causen dafio o perjuicio a la entidad.

Los contratistas responderdn civil y penalmente por sus actuaciones y omisiones en la
actividad contractua!1 V dlsciplinariamente siempre que obren como particulares en
ejercicio de una funci6n p0blica.

Ningfn servidor p0blico de la Empresa est6 autorizado para tramitar un proceso de
contrataci6n de bienes, servicios y obras, por fuera de los lineamientos fijados en el
presente Estatuto nipara adquirir compromisos contractuales a nombre de la Empresa.

Toda la contrataci6n de la Empresa debe someterse a las disposiciones contenidas en el
presente Estatutq exceptuando las estipuladas en los procedimientos de caja menor y de
avances.

4.' Prorrogas y Adiciones. Cuando las circunstancias especiales debidamente
comprobadas, justifiquen la modificaci6n de las clausulas infciales del contrato, previo
visto bueno, por parte del supervisor y/o interventor, las partes suscribirdn los respectivos
actos modificatorios.

Los contratos podrdn adicionarse hasta por elciento (50%) delvalor inicial delm6mo.

5.'Anticipos y pegos anticipados. La Empresa Social del Estado - Hospital Eduardo
Santos de La Uni6n, podrd pactar elpago anticipado y la entrega de anticipob sin exceder
el cincuenta por ciento (50o/o) del valor del respeclivo contrato iin importai su modalidad.

6.'$uspensi6n. La suspensi6n temporal de los contratos y/o convenios s6lo proceder6
cuando ocurran situaciones constitutivas de caso fortuito, fuerza mayor o cuando est6 en
riesgo en inter6s general, debidamente sustentiadas. Dicha susplnsi6n no podr6 ser
superior a quince (15) dias calendario salvo que las circunsiancias de los casos
excepcionales asf lo ex$an. La suspensi6n y reanudacir5n de los contratos deberd constar
siempre en actas que suscribirin elcontratista y la Empresa.

Articulo 28o. Fase de Liquidaci6n y obligaciones posteriores. Los contratos y/o
convenios de tracto sucesivo, aqudllos cuya ejecuci6n o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de liquidaci,6n de com',in acrlerdo por
las partes contratrantes dentro del t6rmino fijado para ello, o en su defecto, a m6s tardar
anteE del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacidn deicontrato.

Los contratos de ejecuci6n instantdnea podrdn liquidarse con el recibido a satisfacci6n por
parte del supervisor y/o interventor, refrendados por el Gerente de la Empresa.

En esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar.

t
rm:--
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En el acta de liquidaci6n constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo.

Para la liquidaci6n se exigird al contratista la extensi6n o ampliaci6n, sies del caso, de la
garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provisi6n de repuesbs y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extinci6n del contrato.

Si el contratista no se presenta a la liquidaci6n bilateral o las partes no llegan a acuerdos
sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por la Empresa
y se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposici6n.

CAPITULO Vr.

DrsPostctoNEs vARrAs.

Articulo 29o. Plan Anual de Adquisiciones. La ESE Hospital Eduardo $antos de La
Uni6n, realizara un plan anualde adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes,
obras y servicios que pretenden adquirir durante el afto. En el Plan Anual de
Adquisiciones, debe sefialar la necesidad del bien, obra o servicio que satisface esa nece-
sidad, e indicar el valor estimado delcontrato, eltipo de recursos con cargo a los cuales la
Entidad pagard el bien, obra o servicio, la modalidad de selecci6n del contratista, y la
fecha aproximada en la cualse iniciarA el Proceso de Contrataci6n.

Artlculo 30o. No obligatoriedad de adquirir los bienes, obras y servicios contenidos en el
Plan Anual de Adquisiciones, este no obliga a La ESE Hospital Eduardo Santos de La
Uni6n, a efectuar los procesos de adquisici6n que en 6l se enumeran.

Articulo 31". Publlcacl6n del Plan Anual de Adquisiciones. La ESE Hospital Eduado
Santos de La Uni6n, publicara su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del
mismo en su Pdgina web y en el SECOP, en este 0ltimo caso en la forma que para el
efecto disponga la Agencia Nacional de Contrataci6n Ptiblica - Colombia Gompra
Eficiente, en los t6rminos establecidos para talefecto.

Articulo 32". Actualizaci6n del Plan Anual de Adquisiclones. La ESE Hospital
Eduardo Santos de La Uni6n, debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo
menos una vez durante su vigencia.

La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anualde Adquisiciones cuando:

1. Haya ajustes en los cronognmas de adquisici6n, valores, modalidad de selecci6n,
origen de los recursos;
Para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;
Excluir obras, bienes y/o servicios; o modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

2.
3,
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Artlculo33o.Garantias.Lasgarantiasconstituyenlosmecanlimoffi
riesgo en los contratos y/o convenios que celebra la Empresa, por medio de los cuales se
garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de 6sta con ocasi6n de:

1. La presentaci6n de cotizaciones u ofertas.
2. Los contratos y/o convenios.
3. La liquidaci6n de los contratos y/o convenios
4. Los riesgos e los que se encuentra expuesta la Empresa derivados de la

responsabilidad extracontractual que para ella pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

En los contratos y/o convenios que celebre la Empresa Social del Estado - Hospital
Eduardo Santos de La Uni6n, asignara conforme la tipiflcaci6n de riesgo las garantias
necesarias para su mitigaci6n, esta situaci6n deberd constar por escrito.

La Gerencia de la Empresa aprobard la garantia solicitada y sus modificaciones en los
t6rminos pactrados en elcontrato ylo convenio y los fijados en el presente Estratuto.

Artfculo 34o. Alcance. La garantia deber6 amparar los perjuicios o sanciones que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento o del incumplimiento del contrato y/o
convenio, segfn sea el caso, de manera enunciativa se sefialan entre otras, las
siguientes:

1. Garantia de seriedad de la oferta: esta garantla cubrird la sanci6n derivada del
incumplimiento del ofrecimiento, cuando se presente la no suscripci6n del contrato sin
justa causa por parte del proponente seleccionado; La no ampliaci6n de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el t6rmino previsto en los pliegos para la
adjudicaci6n delcontrato se prorrogue o cuando eltdrmino previsto para la suscripci6n del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas pr6nogas no exc'edan un t6rmino de tres
meses; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la Empresa para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato; y ante el retiro de la oferta despu6s de vencido el t6rmino fijado para la
presentaci6n de las propuesta. Podrd fijarse una cuantla minima gue coresponda aldiez
por ciento $Ao/ol del presupuesto oficial del respectivo proceso, con una vigencia minima
de tres (3) meses contrados a partir de la fecha de cierre del proceso de sebtci6n.

f. Buel manejo y conecta inversi6n del anticipo. El amparo de buen rnanejo y conectia
inversi6n delanticipo cubre a la Empresa de los perjuicios sufridos con ocasi6n de (i) la no
inversi6n; (ii) el uso indebido, y (iii) la apropiaci6n indebida que el contratista garahiizaOo
haga de loE dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la
ejecuci6n del contrato. Cuando se trate de bienes entregados como anticipo, estos
deberdn tasarse en dinero en el contrato. El valor de esta garantia deberd ser equivalente
al ciento por ciento (1007o) del monto que el contratistia reciba a tftulo de aniicipo, en
dinero o en especie, para la ejecuci6n del contrato y, su vigencia se extender6 hista la
liquldaci6n del contrato y/o convenio.

3. Devolucidn delpago anticipado. Elamparo de devoluci6n de pago anticipado cubre a la
Empresa de los perjuicios sufidos por la no devoluci6n total o parcial, por parte del
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contratista,delosdinerosquelefueronentregadosatitulo
ello,hubiere lugar. El valor de esta garantia deberd ser equivalente al cibnto por ciento
(100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en dinero o en
especie, y su vigencia se extenderd hasta la liquiriaci6n delcontrato y/o convenio.

4.. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y/o convenio incluyendo en
ellas el pago de multas y cl6usula penal pecuniaria, cuando se hayan pactido en el
contrato y/o convenio. El amparo de cumplimiento cubrird a la Empresa de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nabidis Cel
contrato y/o convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademds de esos
riesgos, este amparo clmprender6 siempre el pago dei valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en elconhato y/o convenio garantizado.
El valor de esta garantia ser6 como minimo equivalente al monto de la cldusula penal
pecuniaria, y en todo caso, no podrd ser inferior al diez por ciento (10%) del valor totbl Oel
contrato y/o convenio. El contratista deber6 otorgarla con una vigencia igual al plazo del
contrato garantizado mds el plazo contractual previsto para la liquidaci6n de aquel. En
caso de no haberse convenido por las partes tdrmino para la liquidaci6n del conirato, la
garantia deber6 mantenerse vigente por elt€rmino legalprevisto para ese efecto.

5. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Elamparo
de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird a
la Empresa de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que est6 oblpado el contratista garantizado, derivadas de
la contrataci6n del personal utilizado para la ejecuc!6n del contrato ylo convenio
amparado en el tenitorio nacional. El valor de esta garantia no podrd ser inierior al cinco
por ciento (5olo) delvalor totaldel contrato y/o convenio y deber6 extenderse por el plazo
delcontrato y tres afios m6s.

6. Estrabilidad y calidad de la obra. Elamparo de estabilidad y calidad de la obra cubrird a
la Empresa de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de cualquier tipo de
dafio o deterioro, independientemente de su causa, sufridos por la obra entregada,
imputables al contratista. El valor de esta garantia se determinard en cada caso de
acuerdo gon el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada
contrato. Su vigencia s-e iniciard a partir del recibo a satisfaCci6n de la obra por parte de la
Empresa y no serd inferior.a cinco (5) afios, salvo que la entidad contratanti justifique
tdcnicamente la necesidad de una vigencia inferior.

7. Calidad y conecto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. Elamparo de
calidad y conecto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrirg a la
Empresa de los perjuicios imputables al contratista garbniizado, (i) derivados de la mala
calidad o deficiencias tdcnicas de los bienes o equipos por 6l suministrados, de acuerdo
con las especificaciones tdcnicas establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento
de los pardmetros o normas t6cnicas establecidas para el respectivo bien o eluipo. El
valor de estras garantias se determinard en cada caso de acuerdo con el objeto, el'valor,
la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato.
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8. Calidad del servicio. El amparo de calid
perjuicios- imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminaci6n del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los
qrgductos entregados con ocasi6n de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad
delservicb prestiado, teniendo en cuenta las condiciones pactiadas eh-d contrato. Elvalor
y.la vigencia de estas garantias se determinar6n en cada caso de acuerdo con elobjeto,
elvalor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato.

9. Responsabilidad Civil Extracontractual y Responsabilidad Civil Mddica. El valor y la
vigencia de estas garantfas se determinardn en cada caso de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato y1o convenio.

Pardgrafo lo.Restablecimiento o ampliacidn de la garantia. El oferente o contratista
deberd restablecer el valor de la garantfa cuando este se haya visto reducido por raz6n de
las reclamaciones efectuadas por la Empresa.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
convenio 8e prorrogue su t6rmino, el contratista deber6 ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, seg0n el caso.

Articulo 35" Publicaci6n, Los contratos y/o convenios que celebre la Empresa Sociat
del Estado - Hospital Eduardo Santos de La Uni6n, serdn publicados en el Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n P0blica - SECOP.

Articulo 36o. Control $ocial. Se garantizara la participaci6n de la ciudadanfa, grupos de
interds y demds actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la 

-actividad

contractual, a travds de la convocatoria que se realice a las vbedurias ciudadanas, a las
diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, ben6ficas o de utilidad
com0n, gremiales, universidades y centros especializados de'investigaci6n, para que
realicen control social. a los procesos de contrataci6n y, de considelado procedente,
brmulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar l'a eficiencia
institucional, sefialdndoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen
dentro del proceso de selecci6n.

Artlculo 37o. Dlvulgacl6n. El presente Estatuto serd publicado en la pdgina web
inEtitucional para conocimiento de los servidores de la'Empresa y ta cidoadania en
general.

CAPITULO VII.

DEROGATORIA Y VIGENCIA

Artfculo 38o. Derogatoria. El presente Estatuto deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial las contenidas en elAcuerdo trece (13) de veintiuno 1it; Ae
diciembre de dos milonce (2011).

Articulo 39o. Vigencla, El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaci6n.
Los procesos contractuales que la Empresa tenga en curso a la fecha de entrada en
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vigencia del presente Estatuto, conti
de veintiuno (21) de diciembre de dos milonce (2011).

PU BLIQUESE Y CUTYIPLA$E

Dado en la Uni6n, Nariffo, a los quince (15) dias delmes de mayo delafio dos milcatorce
(2014).

O LOZAT}A
nte Junta Directiva

/** /
RELIO ?dITIGUINO DELGADOJESUS

Se rio Ejecutivo
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