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ACUERDO Nro. 17

26 de Mayo de 2016

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA
LA ELECCION GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020.

TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD

La Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO del Municipio de PASTO, Departamento de NARINO, en ejercicio
de las competencias a ella atribuidas por el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, ei articulo 2 del
Decreto 800 de 2008 y el articulo 1 de Iz Resolucién 165 de 2008 del Departamento de la Funcion
Plblica y demés normatividad vigente y aplicable y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 194 de fa Ley 100 de 1993, define a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
como una categoria especial de entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Que conforme a jo preceptuado en el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, los Gerentes de las
Empresas Sociales de Estado, seran nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) afios,
mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde el
inicio dei periodo del Presidente de la Republica o del Jefe de la Entidad Territorial respectiva, segin
el caso. Para lo anterior, la Junta Directiva conformara una tema, previo proceso de seleccion de la
cual, el nominador, segun estatutos, tendra que nombrar el respectivo Gerente.

Que de igual forma, el articulo 1 del Decreto 800 de 2008 ordena a las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado conformar la terna de candidatos de gue trata el articulo 28 de la Ley
1122 de 2007, para la designacion del Gerente ¢ Director de dichas entidades, con las personas que
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sean escogidas mediante concurso de meritos publico y abierto, adelantado de conformidad con lo
establecido en el presente decreto.

Que conforme al articulo 1 de la Resolucién 165 de 2008 del Departamento de la Funcidn Piblica,
Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinaran los
tframites pertinentes para la realizacion de los procesos de que trata ef Decreto 800 de 2008,
tendientes a seleccionar los aspirantes que haran parte de las listas mediante las cuales se
conformaran las ternas para la designacién de los gerentes o directores de dichas empresas.

Que mediante el Acuerdo Nro. 14 del 22 de abril de 2016, la Junta Directiva del Hospital
Universitario Departamental de Narino ESE reglamentd la convocatoria para parficipar en el
concurso para la eleccion Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Departamental de Narifio del Municipio de Pasto del Departamento de Narifio, para el periodo
comprendido entre ef ano 2016 — hasta el ano 2020,

Que en sesidn de Junta Directiva def Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE llevada a
cabo el dia 26 de Mayo de 2016, se determiné adicionar y modificar el Acuerdo No. 014 de 2016, en
referencia a lo previsto en los articulos 11, 12, 17, 18, 20, 21, 29, 34, 35, 39, 43, 50, 54, y 55 en aras
de dar cumplimiento integral con lo requerido por el Decreto 800 de 2008 y la Resolucion 165 de
2008.

Que conforme al articulo 15 del Acuerdo Nro. 14 del 26 de abril de 2016, hasta antes de iniciarse las
inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccidn, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, decision que seré divulgada a través de la
pagina web de la E.S.E. Hospital www.hosdenar.gov.co y en el portai del IDSN www.idsn.gov.co y de la
Universidad contratada para adelantar el proceso, mecanismo empleado para fa divulgacion de la
misma.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Medifiquese el articulo 11 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSC PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO
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DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedard asi:

ARTICULO 11°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. De acuerdo a lo previsto en el articulo 22.5
del Decreto 785 de 2005, reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, los requisitos que se deberén
acreditar para Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de
atencion, son:

a) Titulo profesional en areas de la salud, economicas, administrativas o juridicas.

b) Titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion
en salud o en areas econodmicas, administrativas o juridicas.

c¢) Experiencia profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Instifucidn Prestadora de Servicio
de Salud seré de dedicacion exclusiva y de disponibilidad permanente; y por ofra parte, el titulo de
postgrado, no podra ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

PARAGRAFO: Para efectos de la admision de candidatos se dara aplicacion estricta de lo previsto
en el Decreto 2484 de 2014 reglamentario por el Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 2: Modifiquese e} articulo 12 del ACUERDC Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 ~ HASTA EL ANO 2020., el cual quedaré asi:

ARTICULO 12° FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segun €l articulo 4 del Decreto 139 de
1996, son funciones de los Gerentes:

1. Detectar la presencia de fodas aguellas situaciones que sean factor de riesgo epidemioldgico, y
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efecios.
2. ldentificar el diagnéstico de la situacion de salud del &rea de infiuencia de la entidad, interpretar 3\{

sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de atencion.
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Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socioecondmica y
cultural de la regién.

Participar en el disefio, elaboracion y ejecucidén del plan local de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencidn de la enfermedad y promocién de ia salud
adecuar e! frabajo institucional a dichas orientaciones.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de ias normas
y reglamentos que requlan el Sistema General de Segquridad Sociai en Salud.

Promover la adaptacion, adopcion de las nommas técnicas y modelos orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y
técnica de los procedimientos utilizados en i diagndstico y tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y
por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva,

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva del plan trianual, los programas anuales de
desarrolio de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Orgénica de
Presupuesto y las normas reglamentarias.

Adaptar ia entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanfe la eficiencia social como econdmico
de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.

Organizar el sistema contable y de cosios de los servicios y propender por la eficiencia
utilizacion del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacidon hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.

Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de ia red de servicios en ef nivel local.

Disedar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, Segln las normas técnicas que
expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion,
evaluacion, control y seguimiento fisice y financiero de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones laborales,
el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y entrenamiento, vy en
especial ejecutar un proceso de educacién continua para todos los funcionarios de la entidad.
Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas necesarias para
su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacién de la autoridad competente.
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26.
27.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de-acuerdo con las normas de
administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleo, en Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar modelos vy metodologias para estimular y garantizar 'a participacion ciudadana vy
propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr
metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, gue permitan evaluar la satisfaccion de los
usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia, politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.

Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.
Firmar las convenciones colectivas con los frabajadores oficizles de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Contratar con las Empresas Promotoras de Salud piblicas o privadas la realizacion de las
actividades del Plan Obligatoric de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

Las demas que establezcan fa Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las Entidades.
Propiciar y desarrcllar investigaciones cientificas-tecnoldgicas con el fin de establecer las causas
y soluciones a los problemas de salud en su area de influencia.

Adelantar actividades de transferencia tecnolégica y promover las realizaciones de pasantias
con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de los funcionarios de las
entidades hospitalarias.

Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de influencia.
Promocionar el concepto de gestién de celidad y de acreditacidén que implique contar con
estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

ARTICULO 3: Madifiquese el articulo 17 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIC
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA

EL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 - HASTA EL ANO 2020., el cual quedard asf:

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones se realizaran dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de los 10 dias habiles de fijacion del aviso de
invitacion de la convocatoria.

El aspiranie debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccion y es
responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos:
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a)

Ingresar a la pagina web de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO 6 de la Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO confrate para ejecutar el concurso de méritos plblico vy
abierfo, luego al link del proceso de seleccion de Gerentes Hospitales, revisar la guia de
orientacion al aspirante y posteriormente dirijase al sistema de inscripcion, e inicie el registro
de acuerdo a las instrucciones del sitio.

Lea cuidadosamente el Reglamento de inscripcion que aparece en pantalla, ef cual debe
“aceptar” bajo su responsabilidad y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
para continuar con &l registro.

Diligencie cuidadosamente el formulario de Inscripcion y cercidrese de la exactitud de toda la
informacién consignada puesto que serd inmodificable una vez aceptada.

Luego de realizada la inscripcion en la pagina web, los datos alli consignados son
inmodificables. Lo anterior en concordancia con el Art. 4° del Decreto 4500 de 2005 el cual
establece: "...la informacion suministrada en desarrolfo de la efapa de inscripeion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento y una vez efectuada la inscripcidn no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabifidad de la veracidad de los datos consignados en ef momento de la inscripcion,
asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos”.

Al finalizar el proceso de inscripcion, guarde e imprima la constancia de inscripcion.

Verifigue en el moduio de consulta, su inscripcién y cercibrese que la misma se encuentre
diligenciada de manera correcta, asi como el codigo y fecha de inscripcion.

PARAGRAFO: El aspirante deberd aportar en el momento de la inscripcion formulario tnico de hoja
de vida de Persona Natural del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica (DAFP), los
documenios con los cuales cumple el reguisito minimo y los que pretende hacer valer en la prueba
de valoracion de antecedentes.

Los documentos que se deben aportar en el momenio de la inscripcion, escaneados y organizados
en el orden en que se indica a continuacion son los siguientes:

1. Formulario Unico de Inscripcion, el cual se puede descargar de la pagina del Departamento
Administrative de la Funcién Plblica, Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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8.

Copia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%. En el evento que la cédula esté en tramite,
se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, en la que aparezca la fotc e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de Ja Nacion no superior a
30 dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales de Contraloria General de la Nacion no superior a 30 dias.

Declaracion Juramentada de no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para
ejercer el carge.

Documentos (titulos y certificaciones) que acrediten la formacion Universitaria o profesional y
posgrados.

Certificaciones que acrediten la experiencia, los cuales deben contener, come minimo 103
siguientes datos: Nombre lo razén social de la Entidad o Empresa, tiempo de servicios (inicio y

terminacion de labores), relacién de funciones desempefiadas.

Copia de tarjeta profesional, registro o matricula.

PARAGRAFO 1. No obstante lo anterior si no se inscriben un ntimero igual o superior a tres (3)
aspirantes se dara inicio nuevamente al concurso de méritos,

ARTICULO 4: Modifiquese el articulo 19 def ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
Et PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedara asi:

ARTICULO 19°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE

www.hosdenargov.eo *maill hudn@hosdenar.gov.co
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acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio de los empleos
ofertados y los relativos & titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por
objeto la asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes se deben adjuntar en et
momenio de la inscripcidn, teniende en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las
siguientes disposiciones;

1. Estudios.

Bl requisito de estudio minimo exigido para el cargo Gerente de Iz EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ss tener Titulo profesional
en areas de la salud, economicas, administrativas o juridicas v titulo de posgrado en salud plblica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracion en salud © en &reas econdmicas,
administrativas o juridicas.

Para la acreditacion del mismo, el participanie debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucidn de educacion superior . aulorizada v el respectivo registro o tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profssional (especializaciones, maestrias,
doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucién de
educacion superior autorizada, de acuerdo con fas condiciones previstas en esta convocatoria.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este
concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo
de convalidacion proferido por las autoridades plblicas compelentes, segln las disposiciones
legales aplicables.

PARAGRAFO 2. En ningun casc se aceptan drdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia o de
aprobacion o terminacion de materias, ni los demas documentos irrelevantes que no correspondan a
los indicados o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acio administrativo,

2. Experiencia profesional.

Para el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, conforme a ias previsiones hechas por el articulo 22.5 del Decreto
785 de 2005, se debe acreditar experiencia profesional de cuatro {04) arios, en el Sector Salud.
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El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de Servicio
de Salud sera de dedicacién exclusiva y de disponibilidad permanente; y por ofra parte, el titulo de
postgrado, no podra ser compensado por expefiencia de cualquier naturaleza.

Con fundamento en elio el aspirante debera acreditarla con base en los siguientes criterios:

Experiencia: se enfiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida & partir de la terminacion y aprobacién de todas les
materias que conforman el Pensum académico de fa respectiva formacion profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empieo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién
o registro profesional, sin embargo, se tendrd como valida la experiencia profesional
realizada para el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio, siempre que su duracion haya
sido de un (1) afic como minimo.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir fos siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, coma minime, os
siguientes datos:

a} Nombre o razon social de la entidad, organizacion 0 empresa.

by Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe precisar la
fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefié varios emplecs en la misma entidad,
organizacion o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de
estos (dia, mes y afio).

¢) Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la
denominacion de ellos no se infieran.

d) Nombre completo de quien suscribe la certificacién, condicién © empleo que ejerce, firma,
direccién, ciudad y numero telefdnico de fa enfidad, organizacién o empresa.

lgualments, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los requisitos
anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, numero de cédula, direccicn, \
ciudad y su niimero telefonico.
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2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de contratos: Para
demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacidn de servicios se debe allegar la
certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio
y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el
contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresario, precisando igualmente
la fecha de inicic {dia, mes y ano) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni
se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estadn acompafiadas de la certificacion o actas
referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia
faboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de
trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y
dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el
gjercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacion y las funciones 0 actividades desarrolladas.

2.6. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los aspirantes
gue deseen acreditar su experiencia profesional en ofras entidades del sector publico o privado para
el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de andlisis de antecedentes deben adjuntar
las certificaciones correspondientes al momento de la inscripcion en el respectivo modulo, con el
fleno de las exigencias establecidas en esta reglamentacion.

2.7. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo pericdo éste se contabiliza
una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificacion de experiencia profesional de
medio tiempo ésta solo podra ser concurrente con ofra de medio tiempo por un mismo periodo, con
el fin de sumar un tiempo completo.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento 0 posesién, desprendibles de
noémina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
relinan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurse, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios
obtenidos v la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del
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registro profesional y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados
con los documentos y en la forma sefialada en este reglamento.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para
demostrar experiencia profesional relacionada gue no se soporten en los documentos sefialados o
gue no contengan todas las condiciones exigidas en este Reglamento no serén tenidos en cuenta en
el proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se carguen en el modulo de inscripcion deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida.

ARTICULO 5: Modifiquese el articulo 20 det ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANC 2016 - HASTA EL ANC 2020., el cual quedard asi:

ARTICULO 20°. RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes inscritos en la Convocatoria
deben cargar en el mbdulo de inscripciones, al momento de la inscripcidn en el concurso, los
documentos necesarios que permitan verificar el cumplimiento de reguisitos minimos del empleo,
como los que pretende hacer valer en la prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos enviados, radicados o los que sean enfregados extemporaneamente, no seran
obieto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la Convocatoria en la etapa en que
ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo, en fa
forma vy los plazos fijados, daré lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso
de seleccion y, por ende, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

PARAGRAFO: Los documentos que se alleguen por parte de cada aspirante en el proceso de
seleccitn, para efectos del cumplimiento de los reguisitos minimos, tendran un punto de corte, que
sera el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.
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ARTICULO 6: Modifiquese el artictlo 21 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTOC DE NARING, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedara as:

ARTICULO 21°, CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados de estudio
exigidos por el Decreto 785 de 2005, para desempeiiar el cargo de Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, deberén
presentarse en las condiciones establecidas en el articulo 2.2.3.7 vy siguientes del Decreto 1083 de
2015 o demas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 1. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los
requisitos establecidos en la norma citada, no seran tenidas en cuenta para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos para el empleo, ni para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legat los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
esfudio 0 experiencia que se aporten exiemporaneamente 0 en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a resultados de verificacién de requisitos minimos © de valoracion de
antecedentes. Los documentos aliegados podran ser objeto de verificacion académica o laboral, en
ta forma como lo determine la Junta Directiva.

ARTICULO 7: Modifiquese el arficulo 28 del ACUERDG Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSGC PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC
DEPARTAMENTAL DE NARINC DEL MUNICIPIO DE PASTOQ DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 - HASTA EL ANO 2020., el cual quedara ast:

ARTICULO 29°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se presentaran ante la Universidad
contratada por ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO

A
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DEPARTAMENTAL DE NARINC a través de su pagina web, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de
continuar el proceso de seleccién, para lo cual la Junta Directiva podré suspender el proceso.

La decision que resuelve la reclamacién se comunicard a través de la pagina web o en las
aplicaciones determinadas por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal
fin y que aplicd la prueba o tramite, siendo la publicacién una responsabilidad de la Institucion
Universitaria o Institucion de Educacién Superior Contratada.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ninguin recurso.

PARAGRAFO 1. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Junta Directiva, podrd adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intento de
suplantacion, entre ofros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante Ia lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultades, previo informe de la Universidad o institucidn de educacion superior
contratada.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas o los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisidn que exprese el resultado de cada
actuacion se adoptara mediante acto administrativo, expedido por la Junta Directiva, frente al cual
procede Gnicamente el recurso de reposicion.

Para esta finalidad se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011 — CPACA-.

PARAGRAFO 2. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de ia lista de elegibles.

ARTICULO 8: Modifiquese el articulo 34 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSETARIOX{
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DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTC DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedara asi;

ARTICULO 34°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacicn de los factores que componen la prueba de Analisis
de Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos para ser Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO;

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes, la educacion cumple una funcién social.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como ta serie de contenidos tedrico-
practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adguiridos mediante
Formacion Académica 0 Capacitacién.

En la evaluacidn Gel factor Educacién se tendran en cuenta dos categorias a saber: Educacion
Formal y Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano {educacion no formal).

a. Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos leclivos, con sujecidon a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados v titulos.

La Educacién comprende los conocimientos adquiridos en inslituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica, formacién fecnologica y formacion profesional y a nivel de
posgrado los estudios correspondienie a especializacion, maestria y doctorado.

Certificacion de Ia Educacién Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, gradoes o tilulos oforgados por las instituciones correspendientes o certificado
de terminacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion
vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
pormas vigentes sobre la materia.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el crganismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo 0 grado, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el
documento en la etapa de verificacion de reguisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente, de
conformidad con el decreto 1785 de 2014 compilado por el decreto 1083 de 2015.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalfidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados, st no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 190 de 1895 y las
normas que o modifiguen o sustituyan.

Para efectos de la valoracidn de la Educacion Formal, solo se tendréd en cuenia los estudios
acreditados hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educacion Para Ei Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades
pliblicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecides para la educacion
formal.

La educacién para el trabajo y el Desarrolic Humano se acreditaréd a través de certificados de
narticipacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposics, entre otros, & excepcion de
los curses de induccitn, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrolle humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente auterizadas para ello.
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Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén social de la
entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar
indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.
En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano, solo se tendra
en cuenta la acreditada durante los ltimos cinco (05) afios, con corte hasta el (itimo dia de
inscripciones en la convocatoria.

2. EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para [a asignacion de puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes unicamente la experiencia profesional y profesional relacionada debidamente
acreditada.

La experiencia docente no seré puniuada en el presente proceso.
Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente 2 la
tecnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del Gerente.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

ARTICULO 9: Modifiquese el articulo 35 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedara asi:

ARTICULO 35°. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:

a) Citacion: La citacién se publicard en el medio mas expedito de notificacion, indicando el dia,
hora y lugar de presentacion.

b) Haber leido la guia de orientacion al aspirante para la prueba.

c) Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en la misma fecha, en el sitio
determinado por la Universidad o institucidn contratada para el desarrollo del proceso de
seleccion.

d) Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

e) Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacién de las pruebas escritas estableceran una
serie de condiciones para su desarrollo que integran fas reglas de la convocatoria. E
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacion de sus pruebas,
en consecuencia, éstas no serdn evaluadas. En ese sentido, es necesario consultar la pagina
web institucional con anterioridad al dia de la realizacidn de éstas.

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania estd en tramite, se debe presentar, en orginal, el
comprobante (contraseia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y fa firma del funcionario correspondiente.

ARTICULO 10: Modifiquese el articulo 39 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO \p
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DEPARTAMENTAL DE NARINOC DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERICDO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 - HASTA EL ANOC 2020., el cual quedara as:

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento {100%) para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

EXPERIENCIA EDUCACION

Experiencia Experiencia Educacidn Educacion Para El Trabajo | TOTAL
Relacionada Profesional Formal ¥ Desarroflo Humano

50 10 ;30 10 100

ARTICULO 11: Modifiquese el articulo 43 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSC PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARING, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ARO 2016 — HASTA EL ANC 2020., el cual quedara asi:

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad
o Institucion de Educacion Superior contratada, a fravés de su pagina web, o la de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

£l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior confratada serd responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicaria al aspirante a través de la pagina web www.hosdenar.gov.co 0
de la entidad contratada para tal fin. Contra la decisién gue resuelve la reclamacién no procede
ningdn recurso.,

ARTICULO 12: Modifiquese el artlculo 50 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
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ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedara as:

ARTICULO 50°: PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Junta Directiva, como responsable de la Convocatoria, publicara los resuitados
definitivos cbtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso de
méritos pablico y abierto, conforme a o previsto en la presente Convocaloria, a través de su pagina
web o en la de la Universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto.

Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se ponderaran de
acuerdo con el peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de
candidatos para entregar a la Junta Directiva se elaborara en orden alfabético con quienes hayan
obtenido un puntaje ponderado igual o superior a setenta (70} punios, la cual deberd ser informada
en medios de comunicacion masiva.

De la lista a que se refiere el inciso anterior, la Junta Directiva, mediante el mecanismo que ella
determine, conformara la terna para la designacion del Gerente de la respectiva empresa social del
Estado.

PARAGRAFO 1: E! consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Gnicamente podra ser
modificado por la Junta Directiva, de oficio, a peticidn de parte o como producto de solicitudes de
correccion de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en
el cual deberé incluirse o ajustarse el puntaje oblenido por el aspirante.

PARAGRAFO 2: Si conforme al consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes no es
posible conformar una terna de elegibles por parte de la Junta Directiva con quienes hayan obtenido
un puntaje ponderado igual 0 superior a setenta {70) puntos, se deberd dar inicio a una nueva
convocatoria conforme a lo reglado en el presente acuerdo, para lo cual se debera declarar desierto
el Concurso mediante el acto administrativo respectivo por parte de la Junta Directiva y se ordenara
nuevamente su aperiura,

ARTICULO 13: Modifiquese el articuic 54 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA\
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVER
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DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTOQ DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 — HASTA EL ANO 2020., el cual quedara asi:

ARTICULO 54°: MODIFICACIONES DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La Junta Directiva de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
de oficio o a peticién de parte, mediante acto adminisirativo debidamente motivado, excluird de fa
Terna de elegibles al participante en el Concurso Abierto Pablico de Méritos cuando compruebe que
su inclusién obedecid a error aritmético en fa sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por la Junta Directiva, de oficio, a peticidn de
parte 0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados ¢ datos y reclamaciones
presentadas y resueltas reubicando a uno 0 varios aspirantes cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en ef puesto que le corresponda.

La Junta Directiva excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0
mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidn o participacion en el Concurso.

3. No supero las pruebas del Concurso.
4, Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de ias pruebas previstas en el Concurso.
5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 14: Modifiquese el articulo 55 del ACUERDO Nro. 14 del 26 de abril de 2016, MEDIANTE EL
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO

CALLE 22 Mo, 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 - Fox 7333408 » 7333409
www.hosdenangov.ce *moaill: hudn@hosdenar.gov.ce
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DEFARTAMENTAL DE NARISD E.5.E.

DEPARTAMENTAL DE NARINO DEL MUNICIPIO DE PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2015 ~ HASTA EL ANO 2020., el cual quedaré as:

ARTICULO 55° FIRMEZA DE LA TERNA DE ELEGIBLES. Una vez en firme la terna de glegibles,
la Junta Directiva la publicara en el medio de publicidad dispuesto para la presente convocatoria.

La firmeza de la terna de elegibles se produce, cudndo vencidos los cinco (05) dias habiles
siguientes a su publicacion en la pagina web de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, no se haya recibide reclamacion aiguna ni
solicitud de exclusion de la misma, o cuande las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resteltas v la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 15 .VIGENCIA. E! presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy se
publicara en el sitio web del Hospital Universitaric Departamental de Narifio www hosdenar.gov.co,
en el portal del IDSN www.idsn.qov.co vy de la Gobernacién de Narifio www narifo.gov.co

Para constancia se frma a los 2 6 dias del mes de mayo del afo dos mil dieciséis
(2018).

EDRO/RODRIGUEZ HERNAK ARTEAGA MUNOZ

C. 98 C.95.972.601
/ Presidenta irecti Secretario Junta Directiva
B EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO NARINO
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