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CIRCULAR EXTERNA No. 333

PARA: DIRECTORES, SECRETARIOS LOCALES DE SALUD, DIRECTORES, GERENTES DE HOSPITALES,
EMPRESAS SOCIAIES DEL ESTADO. ESE, ClLINICAS  RED PlIRIICA V PRIVADA  DEI

DEPARTAMENTO DE NARINO, AUTORIDADES DE TRANSITO, CIVICO , MILITARES Y DE POLICIA

DE: DIRECCION IDSN- SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA- GESTION DEL RIESGO EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES- RED DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS- CRUE,

ASIINTO:  MISION MEDICA
FECHA: 13 DENOVIEMBREDE 2018

La Direccion de IDSN considerando ‘que los Convenios de Ginebra de 1949, sus Protocolos Adicionales de 1977 y el
Derecho Internacional Humanitario Consuetudinario, establecen que los heridos y enfermos seran respetados y
protegidos en toda circunstancia y recibiran los cuidados médicos que exija su estado. Establecen asi mismo, que el
personai saniiario sera respeiado y proiegido, asi como ios hospiiaies, ceniros de saiud, ambuiancias y iodo servicio
de blsqueda, rescate, traslado y tratamiento de heridos y enfermos, o de prevencion de enfermedades.

Que el Comentario 4679 del articulo 10 del Protocolo Adicional alos Convenios de Ginebra de 1949, establece @l libre
gjercicio y la realizacion de la actividad médica en un sentido amplio, protegiendo no sélo a los médicos, sino también
atodas las personas que ejerzan profesionaimente esia aciividad. También sefiala que Ia expresién "mision médica®
se refiere a la actividad médica, es decir, a las tareas que el personal asistencial cumple de conformidad con sus
obligaciones profesionales.

Que las instituciones piblicas y privadas que prestan servicios de salud en el territorio nacional, tienen Ia obligacion
de atender de manera inmediata las victimas de hechos o situaciones de violencia, victimas de eventos catastroficos,
conflicto armado, disturbios internos o de hechos o situaciones de violencia, tensiones y ofras calamidades, de
conformidad con lo sefialado en el articuio 19 de ia Ley 418 de 1997, modificado por el articulo 10 de la Ley 782 de
2002, Loyos 1108 do 2008 v 4491 do 2010.Loy 4751 do 2015,

Insta a todos los destinatarios de esta circular asi como a las autoridades civicas y militares del Departamento de
Narifio a Propender por correcta aplicacién de |a resolucion del Ministerio de Salud y proteccion Social 4481 de 2012
por la cual se adopta el Manual de Misién Médica y se establecen normas relacionadas con la sefializacién yla
divulgacion del emblema, la cual anota en su literal 2 lo siguiente:

2. DERECHOUS Y DEBERES

2.1. Derechos y deberes del personal sanitario. Con el fin de garantizar un ejercicio eficiente y eficaz de la Mision
Médica, el personal sanitario debe conocer y cumplir con los derechos y deberes sobre la base de los cuales
fundamenta su accion. Estos derechos y deberes son los siguientes:

2.1.1. Derechos

a) A ser respetado y protegido.

b) A no ser atacado.

c) A acceder y prestar la atencion sanitaria.

d) A tener los medios necesarios para la atencion del paciente.

&) A no ser sancionado o castigado por ejercer una actividad médica,

f) A no ser obligado a actuar contrariamente a ios principios de la ética medica.
9) A S 55 TS5l a ieseiva dsl SE0TSlo protssianal.

h) A identificarse.
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2.1.2 Deberes

a) Atender humanamente a todas las victimas sin distincion alguna, determinando I3 prioridad en la atencién
Unicamente con base en criterios médicos.

u) Asistencia humanitaria {fecoger, asisti y buscar a henidos y SIGTTIOS).

¢) De respetar y proteger a las victimas de los conflictos armados y ofras situaciones de violencia,

d) Evitar comentarios, abstenerse de participar en actos hostiles y en otras situaciones ds violencia que interfieran
con el ejercicio de la mision médica o afecten |a seguridad publica.

€) De respetar y mantener el secreto profesional.

C
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f) Actuar siempre de acuerdo con los principios éticos de su profesion. Seadon
g) Portar siempre sus documentos personales de identificacion y presentarlos ante las autoridades de la fuerza
piiblica,

h) No discriminacion (prohibicion de distinciones basadas en criterios diferentes a los estrictamente medicos).

i) Prioridad en | asistencia con base en @l criterio medico,

j) Solidaridad (no abandonar a los heridos y enfermos).

k) Abstenerse de dar uso indebido del emblema de Mision Médica.

) Facilitar a la fuerza publica la revisién o registro ds los medios de transporte y ds los equipamientos, sn las vias
nithlicas v nuastoe de anntral n retenae.

2.2 Deberes de las Secretarias de Salud Departamentales, Distritales y Locales. Las Secretarias de Salud,
Departamentales, Distritales y Locales

a) Asegurarse de que todos los equipos de salud, atencion prehospitalaria y convenios docente-asistenciales que

desarrollen actividades en zonas de riesgo, porten debidamente el Emblema de Mision Médica. Para ello, deberan Certificacién
iievar adecuado regisito de esias aviorizaciones y conocer con anieiacion ia programacion de sus aciividades e e
extramurales.

b) Promover actividades tendientes a la Emblematizacion de la infraestructura de las instituciones de salud.

c) Promover un programa permanente de capacitacion para el personal de salud en temas de Migion Médica y
Derecho Internacional Humanitario. Para estos programas, se podra tener como referencia, lo dispuesto en las normas
de competencia laboral que para este proposito disponga el Gobierno Nacional

d) Adelantar acciones encaminadas a que el personal sanitario notifique al Ministerio de Salud y Proteccién Social,
sobre la ocurrencia de infracciones contra la Mision Médica, diligenciando para el efecto el *Formato de Reporte de
Infracciones e incidentes a la Mision Médica en Colombia", teniendo en cuenta el instructivo de registro de infracciones,
contenidos en el presente Manual.

©) Asegurarse de que todo el personal de la Mision Médica adopte y aplique el presente Manual.

f) Reportar a los Ministerios del Interior y de Salud y Proteccion Social, todos los eventos Que pongan en riesgo o
constituyan infraccion al persona de la Mision Medica, para la correspondiente activacion del programa de proleccion.

o\ Coordinar da manara nariadinn ~an ol anharnadar alaalda v damae fiinrinnariae Aal dasnanhn la adanniAn da
P eBEhweT A a pSnllIca CoN & gooemaaor, Alcalde J wwiiiaw sanieLaan O0 GO, CEIRATNY, 13 acopoion de

medidas preventivas y de seguridad para la proteccion de la Mision Médica por parte de los consejos departamentales Loy

de seguridad. h) Supervisar el adecuado y correcto uso del Emblema de |a Mision Médica e informar cualquier Certificacion
iregularidad y uso indebido a las autoridades competentes, con el fin de que se inicien las investigaciones a que

haya lugar.

i) Promover la colaboracion arménica de los poderes publicos o privados, de tal mancra que se facilite o control del
uso inapropiado del Emblema de | Misién Médica en el personal sanitario, los medios de transporte y las estructuras
sanitarias.

j) Supervisar la devolucion de la dotacion de Tarjetas de Identidad de la Mision Médica, una vez finalizada la relacion
contractual con el personal sanitario que se hubiese requerido.

k) Elaborar y enviar anualmente al Ministerio de Salud y Proteccion Social, un informe sobre el nimero de
autorizaciones y revocatorias del uso del Emblema y de las Tarjetas de Identidad de la Mision Médica expedidas, los
logros dei despliegue de dicha Mision en el pais, asi como, la oourrencia de infracciones a la misma,

i\Verificar el cumplimiento de minimo 20 horas de cabacitacion de primeros auxilios. cuando el personal aue acompaie

alamision humanitaria no sea profesional de Ia salud.
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2.3 Deberes de los gerentes o directores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Los Gerentes
o Directores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud a quienes se les haya autorizado el uso
del Emblema de la Mision Médica,

a) Asegurarse de que el personai que conforme fos equipos de saiud y atencion prehospitalaria o quienes participen
Si1 105 CONVEIos doents asiskeiciacs péia & GSsaiTano 4s actividadss e zonas de iissgo, porten debidaments o
Emblema de la Mision Meédica, lo que igualmente aplicara al personal que se contrate con terceros en el marco de las
funciones de la mision humanitaria.

b) Mantener un programa permanente de capacitacion para el personal de salud en temas de Mision Médica y Derecho
Internacional Humanitario. Para este tipo de programas, se podra tener como referencia, lo dispuesto en las normas
de competencia laboral que para este proposito disponga el Gobierno Nacional.

¢) Asegurarse de que todo su personal adopte y ponga en aplicacion el presente Manual.

d) Reportar a los Ministerios del Interior y de Salud y Proteccion Social, todos los eventos que pongan en riesgo o
constituyan infraccion al personal de la Mision Médica, parala correspondiente activacion del programa de proteccion.

Lo anterior en aras de garantizar el respeto a todo el personal que cumple acciones humanitarias en el marco del
desarrollo de los postulados de la Mision Madica

Directora ( E ) IDSN
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Proyecto: Reviso:
SANDRA MORA. Salud publica emergencias y desastres MARCELA PINZON
WILSON LARRANIAGA. Coordinacion CRUE Subdirector Calidad y asequramiento
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