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PARA: SECRETARIAS MUNICIPALES DE SALUD,
PLAN DE BENEFICIOS, ASEGURADORAS DE RIESGO LABORAL, ENI'IDADES D
SISTEMA DE SALUD DE FUERZAS MILITARES Y POLICIA NACIONAW,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD, INSTITUCIONES DE EDUCACIO
DEL TALENTO HUMANO ENrtificacic

SUPERIOR RESPONSABLES DE LA FORMACION eack
SALUD, ORGANIZACIONES DEL SECTOR EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO D
NARINO.

DE: Direccion

ASUNTO: Invitacion a vincularse a la celebracion de la semana mun'dial de la lactanci
materna 2015: Amamantar y trabajar, iLogremos que sea posible!

FECHA: 30 DE JUNIO DE 2015 Sertificad

La proteccion, promocién y apoyo de la lactancia materna es una prioridad de desarrollo de cualquier
pais. Su logro o no tiene implicaciones de drdenes sociales, econémicos y ambientales de gran magnitud y
en plazos de tiempos distintos que afectan sensiblemente los indicadores de salud publica. s
7
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La alimentacidn inadecuada de los nifios y nifias menores de dos afos establece unas condiciones de
tiesgo y vulnerabilidad incrementada que no sdlo nos afecta a nivel individual, sino a la sociedad en su ===

conjunto, por cuanto incrementan desigualdades, impactan negativamente en el desarrollo rahe
capacidades de generaciones y genera gastos mayores en disposicion de servicios en materia de salud,

trabajo, alimentacién y dependencia. .

La proteccion, promocion y apoyo a la lactancia materna son una prioridad central en la atencion de la
primera infancia porque constituye la fuente natural e idonea de alimentacion en nifios y nifias pequef
que asegura su adecuado crecimiento y desarrollo, convirtiéndose en un factor protector que disminuye

mortalidad y la morbilidad infantil por desnutricion.

El tema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2015 se enfoca en las mujeres trabajadoras y -
lactancia materna, fomentando la iniciativa de lugares de trabajo amigables con las madres que quieren..s..
asegurar esta practica durante los primeros seis meses de vida. El cdigo sustantivo del trabajo titulo VIT! o
Prestaciones Patronales Comunes, establece en su Capitulo V que la maternidad gozara de proteccion
especial del estado; en el articulo 238 del mismo, se constituyen las disposiciones con respecto al
?escans_o remunerado durante la lactancia e indica que el empleador esta en la obligacién de conceder a
SaL t'r]?.t())ajzglo? dos descansos de treinta (30) minuﬁos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a
edadJA sin descuento alguno en el salario por dicho concepto durante los primeros seis (6) meses de

- ASI mismo, se establece que en caso de que existan razones médicas para prolongar estos tiempos

de amamantamiento, el empleador se encuentra en la obligacion de concederlos.
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Para dar cumplimiento a la obligacién consagrada en el articulo 238 del codigo sustantivo delpt?rga"l;aajzodfo:
empleadores deben establecer en un local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una salé de
lactancla o un lugar aproplado para guardar al nifio. Los empleadores pueden contratar con las
instituclones de proteccion infantil este servicio para garantizar el adecuado amamantamiento y los
beneficlos que la practica de la lactancia materna exclusiva trae para la familia.

En cumplimiento del Plan Decenal de Lactancia Materna 2010 - 2020, el Ministerio de Salud y Proteccid @
Soclal orlentado por la Alianza Mundial pro Lactancia Materna (WABA, por sus siglas en inglés) desarrollanisosoo)

anualmente la celebracion de la semana mundial de la lactancia materna que para el ano 2015 h
establecido el lema: Certificacion

SC-CER9891S

wicontec

i EA POSIBLE!

El lema adaptado para el presente afio revive el tema de la Semana Mundial _
de |a Lactancia Materna de 1993 que giré en torno por la iniciativa de Lugaregy
de Trabajo Amigables Con Las Madres.

{ Amamantar y Trabajar}

Mucho se ha logrado en estos 22 afios de accién en todo el mundo paratificacion
apoyar que las mujeres puedan amamantar y trabajar. La aprobacion defa
Convencion revisada OIT 183 sobre Proteccién de la Maternidad, que tutela
con mayor fuerza los derechos de la maternidad, ha sido un particular avance.
También, se han dado importantes acciones ,que mejoraron las leyes y
practicas nacionales. Asi mismo, en los lugares de trabajo se han
incrementado las acciones para convertirlos en mas amigables con las madres, 2=y,
incluyendo premios a empleadores/as amigables con la lactancia materna y mayor conciencia generai y 9
sobre el derecho de las madres a amamantar. La proteccién de los derechos de amamantamiento es R
cuarta meta de la declaracién de Innocenti (1990). Sin embargo, en estas dos décadas, la evaluacion del==="

progreso en |a alimentacion de nifios y nifias pequefias muestra que ies la mas dificil de alcanzar! S Shoaaon.

{logremos fjue sea posible!
Yo U atnme WM - hovieph b

S

Con la campaiia de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2015se busca empoderar y apoyar a todas
las mujeres que trabajan en los sectores formales e informales, para que puedan combinar su trabajo y la
crianza de sus hijos e hijas, en particular, para que puedan amamantar. Es importante tener en cuenta

que al referirse a trabajo, se hace referencia a todas las actividades que realizan las mujeres: asalariad{
como parte del empleo propio, el que se realiza por temporadas o contrato, y también el traba

doméstico, de cuido y crianza que no €s pagado.

NTCGP
1000

El Departamento de Narifio se ha destacado a nivel nacional por liderar estrategias dirigidas a mejorar [ .y icontec
condiciones de atencién materno infantil como lo son la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer Y Qiicacion
Infancia 1AMI y la Estrategia Atencion Integrada a Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI éff<="**"*
donde la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses de edad acompafiada de alimentacion
complementaria hasta los dos afios de vida juega un rol principal como practica clave en las condiciones

de salud de los nifios y nifias Narifienses

Las estrategias que se sugieren desde el nivel nacional para la promocion de la lactancia materna en el
entorno laboral incluyen la constante actualizacién de la legislacion y practicas de proteccién de la
maternidad para difundirla con posibles aliados que trabajan los temas de la mujer trabajadora y equidad
de género en los municipios, incluyendo grupos de trabajadores, sindicatos y organizaciones de la mujer

www.idsn.gov.co
S Tnstituto Deaartamental de Salud de Narino

e .+ i COMPROMETIRQS. CON. SKLBIENBRTARNarifo - Colombia
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para ur)iﬂcar la accién por una mejor proteccién de la maternidad; fomentar los programas de apoyo a la
lactancia materna en los lugares de trabajo y fortalecer el apoyo comunitario a la lactancia materna en el

sector del trabajo informal.

Tenienc_:if: en cuenta la relevancia de esta celebracion internacional, el Instituto Departamental de Saluf
de Narifio realiza las siguientes orientaciones a los actores del Sistema General de Seguridad Social efiy

Salud:
1S0 9001

dicontee

Certificacion
SC-CERS8915

Empresas administradoras del plan de beneficios y Aseguradoras de Riesgo Laboral:

Difundir la presente circular dentro de su jurisdiccion para garantizar total participacién en

desarrollo de las actividades 2
Desarrollar un'plan de seguimiento a las actividades programadas por su red de prestacion de

servicios de salud e institucionalidad. .
Realizar un informe ejecutivo de acciones desarrolladas durante la celebracion para ser enviadg

en medio digital al IDSN al correo electrénico: tfranco@idsn.gov.co

1.
2

3.

Certificacion
CO-SC-CERS89153

Secretarias Municipales de Salud:
Difundir la presente circular dentro de su jurisdiccion para garantizar total participacion en

1.
desarrollo de las actividades
2. Ejecutar un plan de actividades conforme se encuentra establecido en el POAI de seguridad
alimentaria y nutricional 2015 N,
3. Realizar seguimiento a las actividades programadas por las instituciones prestadoras de salud eg’{ A
su jurisdiccion i J
4. Realizar un informe ejecutivo consolidando las acciones desarrolladas a nivel local durante |a\;t:~—-=/“‘{f
Incacion
-CERO8916

celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para ser enviado en medio digital
IDSN al correo electronico: tfranco@idsn.gov.co

Instituciones Prestadoras de Salud y entidades del sistema de salud de fuerzas militares

policia nacional:

Ejecutar un plan de actividades articulado con las direcciones locales de salud que involucre

1.

personal de la institucion, usuarios y grupos de apoyo adscritos a la red de prestacion de servicigs

de salud. «icontec
2. Realizar un informe ejecutivo de acciones desarrolladas a nivel institucional en donde Stifcacic

especifiquen las actividades desarrolladas y la poblacién vinculada durante la celebracion. Est ™"
informacién debera ser enviada en medio digital a las autoridades municipales de salud para su

consolidacion y envio al IDSN.
Los informes solicitados deberan ser enviados a mas tardar el viernes 29 de agosto de 2014.

Para su congcimiento y difusion, se anexa a la presente Circular el folder para la accion 2015 que contiene
las orientaciones de la Alianza Mundial pro Lactancia Materna WABA para asegurar el éxito de las

WwWiana iden am A
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disponible en la pagina web del Instituto Departamental de Salud en el siguiente link:

) Pagina 4 de 4
actividades que se desarrollaran durante el mes de agosto de 2015. Esta informacién se encuentra

http://www.idsn.gov.co/index.php/subdireccion-de-salud-publica/37-nutricion-alimentaria

ORIGINAL FIRMADA
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ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO i
Directora IDSN Sggufsggﬁns
Proyecto: Revisd:
Tomas Franco Cadena - Teresa Moreno Chavgs _
Seqguridad Alimentaria y Nutricional Subdirectora de Salud Publica
Firma . Firma Fecha:
Fecha: Q/ ! | )
f’ J )t 1 de Julio de 2015 c.~/4~ RS e A | 1 de Julio de 20Tb-3c—censesss

U [

www.idsn.gov.co

T R TR Ty o

Scanned by CamScanner

" S

Certificacion
OP-CER98918

Certificacion
OP-CERDEDIE



hguerra
Cuadro de texto

ORIGINAL FIRMADA



