



INSTITUTO DEPARTARTAMENTAL DE SALUD DE NARIÑO
SUBDIRECCION DE CALIDAD Y ASEGURAMIENTO

RED DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

ESTRUCTURA  PLAN DE RESPUESTA DEL SECTOR SALUD-PRSS  

1. JUSTIFICACION

2. MARCO LEGAL
3. OBJETIVOS

4. CONTEXTO DEL MUNICIPIO
4.1 Aspectos Generales del Municipio: Geográficos, Culturales.
      Pirámide Poblacional.

      Afiliacion a Seguridad Social

      Perfil Epidemiológico

      Población  NBI

  4.2 Antecedentes de Emergencias y Desastres en el Municipio.

5. Estimación del Riesgo

5.2 Identificación, Evaluación y Priorización de las Amenazas

5.3 Análisis de la Vulnerabilidad

5.4 Estimación de Riesgo de Desastres en el Municipio

5.5 Escenarios de afectación.
6. Organización para la Emergencia: en Salud Publica y prestación de servicios
6.1 Organigrama Local para la Gestión de Riesgo: Funciones, responsabilidades;  cadena de llamado interna y externa.
6.2 Conformación del CMGR
6.3 Organización Interinstitucional
6.3 Coordinación en Emergencias: Interna y Externa en  Prestación de Servicios, Vigilancia en Salud Publica, Socorro, manejo de albergues, Líneas vitales, grupo EDAN, Manejo de Información, etc
6.4 Inventario de Recursos (Capacidad Instalada a Nivel Municipal, por Instituciones)
6.5 Activación Comunitaria

7. PLAN DE ACCION: para Salud Publica y prestación de servicios
7.1  ANTES

7.2  DURANTE 

7.3  DESPUES
8. Articulación y Sostenibilidad del Plan

8.1. Formación Continuada del Personal de las Instituciones del sector salud
8.2. Información y divulgación del plan de respuesta del sector salud municipal.

8.3. Evaluación y Seguimiento.

8.3.1. Simulación y Simulacro

8.4. Actualización de Contenidos

ARTICULACION A PGRM
Establecimiento de Protocolos como:

1. Identificar el tipo de afectación y el  numero de lesionados 

2. clasificar los afectados en el sitio TRIAGE
3. Implementar los MEC

4. Remisión los lesionados a centros asistenciales.

5. Activación de planes de preparativos hospitalarios para emergencia.

6. Sistema de  Información a familiares y medios de comunicación, sobre personas atendidas.

7. Otras que el CMGR considere esenciales para efectuar la función.
9. Glosario de Referencia

