SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: IDSN — Secretaria General Ano0:2013

ESTRATEGIA,
MECANISMO, ACTIVIDADES PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS RESPONSABLE | ANOTACIONES
MEDIDA, ETC 31 de enero 30-abr 31-ago 31-dic
Profesional Control [Mapa de riesgos de
1. Socializacién del documento Plan X Interno y Sistema |corrupcion,
anticorrupcion de Gestion de consolidado y
Calidad socializado
2. Mesas de trabajo con los procesos Equipo de trabajo
de Secretaria General sobre el X designado por la
primer componente del Plan. Secretaria General
Se han efectuado 2 reuniones|Ajustes a los
internas de grupo primario de|procesos Gestion de|, , Incluido en plan de
- - iy Lideres de !
3.Revisién de procedimientos revision y conJuntamenFe con|Recuros y Gestidn prioridad - accion como
SGC se esta realizando|de Talento Humano- i resultado de AIC
. . Secretaria General
proceso de ajuste a los|agosto, septiembre numero tres
mismos. y octubtre de 2013
A octubre de 2013
se consolido el
4. Construccion del Mapa de Riesgos mapa .de riesgos Equipo de trabajo
de los procedimientos de la X X institucional designado por la .TOdOS los actores
Secretaria General RIESGOS Secretaria General involucrados
Mapa de CORRUPCION Y
Riesgo de MAPA DE RIESGOS
Corrupcion SGC
Programada para realizarse| Octubre de 2013 se
5. Socializacién a lideres de X conjuntamente con la[ socializd el nuevo |Secretaria General {Todos los actores
prioridad de la Secretaria General socializacion de los ajustes de| mapa de riesgos |Grupo Primario involucrados
los procedimientos. institucional
Octubre de 2013 se
6. Socializacién y consolidacion del X socializé el nuevo |Jefe Oficina de Todos los actores

mapa anticorrupcion IDSN

mapa de riesgos
institucional

Control Interno

involucrados




7. Seguimiento al Mapa de Riesgos
de corrupcion

Se realizd una adecuacion de
espacios con el fin de limitar
el acceso al area de Tesoreria
por parte de los clientes
externos, se realizd
capacitacion en la Ley 1607
de reforma tributaria.
Seguimiento al procedimiento
de pago de cuentas a través
del radicador de central de
cuentas.

Circular externa 319
- Decreto
Reglamentario 1070
de 28 de Mayo de
2013

Secretaria General

Estrategias

1.Revision de los tramites y de

Se han efectuado 2 reuniones
internas de grupo primario de
revisi{on y conjuntamente

Implemetacion de
software SITRAZA
para control y

procedimientos con SGC se esta realizando seguimiento
proceso de ajuste a los| tratmite pago de
mismos cuentas

Se han efectuado 2 reuniones

Ajuste procesos
gestion de recursos

Secretaria General

antitramites mtgrnas de grupo pnmano de y gestion taletno y I@ergs de
o L revisi{on y conjuntamente prioridad

2. Actualizacién y/o depuracion . humano durante los

con SGC se esta realizando

: meses de agosto,
proceso de ajuste a los .
miSmos septiembre y
) octubre de 2013
3. Socializacién X
4. capacitacion X X
5. Seguimiento X X
1. Revisién y Ajuste del
Procedimiento de audiencia Publica X
de Rendicion de Cuentas IDSN.
2. Definicion de actores, partes
interesadas y sus necesidades de X
informacion. L,
3. Establecimiento de Programacion Direccion,
de la Audiencia Publica de rendicion Subdirectores,
Estrategias de|de Cuentas de La vigencia y demas X Jefes de Oficina,

rendicion de
cuentas

acciones de Informacion y didlogo
sobre la gestién del IDSN y

[resnonsables

Secretaria General,
Equipo de trabajo
delegado como




4. Requerimiento de la informacion
pertinente a las Subdirecciones,

Se brinda
informacion
requeridad para

Oficinas Asesoras y Secretaria X procedimiento

General rendicion de
. cuentas

5. Consolidacion del informe y X X

publicacion

responsable.

Mecanismos
para mejorar
atencion al
ciudadano

1. Revision de tramites y
procedimientos, de la Secretaria
General

Se han efectuado 2 reuniones
internas de grupo primario de
revision y conjuntamente con
SGC se esta realizando
proceso de ajuste a los
mismas

Ajustes a los
procesos Gestion de
Recuros y Gestidn
de Talento Humano

2. Documentacion de los ajustes
realizados a los tramites y

Se han solicitado a SGC
ajustes a  procedimientos

Implemetacion de
software SITRAZA
para control y

procedimientos. Portafolio de ; : seguimiento
o financieros. .
Servicios. tratmite pago de
cyentas

3. Capacitacién al equipo de trabajo.

Se efectuo la
capacitacion para
implementacién del
SOFTWARE
SITRAZA en cada
uno de los
funcionarios que

intervienen en el
nrocedimiento

4. Socializacion y difusién entre los
ciudadanos.

Implementacién de
un link en
INTRANET para
consulta de egresos

5. Sequimiento.

X

Secretaria General
y lideres de
prioridad

Personal que
interviene en el
proceso aplica el
sotware

Consolidacion
del documento

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre :MARIA CONSTANZA
JURADO BRAVO

Firma:




Seguimiento de

. Jefe de Control Interno
la estrategia

Nombre:OMAR CORDOBA SALAS
Firma:

RESPONSABLES
DE ENTREGA
DE
INFORMACION
PARA
RENDICION DE
ClIFNTAS:



