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FZ’I(_SQEACION Y GESTION MIPG EN EL IDSN — I TRIMESTRE DEL | 55 03 | 2022 3

Para: Dra. DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO. Directora IDSN

INTRODUCCION

El modelo integral de planeacién y gestion es un marco de referencia para. dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y.organismos publicos,
con el fin de buscar que estas operen de manera eficiente y transparente, buscando generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades, problemas y
expectativas de la ciudadania, incrementando de esta manera la capacidad institucional

El Decreto 1499 de 2017, establece un Unico sistema de gestion, que se articula con el Sistema de
Control Interno, a través de la actualizacion de MIPG, dentro del cual la estructura del MECI se
actualiza y se convierte en la 72 Dimension de MIPG.

En aras de verificar el trabajo que se esta haciendo al interior de la entidad con el desarrollo del
MIPG y el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018, desde la Oficina de Control
Interno se realiza el seguimiento por medio del cual se vela por el avance dado en cada plan de
accién establecido.

OBJETIVO

Efectuar seguimiento a las actividades enmarcadas dentro del cumplimiento del Decreto 612 del
2018 y Decreto 1499 de 2017

ALCANCE

La oficina de Control Interno de Gestion dando alcance a su rol de seguimiento y evaluacion
consagrado en la ley 83 de 1993 y el Decreto reglamentario 648 de 2017, procede a realizar
seguimiento a las acciones contempladas dentro de la implementacion del MIPG en el IDSN
durante.el I trimestre del 2022.

ANALISIS

El Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG es una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestiéon de calidad y los articula con el
sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de las entidades mas sencillas y
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eficientes.

v" En cumplimiento de la normatividad relacionada con el Decreto 612 de 2018 mediante
el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, y la publicacion de estos en la pagina web
institucional a mas tardar el 31 de enero de cada afio; el IDSN mediante circular interna
No 110 del 22 de Diciembre del 2021, establece el cronograma para la'entrega de los
documentos que hacen parte del decreto 612 del 2018, de acuerdo a. las . fechas
establecidas por la DAFP para su publicacién.

\ CIRCULAR INTERNA
Institure | - |
de Salvd de Narino | CODIGO: F-PGED05S-05 [ VERSION: 01 rFECHA: 23-08-2013 |
- B — —= e - - = Pagina 1 de 2
No. 110
PARA: SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, SECRETARIA GENERAL Y
FUNCIONARIOS DELEGADOS
DE: DIRECCION

ASUNTO: ENTREGA DOCUMENTOS PLANES ESTRATEGICOS D/612 IDSN
- VIGENCIA 2022

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DE 2021

Teniendo en cuenta los plazos y condiciones dispuestas por la normatividad vigente para la
elaboracion, participacion y aprobacién de los planes del decreto 612 para la vigencia 2022. Se
solicita el cumplimiento de la siguiente programacién para la entrega a la oficina asesora de
documentos preliminares estructurados, conforme a los lineamientos del Decreto 612 de 2018 y

el DAFP.
| NO NOMBRE DEL PLAN RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
1 Plan Anual de Adquisiciones 2022 Secretario Comité de Adquisiciones - | Hasta el 31/12/2021
comité _
2 Plan de Incentivos y estimulos Institucionales | Asesora de Talento humano Hasta el 14/01/2022
2022 for & .
3 Plan de Prevision de Talento Humano 2022 Asesora de Talento humano Hasta el 14/01/2022
4 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en | Equipo del Sistema de seguridad y | Hasta el 21/012/2021
el Trabajo 2022 Salud en Trabajo
5 Plan de Vacantes 2022 Asesora de Talento humano Hasta el 14/01/2022
] 6 Plan Estratégico de Talento Humano 2022 Asesora de Talento humano Hasta el 31/12/2021
l 7 Plan Interno de Capacitacion PIC 2022 Asesora de Talento humano Hasta el 14/01/2022
8 Flan_anticorrupcion y Alencion al Giudadano | Jefe OAP (componentes 1-3 Y4- | Hasta el 14/01/2022

2022 seccion OAP),

Secretario General y profesionales
| asignados (componentes 2-4-
seccién SG y 5);

Subdirectora de Salud Puiblica
(componente 4)

Subdirectora Calidad y
aseguramiento (componente 4)
Coordinadora de ETV (componente

4)
Coordinadora de LSP ((componente
4)

Asesora Talento humano
[ o | P Y
5 - Narifio - Colombia y ? Insinora " o
Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto -C | 7 ]
Conmutador: 723542&5&%}&?&2{@5%388}( 72Q61€ EEEN e Salud de Narine | @Enlazatel DSN

SU CALIDAD

Escaneado con CamScanner
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7[‘10;)\1 y Plan de Tratamiento de Riesgos | Jefe Oficina Asesora de Planeacion | Hasta el 22/12/2021
nstitucionales
Plan Institucional de Archivos PINAR 2022 Secretario General — profesional de | Hasta el 14/01/2022
TSR apoyo logistico S—
atamiento de Riesgos de Segunidad y | Jefe Oficina Asesora de Planeacion y | Hasta el 14/01/2022 |
e la Informacién 2022 profesional especializado de
— sistemas e SN
Plan de Seguridad y Privacidad de la | Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
informacion 2022 profesional especializado de
T BT sistemas =
Plan €gico de Tecnologias de la | Jefe Oficina Asesora de Planeacion y | Hasta el 14/01/2022
mformacion profesional especializado de
sistemas —

Enviar a la Oficina Asesora de Planeacion, en la fecha sefialada a los correos
omarmoreno@idsn.gov.co , omarcordoba@idsn.gov.co y dehysitovar@idsn.gov.co

SC-CER28915
DIANA
irectora IDSN ﬁ
— = BICNet &
Proyecto: Reviso:
OMAR MORENO JARAMILLO OMAR CORDOBA SALAS
efe Oficina Adesora de Planeacion Jefe Oficina de Control Interno. qo-sc-cersens
Firma Fecha: Firm. Fecha:
SN 22-12-2021 / / 22-12-2021
V2% 7
.- =

www.idsn.gov.co )’ “\-L |
Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narifio - Colombia ;{;’:mmm o ‘ , o C )
- Conmutador: 7235428 - 7236908 - 222308 ~A228138a0 do'Salvd 4o Morids” | ~@EnlazatelDSN

La Oficina de Control Interno en desarrollo de sus funciones procedid a revisar la pagina Web del
IDSN, vy verificar el cumplimiento de la publicacion de los planes que hacen parte del decreto 612
del 2018 en los tiempos-establecidos. Se verifica que el dia 21 de enero del 2022, se publicaron
los planes contemplados en la normatividad antes comentada en el siguiente link
https://idsn.gov.co/index.php/men-planes-dec612/635-planes-2022 en el cual se evidencian los
siguientes planes de la vigencia 2022. Los planes publicados relacionados con el decreto 612
del'2018, fueron aprobados en el primer comité de gestién de desempefio realizado el dia 26
de enero de 2022.

Plan de vacantes 2022.

Plan de Prevision de Talento Humano 2022

Plan de Incentivos y estimulos Institucionales 2022
Plan Institucional de Archivos PINAR 2022

S
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Programa de bienestar social afio 2022

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

5

6.

7. Plan Anual de Adquisiciones 2022

8. Plan Anual de Capacitacion PIC 2022
9

. Plan anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2022-02-07
10. Mapa y plan de tratamiento de riesgos institucionales

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2022

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién 2022
13. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion 2022

'M Redbidos - aurazsa0@gmai %Y & Decreto 612 de 2015 - Geste xV [3 dircular 20 xY & .. Instituto Departamental % %%

cymthia

« (& https: /fidsn.gov.co/index php/men-planes-dect 12/635-planes-2022

2% Aplicaciones M ErrollinLifeties  [f] Mew Tab & Sysman'Web [f ejecutive_financiera. pdf

Inicio

A mco > MEN_PLANES_DEC612 > PLANES 2022

PLANES 2022

Fecha de Publicacion: Viernes, 21 Enero 2022 08:04

Riesgos
Laborales

Plan de vacantes 2022 Descargar
documento
Plan de Prevision de Talento Humano 2022 Descargsr
documento
Plan de Incentivos v estimulos Insttucionales 2022 Descargar
documento
Flan Institucional de Archivos-FINAR 2022 Descargar
documento
PROGRAMA, DE BIEMESTAR SOCIAL 4RO 2022 Desrargar
docurmenta
Plan de Trabajo &nual en Sequridad v Salud en el Trabajo 2022 Descargar
docurmenta
PLAM ANUAL DE ADQUISICIOMES 2022 Descargar
documento
Flan anual de Capacitacidn - 2022 Descargar
documento
Plan anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano 2022 Descargar
docurmenta
PLAN DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMAND 2022 Descargar
docurmenta
MAPA Y FLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS INSTITUCIONALES estarac,
documento
Flan_de_Tratamiento_de_Riesgos_de_Sequridad_y_Privacidad_de_la_Informacidn_2022 Descargar
documento

Guejasy [ Comtratacion i -
Reclamas | Piblica Imtranet

contigo

Podcast

i Planes 2018
lanes 2019
lanes 2020
- Planes 2021

Planes 2022

"2 nicio. | @1 .wes

P8 Circular 110 (1).p... =3 Circular 110 (1)_p... 55 & B 11

v En cumplimiento de la implementacién del MIPG en la segunda linea de defensa; el IDSN
mediante circular No 19 del 1 de Febrero del 2022 establece el cronograma para realizar la
actualizacién del mapa de riesgos conforme a la nueva guia de administracion de riesgos de la
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DAFP; respondiendo a las recomendaciones efectuadas en la auditoria del ICONTEC en el afio
2021, y a la actualizacion de los elementos del SGC y MIPG, permitiendo de esta manera
continuar con un enfoque preventivo para evitar la materializacién de los riesgos en la

institucion.

CIRCULAR INTERNA
Inshitoto
Departamental
de Salud de Narins | CODIGO: F-PGEDOS-05

No. 19

PARA: SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, SECRETARIA GENERAL Y
FUNCIONARIOS DELEGADOS

DE: DIRECCION

ASUNTO: ACTUALIZACION MAPA DE RIESGOS IDSN 2022

FECHA: 1 DE FEBRERO DE 2022

actualizaciones de instrumentos para el mejoramiento institucional S n de
Calidad integrado al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Oficines Asesoras de G
Planeacion y Control Intero se permiten solicitar a los lideres de procesos y sus equipos de R
trabajo delegados para la gestion del riesgo, el cumplimiento de las siguientes actividades, lo
anterior para dar cumplimiento a la implementacion de la nueva GUIA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DAFP V.5. en el IDSN durante 2022, asi:

| RESPONSABLES £\

No ACTIVIDAD  FECHAYPROCESO [

1 MESAS DE TRABAIO
ACTUALIZACION  OE
RIESGOS POR PROCESO
invitacion  enviada &l
correo institucional el
funcionario de planta
designado, horarios por
definir con cada equipo
delegado)

Del 21 al 25 de Febrero: Gestion de!
Riesgo y Control Intemo, Gestion
Estratégica, Gestion de Calidad, Gestion
deLSP

Del 28 de febrero al 4 de marzo:
Gestion de Talento Humano, Gestion de
Recursos y Gestion Juridica, Planificacion
y Desarrollo del STS

Del 7 al 11 de marzo: IVC SSP, IVC
SCA, Asistencia Técnica SSP, Asistencia
Técnica SCA, articulacion Intersectorial,

| Gestion de Red de Red de Servicios

[2 [CONSOLIDACION Y
PRESENTACION MATRIZ
DE RIESGOS

3 |APROBACION Y
PUBLICACION POLITICA

| Y MATRIZ DE RIESGOS |

130y 31 de marzo de 2022

22y 23 de marzo de 2022

Lideres de Proc
Funcionarios
operativos

(funcianarios
con conoc!
del
Pla

O-SC-CERSS1S

Equipo del SGC
Y funcionarios de planta
asignados por  proceso:
| control Intemo
Jefes de Planeacion y
Control Interno en CIGD o

laca

Adicionalmente se requiere por parte de los asistentes:

1. Revisar todos aquellos hechos ya ocurridos o probables que, dev producirse, puedan
desarrollar un efecto negativo para el logrg de ;g%ﬁob}e!wos estratégicos y de %
it rS0Nas;
s . 0 s plcsde MG SRR oo,y P ©)

Conmutador 7233425 | BRBMETIO0S CON S0 CAUIDAD

Depersamensel |
w sevdoe e | @EnldzatelDSN

Calle 15N 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narifio

CIRCULAR INTERNA
Institute o4
Deprement o | CODIGO: F-PGEDIS05 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 2 de 2
imagen de la entidad, en los recursos financieros, de recursos generales, requisitos legales
0 de cumplimiento, 0 de corrupcion.

. Asistir a las mesas de trabajo concertadas, donde se egpondrén y conso}vdaran "?S
elementos de la gestion del riesgo con fundamento en |a quia de Gestion del riesgo de la

DAFP V.5

~

. Revisar y establecer los riesgos para prevenir los efectos no deseados en el plan estra}tegmo{
y en los procesos de su competencia bajo 3 metodologia definida y con ello actua \dzarde
Mapa de Riesgos institucional para la vigencia 2022, como producto de la jomada de
trabajo adelantada al interior de sus equipos de trabajo.

w

Definir los responsables, as actividades y controles formuladqs que sean pertinentes para
los riesgos establecidos, los cuales se verificaran en los informes de seguimiento 0
verificacion durante la vigencia 2022, tanto de Control Interno como de la oficina asesora

de Planeacion.

-

®
Enviar a Planeadion y Control Interno, hasta el 22 de marzo de 2022, la matriz de riesgos
actualizada y diigenciada por cada uno de 0s procesos, conforme a la prioridad definida ”
CCERSES1S
‘—N,g!

v

por parte del Subdirector - Jefe de Off cretario general. 5

] D IDSN b CO-SCCER9NS1S
irectora

[Proyects: [ Reviso:
i DEHYSI TOVAR CASTILLO (OMAR MORENO JARAMILLO

Profesional Universitaria SGC | Jefe OficinaAsesora de Planeacion
[Fma g/ o |Fecha Firma Fecha:
Ray: Y, 01-02-2022

)= 000

Depctemense’ -
o Saket o Neride | @EnlazatelDSN

www.idsn.gov.co

Conmutador. 7235428 drdrtifieTioos'con S Etioan

v En'la.implementacion de la dimensién 1 Talento Humano, el IDSN mediante circular No 20 del
1 de Febrero de 2022, establecié el cronograma de reuniones y los temas a tratar del comité
institucional de gestion de desempefio del IDSN para esta vigencia; dentro de las cuales los
jefes de oficinas y secretario general deberan presentar los avances y resultados de las

politicas relacionadas con MIPG.
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CIRCULAR INTERNA
Institote
Departomental | e e
de Salud de Narino | CODIGO: F-PGED05-05 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013
= Pagina 1 de 2
No. 20

PARA: SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, SECRETARIA GENERAL FUNCIONARIOS
% Y CONTRATISTAS DEL IDSN
DE: DIRECCION
ASUNTO: PROGRAMACION REUNIONES COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
¢ DESEMPENO IDSN 2022
FECHA: 1 DE FEBRERO DE 2022

Dando alcance al Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 y Resolucion 0780 del 2018 del IDSN, donde
se establece la conformacidn, funciones y sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
la implementacion y desarrollo del Modelo integrado de Planeacion y Gestion; la Direccion del IDSN se
permite informar la programacion de sesiones ordinarias de dicho comité para la vigencia 2022.

[No. | SESION
REVISAR

TEMAS /POLITICAS A | FECHA

LIDER RESPONSABLE E

fe=Sh -y - et e
|2 | Seguimiento PTS, PAS y Planeacion Institucional, | 15/02/2022 | Jefe oficina asesora de | \ =™

| | revision de varios. presupuesto y gasto Publico - Planeacion. Subd. de | SC-CERsi!S
| Seguimiento y evaluacion Salud Piblica- subd. de
‘ Calidad ¥y
! || Asequamiento |

3 | Revision por la Direccion "'Planeacion  Institucional 'yd 31/03/2022 | Jefe oficina asesora de | Q&

| del SGC- MIPG- Riesgos - | Fortalecimiento institucional y ‘
simplificacion de ~ procesos;
participacion ciudadana Calidad y

| Rendicion de Cuentas
|
I TSeguimleEtgrPﬁ, PAS, | Gestion
POAI, Acuerdos de | Institucional;
| Gestion

| gasto piblico; Seguimiento y
‘ evaluacion del  desempefio
Gestion  de

| institucional,

presupuestal y eficiencia del ‘ Asesora

Planeacion. Subd. de
Salud Publica- subd. de GO-SCCERIS!S

|| Aseguramiento
Planeacion | 21/04/2022 | Jefe oficina asesora de
Gestion Planeacion, Jefe Oficina
Juridica,
Secretario General,
Subd.  Salud Publica,
Subd.  Calidad

uramiento

Institute
Depertomental —
e Salud de Worins | CODIGO: F-PGEDDS-05

gasto publico; Seguimiento y
evaluadon del desempefio |
institucional, ~ Gestion de |
Talento Humano

[ planes decreto 612

e i

7 | Seguimiento PTS, PAS, | Gestion Planeacion

POAL,  Acuerdos de | Institucional; Gestion

Gestion Revision por la | presupuestal y eficiencia del

Direccion del SGC- MIPG | gasto piblico; Seguimiento y
evaluacion del desempefio
institucional, ~ Gestion  de
Talento Humano

8 Seguimiento PTS, PAS, | Gestion
POAI, sequimiento planes | Institucional; Gestion
estratégicos decreto 612 | presupuestal y eficiencia del
y presentacion planes | gasto publico; Seguimiento y
preliminares evaluacion del desempefio
institucional,  Gestion  de

| Talento Humano

VERSION: 01

[ pcHA: 2308203
g Pagina 2 de 2
| Asesora Juridica,

‘Subdlredora de Salud
| Publica, Subdirectora de
Calidad y
| Asequramiento
19/10/2022 | Jefe oficina asesora de
Planeacion, ~Secretario
General, Jefe Oficina
Asesora Juridica,
Subdirectora de Salud
Publica, Subdirectora de
Calidad y
Asequramiento

Planeacion ‘77,112,’2022 [ Jefe oficina asesora de

Planeacion,  Secretario

General, Jefe Oficina

Asesora Juridica, Subd.

Salud Publica, Subd. de

Calidad ¥
| Aseguramiento

£ horario dispuesto para la realizacidn de los comités es de 8 a.m. a 12 m. y de 226 pm. los dias SC-CERI891S
programados, lo anterior para garantizar el espacio suficiente para fa socializacion, revision y toma de

decisiones correspondiente.

i Net

Las Subdirectoras, Jefes de Oficina y Secretario General, prepararen la informacion relevante de las & 4
politicas a su cargo citadas para dicho espacio Y presentaran los avances y resultedos de las mismas;

podran presentar las herramientas de auto diagnostico MIPG brindadas por el DAFP, asi como osPOSCCERSNSS
elementos de mejoramiento empleados; asi como llevar y conservar el corespondiente registro de

asistencia de funcionarios y elaborar el acta correspondiente para gestion documental del comité que se

debe entregar a jefe de la Ofician Asesora de Planeacion.

BRANO

Talento Humano

e
S | Sequimiento desempefio | 1. Talento humano
de las politicas de MIPG | 2. Integridad |
3. Transparencia, acCeso a‘

| 16/06/2022 | Secretario General,
Asesora de  Talento
Humano, Jefe Oficina
informacion piblica y lucha asesora de Planeacon
contra la corrupcion

4, Racionalizacion de tramites

5. Gestion del conocimiento y

a innovacion ‘

6.Gestion Documental

7.Senidoalcudadano | |

[6 | Sequimiento PTS, PAS, | Gestion Planeacion | 21/07/2022 | Jefe oficna asesora de
POAI, Acuerdos de | Institucional;

Gestion 4 Planeacién, Secretario
Gestion, __ seguiniento | presupuest #

o

Deportammecta.
o Sk oo Norste

Conmutador. 7235428 JiRRsiETions Con S EAtibAD

tolwnglispadklen | ) General, Je ﬁO O
Calle 15 N* 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narifo - Colombia Sveen

@EnlazatelDSN

[Proyects: _ DEHYSI TOVAR CASTILLO B
Profesional Universitaria OAP-SGC

“TFecha:  |Fima Fecha:
01-02-2022 \ 01-02-2022
@

Calle 15 N* 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narifio - Colombia

Conmutador. 723%2%&&;%&;%16" &éMibad e Salvd de Noridio

Directora IDSN

[Reviss  OMAR MORENO JARAMILLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

www.idsn.gov.co

6000

It
Gocartomente)
@EnlazatelDSN

En el mes de febrero-dentro de la dimensidn 5relacionada con informaciéon y comunicacion,
seadelantd por parte de la oficina de archivo la actualizacién de las tablas de retencion
documental,.y asi mismo se expidi6 la circular No. 21 para realizar la actualizacién y revision
documental de los procesos publicados en la intranet, asi como también realizar la creacion
modificacion y anulacion de no conformidades y gestion de riesgos. ,

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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\
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Pigina 1 de 2 do Solod de Narise | CODIGO: F-PGEDOS-05 | VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013
No. 21 Pégina 2 de 2
3. [ENTREGA INFORME DE SEGUIMIENTO A PROCESOS, INDICADORES Y
PARA: SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, SECRETARIA GENERAL REGISTRO DE NO CONFORMES.
) RESPONSABLES DE PROCESOS — EQUIPOS DE TRABAJO IDSN Para dar continuidad al monitoreo de los procesos, se informa a los equipos de trabajo que la
DE: DIRECCION entrega de informacion correspondiente a la gestion del primer trimestre del afio 2022, debe
2 realizarse con visto bueno del subdirector, secretario general o jefe de oficina, Unicamente al
ASUNTO: CONTROL DE INFORMACION DOCUMENTADA Y PREPARACION DE correo mariomejia@idsn.gov.co, de la siguente forma:
: INFORMACION ACTUALTZACION O ELEMENTOS DEL SGC-MIPG. Informe de Seguimiento a Procesos y Registro de No conformes; Trimestralmente,
2 durante los 7 primeros dias habiles del mes correspondiente, asi: hasta 11 de Abril, el 12 de
FECHA: TDEFEBREROIDE2D22 Julio, 11 de Octubre y 12 de Diciembre (preliminar)
Con el propésito de dar continui a los requisitos del sistema i de gestion, mediant Indicadores: Mensualmente durante los 7 primeros dias habiles del mes siguiente o segin el

el control de la informacion documentada y el seguimiento a procesos con los actuales
elementos del SGC, en términos de las politicas de MIPG, es preciso informar a los funcionarios
responsables de procesos y sus equipos de trabajo, el cumplimiento de las siguientes
instrucciones a partir de la fecha hasta los plazos sefialados en la programacion relacionada, asi:

1. CONSOLIDACION Y CONTROL DE INFORMACION DOCUMENTADA

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 7.5 INFORMACION DOCUMENTADA ISO 9001:2015;
se solicita a los lideres y equipos de trabajo revisar la pertinencia, estructura y vigencia de los
documentos y formatos de su proceso, conforme a listado maestro de documentos
suministrado y publicado en la intranet institucional a la fecha, para reportar a Calidad los
documentos que tendran modificaciones o aquellos que sera objeto de anulacién o creacion;
esta recepcion se realizara desde febrero de 2022 al correo mariomejia@idsn.gov.co. Segin

corte de medicion del indicador en la plataforma SIMUWEB con el usuario asignado.

4. PROGRAMACION ACOMPANAMIENTO A PROCESOS

Como accidn de mejoramiento, el equipo de trabajo de Calidad apoyara y efectuard sequimiento
oportuno a la gestion de los procesos del IDSN de manera conjunta con la Oficina de Control
Interno de Gestion, para lo cual se establecerd programa de acompafiamiento, esto con el
propdsito de actualizar oportunamente y controlar la informacion documentada y elementos del
SGC, para la ejecucion, seguimiento y monitoreo de los procesos en el 2022, segun los términos
de las politicas de MIPG y recomendaciones de ICONTEC.

Por otra parte, es preciso informar que el equipo de calidad, adelantara conforme a lo requerido
por el DAFP, acciones de Sensibilizacion e Induccion en el SGC integrado a MIPG; asi mismo

lineamiento del CIGD. realizard acciones de soporte para la recoleccion de informacion de FURAG y seguimiento de
autodiagndsticos a cargo de la segunda linea de defensa, atendiendo las recomendaciones y los

Para realizar la actualizacion documental de los procesos de manera oportuna, esta solo se resultados del indice de Desempefio Institucional, vigencia anterior dado por Funcién Péblica.

realizara con la presentacion correcta de solicitudes (debidamente diligenciadas y firmadas por
los responsables en el formato f-pgcoap02-04 solicitud de elaboracion, modificacion o anulacion
de documentos) y con recepcion en calidad de los archivos modificados o creados en el correo
mariomejia@idsn.gov.co.
DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO
Directora IDSN

2. CREACION, MODIFICACION Y ANULACION DE REGISTRO DE NO z

CONFORMIDADES Y GESTION DE RIESGOS Proyecto: Reviso: ‘

DEHYSI TOVAR CASTILLO OMAR MORENO JARAMILLO
En atencion a los lineamientos de MIPG, se debe adelantar la revision y/o actualizacion registro Profesional Universitaria SGC Jefe Oficina Asesora de Planeadién
de no conformidades y gestion de riesgos institucionales, de manera integrada a lo establecido Firma Fecha: Firma Fecha:

en el Plan Estratégico de la organizacion, que para el caso del IDSN corresponde al Plan 01-02-2022 01-02-2022

Territorial de Salud 2020-2023. Por lo anterior, los cambios requeridos a estos elementos del

sistema, se adelantaran conforme a los relacionado en la circular 19, y se continuard el
i de estos en i a procesos y auditorias internas.

COMPROMETIDOS CON SU CALIDAD COMPROMETIDOS CON SU CALIDAD

v' De igual manera en CIGD realizado el dia 18 de febrero, y respondiendo a los planteado en
los planes del decreto612-para mejorar la capacidad instalada en materia de TICS se deja
planteado la necesidad de. elaborar un proyecto que permita mejorar la operacion de los
procesos, misionales y de apoyo del IDSN; el cual debera ser presentado al equipo directivo
para buscar el financiamiento correspondiente

v Dentro de la implementacion del componente de institucionalidad, el dia 9 de marzo se realiz6
el primer comité. institucional de coordinacion de control interno; precedido por el Jefe de
Control.Interno de Gestion. En este se dio a conocer las actividades adelantadas por esta
dependencia en el afio 2021, asi como también el plan de trabajo para la vigencia 2022. En
este comité se plantea también la actualizacion del formato de evaluacién de las
dependencias, con el objetivo de realizar una evaluacién mas objetiva.

v En el mes Marzo del 2022, la oficina de planeacién contintio con las reuniones de actualizacidn
de la matriz de riesgos para su consolidacion final y publicacion. De igual manera en este mes
diversas dependencias estuvieron asistiendo a los talleres relacionados con el diligenciamiento
del informe FURAG dados por el DAFP, el cual segun circular externa de la DAFP 100-001 del
2022 habia que reportarse hasta el 24 de marzo. El IDSN realizo el reporte del Informe FURAG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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en fechas del 16 lo relacionado con control Interno de Gestidn y el 24 de marzo el consolidado
de las demas dependencias; cumpliendo asi con los plazos estipulados en el circular.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Continuar desarrollando acciones en coordinacion con la Alta Direccion, funcionarios y
contratistas del IDSN, para la implementacidon de cada una de las dimensiones del MIPG, que
logren satisfacer con integridad y calidad de servicio las necesidades y_expectativas de los
ciudadanos, y que conlleven igualmente a establecerlo como modelo de gestién de calidad,
con el Unico fin de poder alinear estrategias de gestion y desempefio para generar resultados
positivos dentro de los grupos de valor identificados para el Instituto.

e Se continda evidenciando al interior del IDSN el compromiso existente en cuanto a establecer
el Modelo Integrado de Gestidn y Planeacion como marco.de referencia en materia de gestion
y desempeno de todas las actividades y procedimientos que se'llevan a cabo en el IDSN.

e Se recomienda expedir oportunamente los actos administrativos inherentes al cumplimento de
los planes del Decreto 612. Toda vez que los mismos ofrecen las herramientas para gestionar
adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad.

Elaboro Reviso Fecha

Dia | Mes | Aho

Aura Esther Galindres Aguilar Atriz Rosero Mejia

. 25 03 2022
Contratista OCI Jefe Oficina Control Interno de Gestion

Ruta: Escritorio\OCI 2021-2022\ANO 2022\MIPG\MIPG I trimestre 2022
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