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RESOLUCION N° 3238
(Octubre 09 2014)

“por medio la de cual se adopta la actualización del Modelo Estándar de Control Interno    – MECI: 2014 - del Instituto Departamental de Salud de Nariño“

La Directora del Instituto Departamental de Salud de Nariño, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitución Nacional en el Artículo 49 (modificado por el A. L. N° 2 de 2009) consagra que: 

“Art. 1º. La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud.  

“Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con participación de la comunidad…..”

Que en cumplimiento del mandamiento constitucional aquí mencionado, el Gobernador del Departamento de Nariño en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ordenanza N° 04 de junio 16 de 1992, expidió el Decreto 401 del 15 de julio de 1993,  “Por el cual se organiza el Sistema de Salud del Departamento de Nariño, se crea el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD”, como un establecimiento público descentralizado  del orden departamental, dotado de personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, con una Junta Directiva, un Director nombrado por el Gobernador del Departamento, siendo el organismo único de Dirección del Sistema de Salud para efectuar la coordinación, integración, asesoría, vigilancia y control de los aspectos técnicos, científicos, administrativos, y financieros de salud del Departamento.

Que, igualmente, la Constitución Nacional consagra en el Artículo 209 que: "La Administración Pública, en todos sus órdenes, tendrá un Control Interno que se ejercerá en los términos que señale la Ley";

Que, así mismo, la Carta Magna en el Artículo 269 establece: "En las entidades públicas, las autoridades correspondientes están obligadas a diseñar y aplicar, según la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley."

Que por su parte, el Congreso de la República, expidió la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” y que, en el Artículo sexto establece:

“….Artículo 6°.- Responsabilidad del control interno. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades públicas, será responsabilidad del representante legal o máximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicación de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también será de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos….”

Que la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en el Artículo 34, n. 31 establece, entre los Deberes de todo Servidor Público: “Adoptar el Sistema de Control Interno y la función independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demás normas que la modifiquen  o complementen”.

Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto N° 943 del 21 de mayo de 2014, mediante el cual se actualiza el Modelo Estándar de Control Interno, el que, entre otros asuntos, dispuso:

“Artículo 1°.- Adoptase la actualización del Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI, en el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementación, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 87 de 1993. 

“El Modelo se implementará a través del Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno, el cual hace parte integral del presente Decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicación para las entidades del Estado. 

“Artículo 2°.- El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades públicas que hacen parte del campo de aplicación del presente decreto, será responsabilidad de la máxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada dependencia de las entidades y organismos, así como de los demás funcionarios de la respectiva entidad. 

“Artículo 3°.- Corresponderá al Departamento Administrativo de la Función Pública brindar las orientaciones y poner a disposición los instrumentos necesarios para el diseño, desarrollo, implementación y fortalecimiento del Modelo Estándar de Control Interno. 

“La Escuela Superior de Administración Pública -ESAP, diseñará y ofrecerá programas o estrategias de capacitación, formación y desarrollo de competencias laborales para los jefes de control interno o quien haga sus veces y sus grupos de trabajo en las entidades del Estado, en coordinación y bajo los lineamientos técnicos del Departamento Administrativo de la Función Pública, con el fin de fortalecer el ejercicio del Control Interno en el País. 

“Artículo 4°.- Para la implementación del Modelo Actualizado se tendrán en cuenta las siguientes disposiciones: 

(….)
“2. Las entidades y organismos que cuentan con un Modelo implementado, deberán realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios surtidos en la actualización del MECI, dentro de los siete meses siguientes a la publicación del presente decreto.

“Para el efecto deberán cumplir las siguientes fases de acuerdo con lo señalado en el Manual Técnico: 

“Fase 1. Conocimiento (1 mes) 

“Fase 2. Diagnóstico (1 mes) 

“Fase 3. Planeación de la actualización (1 mes) 

“Fase 4. Ejecución y Seguimiento (3 meses) 

“Fase 5. Cierre (1 mes) 
“Artículo 5°.- Vigencia.- El presente Decreto rige a partir de su publicación y deroga el Decreto 1599 de 2005.” 
Que es necesario incorporar y establecer todos los elementos  y anexos técnicos enunciados en el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014-, para actualizar el Modelo Estándar de Control Interno del Instituto Departamental de Salud de Nariño –MECI 2014, conforme la parte motiva de la presente Resolución, con el fin de ajustarlo a las nuevas normas y tendencias de control, para que este sea efectivo, eficiente y eficaz.

Que de conformidad con lo establecido por el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014, adoptado por el tantas veces citado Decreto 943 de mayo 21 de 2014, tanto i) el Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno, ii) el Representante de la Alta Dirección para el MECI como iii) el Equipo MECI, son “Instancias de Participación dentro del MECI 2024.”
Que de conformidad con lo expuesto se requiere adoptar la actualización del Modelo Estándar de Control Interno MECI1000:2005, adoptado en su oportunidad por el IDSN mediante la Resolución N° 1284 del 22 de marzo de 2006.

RESUELVE:
Artículo 1°. Ámbito de aplicación y regulación: La presente Resolución será aplicable a todas las áreas organizacionales del Instituto Departamental de Salud de Nariño y su reglamentación de orden operativo se realizará por medio de actos administrativos por las cuales se adopten los conceptos, metodologías, procesos, procedimientos, guías e instrumentos de aplicación así como los manuales e instrumentos que le sean inherentes.

Artículo 2°.- Adopción de la Actualización del Modelo Estándar de Control Interno – MECI: Adoptase  para el Instituto Departamental de Salud de Nariño –IDSN- la actualización del Modelo Estándar de Control Interno -MECI 2014, igualmente su estructura establecida por el Decreto 0943 del 21 de mayo de 2014.
El Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, es parte integrante de la presente resolución.
Artículo 3°.- Responsabilidad del Control Interno: El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en el Instituto Departamental de Salud de Nariño –IDSN- al que hace referencia el artículo 5° de la Ley 87 de 1993, será responsabilidad de la máxima autoridad de la entidad y de los jefes de cada dependencia, así como de los demás funcionarios del IDSN.

Artículo 4°.- Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno: Para ejercer las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014 y en la presente Resolución, ratifícase lo establecido por la Resolución 2089 de agosto 21 de 2012, expedida por la Dirección del Instituto Departamental de Salud de Nariño. 
Artículo 5°.- Representante de la Alta Dirección para el MECI: Para ejercer las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014, en la Resolución 2089 de agosto 21 de 2012 del IDSN, en cuanto no contradiga a la presente Resolución, designase como Representante de la Alta Dirección para el MECI 2014 a: 
· El Jefe de la Oficina de Planeación del Instituto Departamental de Salud del Departamento de Nariño (IDSN)
Artículo 6.- Integrantes de los Equipos MECI: Para ejercer las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014 y en la presente Resolución, previo el cumplimiento del contenido de la Circular Interna N° 71 de septiembre 15 de 2014, designase a los integrantes de los diferentes Equipos MECI: 2014 del IDSN, en su calidad de Servidores Públicos y representantes de las diferentes áreas y disciplinas académicas con las que cuenta el Instituto, a los Servidores Públicos que se relacionan a continuación:
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

	N°
	PROCESO
	CARGO FUNCIONAL
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO

	01
	GESTION DE RECURSOS
	UXILIAR ADMINISTRATIVO
	LEYDI GUERRON PINTO

	02
	GESTION DE RECURSOS
	PROF. ESPECIALIZADO
	CESAR RUANO ROSERO

	03
	GESTION DE RECURSOS
	TECNICO OPERATIVO
	MARIA ALEJANDRA AUX

	04
	GESTION DE RECURSOS
	PROF. UNIVERSITARIO
	PAOLA ERAZO MELO

	05
	GESTION DE RECURSOS
	SECRETARIA EJECUTIVA
	NANCY GUERRERO CABEZAS

	06
	GESTION DE RECURSOS
	TECNICO OPERATIVO
	VICTOR HUGO ORTEGA


DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE SALUD PÚBLICA

	N°
	PROCESO
	CARGO FUNCIONAL
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO

	01
	IVC
	PROF. ESPECIALIZADO
	MARTHA CECILIA PAZ MARCILLO

	02
	ASISTENCIA TECNICA
	PROF. ESPECIALIZADO
	FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA

	03
	ARTI. INTERSECTORIAL
	PROF. UNIVERSITARIO
	LORENA BENAVIDES BUCHELLY


DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

	N°
	PROCESO
	CARGO FUNCIONAL
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO

	01
	PLNIFI. GESTION DE CALIDAD
	JEFE OFICINA A. PLANEACION
	NILSA VILLOTA ROSERO

	02
	PLANIFICACION Y DESARROLLO
	PROF. ESP. PROYECTOS
	ALVARO ALVAREZ 

	03
	PLANIF. Y DESARROLLO
	PROF. ESP. SISTEMAS
	GUSTAVO CUELLAR 

	04
	PLANIF. Y DESARROLLO
	PROFES. UNIVERSITARIA COMUNICACIONES
	VIKY DELGADO 

	05
	PLANIF. GESTION DE CALIDAD
	PROF. UNIVERSITARIA
	DEHYSI TOVAR CASTILLO


DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE CALIDAD Y ASEGURAMIENTO

	N°
	PROCESO
	CARGO FUNCIONAL
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO

	01
	CALIDAD Y ASEGURAMIENTO
	PROF. UNIVERSITARIO
	MARCELA CORAL MONTEGRO

	02
	CALIDAD Y ASEGURAMIENTO
	PROF. UNIVERSITARIO
	MARIO CABRERA


DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA JURIDICA

	N°
	PROCESO
	CARGO FUNCIONAL
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO

	01
	GESTION JURIDICA
	PROF. UNIVERSITARIO
	ATRIZ ROSERO MEJIA


Artículo 7°.- Normas de Control Interno Contable: El Instituto Departamental de Salud de Nariño, se acogerá a la reglamentación que sobre políticas, métodos y procedimientos de Control Interno Contable que expida la Contaduría General de la Nación a fin de garantizar la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de los estados e informes contables y la utilidad social de la información financiera, económica y social que debe generar la entidad pública para sí misma, los diferentes grupos de interés externos y para garantizar el cumplimiento de obligaciones de información y transparencia.

Artículo 8°.- Métodos y procedimientos de Control Interno: El Instituto Departamental de Salud de Nariño, en cumplimiento de las normas vigentes, del Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno – MECI 2014, del Decreto 943 de 2014  y de la presente Resolución, expedirá a través de un Acto Administrativo, las políticas, directrices, métodos y procedimientos específicos mediante los cuales deberán implementarse los diferentes Módulos, Componentes y Elementos de control del Sistema de Control Interno, así como los procedimientos, guías, formatos y métodos para su evaluación, elaboración, ejecución de los planes de mejoramiento y cumplimiento de obligaciones de información y documentación; el IDSN para estos efectos, adoptará los métodos, procesos y procedimientos conforme a las directrices emanadas del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) para las entidades del Estado según lo dispuesto por el  Decreto 943 de mayo 21 de 2014.

Parágrafo: Forma parte integrante de la presente Resolución el documento “Actualización del Modelo Estándar de Control Interno del Instituto Departamental de Salud de Nariño MECI 2014,” que será incorporado al Sistema de Gestión de Calidad (SGC) del Instituto Departamental de Salud de Nariño.    

Artículo 9°.- Vigencia y derogatorias. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su aprobación y deroga las normas que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, octubre 09 de 2014

ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO
Directora IDSN.
	Proyectó: 

HAROLD VALLEJO CALDERON
Jefe de la Oficina de Control Interno del IDSN


	Revisó:

MIGEL PARAEDES MORA
Jefe Oficina Asesora Jurídica del IDSN 
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