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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

86%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estéan todos los componentes
operando juntos y de manera

De conformidad a la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno, los componentes se
encuentran operando de manera integrada, permitiendo a la Entidad un fortalecimiento en su desempefio institucional, al igual que el cumplimiento en su
mision, objetivos y procesos, con sus respectivas acciones de mejora.

integrada? (Si/ en proceso / No) En prOGeSO
(Justifique su respuesta):
) ) En el IDSN el Sistema de Control Interno es efectivo, toda vez que se cumplen con los objetivos propuestos a nivel institucional y asi mismo no se han
¢Es efectivo el sistema de control materializado riesgos de corrupcién, existe un seguimiento y evaluacién permanente en su funcionamiento.
interno paralos objetivos S
evaluados? (Si/No) (Justifique su |
respuesta):
En la Politica de Gestion del Riesgo adoptada por la Entidad, se encuentra plasmado el modelo de lineas de defensa, garantizando una efectividad en los
;{ﬂ temidadd Ccuentta ?Ieﬂt"o desu controles que se han disefiado y ejecutado. EI IDSN cuenta con el Comité Institucional de Control interno, en el cual se efectuan actividades de
Istema de Control Interno, con L. .. .
unainstitucionalidad (Lineas de Si seguimiento y se toman decisiones frente al control del riesgo.

defensa) que le permitalatomade
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Componente

¢El componente esta presente y

funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Se encuentra definidio el esquema de lineas de defensa, las
cuales atraves de su reporte facilita latoma de decisiones - Se
debe fortalecer el cumplimiento de las actividades definidas en la
planeacién del Talento Humano

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

En la entidad se ejecutan mecanismos que permiten detectar y prevenir el
uso inad lo de infor ion privilegiada — Se requiere continuar con la
ejecucion de lo definido mediante la planeacion estratégica de la Oficina de
Gestion de Talento Humano, resaltando las actividades correspondiente a
la permanenciay retiro del personal del IDSN.

7%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

La Alta Direccion evalua periodicamente los objetivos
estableciods, con el fin de que estos presenten una continuidad
en la Entidad, Por otra parte se evidencia que a partir de la
informacién reportada por la segunda linea, la Alta Direccion
analisa sus resultados - Se debe continuar analizando los
riesgos asociados a las actividades tercerizaas y evaluar su
impacto

Existen mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con
objetivos operativos, los cuales son definidos y especificos — Se
recomienda dar continuidad con el monitoreo de los riesgos de
corrupcién, en la periodicidad establecida en la politica de administracion
del riesgo, asi mismo con el anélisis del impacto que puede causar en
control interno los cambios de que puedan presentarse a nivel
organizacional

9%

Para el segundo semestre del 2023, se logré evidenciar que el
disefio de otros sistemas de gestion, se integran de forma
adecuada a la estructura de control de la Entidad - Se debe
fortalecer los mecanismos que permitan documentar las
situaciones en donde no es posible segregar las funciones

A partir de la informacion generada de las evaluaciones independientes, se
considera su efecto en el sistema de control interno, permitiendo determinar
cursos de accion para su mejora - Se recomienda adelantar acciones que permitan
Para el segundo semestre de la vigencia 2023, evidenciar la integracion
satisfactoria de otros sistemas internacionales con la estructura de control de la
entidad

13%

Se cuenta con procedimientos para el manejo de lainformacién
entrante - Es importante fortalecer las politicas relacionadas con
la Administracion de lainformacién

La Entidad ha establecido procedimientos para facilitar una comunicacion interna
efectiva , el asi mismo cuenta con politicas relacionadas con la administracién de la|
informacion i niveles de ili en su aplicacion,— Es de gran
importancia fortalecer los canales que permiten denuncias anénimas, de
situaciones irregulares

7%

A partir de las aevaluaciones independientes se evaluan su
efecto especificamente en el Sistema de Control Interno - Es
importante continuar con el fortalecimiento de los lineamientos
que permiten evaluar Is procesos y/o servicios tercerizados
acorde a su nivel de riesgo.

El comité institucional de control interno aprobé el ciclo de auditorias interna de
gestion de calidad para la vigencia 2023, por otra parte, las lineas de defensa
ejercer activi de i inuo de do a sus ias — Es
importante continuar implementando la acciones incluidas en los diferentes planes
de mejoramiento que puedan presentarse debido a las auto evaluaciones (Ciclo
auditorias SGC 2023)
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