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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Comité Institucional de Gestin y Desempefio — Primer
comité Planeacion Institucional, Fortalecimiento 2:30 7:00
Institucional - Presupuesto y Gasto Publico — Gestion | 29 01 | 2024 o.M p.m 1
Estratégica de Talento Humano- Gobierno digital y
Seguridad digital- verificacion y aprobacion PLANES
DEC. 612 — Seguimiento PTS y PAS 2023 y PAS 2024
Lugar: Sala de Juntas de Direccién
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N Doc. . .
Py Nombre Identificacién Area o Empresa Firma i
ANA BELEN ARTEAGA TORRES e
1 Fhirectora E) N.A. Direccion 0O\ 53
OSCAR FERNANDO CERON s oo
2 | subdirector de Salud Publica LS4 Rl Pald Publica
EDGAR FERNANDO CASANOVA 23
3 | Jefe Oficina Asesora de Planeacion N Of. A. de Planeacion J % =g
4 IR, RQSERO ME) S N.A. Of. Control Interno Q(
Jefe Oficina de control Interno 15
JOSE LUIS OCAMPO GUERRERO e | -
2 Jefe Oficina Asesora Jun'diga Rey Or-Alindics 3 gr 5
HERNAN DIAZ PACICHANA P : l : T
6 Asesor Atencion al Usuario [ Ateconal Usuario
CESAR RUANO ; » '_‘
£ Secretario General Encargado N&: Secretaria General-Z P
TYRONE ROSAS
8 | Asesor de Talento Humano N.A. Talento Humano
Encargado
ANDREA FERNANDEZ
9 | Funcionaria  Control  Interno N.A. Control Interno disciplinario CU(’L ‘(ax
Disciplinario
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Presentacién de actividades y aprobacién de los planes del Decreto 612 para dCorglte Insthucional
la vigencia 2024 e Gestion y
Desempeno- CIGD
, | Proposiciones y Varios ~ Seguimiento a Plan Territorial de Salud y Plan de gorgltet_lpstltuqonal
Accién en Salud cierre 2023 y Verificacion de Plan de Accion en salud 2024 < RRsean ¥
Desempeno- CIGD
Desarrollo
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Los integrantes del Comité Institucional de Gesti6n y Desempefio del IDSN, se retnen para revisar los temas

de la agenda, indicando que como asistentes a la reunion para los temas de referencias participan como
invitados los siguientes funcionarios:

JORGE CERON - Profesional universitario LSP Profesional Coordinador LSP
VICENTE MORAN- Profesional universitario CRUE Profesional Coordinador CRUE
PILAR PEREZ - Profesional especializado ETV Profesional Coordinadora ETV
ALVARO ALVAREZ - Profesional Esp. OAP Funcionario O.A.P. — PTS y PAS

Funcionario O.A.P. — Plan Anticorrupcion y de
atencion al Ciudadano

Funcionario  presentacion planes de Plan
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
GUSTAVO CUELLAR - Profesional Esp. OAP-TICS de la Informacién- Plan de Seguridad y Privacidad
de la informacién-Plan Estratégico de Tecnologias
de la informacién

XIMENA VILLOTA - secretaria ejecutiva Funcionaria de apoyo presentacién PINAR.

DEHYSI TOVAR - Profesional Univer. OAP-SGC

A continuacion, se presenta el punto 1 de la agenda del CIGD.
6.

1. PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y APROBACION DE LOS PLANES DEL DECRETO 612

PARA LA VIGENCIA 2024

Por parte de la profesional de Calidad, Dehysi Tovar en representacion del Jefe de la OAP, secretario del
CIGD, se informa que para esta actividad se requirié previamente a todos los integrantes e invitados al
CIGD hayan hecho previa revision de los documento publicados en: https://idsn.qov.co/index.php/men-
planes-dec612/701-planes-2024; para los responsables de los planes, recuerda que ellos deben presentar
diapositivas por plan indicando las actividades a realizar en 2024, los responsables y los recursos a emplear
junto con las observaciones para su cumplimiento, lo anterior previa verificacion de recomendaciones
hechas por el Dr. Alvaro Alvarez y las observaciones de la fase de participacién del dia 18/01/2024.

Se informa ademas que, todos los planes elaborados por los diferentes equipos de trabajo, surtieron su etapa
de publicacién por medio de la pagina web para participacion ciudadana y se gestiond la participacion de las
partes interesadas internas y externas (correos electrénicos internos y banner en pagina web -segmento
principal y que, mediante formulario virtual, se consigné la participacion de los servidores publicos del IDSN
y sus recomendaciones. De tal manera que las recomendaciones allegadas a la OAP, fueron comunicadas a | «+—
las areas y grupos respectivos para su consideracion entre el 23 y 24 de enero de 2024.

& 5 £ 2 idirgoven/undan oho/man planes 8261 3/AG8A olancs. deccato 612 a

> o 9
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A continuacién, se da la palabra a los responsables de la presentacion de los planes quienes hacen su
presentacion, y la verificacion de recomendaciones y  observacionesal CIGD  asi:

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024: Los funcionarios Fernando
Casanova y Dehysi Tovar realizan la presentacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
propuesto para 2024, conforme a lo dispuesto en la pagina web del IDSN con el resumen de la siguiente
informacion:

larino - Colombia
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T . PLAN ANTICORRUPCION Y Dﬁ)snm
S U—— ATENCION AL CIUDADANO
‘ | RESPONSARLES T OBSERVACIONES

1.Gestiondel 8  Jefe OAP monitorea — Jefe 4 aclividades primer - Posibilidad de ‘cambio de- Ia gufa’
RISSg0 i i e "OCI - seguimiento  -Equipo. semestre y 4 en: los ' técnica de. riesgos- Refrendar o
o ..+ . Directivo y lideres operativos 'dos semestres hasta acfualiza politica- cadena de valor /
T g Segun lineas de defensa . el 31/12/2024 - : . del narcotrafico — gestionar riesgos
; el v S ac U N i . de proyectos de inversién. i
2 Racionalizacié 13 Secretario General- 5tramitesde 8SP 0 Implementar  lineamientos  de
n de trdmites Subdirectores SSP y SCA- 8 ftrdmites de $CA manual operativo MIPG para
Profesionales operativos de = actividades para todo gestion de tramites masivos
los tramites y profesional de .. el afio alineado con la estrategia de

Sistemasde la S.G. Srey ‘ servicio al ciudadano.
3.Rendicién de g Directivos- Jefes OAPyOCI- 9 actlwdades todas)’ 0 . Los recurscs a presupuestar para
Cuentas mtegrantes equnpo teméuco el Y los eventos, se gestionan en
{ : - seql - gecretaria general y para
_ funcionarios en las dependencias
oML : por gastos de viaje y viaticos —

1 e el L eventos alafid o . programar en SAT eventos 2024.

4.Servicio al Sedes = Directivos-~ Secretario En total Establecer y ejecutar el proyecto
Ciudadano Bombona: 43 General y Asesor de actividades del drea de senvicio al ciudadano
LSP: 8 ‘Atencion al usuario- tiempos e en sede principal y donde se
CRUE:8 Integrantes equipo tematico- indicadores. (SG- atienda publico. Estrategia virtual-
- ETV:5 Coordmadores de Sede : ; horarios- agenda de eventos 2024

e Gobernacidn de

NARINOG

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ID§Nzs
ATENCION AL CIUDADANO ___<oria>

‘COMPONENT. |
" Gestion

5.Transparencia Secretario General- Ver acclones del Establecer la pagina IDSN con
yAccesoala  documental 10 profesional de profesional de PINAR. 2 .00 identificacion gov.co.
informacién Transparencia Sistemas de la S.G. - Acciones entreel - ¢ Implementar los principios del
‘ ; pagina web 11 profesional de apoyo primerysegunde . MGDA
! logistico— técnico de archivo semestre de 2024, Y Verificar la gestian de Ics recursos
‘- Directivos de todas las veractividadesde 2 tecnolégicos y de infraestructura
areas -  profesionales los comités Archivo ~ necesario.
responsables  de  cada yTICS . .. Establecer agenda de sus comités
segmento 5% Sl G _y programar actividades de la
sred ok wiks : g | : R anualidad
6.Integridad 11 actividades Asesor de Talento Humano-  Ver actividades 0 Establecer agenda de sus comités
Secretario General- Equipo  asocladas con plan Y programar actividades de la
tematico de bienestar y sus anualidad
comités

Informaci6n del desempefio de los indicadores asociados a cada componente del plan:

Cumplimiento de la estrategia vigente segiin medicion de los indicadores asociados al: seguimiento al100%
Recomendaciones y observaciones: aclualizar la informacion de la intranet y pagina web

Cumplimiento a la gestién de los 6 componentes con metodologla vigente y despliegue a los equipos de trabajo: seguimj

100% ] @to al

considerar riesgos vinculados en las MGA de los proyectos de inversién y los recursos. Ajustes al PLAN en CICCI, @ www.idsn.gov.co

Una vez revisado el Plan se solicita por los integrantes del CIGD, que para el componente 1. Gestién del
Riesgo, los equipos de trabajo actualicen la formulacion de riesgos considerando el levantamiento del

panorama de riesgos, en grupos primarios.
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Para los componentes de Racionalizacion de trdmites y transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
acuerda para el secretario General en propiedad y los funcionarios responsables, el seguimiento de la
estrategia y de igual manera gestionar ante quien corresponda, la orientacidn sobre el despliegue de la politica
de Transparencia y acceso a la informacion publica y su manejo desde la pdgina web y la implementacion de
requisitos del modelo de gestion documental de archivo.

Para el componente de Rendicion de Cuentas, se acuerda la verificacion por parte del comité en reunion
posterior de las fechas para los eventos de rendicion de cuentas de 2024 conjuntamente con la programacion
en la plataforma SAT y la prevision de recursos para los eventos. Frente al componente de Servicio al
Ciudadano, se recuerda al comité el cumplimiento y desarrollo oportuno de sus estrategias considerando las
eventualidades que presenta el 2024 y pueden afectar la prestacion del servicio. Se solicita a la subdireccion
de Salud Pablica y a Secretaria General, la revision y si se requiere el ajuste a sus estrategias de servicio al
ciudadano y envio el dia 30/01/2024 a calidad. En cuanto al componente de iniciativas adicionales con respecto
a la politica de integridad, se solicita al Asesor de talento humano encargado el inicio de las actividades
priorizadas a partir de los recursos y actividades de Talento humano y el respectivo comité.

Por parte de Control interno y Planeacion se solicita a los integrantes del CIGD reactivar los comités existentes
en el IDSN y actualizar los actos administrativos de conformacion, grupos de trabajo y/o equipos tematico

MIPG para ejecucion de las estrategias institucionales, se recuerda que esto permitira mejerar el desemp
del IDSN en el FURAG. Con las anteriores observaciones y compromisos, se aprueba el PAAC 2024, pa
publicacion en la pagina institucional.

definir en el documento claramente las acciones a adelantar en 2024 a 2027, con los recurses previstos 1E P=
proyecto de inversion para mejorar la gestion documental de la entidad, se acuerda coma compromiso urdggie |2

pertinentes del PINAR y realizar la vinculacion del talento humano de apoyo. Se requiere por parte del C)
a las funcionarias ajustar las fechas de las actividades por cada vigencia. Con las antericres observaciones y
compromisos, se aprueba por el CIGD el PAAC 2024 para su publicacion en la pagina institucional.

Planes de Previsién de Talento Humano, Plan de Incentivos y estimulos Institucionales, Plan de
Vacantes, Plan interno de capacitacion, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Plan Estratégico de Talento Humano para 2024: La funcionaria Andrea Fernandez, que
durante la primera quincena de enero asistié como Asesora encargada de Talento Humano, realiza exposicion
de cada uno de los referidos planes, exponiendo los insumos de informacion considerados para la elaboracién
de los planes, asi como el diagnostico, las necesidades las actividades y recomendaciones presentadas por los
equipos de trabajo a Talento Humano para los mismos y los realizados por la oficina de control interno y OAP.
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PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO

+ Capitulo 1 Introduccién — (Objetivos del PGETH 2024 -2027)
« Capitulo 2 Contexto

« 2.1 Referentes estratégicos orientadores

« 2.2 Normatividad Asoclada

« 2.3 Orientadlones estratégicas generales del area de Talento Humario
« Capitulo 3 Informacion de Base

+ 3.1 Planta de personal Actual

« 3.2 Recursos Requeridos (Planta de personal, Recursos Fisicos, Recursos Tecnolbgicos, Recursos
Financieros)

+ 3.3 Sistemas de Informacién

« 3.4 Riesgos

« 3.5 Caracterizacién del Talento Humano y de los empleos
« 3.6 Acuerdos Sindicales

« 3.7 Manual de Funciones.

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO

= 4.1. Objetivo
- 4.2. Competencias
- CAPITULO 5: ESTRATEGIAS DE TALENTO HUMANO

- 5.1. ESTRATEGIAS POR REALIZAR SEGUN CADA RUTA

- 5.1.1. Estrategia de Vinculacién

- 5.1.2. Estrategia de Programa de Bienestar y Plan de Seguridad y Salud en el Trabaja
- 5.1.3. Estrategla Plan de Estimulos e Incentivos

- 5.,1.4. Estrategia Plan Institucional de Capacitacion

E:d

D

e

PLAN ESTRATEGICQO DEL TALENTO
HUMANO

. 5.1.5. Estrategla de Administracién de Némina
. 5.1.6. Estrategia de Gestién de la infarmacién
. 5.1.7. Estrategla Situaciones Administrativas

. 5.1.8. Estrategia en el Procedimiento de Retiro
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_. contigo
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contigo

@uisnestacentigo

- CAPITULO 4: RESULTADOS DE LA MEDICION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
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PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO . <contigo
HUMANO DO®

* Capitulo 6 PLAN DE ACCION DE LA MATRIZ ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
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CAPACITACION PIC B4zl )

- Introduccién

+ Capitulo 1 Objetivos

- = Objetivos Generales Plan de formacién y capacitacién 2024-2030

= = Objetivos espec(ficos Plan de formaclén y capacitacién 2024-2027 (anuales)

« Capitulo 2 Marco nhormativo p

- Capitulo 3 Diagnostico del PIC 2020-2023 (TH, $, Infraestructura, logf(stica; Informacién, ejes)
« Capitulo 4 Plan de formacién y capacltacién 2024-2027 (gestién del conocimlento, creacién de
= valor publico, transformacién digital, Probidad y ética de lo publico)
- Capitulo 5 Cronogramas

- = Cronograma PIC x Ejes tematicos (anual)

= = Cronograma Induccién y Relnducclén ( anual)

- Capitulo 6 Riesgos e Indicadores

@ wrww e gov.co
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PLAN ANUAL DE VACANTES B

@idsnestocontige

-« Introduccién

» = Capitulo 1 Objetivos

» = 1.1 Objetivo General Medlano Plazo - Propdsito

» = 1.2 Objetivos Especificos - anual

+ + 1.3 Marco normativo

+ « Capitulo 2 Analisis de la Planta De Empleos Del IDSN

= = 2.1 Distribucién De Los Emplens En Las Dependencias

» «2.1.1 Nivel Y Forma De Ocupaclén De La Planta

+ = 2.1.2 Tlempo De Cubrimlento De Vacantes Medlante Encargo
+ = 2.1.3 Vacantes Sistema General De Carrera Administrativa

©
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«  2.1.4 Vacantes Empleos De Libre Nombramlento Y Remocion e
[ B
« Capitulo 3 Restricciones De La Provisién Por Ley De Garantfas Electorales
« Capitulo 4 Proyecdones De Retiro Del Servicio Por Edad De Retlro Forzoso O Pensién De
Vejez.
- Capftulo 5 Desarrollo de actividades del plan anual de Vacantes (MATRIZ)
- Capitule 6 Riesgos e Indicadores
D
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e PLAN ANUAL DE PREVISION G6®

» Introduccién

= « Capitulo 1 Diagnostico o Consideraciones (TH, $, infraestructura, logfstica, informacion —
- Plan formalizacién empleo ptblico) y

- - Capitulo 2 Objetivos

- - 2.1 Objetivo General Mediano Plazo - Propdsito

- 2.2 Objetivos Especificos - anual

- = 2.3 Marco normativo

- - Capitulo 3 Distribucién empleos Planta Global — Corte 30 de diciembre 2023 ( nivel, tipo
- de nombramiento y humero de servidores)

- « Capitulo 4 Desarrollo de actividades del plan anual de Vacantes (Plan formalizacion -
- empleo publico)
- = Capitulo 5 Riesgos e Indicadores
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., _—_______}
2= Narmno &z, IDSNesta
e PLAN ANUAL DE ESTIMULOS E . _centigo
INCENTIVOS foe
- Introduccién
. - Capitulo 1 Diagnostico De Necesldades- evaluacliones periodo anterior —
» = Capitulo 2 Marco Normativo
« « Capftulo 3 Objetivos
. + Capitulo 4 disefio y formulaclén (EJES: Prayecto de vida , Enlaces de Integridad, Salud
. mental, Vitalidad y Ambiente de trabajo)
- . Capitulo 5 Beneficlarlos
. - Capitulo 6 Presupuesto
. » Capitulo 7 Responsables
. - Capitulo 8 Areas De Intervencidn para Estimulos e Incentivos (Revisar Bienestar)
- » Capitulo 9 Cronograma (Matriz)
. » Capitulo 10 Seguimientoy evaluaclén (Riesgas e Indicadores)
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W SRERS A PLAN DE TRABAJO ANUAL EN  IDSNasts
- SEGURIDAD Y SALUD F gO@

EN EL TRABAJO

Introduccidn

* Capitulo 1 Politica

« Capitulo 2 Objetivos (General Y Especificos)

« Capitulo 3 Matriz (Matriz Normativa)

« Capitulo 4 Diagnostico o Consideraciones (TH, $, infraestructura, logistica, informacion)
« Capituloe 5 Acciones descritas en el ciclo PHVA del SGSST

* Capitulo 6 Cronograma (Matriz)

« Capitulo 7 Seguimiento y evaluacion (Riesgos e indicadores)

L T I B ]

Para los Planes de prevision de cargos y vacantes, se solicita por parte del CIGD, la revision técnica, juridica
y financiera para definir un plan de trabajo para sobre los cargos priorizados para 2024; ante esto la jefe de
control interno recomienda finalizar con el plan de formalizacion de 2023 con el nombramiento de los
funcionarios; el profesional Alvaro Alvarez recomienda que con la participacién de un equipo interdisciplinario
del IDSN se dé cumplimiento de las guias técnicas del DAFP y lineamientos de orden nacional, se de inicio a
la estrategia de formalizacidn del empleo Publico, con un estudio o diagnostico que contemple las prioridades
de la institucion, con énfasis en la misionalidad y que propenda por la estrategia en modo ahorro que per (&)
la sostenibilidad financiera de la entidad al largo plazo con respecto al ahorro en la contratacion de prestciiiss
de servicios de talento humano. Se requiere por parte del CIGD a los funcionarios que ejecuten los pl ﬁ.’
asociados a Talento Humano, que ajusten las fechas de las actividades por la vigencia y la informacion de.o
recursos dispuestos en el proyecto para la ejecucion de los planes. Se recuerda por parte de la jefe ca¥reF>
Interno la expedicion de actos administrativos asociados a los planes y que tiene que ver con el cumplimicasamy,
de los compromisos de acuerdos sindicales, los cuales son urgentes, asi como la vinculacion del profeggin:
de SGSST. Con las anteriores observaciones y compromisos, se aprueban por parte del CIGD los Plan@
Prevision de Talento Humano, Plan de Incentivos y estimulos Institucionales, Plan de Vacantes, Plan intStgs
de capacitacion, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de TedeSOiteR9ss
Humano para 2024

Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan de Seguridad y
Privacidad de la informacion-Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion: Se presenta por
parte del profesional especializado de sistemas, responsable del equipo TIC, la informacion relativa a la
operacion de los planes
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GOBIERNO DIGITAL

se realizan observaciones cons

| Cod Proyecto | COD POA | . ACTIVIDAD Vvalor Asignado
| Adquirir el 100% de la Infraestructura tecnologica del
§ 2300352008 00S: 650.000.C00
{ = R 20203 25w IDSN, seguin prioridades establecidas en el PETI 3
i to d Frw, rio ara el
2023002520082 202300352008207 ::Sq:'"' el liceclamiento de software Recesarios P s 230.633.443
1 icio del Softw d
352 -|202300352008211 Contratar el desarrollo o servicio del So are de s 50.000.000
Archivo del IDSN
Contratar el desarrollo o servicio del Software de
22002 = 00352008213 |, | | diroria de cuentas del IDSN # e g
1 icio del Soft
3s >|202300352008212 Contratar el desarrollo o servicio del Software de s 25, ¥
Fazsaa Correspondencia del IDSN
i Contratar el desarrollo o servicio de otros tipos de
i 2023003520082|202300352008214 S 80.000.000
] software necesarios para la Entidad
>022002520082| 202300252008203 |Formular el Plan de Riesgos de Seguridad del IDSN S 20.000.000
Formular el Plan de Seguridad de la Informacion del
2023003520082|202200352008202 DS =3 30.000.000
o as: 2| 202300352008201 Formular el Plan Estrategico de Tecnologias de la s
informacion y las Comunicaciones 50.960.000
. o A 2 210 Gestionar la contratacion dell disefio y desarrollo de la s
23 Pagina Web + micrositios del IDSN (nueva imagen) INEO00000
- 5|20 - 8209 Gestlonar la contratacién del servicio de Correo
2023 electréonico para el IDSN s 350.000.000
Gestionar la contratacién del servicio de soporte y
20230025 24202, BE2 208 actualizacion del Software Sysman s 100.000.000
implementar la Seguridad de la Informacion sobre la
2023003520082|202300352008205 infreestructura del IDSN £ 150.000.000
integrar el Sistema de Informacion en Salud a traves del
20220035 021202 a5 8215 pesarrollo de Software web del IDSN {local) - SP s 177.558.792
integrar y actualizar el Sistema de Informacion en Salud
2023003520082 202300352008216 del IDSN (local) s S0.000.000
mejorar la Redes del IDSN (instalacion, adecuacion,
2023003520082 202300352008206 mejoramiento) s 150.000.000
$ 2.238.242.240
presentan desde la pagina web del IDSN el documento preliminar a los integrantes del CIGD, y a partir de ahi

istentes en definir dentro de los documentos las acciones a adelantar en 2024
a 2025. Se recuerda por parte del Jefe de la OAP y la Jefe de control interno, el desarrollo de las actividades
conforme a los recursos programados en el proyecto de inversion y registrados en plan de adquisiciones, asi
como a la priorizacién de acciones con un concepto general para impacto positivo del IDSN, asociado también
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al Plan Decenal de Salud, el plan de desarrollo y el PTS, Con las anteriores observaciones y compromisos, se
aprueban por parte del CIGD los planes de Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion y Plan Estratégico de Tecnologias de la
informacion

Plan de Adquisiciones 2024: Se recuerda al comité que el PAA de 2024 ya fue aprobado en el mes de
diciembre de 2023 por el Comité de adquisiciones Institucional y que dicho documento ya esta publicado en
la web y subido en SECOP 11, Se solicita por parte de la secretaria del CIGD al secretario del Comité, se remita
el acta de dicha reunidn para publicacidn en la web conjuntamente al plan, y que los cambios subsiguientes
al Plan sean socializados en siguientes reuniones del comité; con lo anterior se reitera su aprobacién en CIGD.

Finalizado la presentacion, y una vez presentada la informacion y planes del Decreto 612 para la vigencia
2024 en cumplimiento del Decreto referido, solicita que los documentos sean presentados por los equipos de
trabajo responsables a la Oficina de Planeacion hasta el 30/01/2024, con la informacion solicitada, para que
estos sean publicados en la pagina web del IDSN en el segmento correspondiente. Se acuerda que, frente a
la dindmica y contexto de la organizacidn para 2024, estos documentos podran ser revisados y ajustados
durante cualquier momento de la vigencia, en desarrollo de un Comité institucional Coordinador de Control
Interno- CICCI.

2. PROPOSICIONES Y VARIOS — SEGUIMIENTO A PLAN TERRITORIAL DE SALUD Y PLA (&)
ACCION EN SALUD CIERRE 2023 Y VERIFICACION DE PLAN DE ACCION EN SALUD 200
En proposiciones y varios, toma la palabra el profesional especializado de la Oficina asesora de planeagi& ’
quien indica que cada vez que se convoca el Comité De Gestion Y Desempefio que normalmente es al fing .
cada trimestre se hace evaluacion de la gestion del IDSN en cumplimiento de la resolucién 1536 del 2015, ep

TVE,

planificacion y evaluacion permanente con cargue de informacion para la evaluacion en la plataforma SI#5
del Ministerio de salud. El funcionario informa al CIGD que el dia 30/01/2024 en Concejo de gobierno @
ocho de la mafiana se va a aprobar el plan de accion en salud de la gobernacién incluido sector ce e
descentralizado para 2024 y que el IDSN tiene el consolidado del plan de accion 2024, que no va a ser el |
definitivo, pues el plan de accién que se va a ejecutar en los 12 meses necesariamente se aprobaran ajustes
por varias razones, entre ellas, por los recursos que se ha contemplado para el plan de accién 2024 y con ello
las metas de resultado y de producto que indica u obliga el plan de decenal de salud publica, informa que
también habra necesidad de hacerle ajustes a los proyectos de inversidn y ajuste al plan segtn la resolucidn
100 que se publicé la semana pasada por parte del Ministerio, donde se establece la metodologia para
formulacion del Planes territoriales de Salud -PTSy del plan operativo anual de inversion POAI en un término
de tiempo. Propone el profesional Especializado de la OAP, tener un plan de accién de salud ya alienado con
el Plan Territorial De Salud con ajuste al plan operativo anual. Informa que la oficina de planeacion dara a
conocer un cronograma para ese ajuste conforme a lo que secretaria general informe en materia de asignacion
final de los recursos del balance y otros, cémo se pretendan distribuir esos recursos con asignacién final, para
lo anterior el profesional envia al correo de los integrantes del CIGD el plan de accién informando la necesidad
de ir trabajando los ajustes a los proyectos de inversion aterrizado en los desafios de la salud Publica del
departamento y la Nacién. El profesional explica a los asistentes al CIGD la estructura del PAS 2024, las
resoluciones y lineamientos estructurales para la elaboracion del Plan de Accién en Salud y el Plan Territorial
de Salud y como este debe alinearse con los recursos y los proyectos.

El profesional informa que ya estan todos los 28 proyectos en el consolidado y estan con los responsables por
cada subdireccign por cada profesional con su cargo y su nombre y apellido, también informa que mafiana
30/01/2023 sera presentado para que se levante el acta del Consejo de Gobierno en donde se indique que el
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plan de accion en salud PAS 2024 de conformidad a la metodologia dada por el Ministerio de salud fue
aprobado en cada una de sus partes, esa acta se necesita por la OAP para cargar a la plataforma del DNP con
cada uno de los valores del plan de accién. Se da parte de cumplimiento y aprobacién de los integrantes del
CIGD sobre el PAS 2024, acordando en las préximas reuniones del CIGD al finalizar cada trimestre, se realizard
seguimiento correspondiente al desempefio de la gestidn del IDSN, previo cumplimiento del cargue y registro
de informacion en los aplicativos correspondientes por parte de los lideres de proyectos'y responsables de las
metas. (plataforma seguimiento a PTS para SISPRO y plataforma SPI del DNP).

El profesional Alvaro Alvarez informa que pese a las acciones de seguimiento al reporte de informacién y cierre
a la gestion 2023 del PTS y PAS, a la fecha buena parte de los proyectos de inversion todavia no han reportado
el sequimiento correspondiente y que solo han cumplido la oficina de Planeacién, el reporte de la gestion el
proyecto de gestion de salud publica, el reporte de aseguramiento, el reporte de salud ambiental,
transmisibles y salud laboral, para un total de seis proyectos y 21 proyectos estan pendientes por
complementar la informacién a quienes se les ha enviado correos de requerimiento desde el 23/01/2024,
informandoles que la fecha limite de reporte es el 30/01/2024. Se solicita por parte de la Jefe de Control
Interno, informar quienes tienen incumplimiento en el reporte para su verificacion y seguimiento. El Dr. Alvarez
informa que tanto el procedimiento, los plazos y las condiciones del reporte en el aplicativo no son nada nuevo
y que desde el afio 2023 se ha venido capacitando a los funcionarios responsables sobre el asunto; sin
embargo, se acuerda realizar el dia 30/01/2024 en sala de juntas de Direccion una nueva reunion urgente de
induccion a los funcionarios que tienen pendiente el reporte o con inconsistencias para que efectivamente
vayan ejecutando el debido reporte y cargue; Asi mismo se hace la observacion por parte del CIGD, que desde
el programa de Talento humano, se incluya esta temdtica en la agenda de induccién y reinduccion a todos los | ¢
funcionarios. El Dr. Alvaro Alvarez solicita por parte de la OAP, que ante la salida a periodo vacacional de los
funcionarios que reportan informacién, ésta se deje entregando y/o registrando oportunamente para no
afectar el cumplimiento en el reporte de la gestion institucional ante las entidades competentes, y que se
haga el seguimiento respectivo por parte de cada lider en grupos primarios. Se informa que a cada funcionario
responsable se le asignado un usuario en las plataformas de referidas anteriormente vinculado a las metas y
actividades de su competencia, recordando que ésta es una tarea de su responsabilidad y no de contratistas.

Siendo las 7:15 p.m. del 29/01/2023 se da por finalizado el comité recordando que el proximo 26/03/2024 es
el siguiente CIGD

Conclusiones
Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en desarrollo de la reunion.

Nota: (en caso de presentar anexos al acta entincielos y adjuntelos a este documento)

. . Fecha .
Compromisos y tareas Responsable de ejecutar 5= T Mes | Ao Observaciones

1. Aplicar las
observaciones y solicitudes
del CIGD para mejoramiento | Todos los integrantes del

del PAAC Yy prfasentar los | CIGD y funcionarios 2% 03 | 2004 e
ajustes necesarios en el | responsables de cada
proximo  CICC, previa | componente del PAAC
socializacién con direccion y
control interno.
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2. Aplicar las observaciones y
solicitudes del CIGD para
mejoramiento del PINAR vy | Secretario General ,
presentar los ajustes | Prof. Universitario de apoyo 2% 03 2024
necesarios en el proximo | logistico y técnico de
CICCI, previa socializacion | archivo- Comités asociados
con direccion y control
interno.
3. Aplicar las observaciones y
solicitudes del CIGD para
mejoramiento de los planes
de Prevision de Talento
Humano, Plan de Incentivos y
S'S;'r:nu'gz V;z:gggonﬂgsé Secretario General , Asesor
interno de capacitacién Plan de Talento Humapo, e
: ' Profesionales Universitarios
de Trabajo Anual en d 26 03 2024
; e SGSST y de talento
Seguridad y Salud en el h : s
. y umano Comites
Trabajo y Plan Estratégico de L —
Talento Humano para 2024 y ; (©)
presentar los ajustes s
necesarios en el proximo
CICCI, previa socializacion
con direccion y control
interno.
4. Aplicar las observaciones y
solicitudes del CIGD para
mejoramiento de los planes
de Plan Tratamiento de
Riesgos de Seguridad vy | Fernando Casanova (Jefe de
Privacidad de la Informacion, | la Oficina Asesora de
Plan de Seguridad vy | Planeacidn - Gustavo
Privacidad de la informacion- | Cuellar (Profesional | 26 03 | 2024
Plan Estratégico de | especializado de TICS -
Tecnologias de la | Equipo Tics. Secretario
informacion, y presentar los | General.
ajustes necesarios en el
proximo  CICCI,  previa
socializacién con direccién y
control interno,
5. Comunicar en CIGD vy
ﬁéﬁss'é’iin??tiiua'xgéﬁ d‘; Secretarig e Integrantes del | ¢ | g3 | 3054
entregar al jefe de la OAP los del comité de Adquisiciones.
documentos soportes.
7. Reactivar los | Director- Subdirectores-
comités, grupos primarios y | Secretario General- Jefes de | 26 03 2024
equipos de trabajo y/o | Oficinas. Asesores y
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equipos tematicos de MIPG
para ejecucion de las
estrategias institucionales y
mejora del desempefio del
IDSN en el FURAG. Con
revision de los actos
administrativos de
constitucion y operacién, asi
como documentar  los
soportes de sus reuniones

funcionarios lideres
responsables.

8. Realizar las acciones
pertinentes para la
vinculacion de  talento
humano para los cargos
creados en 2023, Para
finalizar el plan
correspondiente y reportar a
entidades

Secretario  General vy

Asesora de talento humano 26

03

2024

9. Programar los
eventos todos planes del area
de Talento humano, en
donde se requiera la
participacion de los
trabajadores, se debe
solicitar su programacion en
el aplicativo SAT

Secretario General , Asesor
de Talento Humano,
Profesionales Universitarios
de SGSST y de talento
humano - Comités
asociados.

26

03

2024

10. Actualizar la matriz
de autodiagnodstico de la
politica de G:E:T:H: del
MIPG, y priorizar las
actividades con registro en el
plan del mismo formato.
Enviar a la OAP

Secretario General, Asesor
de Talento Humano,
Profesionales Universitarios
de SGSST y de talento
humano - Comités
asociados.

26

03

2024

11. expedir de manera
urgente los actos a
administrativos
correspondientes, que
permitan el disfrute de
estimulos, incentivos,
acciones de bienestar u otros
beneficios concedidos  al
talento humano del IDSN
segun acuerdos sindicales

Secretario General , Asesor
de Talento Humano,
Profesionales Universitarios | 26
de talento humano -
Comités asociados

03

2024

12. Dar cumplimiento al
cargue de informacién de
cierre de PTS y PAS 2023 por
cada uno de los responsables

s 3 it
Directivos funcionari Hasta
responsables de

v el 30
seguimiento y reporte

01

2024
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13. Incluir en el
programa de induccion y
reundiccion la tematica de

Aseso de Talento Humano

planeacion y evaluacion Jefe de la OAP y Profesional | 26 03 | 2024
estrategica de PTS- PAS Y SHRsiblieaty O UAR
POAI
Convocatoria Proxima reunién
i Dia | Mes | Afio
Lugar: Hora Inicio: | Fecha:
Responsable Elaboracién /) Fifma . Fecha
DEHYSI TOVAR CASTILLO Dia | Mes | Afo
en representacion del Jefe Oficina Asesora de 1
Planeacion (E) i 30 01 | 204
/ U
SEGUIMIENTO =
(@)
Fecha de icontec
Compromisos y tareas Seguimiento realizacion Observacione E
Dia | Mes | Afo
cossksams
Dia | Mes | Afo

Responsable de realizar el Seguimiento:;

Firma:
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