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1. INTRODUCCION

El Instituto Departamental de Salud de Narifio es la autoridad sanitaria a nivel
departamental, quien direcciona el mejoramiento de la prestacion de servicio, calidad,
seguridad y acceso en la atencidén en salud, desarrollando acciones de inspeccién,
vigilancia y control, asistencia técnica y articulacién intersectorial, basados siempre en
la promocion de la salud, la gestion del riesgo y de la salud publica con participacion y
concertacion social, con el fin de impactar favorablemente las condiciones de vida,
sanitarias y ambientales de los habitantes de Narifio, es una organizacién acreditada,
con un Talento Humano capacitado y con las competencias necesarias para su buen
desempenio, trabaja en el fortalecimiento de una gestién publica eficiente y moderna;
dirigida, al ciudadano narifiense.

Con el objetivo de atender los requerimientos legales del plan de vacantes, segun lo
estipulado en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, el Grupo de Talento Humano guia
sus acciones a través del presente documento para presupuestar los recursos necesarios
y proveer las vacantes requeridas segun los tiempos establecidos

Es importante aclarar, que este plan se desarrollara acorde con los lineamientos descritos
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG, el cual comprende al talento
humano como el activo mas importante de las Entidades que permite de manera sencilla
la gestion y el logro de los objetivos institucionales. (Caballero Duran, Cardenas
Santamaria, Prada Gil, Cifuentes Ghidini, Luna Sanchez, & y otros, 2017).

El Instituto Departamental de Salud de Narifo, proyecta su Plan anual de vacantes y lo
pone en conocimiento de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 del 2004, que senala en el literal d) del articulo 14 lo
siguiente: “Elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo con los
datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil”.

La oportuna provisién de esta informacién es un insumo clave para los procesos de
planificacion del empleo al interior de cada entidad.

El reporte de las vacantes permite conocer cuales son las necesidades de talento humano
que requiere la entidad y facilita la proyeccidon y planeacidon de los concursos con la
CNSC. En este sentido, el correcto reporte de esta informacidn es una pieza clave para
una buena gestién del empleo publico.



2. CONTEXTO

Consolidar, organizar y presentar la informacién relacionada con las vacantes reportadas
para las entidades del orden nacional y territorial, que las requieran, con corte a
diciembre30 de 2023.

3. OBJETIVO

Organizar y presentar la informacion del Instituto Departamental de Salud de Narifo, a
las entidades que asi lo requieran.

Para este informe se recolectaron los datos relacionados con el nUmero de empleos
vacantes en la Entidad, con el proposito de planificar la provision de los cargos durante
la vigencia fiscal.

3.1. Objetivo especifico: Vincular servidores publicos competentes, adelantando el
concurso de méritos en la modalidad abierto y ascenso a través de la CNSC. Asi como
implementar estrategias de prevision de empleos, con el fin de contar con un plan de
accién oportuno que permita evidenciar las necesidades de la planta acorde a las
novedades que se presenten durante la vigencia, evitando de esta manera que se altere
el normal funcionamiento de las dependencias.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo del articulo 14: “Elaborar y aprobar
el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las
diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del Servicio Civil”

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 24.
Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que
estén aplicando las entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre
nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.



En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitvas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara
la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indique.

Decreto 1083 de mayo de 2015. “Articulo 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seréan
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras se surte el proceso de selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de
libre nombramiento y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera”.

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
gue se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo previsto en
la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por
las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos”. F.



“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accidén de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afo: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Previsién de Recursos
Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano”.

5. UNIVERSO

El universo al cual se dirigio la consolidacion de la informacion a corte 30 de diciembre
de 2023, abarco las necesidades de personal establecidas en el Plan de Cargos vigente
a la fecha.



6. PLAN DE VACANTES:

Informacion tomada del plan de cargos del IDSN vigente, aprobado segin Acuerdo de
Junta Directiva N°09 de 5 de diciembre de 2023.

No. DE CARGOS N.°
N.° DE PLANTA N.© DE| DECARGOS | N.° DE CARGOS
DE PROVISTOALA| CARGOSEN| DE EN
CARGOS FECHA CARRERA LIBRE| PROVISIONALI
EN ADTIVA| NOMBRAMI DAD
PLANTA ENTOY
REMOCION
296 280 89 15 96
80 cargos  se
encuentran en
periodo de prueba
con ocasion del
Concurso de
Méritos -
Convocatoria 1524-
2020. Territorial
Narifo
DISTRIBUCION POR SEDES
N.o N.° DE N.° DE N.° DE N.° DE
DECARGOS CARGOS CARGOS DE |CARGOS EN |[CARGOSEN
ENPLANTA EN LIBRE PROVISION |PERIODO
CARRERA |NOMBRAMI |ALIDAD DE PRUEBA
ADTIVA ENTO Y
REMOCION
SEDE IDSN 92 48 13 23 8
SEDE
SALUD 121 31 1 47 42
PUBLICA
TUMACO 67 10 0 27 30
NIVEL CANTIDAD
DIRECTIVO 6
ASESOR 4
PROFESIONAL 91
TECNICO 23
ASISTENCIAL 172
TOTAL 296




VACANTES

No

CARGO

REQUISITOS

DEPENDENCIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 407
GRADO 05

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad.
Dieciocho (18) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

SECRETARIA GENERAL
SIN NOMBRAMIENTO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad.
Dieciocho (18) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

SECRETARIA GENERAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 03

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
conocimiento en ciencias sociales y

humanas del nucleo basico del

conocimiento en: Derecho; del area del
conocimiento en economia
Administracién, Contaduria Publica 'y
afines del nucled basico del
conocimiento en administracién de
empresas y financiera, o contaduria
publica.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de

funciones relacionadas al cargo.

SECRETARIA GENERAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-01

Titulo profesional en disciplina
académica (profesidn) del area del
conocimiento de economia,
administracién, contaduria y afines, del
nucleo basico del conocimiento en:
Contaduria publica.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley
Doce (12) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo

SECRETARIA GENERAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-01

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
conocimiento de economia,
administracién, contaduria y afines, del
nucleo basico del conocimiento en:
Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Doce (12) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

SECRETARIA GENERAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del area del

SECRETARIA GENERAL.




CODIGOS9 219
GRADO 03

conocimiento en economia
administracién contaduria y afines del
nucleo basico del conocimiento en:

Contaduria Publica o Economia.
Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por la Ley.
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de

funciones relacionadas al cargo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
conocimiento en: Ciencias de la salud
del Nucleo basico del conocimiento:
Medicina, enfermeria, terapia
ocupacional, fisioterapeuta.

Licencia en salud ocupacional vigente
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo

SECRETARIA GENERAL

TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 — Grado 05

Titulo de formacidn tecnolégica en
administracién o aprobacion del
pensum académico de educacién

superior en la modalidad de formacién
profesional en Administracién o
Contaduria Publica.
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo.

SECRETARIA GENERAL

TECNICO OPERATIVO
Cddigo 314 — Grado 05

Titulo de formacion tecnolégica en
Administracion o terminacién y
aprobacion del pensum académico de
educacion superior en la modalidad de
formacidn profesional en Economia,
Administracién o Contaduria Publica..
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo.

SECRETARIA GENERAL

10

TECNICO OPERATIVO
Cddigo 367 — Grado 05

Titulo de formacion tecnolégica en
Sistemas de Informacién o aprobacién
del pensum académico en la modalidad
de educacidn superior en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

SECRETARIA GENERAL

11

TECNICO OPERATIVO
Cddigo 314 — Grado 05

Titulo de formacion tecnolégica en
Administracion, tecnélogo en archivo y
gestion documental..
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

SECRETARIA GENERAL

12

TECNICO
ADMINISTRATIVO
Cdadigo 367 — Grado 05

Titulo de formacion tecnolégica en
Sistemas de Informacién o aprobacién
del pensum académico de educacion

superior en formacién profesional en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y

SECRETARIA GENERAL




afines, Ingenieria de
Telecomunicaciones o Administraciéon
de Empresas
Veinticuatro (24) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

13 AUXILIAR Diploma de bachiller en cualquier
ADMINISTRATIVO modalidad SECRETARIA GENERAL
CODIGO 471 Doce (12) meses en ejercicio de
GRADO 01 funciones relacionadas al cargo
14 Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
PROFESIONAL conocimiento de ciencias de la salud,
UNIVERSITARIO del nicleo basico del conocimiento en:
Medicina, Enfermeria u Odontologia. SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
Tarjeta o matricula profesional, en los ASEGURAMIENTO
CODIGO 219 casos reglamentados por la Ley.
GRADO 01 Con diplomado en el Sistema Unico de
Habilitacion (verificacion de las
condiciones de habilitacion.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
15 Titulo profesional en disciplina
académica (profesidn) del area del
conocimiento de economia
administracion contaduria publica y
PROFESIONAL afines del ntcleo basico el conocimiento
UNIVERSITARIO . en: Cor?tadurla Puk?llca. SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
CODIGO 219 Tarjeta o matricula profesional, en los ASEGURAMIENTO
GRADO 03 casos reglamentados por la Ley.
Con diplomado en el Sistema Unico de
Habilitacion (verificaciéon de las
condiciones de habilitacion.
Veinticuatro (24) meses en el ejercicio
de funciones relacionadas con el
cargo.
16 Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del area del
conocimiento en ciencias de la salud,
del nicleo basico del conocimiento en: SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
UNIVERSITARIO Medicina. ASEGURAMIENTO
CODIGO 219 Tarjeta o matricula profesional, en los
GRADO 03 casos reglamentados por la Ley.
Veinticuatro (24) meses en el ejercicio
de funciones relacionadas con el
cargo.
17 AUXILIAR Diploma de bachll.ler en cualquier SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
ADMINISTRATIVO modalidad ASEGURAMIENTO
CODIG0407 - Dieciocho (18) meses en ejercicio de
GRADOO5 funciones relacionadas al cargo




18 AUXILIAR Diploma de ba;h'l'.';rde” cualquier SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
ADMINISTRATIVO Dieciocho (1;7)‘;:;(253% ejercicio de ASEGURAMIENTO
CODIGO407 - funciones relacionadas al cargo
GRADOO05
19 AUXILIAR Diploma de bachiller en cualquier
ADMINISTRATIVO modalidad. SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
CODIGO 407 Dieciocho (18) meses en ejercicio de ASEGURAMIENTO
GRADO 05 funciones relacionadas al cargo
20 Diploma de bachiller en cualquier
modalidad
AUXILIAR Doce meses de experiencia en el
ADMINISTRATIVO ejercicio de funciones relacionadas con SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
CODIGO 471 el cargo ASEGURAMIENTO
GRADO 01 Conocimientos bdsicos esenciales:
Curso de Operador de equipo de
radioperacion o similares.
21 Diploma de bachiller en cualquier
modalidad
AUXILIAR Doce meses de experiencia en el
ADMINISTRATIVO ejercicio de funciones relacionadas con SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
CODIGO 471 el cargo ASEGURAMIENTO
GRADO 01 Conocimientos bdsicos esenciales:
Curso de Operador de equipo de
radioperacion o similares
22 Diploma de bachiller en cualquier
modalidad
AUXILIAR Doce meses de experiencia en el
ADMINISTRATIVO ejercicio de funciones relacionadas con SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
CODIGO 471 el cargo ASEGURAMIENTO
GRADO 01 Conocimientos bdsicos esenciales:
Curso de Operador de equipo de
radioperacion o similares
23 Diploma de bachiller en cualquier
modalidad
AUXILIAR Doce meses de experiencia en el
ADMINISTRATIVO ejercicio de funciones relacionadas con SUBDIRECCION DE CALIDAD Y
CODIGO 471 el cargo ASEGURAMIENTO
GRADO 01 Conocimientos bdsicos esenciales:
Curso de Operador de equipo de
radioperacion o similares
24 Titulo profesional en disciplina

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 04

académica (profesién) del drea del
conocimiento del ndcleo basico del
conocimiento en: Medicina o
Enfermeria.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion o maestria en Salud
publica, Promocidn y prevencion,
Gerencia de servicios de salud, Gerencia

SUBDIRECCION DE SALUD
PUBLICA




en Seguridad Social, Proyectos en Salud,
Epidemiologia o afines al cargo.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Veinticuatro (24) meses en el ejercicio
de funciones relacionadas con el cargo.

25

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO9 222
GRADO 04

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
conocimiento en ciencias de la salud del
nucleo basico del conocimiento en:
Medicina
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Patologia.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Veinte (20) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo.

SUBDIRECCION DE SALUD
PUBLICA

26

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 06

Titulo profesional en disciplina
académica (profesidn) del area del
conocimiento en ciencias de la salud del
nucleo basico del conocimiento en:
Medicina.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon o maestria en areas de
conocimiento de ciencias de la salud,
administrativa afines al cargo.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Treinta y seis (36) meses en el ejercicio
de funciones relacionadas con el cargo

SUBDIRECCION DE SALUD
PUBLICA

27

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 04

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
conocimiento en ciencias de la salud del
nucleo basico del conocimiento en
Medicina.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion o maestria en
epidemiologia
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley
Veinte (20) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo

SUBDIRECCION DE SALUD
PUBLICA

28

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 03

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del area del
conocimiento de agronomia veterinaria
y afines del nucleo basico del
conocimiento en: Medicina Veterinaria.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Veinticuatro (24) meses en el ejercicio
de funciones relacionadas con el cargo.

SUBDIRECCION DE SALUD
PUBLICA




29

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 02

Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
conocimiento en ciencias sociales y

humanas del nucleo basico del

conocimiento en: Derecho.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Dieciocho (18) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo

SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

30 Titulo profesional en disciplina
académica (profesién) del drea del
PROFESIONAL cc?n‘ocimiento en‘ in'genierl'a del nuFIef)
UNIVERSITARIO basico del conocimiento en: Ingenieria | oy oe 10N SALUD PUBLICA
CODIGO 219 Amb‘lental, Sam.tarla Ingenlferla Quimica.
GRADO 02 Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Doce (18) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
31 Titulo profesional en disciplina
académica (profesidn) del area del
conocimiento de agronomia veterinaria
y afines, del ntcleo basico del
conocimiento de medicina veterinaria;
PROFESIONAL del drea del conocimiento de ingenieria,
UNIVERSITARIO arquitectura, urbanismo y afines del SUBDIRECCION SALUD PUBLICA
CODIG09 219 nucleo basico del conocimiento en:
GRADO 01 Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
32 Diploma de bachiller en cualquier
SECRETARIA modalidad. i SUBDIRECCION DE SALUD
CODIGO 440 L
GRADO 05 I?oce (12) meses en ejercicio de PUBLICA
funciones relacionadas al cargo.
33 Auxiliar en salud publica, auxiliar en
enfermeria, auxiliares en salud
ambiental o bachilleres con certificacién
AUXILIAR AREA DE LA | en competencia laboral para prevencion
SALUD y control de ETV expedida por el SENA ETV Tumaco
CODIGO 412 GRADO Aprobacidn de programas especificos
04 de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
34

AUXILIAR AREA DE LA
SALUD
CODIGO 412 GRADO
01

Auxiliar en salud publica, auxiliar en
enfermeria, auxiliares en salud

ambiental o bachilleres con certificaciéon

en competencia laboral para prevencion

y control de ETV expedida por el SENA

ETV (Magui payan)




Aprobacidén de programas especificos
de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
35 Auxiliar en salud publica, auxiliar en
enfermeria, auxiliares en salud
ambiental o bachilleres con certificacién
AUXILIAR AREA DE LA | en competencia laboral para prevencion
SALUD y control de ETV expedida por el SENA ETV CHARCO -
CODIGO 412 GRADO Aprobacidn de programas especificos
01 de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
36 Auxiliar en salud publica, auxiliar en
enfermeria, auxiliares en salud
ambiental o bachilleres con certificaciéon
AUXILIAR AREA DE LA | en competencia laboral para prevencién
SALUD y control.c’ie ETV expedida por el ’SFNA ETV CHARCO —
CODIGO 412 GRADO Aprobacidén de programas especificos
01 de educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano.
Doce (12) meses en el ejercicio de
funciones relacionadas con el cargo
37 Diploma de bachiller en cualquier
S:JEIEEJT'I:AIS:—\A modalidad y c.urso .de Secretariado OFICINA ASESORA JURDICIA
CODIGO 425 — GRADO Ejecutivo.
07 Doce (12) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo
38 SECRETARIA Diploma de bachi!ler en cualquier
CODIGO 440 modalidad. OFICINA ASESORA JURDICIA
GRADO 05 I?oce (12) meses en ejercicio de
funciones relacionadas al cargo.
NOTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo segundo de la Resolucion No. 10496
del 17 de agosto de 2023 por medio de la cual se conforma y adopta la Lista de elegibles
para proveer once (11) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR AREA DE
LA SALUD, CODIGO 412 GRADO 01, identificado con el cédigo OPEC No.160146
emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil, se declaré desierto el concurso de
méritos para siete (7) vacantes del empleo denominado, “"AUXILIAR AREA DE LA SALUD,
CODIGO 412 GRADO 01"

De conformidad con lo establecido en el articulo segundo de la Resolucion No.10495 del
17 de agosto de 2023 por medio de la cual se conforma y adopta la Lista de elegibles
para proveer nueve (09) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR AREA
DE LA SALUD, CODIGO 412 GRADO 04, identificado con el cddigo OPEC No.160171
emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil, se declard desierto el concurso de



méritos para dos (2) vacantes del empleo denominado, “"AUXILIAR AREA DE LA SALUD,
CODIGO 412 GRADO 04".

Por lo anterior, quedan supeditados a la culminacién del proceso de provision
contemplado en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto 498 de 2020 o en la norma que modifique o sustituya.

De conformidad a las recomendaciones realizadas en el Plan de Vacantes Vigencia 2022
se procede a dar aplicabilidad de las mismas en el siguiente sentido:

FUNCIONARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN EDAD DE RETIRO FORZOSO

De conformidad a la Ley 1821 de 2016, por medio de la cual se modifica la
edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian
funciones publicas, sefiala: "ARTICULO 1°. (Corregido por el Decreto 321 de 2017,
art. 1) La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien
funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro
inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

Conforme a la norma antes expuesta el IDSN a corte 10 de noviembre de 2023, no
existen funcionarios que se encuentren en edad de retiro forzoso.

FUNCIONARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN EDAD DE JUBILACION

De conformidad a la Ley niUmero 797 de 2003 (enero 29) del 29 de enero de 2003, por
medio de la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales exceptuados y especiales, Segun Articulo 14 de la mentada ley, sefala que
el Articulo 65 de la Ley 100 de 1993 quedara asi: Articulo 65. "Garantia de Pension
Minima de Vejez. En desarrollo de los articulos 13 y 48 de la Constitucion Politica, créase
el Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro individual con
Solidaridad, como un patrimonio autonomo con cargo al cual se pagard, en primera
instancia, la garantia de que trata este articulo. El Gobierno Nacional definird el régimen
de organizacion y administracion de este fondo, asi como la entidad o entidades que lo
administraran. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de edad, si son hombres,
y cincuenta y siete (57), si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension minima
de que trata el articulo 35 de la Ley 100 de 1993, y hubiesen cotizado por lo menos mil
clento cincuenta (1.150) semanas tendran derecho a que el Fondo de Garantia de
Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, en desarrollo del
principio de solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension”

Conforme a la norma antes expuesta el IDSN a corte 30 diciembre de 2023, tiene
identificados 30 funcionarios publicos que presuntamente figuran como pensionables,
asi:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=79754#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=79754#1

GENERO CANTIDAD
FEMENINO 17
MASCULINO 13

FORMALIZACION LABORAL

Atendiendo los lineamientos emanados del Departamento Administrativo de Funcidn
Publica a las entidades publicas del orden nacional y territorial para que implementen de
manera gradual y responsable el plan de formalizacién laboral.

Es necesario elaborar en la institucion el plan de accién que garantice de manera gradual
que las actividades permanentes y misionales pasen a ser desarrolladas por servidoras
y servidores publicos y no por contratistas, para garantizar una mejor prestacion del
servicio.

La entidad, dentro de su autonomia, debe sujetarse a realizar un estudio de cargas
laborales y establecer los recursos de talento humano que necesite.

De acuerdo a los mencionados lineamientos, para adelantar el plan de formalizaciéon hay
tres puntos clave: primero, proveer las vacantes que existen en cada entidad; segundo,
ampliacion de plantas globales; y tercero, crear plantas temporales en equidad y con
vocacion de permanecia. Adicionalmente, la entidad también podra revisar mecanismos
alternativos de vinculacién acorde a la ley.

Para la provision de los cargos creados en plantas temporales, primero la entidad debera
revisar si hay listas de elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil con personas
gue cumplan con el perfil requerido. Luego es necesario revisar si en la planta existente
hay un servidor o servidora de carrera con un grado menor al cargo creado en planta
temporal que pueda ocupar dicho perfil. En caso de que no se pueda ocupar el perfil con
los mecanismos anteriormente descritos, cada entidad podra proveer

San Juan de Pasto, 29 de enero de 2024.
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