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Ref. ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: RODRIGO EDMUNDO MORILLO
ENTIDAD ACCIONADA: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
NARINO

ARMANDO BENAVIDES CARDENAS, mayor de edad y vecino de Pasto, identificad con
la C. C. No. 12.982.402 de Pasto, abogado en ejercicio, portador de la T. P. No. 55.421 del
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado judicial del sefior RODRIGO
EDMUNDO MORILLO, con C. C. No. 13061809, en ejercicio del derecho consagrado en
la preceptiva 86 Constitucional, respetuosamente acudo ante Usted, con el fin de instaurar
ACCION DE TUTELA TRANSITORIA PARA EVITAR UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE en contra del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO, representado por LA Dra. ANA BELEN ARTEAGA, en su condicion de
Directora y Representante Legal, para que una vez surtido el tramite previsto en los Decretos:
2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y Decreto 333 de 2021, por la vulneracion de sus
derechos fundamentales a la dignidad humana, al trabajo — estabilidad laboral reforzada y
acceder al desempefio de funcionesy cargos publicos, seguridad social en pensiones, entre
otros derechos, con ocasion de la expedicion del acto administrativo mediante el cual se
declara a mi poderdante insubsistente del cargo de Auxiliar Area de la Salud, Cédigo 412,
Grado 01 ubicado en el Municipio de Potosi del Instituto Departamental de Salud de Narifio,
con ocasion del nombramiento del sefior LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA, por
haber ocupado el puesto 42 en la lista de elegibles del proceso de seleccion No. 1522 a 1526
del 2020- Territorial Narifio.

La presente accion se sustenta en los siguientes términos:

l. IDENTIFICACION Y REPRESENTACION DE LAS PARTES.

1. PARTE DEMANDANTE: RODRIGO EDMUNDO MORILLO, mayor de edad, vecino
de Ipiales, identificado con C. C. No. 13061809.

2. PARTE DEMANDADA: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
ANRINO, representado por la Dra. ANA BELEN ARTEAGA en su condicion de Directora
y Representante Legal del IDSN o por la persona quien haga sus veces .

1. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO.

De acuerdo con las precisas instrucciones que he recibido de mi poderdante, los hechos que
sustentan la accion constitucional son los siguientes:



1. El sefior RODRIGO EDMUNDO MORILLO, prest6 sus servicios al IDSN entre los
afios 1983 a 1998 y desde el 2013 hasta diciembre de 2023, en el cargo de Técnico de
Saneamiento.

2. Durante el tiempo que trabajo al servicio de la administracion publicay en el IDSN por
mas de 25 afios aproximadamente, ejercio sus funciones con idoneidad, eficiencia, eficacia,
profesionalismo, dedicacion, cumplimiento y responsabilidad, sin ningin tipo de
antecedentes de caracter penal, contravencional o disciplinario.

3. El Director del IDSN expidi6 la Resolucién No. 4761 de 18 de diciembre de 2023,
mediante la cual se declara a mi poderdante insubsistente del cargo de Auxiliar Area de la
Salud, Cédigo 412, Grado 01 ubicado en el Municipio de Potosi del Instituto Departamental
de Salud de Narifio, quien venia ocupando dicho cargo en provisionalidad, con ocasién del
nombramiento del sefior LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA, por haber ocupado el
puesto 42 en la lista de elegibles del proceso de seleccion No. 1522 a 1526 del 2020-
Territorial Narifio.

4. El sefior RODRIGO MORILLO CERON nacio el 20 de septiembre de 1958 y a la fecha
cuenta con 65 afios de edad, esta afiliado al Sistema de Seguridad Social en Pensiones a
Colpensiones y segun la entidad tiene 769.71 semanas cotizadas de las 1300 semanas para
obtener la pension, por lo que debe continuar cotizando hasta alcanzar las semanas que los
Fondos Publicos como Colpensiones exigen para obtener el status pensional; lo anterior
significa que mi poderdante es sujeto de especial proteccion constitucional por ser
prepensionado, por lo tanto goza de estabilidad pues el Unico requisito faltante para acceder
a la pension es el del tiempo de servicios, es decir menos de tres afios para obtener la pension.
Tal como lo reconoce la Corte Constitucional “acreditan la condicion de
“prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector publico o privado,
gue estan proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar los dos requisitos
necesarios para obtener la pensién de vejez (la edad y el nimero de semanas -0 tiempo
de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o el
capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar asi
su derecho a la pension”.(SU-03 de 2018)

5. Si bien es cierto, mi poderdante venia ocupando un cargo en provisionalidad y se lo
declar6 insubsistente por el nombramiento realizado al sefior LUIS ADRIANO
SOSAPANTA BOTINA, por haber ocupado el puesto 42 en la lista de elegibles del proceso
de seleccion No. 1522 a 1526 del 2020- Territorial Narifio, también es verdad que no se
tuvo en cuenta que hace parte del grupo de trabajadores que merecen proteccién
especial, con una expectativa legitimay previsible de adquisicion del derecho pensional y
que goza de especial proteccién constitucional y legal.

6. Mi poderdante mediante derecho de peticidn inform¢é a la entidad accionada sobre su
situacion de prepensionable y padre cabeza de familia para que se lo mantenga en el cargo
o se lo reubique en otro hasta adquirir la pension de vejez, sin embargo, la entidad accionada
guardo silencio, pese a existir otras vacantes definitivas que estan siendo ocupadas por
personas nombradas en provisionalidad y por lo tanto estaba en el deber de establecer



criterios o parametros para no retirar del servicio a quienes tienen especial proteccion
constitucional como mi poderdante.

7. EI IDSN al momento de expedir el acto de insubsistencia debi6 tener en cuenta la
condicion de prepensionado que tiene mi poderdante, pues “el reconocimiento de
la estabilidad laboral reforzada de los “prepensionados” no es un asunto que dependa
de un mandato legislativo particular y concreto, sino que tiene raigambre
constitucional, es decir, “opera para la satisfaccion de los derechos fundamentales de
estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro del
empleo publico”; asi las cosas, sostuvo que la mencionada estabilidad no solo es
aplicable en los casos que el retiro del cargo se sustenta en su supresion ante la
liquidacion de la entidad, o en el marco de los procesos de restructuracion de la
Administracion Publica (retén social), siendo estos casos, apenas una especie de
mecanismo, dentro de los multiples que pueden considerarse para garantizar los
derechos fundamentales involucrados por la permanencia en el empleo publico de los
servidores préximos a pensionarse.

Es por lo anterior que la estabilidad laboral de los prepensionados se convierte en un
imperativo constitucional en cada uno de los escenarios en que se materialice alguna de
las causales que lleven al retiro del servicio, evento en el cual, sera necesario efectuar
un ejercicio de ponderacion entre los derechos al minimo vital e igualdad de los pre
pensionados y la satisfaccion del interées general del buen servicio publico, con el fin de
no afectar el nicleo esencial de cada uno de los extremos en cuestion...” (Sentencia T-
795 de 2009)

8. Laconducta de laentidad accionada de no tener en cuenta la condicion de prepensionado
y padre cabeza de familia, pues tiene bajo su cuidado y responsabilidad a sus dos hijos
quienes cursan estudios de pregrado y a su esposa, viola los derechos fundamentales de los
cuales es titular mi poderdante, porque tal como lo advierte la Corte Constitucional
“PREPENSIONADOS QUE OCUPAN CARGOS DE CARRERA EN
PROVISIONALIDAD EN EL MARCO DE UN CONCURSO DE MERITOS-
Mecanismos de proteccion. (...) la estabilidad laboral reforzada del prepensionado genera la
obligacion de trato preferencial que debe cumplir la entidad nominadora “en la medida de las
posibilidades”. Esa obligacién se concreta en: (i) tomar medidas para que esos servidores
sean los ultimos en ser desvinculados de sus cargos; Y, (ii) si existen cargos en vacancia
definitiva similares o equivalentes a los que venian ocupando, nombrarlos en esos cargos
mientras se proveen a través del concurso de méritos y hasta que logren cumplir los requisitos
para obtener su pension de vejez...

La estabilidad laboral reforzada de los prepensionados.

86. De acuerdo con la sentencia SU-003 de 2018, son prepensionados las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estdn proximas (dentro de los
siguientes tres afios) a cumplir el nimero de semanas -0 tiempo de servicio- requeridos en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o el capital necesario en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad. En esa decision, la Corte unifico su jurisprudencia para
determinar que los funcionarios de libre nombramiento y remocién no gozan de estabilidad



laboral reforzada, y que no tiene la calidad de prepensionado el funcionario al que solamente
le falta cumplir el requisito de la edad para obtener la pension.

87. La calidad de prepensionado protege la expectativa de obtener la pension de vejez
ante la pérdida intempestiva de su empleo. Por lo anterior, la estabilidad laboral reforzada a
favor del prepensionado ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al sistema general de seguridad social en pensiones para consolidar asi los requisitos
que le faltan para obtener la pension de vejez, que deben corresponder a la cotizacion
equivalente a tres afios 0 menos (es decir a 154,44 semanas de cotizacién o menos, para el
Régimen de Primera Media con Prestacion Definida).

88. Ahora bien, esa garantia de estabilidad laboral reforzada a favor del prepensionado
no otorga un fuero absoluto de proteccién que le impida a la entidad nominadora la
desvinculacién del servicio publico, por razones objetivas tales como el desarrollo de un
concurso de méritos. Al respecto, la Corte sostuvo en la sentencia SU-446 de 2011: “(...) En
consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no desconoce los
derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se
le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos” (eénfasis
afadido)

89. No obstante, la estabilidad laboral reforzada del prepensionado genera la
obligacion de trato preferencial que debe cumplir la entidad nominadora “en la medida de las
posibilidades”. Esa obligacion se concreta en: (i) tomar medidas para que esos servidores
sean los ultimos en ser desvinculados de sus cargos; Y, (ii) si existen cargos en vacancia
definitiva similares o equivalentes a los que venian ocupando, nombrarlos en esos cargos
mientras se proveen a través del concurso de méritos y hasta que logren cumplir los requisitos
para obtener su pension de vejez. Al respecto, la Corte en la sentencia T-464 de 2019 sostuvo:
“No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro de las personas que
ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén
proximos a pensionarse, las personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en
debilidad manifiesta por causa de una enfermedad. En estos casos, la Corte ha afirmado
gue antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos,
los funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser los dltimos en
removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que se venian ocupando.” (T- 253 de 2023)

9. Como se puede observar en los hechos anteriormente resefiados, existen acciones y
omisiones reprobables del funcionario o autoridad accionada, que contribuyen en mayor
medida a poner en peligro los derechos constitucionales fundamentales y concretamente los
derechos a la dignidad humana, al trabajo — estabilidad laboral, acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos y la seguridad social en pensiones y demas derechos
fundamentales desconocidos, pues su desvinculacion desconocio la garantia a la estabilidad
laboral reforzada en su calidad de prepensionado y padre cabeza de familia, ocasionando



perjuicios irremediables que afectaron el minimo vital de él y de los integrantes de su ndcleo
familiar, por lo que el IDSN debio dar aplicacion a lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia en la sentencia arriba citada, tal como se pasaa demostrar a continuacion:

1. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

1. DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA. (ART.1CP.)

El principio constitucional del respeto por la dignidad humana es el primer fundamento del
Estado Social y Democratico de Derecho en la Norma Superior Colombiana. EIl preambulo
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobado y proclamado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, reconocid que: “La
libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana”.

La Corte Constitucional nos ensefia que la dignidad humana es un principio fundamental del
Estado Social de Derecho, las situaciones lesivas de la dignidad de la persona repugnan al
orden constitucional por ser contrarios a la idea de justicia que le inspira sin exclusion alguna,
toda vulneracion o amenaza de un derecho humano afecta la dignidad; en materia de
concursos publicos la exclusién y discriminacién que comprometen de manera grave el valor
esencial e intimo del ser humano, pues desconocen violentamente su existencia, teniendo en
cuenta que la dignidad personal constituye la raiz de los derechos de la persona.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia T —499 de agosto 21 de 1992, Magistrado
Ponente: EDUARDO CIFUENTES MUNOZ, sobre el principio fundamental de la dignidad
humana, informa lo siguiente: “El respeto de la dignidad humana debe inspirar todas las
actuaciones del Estado. Los funcionarios publicos estan en la obligacion de tratar a
toda persona sin distincién alguna, de conformidad con su valor intrinseco (C.N. arts.
1,5y 13). La integridad del ser humano constituye razén de ser, principio y fin dltimo
de la organizacion estatal”.

En el caso bajo estudio se viola la dignidad humana cuando se declara insubsistente a una
persona de especial proteccion constitucional por ser prepensionable y padre cabeza de
familia , como es el caso es el caso del sefior RODRIGO MORILLO CERON, pues dadas
las condiciones especiales de vulnerabilidad en que se encuentra, debid reconocérsele su
condicion de pre jubilado y por ende garantizarle el derecho al cargo y la estabilidad laboral
hasta tanto se le reconozca el estatus de jubilado.

2. DERECHO AL TRABAJO (ART. 25).

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”.

Sobre el derecho fundamental al trabajo, la Corte Constitucional en varias jurisprudencias ha
reconocido que el derecho al trabajo es un derecho fundamental. En efecto, en Sentencia T-



457 del 14 de julio de 1992, Magistrado Ponente: Dr. CIRO ANGARITA BARON, sent6 el
precedente acerca del “DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAIJO, en los siguientes
términos: “El trabajo es un derecho fundamental que goza de especial proteccion del
Estado y, ademas es uno de los bienes que para todos pretende conseguir la organizacion
social, segun el predmbulo, y uno de los valores fundamentales de la Republica,
conforme al articulo 1° ibidem...”..

Al respecto la Corte Condicional ha sostenido también que : “El articulo 25 de la Constitucion
reconoce la doble naturaleza del trabajo como derecho fundamental y como obligacién social,
y le otorga una especial proteccion en todas sus modalidades. De otra parte, el constituyente
establecié un mandato al legislador de expedir el estatuto del trabajo y sefialé los principios
fundamentales minimos que debera contener, entre ellos la estabilidad en el empleo (CP art.
53).

El anterior marco formativo impone la necesidad de examinar cuidadosamente —escrito
escrutinio- las circunstancias concretas en que se da la declamatoria de insubsistencia, ya que
sus efectos pueden vulnerar el derecho fundamental al trabajo y, en particular, la especial
proteccion de la estabilidad laboral del funcionario sobre el cual recae la medida.

Por tener la declamatoria de insubsistencia la virtualidad de afectar, sin necesidad de
motivacion alguna, el derecho fundamental al trabajo, el juez constitucional debe ser
especialmente sensible frente a las circunstancias concretas del caso. Aunque la decision
administrativa goce de la presuncién de legalidad, el juzgador debe hacer un examen
minucioso de los hechos determinantes de la misma, con miras a comprobar las verdaderas
motivaciones del acto, y evitar asi un tratamiento discriminatorio en contra de los
funcionarios de libre nombramiento.” (Sentencia T - 427 de 1992 M. P. Dr. Eduardo
Cifuentes Mufioz).

En el caso bajo estudio, se vulnera el derecho al trabajo de mi representado cuando el
IDSN termina el nombramiento en provisionalidad sin tener en cuenta su condicion de
especial proteccion constitucional: prepensionable por faltarle menos de tres afios para
obtener la pension y padre cabeza de familia, pues sus dos hijos DIEGO MAURICIO y
EDGAR DANILO MORILLO GORDILLO dependen econémicamente de mi poderdante,
pues son estudiantes de la Universidad Mariana de Pasto.  Pues si bien es cierto, la
terminacién de su vinculacion obedecié al nombramiento en periodo de prueba del sefior
LUIS ADRIANO SOSAPANTA por haber superado el concurso de méritos, también es
verdad que en la planta de personal del IDSN existen cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva desempefiados por funcionarios en provisionalidad, en los cuales mi
poderdante puede ser nombrado hasta obtener el estatutos de pensionado.

3. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES.
(ART. 49 C.P)

En este aparte es importante concentrar nuestra atencion en el estudio del derecho a la
seguridad social y concretamente determinar si el derecho a la seguridad social es
considerado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, como derecho fundamental.



DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL (ART. 48). “La seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinaciény control
del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social...”

En tal orden de ideas, la Corte Constitucional en reiteradas jurisprudencias ha reiterado la
importancia que ostenta la seguridad social frente al derecho de vida digna de las personas y
en consecuencia, su particular conexidad para con otros derechos fundamentales. En torno
a la seguridad social en pensiones como derecho fundamental informa lo siguiente: “El
derecho a la seguridad social en pensiones es un derecho subjetivo. Reclamable ante
los funcionarios administrativos; y también ante los funcionarios judiciales porque la
justicia es una funcién publica y los ciudadanos tienen acceso a ella. El derecho se
adquiere no solo con base en la actual normatividad de la Ley 100 de 1993, sino también
de acuerdo con los regimenes pensionales anteriores, siempre que se den algunas
circunstancias que la ley exija, por permitirlo. EIl aspirante a pensionado tiene el
derecho a que se le resuelva su situacion dentro del marco normativo correspondiente,
preferenciandose el derecho sustancial.

... El aspirante a pensionado tiene derecho a acciones del ente gestor y no esta obligado
a asumir las secuelas del desdén administrativo, ni el desorden que ha ocasionado una
ostensible vulneracion del derecho de peticion. No pueden existir disculpas para
demorar el reconocimiento de la pension. Las entidades estatales que tienen la funcion
de estudiar, analizar y conceder el derecho a la pension de jubilacion no pueden
escudarse en los tramites administrativos para retardar al trabajador su goce
pensional, en perjuicio de sus derechos fundamentales”. (Sentencia T — 631 de 2000).

Descendiendo al caso que nos ocupa se observa, que nada menos y nada mas lo que pretende
la entidad accionada es desconocerle un derecho fundamental a mi patrocinado y
concretamente el derecho fundamental a la seguridad social en pensiones y en especial su
condicion de prepensionado, que se constituyd en derecho adquirido y su desconocimiento
causaria un enorme perjuicio y agravio a mi mandante, teniendo en cuenta que tiene 65 afios
de edad y esta proxima a adquirir su estatus de pensionada por tiempo de servicio.

En materia pensional de reconocimiento de derechos pensionales la Corte Constitucional ha
elaborado una solida jurisprudencia de proteccién de aquellas expectativas proximas a
realizarse. La jurisprudencia Constitucional ha establecido una diferencia inequivoca entre
las meras expectativas y aquellas expectativas legitimas y previsibles de adquisicion de un
derecho, para concluir que mientras las primeras no son objeto de proteccion constitucional,
las segundas gozan de un privilegio especial proveniente de la Carta. La jurisprudencia de
la Corte Constitucional deja claro que los derechos de los que estan proximos a pensionarse
constituyen un avance en la proteccion de los derechos adquiridos.

IV. CONSIDERACIONES FRENTE A LA PROCEDENCIA DE LA ACCION
DE TUTELA.

Luego de haber concentrado la atencion en sefialar los derechos constitucionales
fundamentales vulnerados o amenazados por la accion y omisién del Sefior Alcalde



Municipal de Pasto, es necesario en este punto precisar los siguientes conceptos para la
procedencia de la accién de tutela:

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONCRETO -REITERACION DE JURISPRUDENCIA-

Es bien sabido que por regla general contra los actos administrativos caben los medios de
control de simple nulidad o de nulidad y restablecimiento del derecho, segln sea el caso y
adicionalmente procede, en algunos casos, la peticion de la medida cautelar de suspension
provisional de los mismos ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Sin embargo,
tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional como del Consejo de Estado, admiten
algunos casos la procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos, cuando se
trate de la defensa de un derecho fundamental vulnerado o amenazado por la decision
impugnada.

La Corte Constitucional en Sentencia SU -039 de 1997, ACCION DE TUTELA Y
ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA-Alcance de la
compatibilidad/ACCION DE TUTELA Y SUSPENSION PROVISIONAL DE
ACTO ADMINISTRATIVO-Alcance de la compatibilidad

En relacion con la compatibilidad entre la accion de tutela y las acciones contencioso
administrativas y la suspension provisional del acto administrativo. Se expone las
siguientes consideraciones: 1) Procede la tutela como mecanismo definitivo, cuando la
persona afectada en su derecho fundamental no cuenta con accion contenciosa
administrativa. También, en el evento de que no sea posible a través de la accién
contenciosa administrativa, controvertir la violacion del derecho fundamental o dicha
accion se revela insuficientemente idonea o ineficaz para la efectiva proteccion del
derecho. 2) Procede la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, cuando el afectado en su derecho fundamental dispone de accién
contenciosa pero no procede la suspension provisional. Hay que entender que la no
procedencia de la suspension provisional se refiere a los casos en que se ejercitan acciones
que no involucran la anulacion de actos administrativos (contractuales o de reparacion
directa). Igualmente es viable cuando el interesado dispone de la accion contenciosa
administrativa y la suspension provisional es procedente, por las siguientes razones: A
diferencia de la accion de tutela que persigue la efectiva proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales amenazados o vulnerados, la suspension provisional, se
encuentra estructurada bajo la concepcion muy limitada de ser una medida excepcional,
con base constitucional pero con desarrollo legal, que busca impedir provisionalmente la
ejecucion de actos administrativos que son manifiestamente violatorios del ordenamiento
juridico y cuando en algunos casos, ademas, su ejecucion pueda ocasionar perjuicios a
una persona. Dicha institucion fue concebida como mecanismo de proteccidn de derechos
con rango legal, sin que pueda pensarse de modo absoluto que eventualmente no pueda
utilizarse como instrumento para el amparo de derechos constitucionales fundamentales;
pero lo que si se advierte es que dados los términos estrictos en que el legislador
condicion0 su procedencia, no puede considerarse, en principio, Como un mecanismo
efectivo de proteccion de dichos derechos...”



En el presente caso, la accion de tutela es procedente para hacer cesar la vulneracion de los
derechos por parte de la entidad accionada, porque efectivamente mi poderdante ostenta la
calidad de sujeto de especial proteccion constitucional por su condicion de prepensionado.

2. LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Y LA
EXISTENCIA DE OTRO MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL.

2.1 En el presente caso, es procedente la tutela conforme a lo previsto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, segun el cual, la accion de tutela solo procede cuanto no existe otro
medio de defensa judicial, salvo cuando se trate de evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable.

2.2 Segun la Corte Constitucional tiene establecido que “Para determinar la irremediabilidad
del perjuicio hay que tener en cuenta la presencia concurrente de varios elementos que
configuran su estructura, como la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que
tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos,
que hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la
proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La concurrencia de los
elementos mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la situacion factica que
legitima la accion de tutela, como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran
amenazados. Con respecto al término “amenaza” es conveniente manifestar que no se trata
de la simple posibilidad de lesion, sino de la probabilidad de sufrir un mal irreparable y grave
de manera injustificada. La amenaza requiere un minimo de evidencia factica, de suerte que
sea razonable pensar en la realizacion del dafio o menoscabo material o moral...

Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la comprensién de la figura
del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente:

A).El perjuicio ha de ser inminente: “que amenaza o esta por suceder prontamente”.

Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes
y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar
que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica,
aungue no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural
de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga
el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el
proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento
oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede
hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo
una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que
esta produciendo la inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes,
es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su
pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas



una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la
prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada
en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con gque se ejecuta la medida,
de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares.

Con lo expuesto se verifica como la precisién y la prontitud dan sefialan la oportunidad de la
urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados
bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion
oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas.

Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino s6lo de aquella que recae sobre
un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion
juridica, a todas luces inconveniente.

D). La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que
tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere
una acciéon en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préximo
de la eficacia de la actuacién de las autoridades publicas en la conservacion vy
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social”. (Sentencia
T226/07).

2.3 En el caso que nos ocupa Yy considerando que lo que se debate en el presente asunto son
los derechos fundamentales y en especial a la dignidad humana, el trabajo — estabilidad
laboral y seguridad social en pensiones, estamos en presencia de un hecho especial que
hace que la accion de tutela sea procedente como mecanismo transitorio en virtud de lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 2591 de 1991, por la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, pues la Corte Constitucional ha admitido la procedencia de la accién de tutela
ante situaciones facticas muy especiales en las cuales se evidencie la existencia de una
amenaza o vulneracion a derechos fundamentales como ocurre efectivamente en el presente,
pues someter el caso a una decisién judicial a través del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho a través de un proceso ordinario, por la demora en su tramite.

En el caso bajo estudio, podria pensarse que existe otro medio de defensa judicial, sin
embargo, aun existiendo lo mecanismos de defensa judicial, estos no son eficaces e
inmediatos para proteger los derechos fundamentales, pues somos conscientes que frente
al caso planteado  cabe la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, pero este
instrumento no es idoneo para defender los derechos constitucionales fundamentales que se
violan de manera grave e inminente, puesdicha accién es un mecanismo a mediano o a
largo plazo, teniendo en cuenta el problema de congestion que aqueja a esta jurisdiccion
especializada. Asi las cosas, si la tutela presenta mayor eficacia para la proteccion del
derecho fundamental en concreto, desplaza al otro medio de defensa subsistente, razén por
la cual procede la tutela.



V. PRETENSIONES.

El objeto de la presente accion de tutela es el siguiente:

1. SE TUTELEN TRANSITORIAMENTE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
del sefior RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON ala dignidad humana, al trabajo
— estabilidad laboral, acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, a la seguridad
social en pensiones Yy demas derechos fundamentales desconocidos con ocasion de la
expedicion del acto administrativo mediante el cual se declar6 insubsistente del cargo de
Auxiliar Area de la Salud, Cédigo 412, Grado 01 ubicado en el Municipio de Potosi del
Instituto Departamental de Salud de Narifio, es decir; amparar la garantia a la estabilidad
laboral reforzada del accionante en su calidad de prepensionado.

2. ORDENAR a la Directora del IDSN para que dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion de la sentencia, proceda a nombrar nuevamente o vincular en provisionalidad
al sefior RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON enel cargo de Auxiliar Area de la
Salud, Cddigo 412, Grado 01 del Instituto Departamental de Salud de Narifio 0 enun cargo
igual o equivalente al que ocupaba.

VI. MEDIOS DE PRUEBA.

Me permito anexar los siguientes documentos:

1. Poder debidamente conferido.

2. Cedula de ciudadania

3. Resolucion No. 4761 de 18 de diciembre de 2023, mediante la cual se declara a mi
poderdante insubsistente del cargo de Auxiliar Area de la Salud, Codigo 412, Grado 01
ubicado en el Municipio de Potos del Instituto Departamental de Salud de Narifio.

4. Notificacion de nombramiento en periodo de prueba.

5. Oficio del 22 de diciembre de 2023, de comunicacién de insubsistencia, expedido por la
Asesora Gestion Talento Humano del IDSN-.

6. Derecho de peticién de 28 de diciembre de 2023, suscrito por el sefior MORILLO
CERON, dirigido al IDSN.

7. Derecho de peticion CETIL
8. Certificacion laboral expedida por el Hospital Clarita Santos de Sandona.

9. Historia pensional expedida por Colpensiones



10. Ordenes de matricula de la Universidad Mariana.

VIl. COMPETENCIA.

Sefior Juez es Usted competente para conocer de este asunto de acuerdo con el Decreto
2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y Decreto 333 de 2021.

Vill. JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad, por los mismos hechos aqui descritos.

IX. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES.

1. PARTE ACCIONANTE: RODRIGO MORILLO CERON: Tel. 314 7845935,
residente en la ciudad de Ipiales.

2. PARTE ACCIONADA: IDSN. notificacionesjudiciales@idsn.gov.co

3. APODERADO: Dr. ARMANDO BENAVIDES CARDENAS, las recibiré en mi
Oficina de Abogado ubicada en la Calle 19 No. 23-73, Piso Segundo, Oficina 208, Edificio
Banco Popular de Pasto. Tel. 7310946 - 3104233522- correo electronico
armandoben007 @yahoo.es

Del Sefior Juez, respetuosamente:
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ARMANDO BENAVIDES CARDENAS
C. C .No. 12.982.402 de Pasto.
T.P. No.55.421 del C. S. de la
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Seflor:
JUEZ MUNICIPAL DE IPIALES ®.
E. 5 D.

RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON, mayor de edad, identificada como aparece al
pie de mi firma, respetuosamente comparezco ante Usted, con el fin de manifestarles lo siguiente:

Que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se requiere al Dr.
ARMANDO BENAVIDES CARDENAS, también mayor de edad, vecino de Pasto, identificado
con la C. C. No. 12.982.402 de Pasto, con T.P. No. 114.601 del C. S. de la J.,, para que en
ejercicio de lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion Politica y regulado por los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1998, 1382 de 2000 y 1983 de 2017, formule ACCION DE TUTELA
en contra del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO - IDSN,
representado por la Doctora ROCIO DEL PILAR JUELPAZ TATICUAN o por quien haga sus
veces, por la vulneracion de mis derechos fundamentales a la dignidad humana, a la igualdad, al
trabajo — estabilidad laboral, seguridad social en pensiones y acceder al desempefio de funciones
y cargos publicos, entre otros derechos, con ocasion de la expedicion de la Resolucion No. 4761
del 18 de diciembre de 2023, mediante la cual se me declara insubsistente del nombramiento
efectuado como Auxiliar Area de'la Salud, Cédigo 412, Grado 01 ubicado en el Municipio de
Potosi del IDSN y en mi remplazo se nombra al sefior LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA

Mi apoderado queda facultado para  presentar la accion de tutela, aportar pruebas y
documentos, recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir sustituciones y para que interponga los
medios de impugnaci6n del caso en defensa de mis legitimos intereses.

Solicito respetuosamente se sirva admitir la personeriaa mi apoderado en la forma y términos
en que esta conferido el presente mandato.

De Usted, respetuosamente;,
—

’ '//_

RODRIGO EDM
C.C.No. 13.061.809

OMORILLO CERON

ACEPTO EL PODER:
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ARMANDO BENAVIDES CARDENAS

C. C. No. 12.982.402 de Pasto.

T.P.No. 55.421 del C. S.de laJ.

Correo electronico: armandoben007@yahoo.es Tel. 3104233522
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RESOLUCION

,‘l""’,.,...,,""""“‘.,. Norzio| CODIGO: F-PGED05-02 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

N°4761
Por la cual se efectira un nombramiento en periodo de prueba
LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por los articulos 23 de la ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decretp 1083 de 2010y

CONSIDERANDO:

QmMWB«hWﬂ%MﬂdM@Mqummmdem 1
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merita.

Que la Comision Nacional de} Senvicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, mediants
Proceso de Seleccion N° 1522a,1526032020TuﬁWNmﬁ\o.edabledﬂlasmglasdel Proceso de Seleccion, en (as
mumymmmmmmuwmmmmmﬁnm pertenecientss af
sistema general de carrera administrativa de a planta de personal del Instituto Departamental de Saiud de Narifio.

Que cumplidas todas las etapas del"proceso de seleccitn, la Comision Nacional del Servicio. Civil expidio Resolucién No.
10501 del 18 agosto de 2023, pudgsjnmbtumyaeadopbhmdemmmmun cargo en vacancia
definiiva dsl empleo*denominadosAuxiiar Area de la Saiud, Codigo 412, Grado 01 ubicada en el Municipio de Potosi
identificado con el cddigo weq&wwﬂwwwﬁmgayw Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal del Insituto tal 36 Salud de Narifio, Proceso de Seleccion N°* 1522 a 1526 del 2020 - SC-CER9EIHS
Teritorial Narifto. .

at - "k a 22 ez, ?,
Que st de elagibles del proceso de seleccién giiedt énlimie &1 dia dieciochio {8 de agosid del afo 2023,y fa Comision et
Naclonal del Servicio Civil envi6 coplg q_l" inador-del Injituto ,D_eﬁartamgnal de Sglyd de Narifo, rgediante el oficio
2023RS108933 del 18-He agosto del 3502023, pam Zsinombiamientos en periodo de prueba en [os emplecs  co-sC-CERBEI1S
convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan

un iugar de eegidiidad.

Que mediante Resolucion No. 1473 dal 18de'p.miode2013.aenwh6yposmnoenproﬁsionaﬁMaRODRlGO
EDMUNDO MORILLO CERON, con Céduia de Ciudania No, 13061808 en el cargo de Auxiliar Area de la Salud, Codigo
41?_613&01Mde&WﬁWW&W&N&MmMmHWn
de Salud Publica-Dimension Ambiental del IDSN {

Que LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA con ¢édula de ciudadanla nimero 98333716 ocupd el puesto nimero
CUARENTA Y DOS en las listas de elegibles en firme de Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 del 2020- Territorial Narifio
para proveer el empleo Auxiliar Area de |a Salud, Codigo 412, Grado 01 ubicado en el Municipio de Potosi, idenfificado

Codigo OPEC N° 1w147wmu&wmu&mmmmmuwlosu.
Que en consacusncia es procedente efectuar el nombramiento an periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto,
ﬁESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-. Nombramiento aapmdodepmebapudmmdewh(ﬁ)nwawlsmo
SOSAPANTABOTINAeoneéduhdedwadmianmuomn&mdmnpeﬂzdwgodemmka

de la Salud, Codigo 412, Grado 01 ubicado en el Municipio de Potosi ubicado en la Subdireccion ce Salud Publica-
Dimension.Ambiental del IDSN, con una asignacion. basica mensual de ~ DOS MILLONES CINCUENTA MIL

revmgoe  0@0
Cale 15 N® 28 4 F azuea d2 Brmbond - San Juan de Pastn - Nato - Colomrt. Aptin ¢ x
. Conmutador: [6007) 7235428 - (E02) 7244436 de Salod de Naride @idsnestacontigo



RESOLUCION

cODIGO: F-PGED05-02 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS (2.060.768) M/CTE de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO., - Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el perlodo de prueba, el jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es salisfactorio, el empleado superara el
periodo de prueba y por consiguiente adquiriré los derechos de carrera y debe framitarse ante la CNSC Ia solicitud de
inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa, en caso contrario una vez en firme la calificacién, su
nombramiento ser4 declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.

ARTICULO TERCERO.~ Como consecuepdia del nombramiento ordenado en el articulo primero de la presents resolucin.

¢l nombramiento de RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON, con Cédula de Ciudania No, 13061808 quien desemper'a

el cargo OPEC N°160147, denominado, Auxiliar Area de la Salud, Codigo 412, Grado 01 ublcado en el Municipio de Poios] !
del Instituto Departamental de Saiud de Narifio se entendera dectarado Insubsistente automéalicamente, a parii de i ischa

en lacual LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA con cédula de ciudadania nimero 88333718 tome posesidn dal cargo

al que fue nombrada, de lo cual la Asesora de Talento Humano is informara.

ARTICULO CUARTO.- Que LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA, con cédula de ciudadania nimero 98333716 de
conformidad ¢on los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015 modificados por el decreto 848 de 2017,
cuenta con un término de 10 dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al cargo para el cargo a cual fue
nombrado y 10 dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran @ partir del dia siguiente a la fecha de la
comunicacién de este acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - Contra el pres'énte;cio administrativo no procede recurso.

o . .
ARTICULO SEXTO. - Vigencia: La presente resolucion rige"apartif de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y GUMPLASE i
Dada en San Juar de Pasto, a los 18 diag del mes de diciembre de 2023

CO-SC-CERS8315
ROCIO DEL PILAR JUELPAZ ;'}TICUAN
Directora (E) IDSN :
Proyecié: Reviso:
DIANA CAROLINA NARVAEZ YOAN LENIN CASTRO ACEVEDO
Gesfitn Talenio Humano Jefe Oficina Asesora Juridica
Firma Fecha: 18/12/2023 Fioma: )( Fecha: 18/12/2023
l\l o
COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
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Calle1s \° 28-4" Biazuelz ge Bomnona  San Juar de Pasto - Nar fo - Coicmbis

F-PGEDOSO7 01
SG.GTH 20036283-23

San Juan de Pasto,

Seiior (a):

LUIS ADRIANC SOSAPANTA BOTINA
lasosab2@gmail.com

Ciudad

Asunto: Notificacion de nombramiento en periodo de prueba
Cordial saludo:

Mediante oficio N° 2023RS108933 de la CNSC, se da a conocer la firmeza de fista de elegibles Proceso de
Seleccidn N® 1522 a 1526 del-2020 Termitorial Narifio del Nive! Asistencial, en ese sentido me permito informarie
que a través de la Resolucién No. 4761 del 18 de diciembre de 2023, se procedio a efectuar su nombramiento
en periodo de prueba para desempefiag el cargo Auxiliar Area de la Salud, Codigo 412, Grado 01 identificado
con Codigo OPEC 160147, a partir de la fecha de su posesion.

En razén de ko anterior, Usted debe manifestar en un término méaximo de diez (10) dias héblles siguientes a la
fecha en que haya recibido esta comiuficagion, sk aceptalo sechaza el nombramiepta en periodo de prueba.
Dicha. . manifestacion  debe  realizaria ~ mediafte  ofieio  por éscito al  comeo
notificacionestalentohumano@idsn.gov.co oonpadjugio, el cual se crpd Unicay exclusivamente con este fin;
porio tanto, no se tomara en cuenta documentos aliégades comaps diferentes al diSpuesto’

De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015 modificados por el decreto 648
de 2017, cuenta con un término de 10 dias hébiles para manifestar su aceptacion o rechaze al cargo para el
cargo al cual fue nombrado los cuales se contarén a partir del dfa siguiente a la fecha de la comunicacion del
acto administrativo de nombramiento en periodo de Prueba.

Atentamen
D LINA NARVAEZ
As GTH IDSN

AT

B | 000

e |  ®@idsnestacontige |

www.idsn.gov.co

Cormtagor. 1BO2; 7235428 - |56Z 7244436

CO-SC-CER98315




San Juan de Pasto, 22 de diciembre del 2023

Sefor:
RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON
Instituto Departamental de Salud de Narifo
Ciudad

Asunto: Comunicacion de Insubsistencia
Cordial saludo:

Me permito informarle que mediante Resolucion No. 4761 del 18 de Diciembre del
2023 (Adjunta a la Presente), se nombra en periodo de prueba por el término de (6)
seis meses al sefior LUIS ADRIANO SOSAPANTA BOTINA,en el cargo
de AUXILIAR AREA SALUD Cédigo 412, Grado 01 del Instituto Departamental de
Salud de Narifio — ubicado en la Subdireccién de Salud Publica del IDSN, en el cual
Usted se encuentra nombrada en provisionalidad, como consecuencia de lo anterior
se ha declarado insubsistente su nombramiento, asi mismo me permito informar
que estamos sujetos a la aceptacién o no de dicho nombramiento, de lo cual la
Asesora de Talento Humano del IDSN, le informara con la debida antelacion.

Sin otro particular, me es grato suscribirme a Usted.

Atentamente,

DIANA CAROLINA NARVAEZ

Asesora Gestion Talento Humano
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Potosi, diciembre 28 del 2023

Dra:

ROCIO DEL PILAR JUELPAZ TATICUAN
Directora (E) IDSN

DIANA CAROLINA NARVAEZ

Asesora Gestion Talento Humano

Asunto: respuesta a mensaje de declaratoria de insubsistencia
Cordial Saludo:

Teniendo en cuenta el comunicado recibido por correo electronico en la fecha 22
de diciembre de los comientes en el que manifiesta que mi nombramiento. que
hasta el momento se enconiraba en provisionalidad desde el 18 de julio del 2013,
fecha desde la cual me he venido desempefiando como AUXILIAR DE SALUD en
el municipio de Potosi es declarado insubsistente. Igualmente me manifiesta que
el colega LUIS ADRANO SOSAPANTA BOTINA quien concurso para el cargo y
con una tutela interpuesta alcanza a ingresar sera mi reemplazo y ha sido
nombrado por el IDSN segun resolucion No. 4761 del 18 de diciembre del 2023
adjunta, al respecto le manifiesto lo siguiente:

Es verdad gue mi cargo se encuentra hasta el momento en provisionalidad desde
la fecha en mencion, pero a esta edad con 65 afios que tengo es muy dificil
vincularme laboralmente en otra actividad lo que implicaria con esta declaratoria
de insubsistencia retirar a mis 2 hijo quien se encuentran cursando estudios en la
Universidad Mariana (Mecatronica y Derecho) como lo muestran las certificaciones
gue adjunto. La verdad estaba a la espera que mis hijos terminaran sus carreras
para solicitar mi retiro y pension dentro de un ano que estarian terminando, pero
en este momento para documentarme y solicitar mi pensién por lo menos se
tardaria de unos 4 a 6 meses hasta que me llegue las primeras mesadas, hasta
tanto mis. hijos se guedarian este semestre sin estudios.

Teniendo en cuenta mi situacién mencionada y a la vez haberle servido al IDSN
en dos ocasiones (1983 a 1998, 2013 hasta la fecha) como Técnico en
Saneamiento de lo que ha sido siempre mi subsistencia y proyecto de vida solicito
muy comedidamente en un acto humanitario se reconsidere esta declaratoria de
insubsistencia para yo poder seguir laborando y sacar a mis hijos adelante, de lo
que gquedaria eternamente agradecido.

De ustedes con toda consideracién y afecto:

RODRIGO RKLO C.
Auxiliar A

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD




Ipiales, marzo 8 del 2024

Senores:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

A
Archivo Centra ﬁu ;//

! .: r’i’i.‘?, _'|rl )
Pasto N) X e

Ref: Derecho de Peticion

RODRIGO EDMUNDO MORILLO mayor de edad, identificado con cédula t:le
ciudadania No. 13061809, expedida en tiquerres, a través del presente escrito
hagu uso de mi derecho fundamental de peticion, en los siguientes términos:

PETICION

ertificado CETIL (certificado electrénico de tiempo laborado) por

R e l:?alcrsalv;-:t:: EN SANEAMIENTO grado Il en

d e la Regional Central No I (1998-
o cual adjunto los siguientes datos:

DRIGO EDMUNDO MORILLO CERON




- R’eﬁolu{:ién No. 147 de mayo 27 de 1994 aceptacion de renuncia del cargo
de Prqmﬁtt':r-d_e Saneamie |

nto grado Il del Centro de Salud de Linares.

FuﬁnAMENTo,s- DE LA PETICION

1. Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53,

2. Ley 1437 de 2011 -Codigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y
‘concordantes. : .

il T B Y
A i Aot
: =z




Servicia de Selud de Narifio

Reglonal Central No. 2 ' Teldfonos:
Coll E
S Gt /4 A e Direc. Adminiat.  Ba101
Sandond - Norise adpital etauc’a Santos Coraciin  _./8h0e
Nit. 91.200.248 Consulta Externg 98904
DEPENDENCIA: = ‘
A NUMERO:

EL SUSCRITO &5ISTERTR ADUINISTRATIVO DEL HOSEITAL "OIARITA SATOS™ :
DE SANDONA MARTNO

HACE CONSTAR:

Revisada 1= hoja de vida de: mCTR

160 ZD UFDO ¥CRILLO CERCH, identificado
con eéd,ula ri‘e niuda&ania

Ne 13.061.809 expeiida2 en Tuguerres Farifio, se

e Resolucitn No 001071 - de 31 de agosto de 1. 983, fué nom RN
ﬁﬁféﬂlﬁg ED'TMDO MCRILIO CYRCN, para desempefior el cargo

T de Saneamiento Ambiental en el Centro de Salud de Cumbal
Regional de Salud Sur de Ipiales. _

e @&?& de 1.986 del 27 de mayo, se traslada al
p n decs ‘empera el cargo de Fromotor de -
.2lés con 1gua1 cargo a cﬂmﬁnl.,

15 cﬁ Ensro de 1.968 irasladar al sefior
or de Sarn ﬂﬁs&fal:[&elcmimﬁa-




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2024

: Colpensiones

ACTUALIZADO A:

11 enero 2024

c 13061809

RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON

34 sacion T4ZICotiz [34] | [45] = :
e | e Banson [ B Pt s, (mmnpapen
(800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201008 0611022010 [61168038246H20 | § 721.000) & 115.400 $0 ol Kl oo sl i vdedleg
400099149 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201010 05/11/2010 | 9116803624EH2F | § 721.000]  § 115.400 so 30 | 30|
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201011 |08/12/2010 | 9116803424EH20 $ 721.000 $ 115.400 $0 20 | 30 :;g:;‘}ﬁﬁ::;‘:ﬁ:‘&e
[ sooosatas MUNIGIPIO DE SAPUYES | NO | 201012 (120012011 | 9116803124EH2R | § 721.000( S 115.400 50 | Bt Voo dssmmoonitvileat o
|anoceatag MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201101 | 1100272011 | 9116803024EH28 | § 750,000 S 120,000 0] | 0] 0 |
{aoonss140 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201102 |08/03/2011 | 9116803624€H2T | § 750000  § 120.000 s 0 ol A el aec il
la000sa149 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201103 | 05/04/2011 | 8118803324EH2U | § 750.000]  § 120,000 s0 30 | 30 im;ﬁﬁ::f::;’;ﬁgﬁg
|800099140 MUNICIFIO OE SAPUYES NG | z01104 | 10/082011 | 9116803024EH2V §$ 750000 S 120.000 sa 20 | 30 ﬁfg:;m;:;‘:ﬁ:;gg
800099140 MUNICIPIO DE SAPUIVES NO | 201105 | 10/06/2011 |9116803824EH2W $ 750.000 $ 120,000 50 30 | 30 :h’gﬁ;:ﬂgmw‘g‘ﬁe
|8a00se 140 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201106 |05/07/2011 | 9118803524EH2X s 750.000f 5 120'000, $0 30 | 30 ;"g:’m"‘l:‘gﬁg;’;'::g‘;;”;;ﬂ?
?JJC‘O?GMS MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201107 | 10/08/2011 | 9116803224EH2Y.{——$ 750,000 $ 120.000 $0 a0 | 30 Z’.Z'@'“.'JZ’C’&&',’Z??QQL‘ e
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201108 |07/09/2011 | 8116803124322 | § 750000| 5 120,000 50 30 | 30 mmﬁf’gx‘;ﬁgﬁx
|8000agiag MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201100 | 0atar2011 | o11ss0aadderan | s 750000 s 120,000 50 30 | 30 mm:‘gﬁ';ﬁg‘g
iﬂ-jﬁm.)ﬂf_‘: MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201110 [03/11/2011 | 8118803624EH31 $ 750000 S 120.000 $0 a0 | 30 imzﬁmﬁgﬁgm
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201111 |06/12/2011 | 9118803224EH32 $ 750,000 $ 120,000 $0 30 | 30 zg‘r’m""ﬁ'f;l';’;ﬁx‘{g‘;; d‘;"
H00039143 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201112 | 10/01/2012 | 9116803 124EH33 $ 750000)  § 120000 50 30 | 30 ::g?m"’lﬁ‘;‘f‘:f;g‘;ﬁ'r‘;‘ggx
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO [ 201201 | 10/02/2012 | 8118803724EH34 $ 773000{  § 123700 $0 30 | 30 m*l':;‘:‘;:;';‘?‘"‘?"j"
|300039149 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201202 | 141032012 | 9116803424EH35 | § 773000 s 123.700 50 30 | 30 ?ﬁ;ﬁ%&‘:ﬂﬁ?&f
‘;'eoocaeme MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201203 | 1o/0ar2012 | 9116803124EH38 | § 773.000] 5 122,700 50 30 | 20 mﬁi‘;ﬁ;‘;ﬁ“im‘?‘“
{a000gs148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201204 | 10/0572012 | 9116803924EH37 $ 773000]  § 123700 s0 30 | 30 mz;ﬁﬁ;’:ﬁgm‘;ﬁgﬁz’x
Ew.‘oua'.n-ts MUNICIFIO DE SAPUYES NO | 201205 | CA/08/2012 | 9116803624EH38 | § 773,000 § 123700 $0 30 | 30 mﬂ;ﬁ“n;ﬁ:ﬁ‘ﬁ?g’&f
|80008g148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201208 | 080772012 91154553245“19} s 773000 s 123700 $0 30 | 20 mﬂ;ﬁmm‘p@@gf&f
{snoaaarae | MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201207 | 081082012 | 9116803124EH3A | § 773000) S 123700 50 30 | 30 i:g‘::ﬁ;’::‘;:;‘:;ﬁ:‘&f
'[e.oooag-..xg MUNICIFIO DE SAFUYES | NO | 201208 | 11/08/2012 | 8116803024243 $ 780.000( S 124.800 50 30 | 30 mﬁﬂfﬁfﬁﬁ%ﬁ: oy
800093140 MUNICIPIODE SAPUYES | NO | 201209 |oa/1012012 | 911680362483 | § 780000] 5 124,800 $0 30 | 30 ifﬁ;ﬁ:‘;ﬂ;‘:ﬁm o
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201210 |07/11/2012 | 9188033245430 | § 780.000|  § 124,800 50 30 | 30 m;ﬂﬁxf;‘;fﬁ::‘:}gx
|2000g3149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201211 | 10/1212012 snuosozasmsf $ 780.000] § 124,800 $0 30 | 30 Zﬁéﬁm'xﬁg‘;; Jig
| 800099148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201212 | 00/01/2013 | 6116803824EH3F | S 780.000| S 124500 $0 30 | 30 i;g%ﬂ;‘:::;‘:ﬁ:‘&?
!vacocsgus MUNICIFIO DE SAPUYES NO | 201301 |08%02/2013 | 0118803524EH3G | & 780.000|  $ 124800 sof |30 ;‘fﬂé?ﬂxx'xgmf

- |aowsaras MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201302 | 08/03/2013 nnusom-smuf $ 589.500 $ 582200 so| R| 30|19 ngﬁf&:ﬁ'&ﬁg’ggﬁ
~5 | 821280001 Losdildele Ll iy o0 201307‘ Jorrnts o116800224EHaL | 974000| 5 155800 50 30 | 30 zzzgﬁc’gﬁf;"pﬁ?m",“*
| s12a0001 B'ESSTATUULC’DDEE""“”‘ME""‘L NO | 2013081/ 30/08/2013 J{9116803124EH3M | § 1.007.000(  § 161100 s0 30 | 30 zggﬁ;"lﬂ::v";f;'xﬁg‘ggﬁ

| 891280001 D”;S;A'[UULODDEEP"R“ME"W‘ NO | 201300 | 20/0822043 | 9118803724EHIN|  § 1.007.000]  $ 181400 so 30 | 30 mm:ﬁj:.’;@g‘;:x

| 821280001 AL p e ARTAMENTAL N | 201310 (30110013 [9118803424E430 | § 1.007.000]  $ 161.100 s o 30 | 30 iﬁéﬁfgm';‘fg::ﬂ
!ie-zaoom érés;&;ougemmmsmn NO [ 201311 [23/12/2013 | 9116803124EH3F | § 1,007.000] 5 161.100 50 30 | 20 mﬁ£$f;‘;?mﬁ“d°
|ea1280001 ggs;r&tdaoptéspm'rwsmu NO | 201312 {02/0122014 {9116803924EH3Q | § 1.007,000]  § 161.100 50 30 | 30 23g§ﬁf§f§$‘:ﬁg§:§

| 891280001 Drrémgoozepmmmsm NO | 201401 |31/01/2014 | 9116803624EH3R | S 1.048.000 $ 167.700 so 30 | 30 m?m%ﬁ::n'x%:m
891280001 &mBOD%EPARTAMENTM NO | 201402 | 0310372014 | 9116802324EH3E |  § 1,048.000|  § 167,700 50 20 | 30 |Feg nzﬁfi:j;';ﬂ;:‘::d‘f
821280001 [PASTITUTO DEPARTAMENTAL No | 201403 | 0110472014 [ 0116803024EHaT | $ 1040000 5 167.700 $0 30 | 30 zg;om&f”xf;’";ﬁ‘r:‘;&“’:
801280001 ";5;’{%“;0025”'"“”5”7“‘- NO | 201404 |25/0472014 | 9116803824EH3U |  § 1.048.000]  § 167.700 50 a0 | 30 m"’lﬁgf“,’;:‘;‘m;’;‘f&f
isga;mos A D PaEPARTAMENTAL g | 201405 | 280052014 | 9116803624EH3v | § 1.195.000] 5 181200 50 30 | a0 m&ﬂmﬁ':ﬁg‘g e
|aa1280001 D»;srsxuug%céeommemu NO | 201406 |25/06/2014 [9116803324EHIW |  § 1.077.000| 5 172300 s0 30 | 30 :ff;‘f&‘f:ﬁ';‘?:‘;:ﬁ
|ee1280001 B"Es;”LUULOD%EP‘RT‘”E"“L NO | 201407 | 20/07/2014 | 9118803024EHAX | § 1£18000{  § 258500 so a0 | 40 m&f;gzﬁg’ﬂ'}:‘m
?8797280001 £§$$D§P‘R‘“Mm NO | 201408 |08/09/2014 | 9116803824EH3Y | § 1.077.000] s 172300 so 30 | 30 imﬁ‘n‘;‘mﬁ'&ﬁz&f
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€ . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
[ Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2024
ACTUALIZADO A: 11 enero 2024

c 13061809 RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional,

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion “Pago Decrelo 558/2020 COVID *9°, serén consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
faquisito de las 1300 semanas, Cuando se trale de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el olorgamiento de las pensiones de Invalidez y muerte

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

{27] Idantificacién Empleador {28]Nombre o Razén soe‘fnl E ";&* e gm [32] Dias Rop. [33) Obssrvacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1835

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir d@ enero.de. 1995 en adelante.

o el s 5] [6] | [37] | [38Fechs [39] Referenciade| _[4QJIBC | [1]Cotizacidn (42Cotizacion) [43)| Li41 | 1451 P ‘

rimby Nombre o Razén Soctal | RA Pwiwo DePago |  Pago Reportado | Pageda m NV pam. | Cot.
814004205 ASDECOM NO | 200506 | 1200772005 | 811680312¢EHA! § 381.500 § 57.200 50 30 | 30 imﬁﬁxij";ﬁﬁm’ﬂ“
814004285 ASDECOM NO | 200507 | 10/0872005 | 9116803724EH3! $ 381.500 $ 57.200 s0 30 | 30 Z:gz;m:g:;‘;ﬂ:g‘;;’;
814004295 ASDECOM NO | 200512 | 11/01/2006 | 91158035245 H3K $ 381500 $ 57.200 5.0 30 | 30 igﬁmﬁ:ﬁ;‘;‘*{;‘j’;f“
814004295 ASDECOM NO | 200601 | 10/02/2006 | 9117803520vPNG $ 13600 $ 2.100 sol |30 1 imﬁf“gj‘:‘fj‘;ﬁ?’:j‘: g
800085149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200810 | 07/11/2008 | 9118803124EH21 $ 660.000 $ 105800 $0 30 | 30 i:gg;ﬁ;’;f:j;‘;ﬁ;’;: e
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200811 | 10/12/2008 | 8116803724EH22 $ 660.000(  $ 105500 50 30 | 30 i&?ﬂ'{;’:ﬁﬁ';ﬁgﬁ;ﬁ
800089149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200812 | 16/01/2008 | 0116803424EH23 $ 660,000 $ 105500 $0 30 | 30 i:gﬁi‘gf;:;‘;ﬁ:g‘j;d‘f
300029149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200901 |23/0272009 | 9116803124EH24 $693000|  § 110900 s0 30 | 30 imgﬁ;f;:;'xﬁg‘:xf
800059149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200902 | 10/03/2009 | 8116803024EH25 $ 683,000 $ 110.000 50 30 | 30 im‘?"":’l‘nfm :f:p'j:‘{;a'":'; =
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200803 | 13/04/2009 | 0116803724EH25 S §93.000 $ 110900 50 36 | 30 fo;‘,‘:gjﬁ::;‘;ﬁ‘,m S
800089149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200004 | 04/05/2008 | 9118303424EH27 $ £93.000 $ 110,900 so 30 | a0 iﬂfﬁﬁfﬁfﬂ;ﬁ?ﬁ d‘f \
800099148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200005 |04/06/2009 | 9116803124EH28 $ §83.000 $ 110.900 sof |a0|30 :‘:g:”;";“;’l‘:‘;x'}iﬁ;’sﬁ;‘ e ‘
800099140 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 200808 |03/07/2009 | 8116803924EH20 | § 693000  § 110.800 $0 30 | 30 2&;‘&’;‘:.3:;'::‘-}’:3“:‘ 1
800099143 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 200807 |osmer2000 | 9118803624EH2a | § 693000  § 110.900 50 30 S0 s x
800039148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200808 {08/08/2009 | 9116803324EHZB $ 693.000( S 110.800 50 30 | 30 i,;’g:’r:’"“‘::f;f;'gﬁ;g‘;:‘m"; |
800089148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 200809 | 06/10/2009 | 9116803024EH2C $ §93.000 $ 110,500 $0 30 | 30 i::‘é‘f;;:f:&’;‘;‘?(’::‘;x j
800099148 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 200910 [ 10/11/2009 | 9116803824EH20 [ § 603.000]  § 110.900 50 .| 30 | et sor o, |
800039149 MUNICIFIO DE SAPUYES NO | 200911 |04/12/2009 | 9116803524EH2E $ 693,000 $ 110900 50 30 | 30 Ahmm’ﬂﬁ‘;’:iﬁ\:’;‘p’:ﬁ;ﬁ;‘d‘f
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO (200012 | 22/01/2010 | 9116803224EH2F $ 693.000 s 110.900 50 30 | 30 iﬁ:’%’:ﬁ;ﬂp‘:‘{gﬁ b
800099148 MUNIGIPIO DE SAPUYES NO | 201001 | 051022010 | 8116803024EH2G $ 721.000] 5 115400 50 30 | 30 Z’gf’m”'f“;‘f‘&f’:":ﬁgj:d‘f
800099140 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201002 | 0s/03/2010 | 01163038248 H2H S 721.000 $ 115400 50 a0 | 30 iﬁ%’ﬁ:ﬁ’»ﬂfﬁ';ﬁ?ﬁiﬁ 1
800098148 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201003 | 12/0472010 | 9116803524EHz21 § 721.000| S 115.400 50 30 | 3o :‘z:xsﬁfz&’;““‘oﬁg‘s;z
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201004 {04/0572010 | 9116803224642y $ 721,000 $ 115400 50 30 | 30 :mﬁﬁ:::::’;‘;‘ﬂ:‘::ﬁ
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201005 | 10/06/2010 | 8116803124EH2K §721.000{ 5 115400 50 30 | 30 ;ﬁgﬁ’t;ﬁ‘“\;‘z‘;‘_‘;‘xgg:;‘f’
800099149 MUNICIPIO DE SAPUYES NO | 201008 |08/07/2010 | 9116803724EH2L $ 721,000 S 115400 50 30 | 30 i:ofr;‘;g‘mﬁ';ﬁ::;‘f
800039148 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201007 | 08/08/2010 | 9116803424EH2M | § 721,000 S 115400 50 30| 30 | et sor octed,
800099140 MUNICIPIO DE SAPUYES | NO | 201008 | 0a/0e/2010 | 0118803 1248H2N | § 721.000) S 115.400 s 0 20 | a0 R o e

Impreso Por Intemet el : 11-Jan-2024 alas 11:01:41




1 }Colpensiqnes

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME:

Enero 1967 enero/2024

ACTUALIZADO A: 11 enero 2024
13061809 RODRIGO EDMUNDO MORILLO CERON
R (351 61| 7] | [38Fecha [135] Referencia do| _[4OiBC | [41]Cotizacidn (4ZiCotlzacion (43] il oo T AR ‘
it Nombre o Razén Social | RA | Periodo| Da Pago Pago Reportado | ‘Pagada. | MomsSin [Novig., icor, ‘
intereses |
891280001 [NSTITUTO DEPARTAMENTAL] sy | 202111 |30/11/2021 | 8420094562663 |  § 1624.798|  $:260.100 $0 201 {90, Exenaiceds 4 pergro =1
891280001 g’réssrﬁgoo%e:grmemn st | 202112 | 301122021 | 8ac20085733483 | § 2000735| S 320300 50 i e s e ‘\
891280001 [x)rés;x%oogammsma st | 202201 | 030212022 | Bac20096825931 | 5 t.7s0.188| s 285800 50 T i
$91280001 E'gss','{‘dgoocg’ﬁfh";"""sm“ st | 202202 | 282022 | Bac20097626449 | S 1.789.188| S 284.00 S0 5| 30t [ e NH st ‘
891250001 [NSTITUTO DEPARTAMENTAL] 51 | anz203 |anovz0az | sacoonssTizzsz | S 1769189 S 286600 $:0L1 o 1:30;]:30;] ~oFe N S pavicgo '
201280001 D»;s;rﬁ%o&e::;rwemu st | 202204 | 2000872022 | B4C2008G767206 | § 1789189 S 285600 $0 30, |- pa; | o mpiauds al perarlo “
£91260001 WSTITUTODEPARTAMENTAL| o) | 202205 |27108i2022 | 84G20100780008 | S 1.780.189|  § 284100 so 3o: | saf PRgospleadc:alperiodo
#91280001 moc&e::;‘rmemm St | 200208 | 30082022 | Becz0101899798 | § 1789.189| 5 2810000  -§ 5300 o B o
891280001 [NSTIUTO DEPARTAMENTAL 1 | 202207 |oziona022 | 4020103122895 | § 2683.784|  § 428400 50 30 || sul [ SN AR Wpwoce
881280001 ;ssmoulée::;nmsmu st | 202208 | 30082022 | BaC20104051278 | $ 1.789.180  $ 286.500 $0 30 La0t| SeRaReao i
291280001 &mBOD%E::F';T‘MENT“L st | 202200 | sw0e2022 | Bac20105154124 | 5 1.789.189| S 286400 50 30, |,00,1 205 ehead 8l pertode 1
291280001 INSTITUTO DEPARTAMENTAL} 51 | 202210 |3u102022 | 84C20106198580 | § 1769.188) ~ § 286400 50 30| /2o || SE SplcAde ghpericdo ‘
891280001 5’;5;&50025:‘:“‘;"“‘5“7'“— S1 | 202211 | 201172022 | Bac20107285464 | § 1789.189| S 286:400 50 §0-| 0| fcadekonda parotio J\
831280001 NSTIUTODEPARTAMENTAL 5 | 202212 | 201122022 | 8420108454675 | S 1789.189| _ § 285400 3 o o B sl ‘
821280001 Drrés;mobrés::‘%nmsmu St | 202301 | 00212023 | 84C20109680740 | § 1.914.433| S 306500 $0 30,130 JESERREaI g
891280001 INSTITUTO DEPARTAMENTAL 5. | 202302 | 28022023 | 84C20110518194 | § 1914433| S 306.500 50 20,3 R T
$91280001 s’ésgﬁ“UBOD‘éE;ng“Mem“‘- si | 202303 |20/03202 | 8420111585074 |  § 1.914.433]  § 306,500 $0 3. 30 |/ EH0 kiads atperodo
591280001 [INSTITUTO DEPARTAMENTAY 1| 202304 | 27042023 | B4c20112627586 | 8 1914433 S 306300 50 30/ {ia0"| Poge-svilcado el perierlo l
891280001 Dt;sgmgo{)%&::&nuem& si | 202305 | 31052023 | 84c20113805368 | § 2.050769| S 324.400 $0 30 | 30 | Pouo zekeado al periodo !
891280001 5253"”;00%5:@“”‘5”“ si | 202306 | 2770612023 | 84c20114824423 |  § 2050788  § 325200 50 30 30 | TIETAOREIS) Wt peicrs ‘
891260001 INSTITLTO DEPARTAMENTAL] 51 | 202007 |310772023 | 84C20115806671 | § 2.076.155)  § 488.900 5.0 20, L.aq,| Lege sesesdo M perose
#91280001 INSTITUTO DEPARTAMENTAL 51 | 202008 | 2010872023 | ec20117078202 |  § 2050769)  §327.000 $0 30: |30 280 Jokeado alperiado
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del seclor publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

(40 511 3 3 a “M[ Icoh | {571 [58] ‘
(48] [49) 52) Re de| [ Mora Sin | [56)
denlificaclon|  Nombre o Razén Social | RA Fesa Pagc | Bisica Mensual | intereses {Now,|Dins 208 ol g

NO REGISTRA INFORMAGION

11-Jan-2024 alas 11:01:41 Foe ¢

Impreso Por Intamet el :




Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2024
ACTUALIZADO A: 11 enero 2024
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s REF: 396367
© UNIVERSIDAD MARIANA e S
Universdad ORDEN DE MATRICULA 2 S
Mariana NIT: 800092198-5 FE09'53261 20232
DIR: CL 18 34 - 104 BRR VERSALLES - TEL: 7244460 FECHA DE IMPRESION. 30/06/2023
IDENTIFICACION : C.C - 1010140631 CODIGO 1010140631
APELLIDOS MORILLO GORDILLO DIRECCION ; Manzana B casa 26 Barrio Heraldo Romero
NOMBRES DIEGO MAURICIO CIUDAD : PASTO
PROGRAMA : DERECHO DIURNO SNIES 53740 TELEFONO : 77319893
CONCEPTO | . VALOR . .. DESCUENTOS | VALOR
E ORDEN DE MATRICULA PROGRAMAS PROFESIONALES 3.947.000,00 | DESCUENTO HERMANOS 10% -394.700,00
<Zz SEGURO ESTUDIANTIL 18.000,00
a
=2
=
[}
w
PAGUE HASTA 27/07/2023 ] 3.570.300
SENOR ESTUDIANTE TENGA EN'CUENTA LAS SIGUIENTES INDICACIONES
1. Realice el pago de esta orden unicamente con este formato. La impresion la debe realizar en mpresom laser
2. Exija al cajero al momento de su pago la devolucién del desprendible *ESTUDIANTET, esle lo necesitara para cualquier lridmile académico o financiero
3. Las apciones de pago de este recibo son:
- PAGO EN BANCOS: Paguess en la lista de bancos impresos en este recibo Unicamente en efectivo. El pago debe ser por €l olal del recibo,
- PAGO MIXTO: (Tarjeta débilo/crédilo y cheque o efectivo) Unicamente en las instalaciones de la UNIVERSIDAD MARIANA CL 18 34 - 104 BRR VERSALLES. Los
cheques (normales o de gerencia) y de cesantias deben ser girados a nombre de UNIVERSIDAD MARIANA NIT 800092198 - 5 , en este caso
anote al respaldo los siguientes datos: nombre del estudiants, programa académico, cédula, direccion y teléfonas.
- CREDITO DIRECTO CON LA INSTITUCION: Aplica para estudiantes de sexto (6) semesire en adelante, para matricula con pago ordinario y extracrdinario.
- CREDITD CON OTRAS ENTIDADES: Este tramite debe realizarse de manera oporiuna con anficipacion 2 Ia fecha de vencimiento de su orden de matricula
- PAGOS POR INTERNET: (tanjeta débito o crédito) Ingrese 2 Ia Pagina Web Instiluconal WWW.UMARIANA EDU.CO. Aplica anicamente para el pago del 100% de su
matricula, recuerde impnmir el comprobants como constances de pagn
4, £l pago de los derechos de malricula conlleva a la manifestacion expresa y volunisns oe que =l eshudiants conoce y acepi= IS lotslidad de los reglamenios vigentes
publicadas en el Portal Institucional, asi como las condiciones del programa académico sefalado en & pressnta documento, perfeccionandd su vinculo contractual de
servicios educativos con la instilucién con base en los Ermincs sutorizados por el Ministssio de Educacion
sujeta a Inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
B UNIVERSIDAD MARIANA REF: 396367
Univ T;IOO(J ORDEN DE MATRICULA RECIBO No. PERIODO
MQI’IQHG NIT: 800092198-5
: > DIR: CL 18 34 - 104 BRR VERSALLES - TEL: 7244460 FE09 53261 20232
FECHA DE IMPRESION. 30/06/2023
2
2= C.C - 1010140631
:4] (415)7709898004894(8020)396367(8020)00001010140631(3800)0003570300(86)20230727
¢ NOMBRES
3 DIEGO MAURICIO MORILLO GORDILLO
i PROGRAMA
E DERECHO DIURNO SNIES 53740
PAGUE HASTA I 2710712023 I 3.570.300
NO SE ACEPTAN PAGOS POR UN VALOR DIFERENTE AL FACTURADO PARA CADA FECHA DE VENCIMIENTO.
__ Convenio de recaudo con Corredores Davivienda INFORMACION BANCARIA
Pague con esta orden en los siguientes bancos: BANCO AGRARIO DE BANCO O CORPORACION e CUENTA No CHEQUE No - VALO?
COLOMBIA,ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. BBVA COLOMBIA, BANCO oY - sx¥xoocenCl] K 4% 2354C 3ot
DAVIVIENDA S.A, BANCO AV VILLAS
EFECTIV(]
oaf 2.5 1030




i

- ESTUDIANTE -

- BANCO -

7 8 REF: 396368
€ UNIVERSIDAD MARIANA =T ——
Vi M| ). (o]
Universidad ORDEN'DE MATRICULA y
Mariana NIT: 800092198-5 EEGIUSA05 202352
DIR: CL 18 34 - 104 BRR VERSALLES - TEL: 7244460 FECHA DE IMPRESION. 30/06/2023
IDENTIFICACION : C.C - 1010140640 cODIGO 1010140649
APELLIDOS : MORILLO GORDILLO DIRECCION: MZ=B CASA=26
NOMBRES EDGAR DANILO CIUDAD : PASTO
PROGRAMA INGENIERIA MECATRONICA SNIES 104732 TELEFONO : 7731993
CONCEPTO T = VALOR DESCUENTOS VALOR
ORDEN DE MATRICULA PROGRAMAS PROFESIONALES 4.107.000,00 | DESCUENTO HERMANDS 10% <410.700,00
SEGURO ESTUDIANTIL 18.000,00
PAGUE HASTA 27/07/2023 l 3.714.300
SENOR ESTUDIANTE TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INDICACIONES
1. Realice &l pago de esta orden unicamente con este formato. La iImpresion la debe realizar en impresora laser.
2. Exija al cajero al momento de su pago la devolucion del desprendible "ESTUDIANTE", este Io ndcesitara para cualquier irdmile académico o financiero
3. Las opciones de pago de esta recibo som:
- PAGO EN BANCOS: Paguese en la lista de bancos impresos en este recibo Unicaments en efectivo. El pago debe ser por el total del recibo.
- PAGO MIXTD: (Tarjeta débilo/crédilo y cheque o efectivo) Unicamente en las inslalaciones de la UNIVERSIDAD MARIANA CL 18 34 - 104 BRR VERSALLES, Los
cheques (normales o da gerencia) y de cesantias deben ser girados a nombre de UNIVERSIDAD MARIANA NIT BOD092188 -5 |, en este caso
anole al respaldo los sigulentes datos: nombre del estudiante, programa académico, cédula, direccion y telefonos.
- CREDITO DIRECTO CON LA INSTITUCION: Aplica para estudiantes de sexto (6) semestre en adelante, para matricula con pago ordinarip y extraordinario.
- CREDITO CON OTRAS ENTIDADES: Este tramite debe realizarse de manera oportuna con anficipacion a la fecha de vencimiento de su orden de malricula,
-PAGOS POR INTERNET: (larjela débito o crédilo) Ingrese & la Pagina Web instilucional WWW.UMARIANA EDU.CO. Agpiica Gnicamente para el pago del 100% de su
malricula, recuerde imprimir el comprobanta como consiancia de pago
4. £l pago de los derechos de matricula conlleva & ls manifestacion expresz y voluniana de qus =l estudianis conoce y acepla & Intalidad de los reglamentos vigentes
publicados en el Portal Institucional, asi como las condiciones del programa académico sefialado en el presents documenio, perfeccionando <u vincule coniraclual de
servicios educalivos con la inslilucidn con base en los €minos aulorizados por el Ministerio de Educacion.
Institucion sujeta a inspeccion y vigllancia por el Ministerio de Educacion
9 UNIVERSIDAD MARIANA REF: 396368
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: S DIR: CL 18 34 - 104 BRR VERSALLES - TEL: 7244460 FEDS 53305 20232
FECHA DE IMPRESION. 30/06/2023

L PADBD

IDENTIFICACION

AR RTA

C.C - 1010140640

(415)7709998004894(8020)396368(8020)00001010140640(3800)00037 14300(86)20230727
NOMERES

EDGAR DANILO MORILLO GORDILLO

PROGRAMA

INGENIERIA MECATRONICA SNIES 104732

PAGLIE HASTA I 27/07/2023 3.714.300 |
g
NO SE ACEPTAN PAGDS POR UN VALOR DIFERENTE AL FACTURADO PARA CADA FECHA DE VENCIMIEN‘TO.
Convenio de recaudo con Corredores Davivienda INFORMACION BANCARIA
Pague con esta orden en los siguientes bancos: BANCO AGRARIO DE HAN:0.0 CORPORAGION _-_GUENTA No L CHEQUE Noy) _ VALO}
COLOMBIA,ITAU CORPEANCA COLOMBIA SA.BBVA COLOMBIA BANCO 4 SETOYIOD A (g e 7y 2 4\4 =o0
DAVIVIENDA S.A. BANCO AV VILLAS
EFECTIV]
o] 2 1 0




