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N° MECANISMO RESPONSABLE(S) FRECUENCIA | SEGUIMIENTO | OBSERVACIONES
L, . A 30/09/2023
1 Oficios ggeg;;gi?]%SuFbudr'lz?g:gr’igffe Cada vez que | se ha emitido e/ Informacion
' L Y| se requiera. | fotal de: 8138 Software
Contratistas.
L, . A 30/09/2023
2. Nota interna g(lareg;;girrll%’SuFbudrllzia(c):Ezrr,ione fye/ Cada vez que ig;gi;,{?;ﬂggogd lnggmc;gn
Contratistas. se requiera. ’
A 30/09/2023
. Direccidon- Subdirector, Jefe se ha emitido e/ L,
3. Cllr:gg:?];ess de Oficina y funcionarios| Cada vez que | fofal/ de: [/ZZ%C;Z"
del instituto. se requiera. |C 1.70
C E:226
Existen en 4 los
Direccion, Subdirector, Jefe Cada vez que | Se encuentran plr?r?zi ;jle @ sede
4. Alto Parlantes |de Oficina y funcionarios ce requiecrla en P P
del instituto. funcionamiento | Se recomienda
mantenimiento
Boletin Subdireccion De  Salud No se| Verificado en e/
5. Institucional Publica, Equipo de Bimensual evidencia correo institucional
comunicaciones. | cumplimiento y pagina web
Se usan, sin
Carteleras: en Existen embargo algunas
las diferentes | Subdirecciones y Jefaturas, | Cada vez que ca/_z‘e/er as har disminuido su
6. sedes y IEC se requiera ubicadas en los uso por /a
dependencias ! " | diferentes pisos| utilizacion de los
P del IDSN medios
electronicos
f:gdn publica Solicitudes por
7 Intranet S_ecretarla General (area de Permanente. | requerimiento correo //_751‘/z‘u_aona/
sistemas). de los Se evidencia la
funcionarios pagina actualizada
Solicitudes por
correo institucional
Debe estar en
Se utiliza segun contin va
requerimientos actualizadon.
8. Pagina web S_ecretarla General (area de Permanente. | de los Pagm_a web:
sistemas). . . www.idsn.gov.co
funcionarios y
L Instagram:
normatividad

@idsnestacontigo
Facebook: www.f
acebook.com/idsn

page
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YouTube: IDSN
Comunicaciones

A 30/09/2023

grupos

9. Resoluciones SDéreL,f:gF rglce dﬁmgr?tr;a”os Cada vez que | se ha emitido e/ lnsfc;%c;gn
9 P se requiera. | fotal de.: 3593
Permanente.
(Entregar |A corte
oficialmente el | 30/09/2023 se
10 Informes de |Responsable del proceso| informede |/Aan emitido| Documentos con
’ resultados | Gestidn del Laboratorio resultados de | aproximadame | confidencialidad
los andlisis | nte resultados:
solicitados por | 12.753
los clientes)
OAJ: Para el | OA3:
presente Se  recomienda
seguimiento adelantar un
se presenta | mayornimero de
acta de grupo | reuniones, a
primariode 24 | través de la
de enero del | vigencia 2023.
afo 2023
SG: Para el SG: Se
presente recomiendar
seguimiento realizar algunas
se reuniones
Integrantes: Lider presentan 13 | ampliadas  con
estratégico vy lideres Actas de | todo el personal
operativos de los procesos grupo del area.
11 Grupos del IDSN Mensual primario
' primarios | Secretaria Técnica: desarrolladas
secretaria de la 02 de febrero,
dependencia o 1 y 2 de
Responsables de procesos marzo. 23 de
abril, 14 de
junio — 14 de
junio, 26 julio,
9, 14 y 25
agosto, 28
septiembre
SUBD. SUBD. SALUD
SALUD PUBLICA:
PUBLICA: Se | Se recomienda
reporta la | cumplir con la
realizacién de | periodicidad
los siguientes | establecida para

reuniones del
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primarios; 22
de febrero, 03
de abril, 11 de
mayo, 14 de
junio, 12 de
julio, 10 de
agosto, 06 de
septiembre.

SUBD. DEC.
YA.: La
Subdireccion
presenta 08
actas de
grupos
primario. De
fecha 17-02-
2023, 30-03-
2023, 28-04-
2023, 26-05-
2023, 28-06-
2023. 26-07-
2023, 30-08-
2023, 28-09-
2023

O.A.P: La
oficina
presenta 10

0.C.I1.
DISCIPLINA
RIO: En el
Seguimiento
se evidencian
06 actas, de
fecha: 02-02-
2023, 06-03-
2023, 10-05-
2023, 07-07-
2023, 18-08-

comité.

SUBD.DECYA:Se
Recomienda dar
continuidad a la
buena  practica
de programacion
y realizacion de
grupos primarios.

OFICINA
ASESORA
PLANEACION:
Se recomienda
continuar con la
buena practica de
la realizacion de
grupo primarios

O.C.I.
DISCIPLINARIO

Se recomienda
cumplir con la
periodicidad
establecida para
reuniones del
comité
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2023, 08-09-
2023,
0. CI. DE

GESTION.: se
han realizado 9
comités.

O.C.I. | DE
GESTION: Se
recomienda

continuar con la
buena practica de
la realizacion de
grupo primarios

Se reportan 06

Se recomienda dar
cumplimiento a las

Profesional especializada de
control de medicamentos

Integrantes: Director, actas de fecha; | obligaciones
Comité Subdirectores.  Secretario Cada vez que 13-01-2023, endilgadas,
12. Técnico General y jefes de Oficina se requiera 31-01-2023, respectco a la
Secretaria Técnica: 13-02-2023. elaboracion y
Secretario General 05-07-2023. custodia de las
17-08-2023 actas del presente
comité.
A la fecha se
han realizado
5 CIGD
Integrantes: Direccion, ?ggr']gz”g; gq
Subdirectores,  Secretario enero. 28 de
Comité General y jefes de Oficinas | Minimo 4 febrer’o 04 de
13 Institucional |asesoras, Asesores. veces al afio y abrilyi CIGD Cuenta con actas
" | de Gestiony |Secretaria Técnica: Jefe |segun extraordinario elaboradas
Desempeio |de la Oficina Asesora de | programacion. ol 15 de
Planeacion- lider de politica febrero y 24
que interviene de mayo. 2 de
agosto, 26/27
de septiembre
Integrantes: Director,
subdirector de  Salud
Publica, Subdirector de
Calidad y Aseguramiento Tres: e 10 de
Comité de Jefe O_fi’cina Aseso_ra de marz.o 27 de .
14, vigilancia y planeacion y profesionales | Cada vez que julio, ! 20 de Severlflco_a_cta en
Control gncarga)cllos deI_ proceso de| se requiera septiembre medio digital.
inspeccion  vigilancia vy
control
Secretaria Técnica:
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Integrantes: Secretario
General, Jefe  oficina
Asesora de planeacion, jefe
oficina Asesora juridica, jefe

A la fecha se

Se recomienda

s oficina control interno de . ... |evidencian 15 definir
Comite de gestion, Profesional Segun citacion actas de comité | lineamientos en
15. compras E ializad fici Cada vez que d ctos d
Adquisiciones =specializado _onciha) o requiera e ~compras aspectos de
juridica y Profesional de adquisiciones- contratacion
apoyo logistico. 07/09/2023 estatal
Secretaria técnica:
Profesional Universitario of.
As. Juridica
Integrantes:
Jefe oficina Asesora
Juridica, Subdirector de En el
salud publica, subdirector seguimiento se|( se encuentran
Comité de |de calidad y| 2vecesal |evidencian 14 |pendiente la
16. e . . r 7
conciliaciones | aseguramiento, Secretario mes actas de Comite | elaboracion de
General, Jefe oficina control de conc. - 21-|actas)
interno de gestion. 09-2023
Secretaria técnica:
profesional universitario
Se reitera Ia
necesidad de
modificar la
segin o PRI o e
Integrantes: Equipo de reportado  se que
) o a ; realizar este
profesionales Juridicos de la evidencia 03 comité seqiin
Entidad acta de Comité matriz’ 9 de
17. _Co,m_lte Secretgrla T_ec_nlca: Mensual. ]urldlcq, el cual comunicaciones,
juridico Profesional  especializado se llevo a cabo como quiera que la
segun manual de funciones el dia 28 de quieraq
Resolucion 2207,
marzo y 26 de .
o manifiesta que el
junio y 8 de "y ridi
agosto con_1|te _Juridico
sesionara cuando
sea requerido y no
mensualmente
Integrantes:
18 Comité de | Secretaria Técnica: De acuerdo a | Comité Comité
" | atencién PPV |Subdirector de Calidad y| la prioridad. |suspendido suspendido.
Aseguramiento.
Integrantes:
Comité 2 Representantes de la
19. COPASST direccion, 2 funcionarios Mensual 8 comités 8 actas

representantes de
trabajadores con  sus
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respectivos suplentes, en
total 8 integrantes y
Profesional de Oficina de
Talento Humano
Secretaria Técnica:
Integrante delegado
Integrantes: Director,
Subdirector de  Salud
Publica, Subdirector de
Calidad y Aseguramiento,
Comité de Jefe_ Oficina Juridica, Jefe Nueve (9)
vigilancia Oflcma_' Asesora d_e Mensugly_ comités 9 actas
20. epidemioldgic leggfacllon, Secretaria E);Zgou;dgasgi realizados  A| (1 extraordinario)
a (COVE) Secretaria Técnica: 30/09/2023
Subdirector de  Salud
Publica, Jefes de Oficina,
Profesional de
Epidemiologia
Integrantes: Director,
Jefe de oficina juridica,
Secretaria general,
Profesional universitaria
con funciones de
Comite | Contadora, profesional Se recomienda
técnico de especializado de Cuando se | Una reunion 1 | realizar reuniones
21 sostenibilidad presupuesto, Tesqrc_aro requiera agosto de seguimiento y
contable general, Jefe de la oficina evaluacion
de control interno como
invitado
Secretaria Técnica:
Secretario  General y
Profesional universitario del
area contable
Integrantes: Director
IDSN subdirector de salud
publica, subdirector de
calidad y aseguramiento,
jefe oficina asesora de
planeacidon, Jefe oficina )
Comité  |asesora juridica, Secretario| _ensualy | Se realizaron 6
Operativo de |general rofesional extraorc}mana redmiones.
22. P de 19 L P ssegunla | ultima reunion 6 actas
Emergencia | especializado de .
i presencia de | 4 de ggosto de
(COE) emergencias y desastres, eventos 2023
profesional universitario )
CRUE, profesional
universitario  habilitacion,
profesional  especializado
de vigilancia
epidemioldgica, profesional
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especializado red de
Servicios, profesional
especializados salud
ambiental, profesional
especializada Salud sex y
reproductiva,  profesional

universitario, salud mental,

profesional  especializado
de ETV. profesional
especializado LSP.
Profesional especializados

de inspeccion vigilancia y
control, profesional de
tuberculosis,

Secretaria Técnica:
Profesional  especializado
SSP- emergencias y
desastres.

Comité

de control

Institucional
23. Coordinador

interno CICCI

Integrantes: Director-
subdirectores, jefes de
Oficina, Secretario General
Secretaria Técnica:

Jefe de Oficina Control
Interno

SEMESTRAL

TRES
REUNIONES —
27/09/2023

TRES ACTAS (2
comité conjunto
con GyD)

Comité de

24 bajas

Integrantes:

Secretario General, Jefe
Oficina Asesora Juridica,
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion Profesional
especializado de
Contabilidad, Profesional de
apoyo logistico, Técnico de
almacén y Jefe de la Oficina
de Control interno
Secretaria Técnica:
Técnico de almacén

Cada vez que
se requiera.

Una  reunion
28/06/2023

Se recomienda
programar
reuniones minimo
cada sels meses

Comité de

25. Archivo

Integrantes: Subdirector
administrativo y financiero.
Profesional especializado de
apoyo logistico, o su
delegado.

Jefe de la oficina juridica,
Jefe de la oficina de
planeaciéon, Técnico de
Operativo de  archivo
central

Cada cuatro
meses

Se realizd
comité el dia 3
marzo, junio ,
agosto

Se recomienda
verificar las
actividades

establecidas en

cada acta
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Secretaria Técnica:
Secretario General -
Auxiliar de archivo

Integrantes:
Secretaria general
2 representantes de |la

Comité de | direccion Cada vez que Se . han Las acta_s d e estos
26. capacitacién |2 representantes de los| se requiera realizado 14 comites se
; " | reuniones encuentran
trabajadores debi
p . ebidamente
Secretaria Teécnica: archivadas
Asesor de Talento Humano
Integrantes:
Directora, Subdirectora de
Salud Publica, Subdirector
de Calidad %
Aseguramiento, Lider
Profesional Vigilanci .
s Ep?dzs;n?o%gicie Segr:taii: Se n qcom/epda
Comite > ! i Hasta la fecha| cumplir el numero
. General, Lider Profesional | 3 veces en el .
27. | gerencial de : = no se ha de reuniones
ETV, Profesionales de ETVy ano . .
ETV . . realizado establecidas para
LSP ETV y Tecnicos el afo
Operativos ETV
Secretaria Técnica: Lider
Profesional ETV
Subdirector de  Salud
Piblica y Coordinador
cientifico de ETV
Integrantes: Directora o
su delegado, Secretario
General
2 representantes de los Se han
empleados ante el Comité realizado 5
Comité de de _ Bienes_tar Soc_i:fll, reuniones: 31| Las acta_s ,cle estos
78 Bienestar Elegidos me«_:llante vqtaqon Cada vez que de enero, 6 y comités se
’ social por los servidores publicos| se requiera. |16 de marzo. 7 encuentran
del IDSN, Asesora de la % 15 de debidamente
oficina  de Gestién de septiembre de archivadas
Talento Humano 2023
Secretaria técnica:
Asesora de la oficina de
Gestidn de Talento Humano
Las actas aun no
Integr_ante_s: . Se han han sido
2 funcionarios designados .
por el empleador con sus reall_za,do 6 eIaboragIas,por la
s comités: 27 de| secretaria técnica,
2, | Comitcde suplentes 'y~ dos| Cadavezque | o015 29| excepto la de
convivencia |representantes de los| se requiera. o

empleados con 2 suplentes
Secretaria técnica:
funcionario designado

y 30 de marzo.
y 4 -05-23, 22-
08-2023

mayo. Se
recomienda definir
el archivo de las
mismas.
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30.

Equipo
Territorial
Institucional
para la
asesoria y
seguimiento a
la atencion de
las Rutas
Integrales de
Atencién en
Salud de
Promocion y
Mantenimient
0 Yy Ruta
Materno
Perinatal en el
Departamento
de Narino

Integrantes:
EQUIPO DE
NIVEL DIRECTIVO:
Director, Subdirector de
Salud Publica, Subdirector
de Calidad %
Aseguramiento, Jefe
Oficina Juridica, Jefe de la
Oficina de Planeacion.
EQUIPO DE TRABAJO
NIVEL OPERATIVO:
Subdirectora de  Salud
Publica, Subdirector de
Calidad y Aseguramiento,
Profesional  Especializado
de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos,
Profesional  Especializado
de Vida Saludable vy
Condiciones No
Transmisibles, Profesional
Especializado de LSP,
Profesional  Especializado
de Salud Mental,
Profesional  Especializado
de Poblaciones Vulnerables,
Profesional  Especializado
de Enfermedades
Infecciosas, Profesional
Especializado
Enfermedades
Transmisibles por Vectores,
Profesional  Especializado
de Farmacovigilancia,
Profesional Universitario de
Seguridad Alimentaria y

TRABAJO

Nutricional, Profesional
Universitario de  APS,
Profesional Universitario
Cancer, Profesional

Universitario de Gestion del
Conocimiento, Profesional
Especializado Referente
Implementacién de la
Gestion Integral del Riesgo
en Salud-GIRS, Profesional
Universitario

Lider de Aseguramiento,
Profesional Universitario
Lider de acciones de

Reuniones del
equipo
directivo cada
dos meses y
Mensualmente
, reuniones
del equipo
operativo

A la fecha, sin
reuniones
programadas

Se recomienda
programar 13s
reuniones.
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Inspeccién, Vigilancia y
Control, Profesional
Universitario  Lider de

Habilitacion de Prestadores
de Servicios, Profesional
Especializado que lidera
Redes Integrales de
Prestadores de Servicios de
Salud, Profesional
Universitario que lidera
Sistemas de Informacidn,

31.

Comité de
Integridad

Profesional  Especializado
que lidera Gestion de
Proyectos.

Secretaria Técnica:
Subdirector de  Salud
Publica.

Integrantes: Director,
Subdirectores,  Secretario

General y Jefes de Oficina,
Asesor de Talento humano
Secretaria Técnica:
Asesor de Talento humano

Una vez en el
ano

A la fecha, sin
reuniones
programaadas

Se recomienda
programar 13s
reuniones.

32.

Comité
De Servicio
Social
Obligatorio —
SSO

Integrantes: Director
IDSN o su delegado,
subdirectoras de Calidad y
Aseguramiento, subdirector
de Salud Publica, Jefe de la
Oficina Asesora Juridica,
Profesional que lideres el
procedimiento de Servicio
Social  obligatorio, un
profesional de la SCA con
perfil médica, un
profesional de la
Subdireccion de Calidad y
aseguramiento con perfil
abogado todos con voz y
voto

Secretaria Técnica:
Profesional Universitario de
la Subdireccién de SCA que
desarrolla el procedimiento
de Servicio social
obligatorio (resolucion
1791- del 11/07/2022)

Dos veces
cada mes,
excepto Enero
y diciembre
solo se realiza
una.

Se  realizaron
18 reuniones a
30/09/2023

18 actas

33.

Comité De
Inversiones

Integrantes: Secretaria
General, Jefe Oficina de
Planeacion, Profesional

Cada vez que
se requiera

Se evidencia un
acta de Comité
De Inversiones,

La acta firmada
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Especializado de realizado el dia
presupuesto,  profesional 11 de abril
universitario de
contabilidad,
Secretaria técnica:
Tesorero
Se recomienda
programar reunion
segun /o ordenado
. por la
Integrantes: Director o .
subdelegado, Secretario | Una vez cada grorg:]iﬂgg‘;gr
General, Jefe oficina 4 meses 9 Ia ol L,
juridica, profesional | ordinariament , _ | para la planeacion,
" universitario de apoyo ey En la V/ge/;’aa fjlselno, deﬁn_|§|on €
34. CO“?'te De_ logistico, asesor de talento | extraordinaria 2023 fo se han | Implementacion
Seguridad Vial h realizado del Plan
umano Yy delegado de| mente por . . .
.| reuniones Estratégico de
COPASST, convocatoria Seguridad Vial
Secretario Técnico: por alguno de “PESV” |
Profesional universitario de | sus miembros i _yparala
- ejecucion y
Apoyo logistico medicion de las
acciones
necesarias para
puesta en marcha
Integrantes: Secretaria
Técnica: Segun votacion,
quien quede en segundo
lugar es la secretaria
técnica. 2 representantes Las actas de estos
35. Comisién De de la  direccion, 2 Se ha realizado comités se
Personal funcionarios representantes | 1 vez al mes 18 comités encuentran
de trabajadores con sus debidamente
respectivos suplentes, archivadas
Profesional de Oficina de
Talento Humano
Secretaria Técnica:
Asesor de Talento humano.
Integrantes: Director,
Secretario General, Una reunion el | Segun la
coMITE | Profesional  especializado dia 03 de Mayo | Resolucién 1164
GRUPO de  salud  ambiental, | o .o de la presente | de 2002 determina
ADMINISTRA profesional _espeaallzado cada trim es.tre vigencia. que el GRUPO
TIVO DE dg laboratorio de salud Ordinaria: ADMINISTRATIVO
36. GESTION | Publica, profesional |~ ~ '] De acuerdo a lo | DE GESTION
especializado de la unidad reportado por la | AMBIENTAL Y
AMBIENTAL Y grupo lo Oficina de
SANITARIA |d¢ ~~ enfermedades) .o | Apoyo Logistico, | NLTARIA, se
GAGAS trasmitidas por vectores, ol COMITE | Féunira de forma
profesional universitario de GRUPO ordinaria por lo
gestion de talento humano, ADMINISTRA menos una vez al
profesional universitario de TIVO DE |mesy de manera
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apoyo logistico, jefe de la GESTION extraordinaria se
oficina juridica, profesional AMBIENTAL Y | realizaran cuando
especializado  salud y SANITARIA lo estime

GAGAS, se

ambito laboral.
Secretaria Técnica: Por
definir

llevaria a cabo
en el mes de
Diciembre  de
2023.

conveniente

Informacion enero a septiembre




