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"Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad para EL Instituto Departamental de Salud
de Narifio.

-
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO;"
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica.

Que de conformidad con Ley 1712 se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Plblica Nacional y se dictan otras disposiciones. Sy
Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano, una politica de integridad
y el cddigo de integridad del servicio publico.

o lcontec

Que segun la Resolucion No. 3123 del 10 de octubre de 2014, se adopta el Cédigo de Etica y Carta
de Valores Institucional, y se adiciona el Cédigo de Buen Gobierno del Instituto Departamental de
Salud de Narifio.
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Que, en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG, es necesario ajustar
el Codigo de Etica vigente a la fecha a Cdodigo de Integridad Institucional.

Que de conformidad con el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, Las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de R
la Funcion Plblica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional

y comprenderan, entre otras, las siguientes:

G

1. Planeacion Institucional.

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico. .
3. Talento humano. T e
4. Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

7. Servicio al ciudadano.

8. Participacion ciudadana en la gestidn publica.

9. Racionalizacion de tramites.

10. Gestion documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.
12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica. =

14. Gestidn del conocimiento y la innovacion.
15. Control interno.
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16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.
Por lo anterior, se hace necesario adoptar el codigo de integridad para la Escuela Superior de
Administracion Plblica ESAP.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de Integridad para los servidores plblicos del Instituto
Departamental de Salud de Narifio, de acuerdo a los principios establecidos por-el* Degartamento
Administrativo de la Funcidn Publica, dentro del 'cddigo general' o 'cddigo tipo' denominado, Cddigo
de Integridad, el cual cuenta con las caracteristicas de ser general, conciso y por medio del cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais.

Cada uno de los valores que se incluyen en el Codigo, determinan una linea de accion cotidiana para
los servidores, se definieron (5) valores asi:

» Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

» Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy.en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con

las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

« Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de

los recursos del Estado.

» Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.
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Para el Instituto Departamental de Salud de Narifio, la implementacién del Cédigo de Integridad sera
liderada por la Direccion con el apoyo de todas las areas de la entidad. —
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ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion, seguimiento y evaluacion a la implementacién del Cédigo de
Integridad, queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro

correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, el 16 de septiembre de 2020
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