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Fecha Hora Hora Acta
Dia | Mes | Afo Inicial Final N°
Audiencia Publica Participativa Rendicion de ) 18:00 5
Cuentas “IDSN ESTA CONTIGO" 2-2022 5 | 12 | 2022 | 1500 :

Lugar: Auditorio San Francisco Hotel Cuellar ‘s - transmision de plataformas virtuales

Asistentes

Equipo Directivo del IDSN, funcionarios del IDSN, contratistas, comunidad en general y participantes
asistentes de manera remota, por medio de facebooklive y canal de T.V.

Orden del dia

N° Tematica Responsable

1 | Saludo de bienvenida y actos de instalacion Profesional Comunicaciones

2 | Socializacion orden del dia y reglamento Profesional Comunicaciones

3 | Presentacion informe de Gestion institucional 1-2022 Directora del IDSN

- : : ;s Profesional comunicaciones -

4 | Presentacion de intervenciones y preguntas de participantes. Directora del IDSN

5 | Intervencion de participantes de manera presencial I;;gtg‘ap akes- Diocon o

6 | Cierre de la audiencia Profesional Comunicaciones\=

wceTsws
Desarrollo @

El evento inicia con actos protocolario, el saludo de bienvenida-al evento y la presentacion del eq ]
directivo del IDSN y el equipo de apoyo para el desarrolla del evento

CO-SC-CER98915

1. SALUDO DE BIENVENIDA Y ACTOS DE INSTALACION Y 2. SOCIALIZACION ORDEN DEL
DIA Y REGLAMENTO.

Siendo las 3:20 p.m. y realizado el saludo de bienvenida por parte de los profesionales de comunicaciones se
manifiesta el propdsito que tiene para la comunidad el acto de Rendicién de Cuentas, bajo la metodologia
participativa mixta, tanto presencial como virtual, con los actores del SGSSS invitados al evento; se hace
lectura del orden del dia y del reglamento de Rendicién de Cuentas “IDSN esta Contigo” a los asistentes,
para explicar las condiciones y dinamica del evento.

Se explica al auditorio el establecimiento del contexto revisado para el evento, manifestando que este paso
se adelantd, mediante la entrega de informacién por parte de las dependencias del IDSN y la referencia
informativa a los convocados al evento, sobre el informe de gestion relacionado al momento de la invitacion,
también publicado en el segmento RENDICION DE CUENTAS -VIGENCIA 2022 de la pagina web. LINK:
https://idsn.qgov.co/index.php/men-inf-gestion/657-informe-de-gestion-vigencia-2022/8399-informe-de-

gestion-vigencia-2022
DOCUMENTO: Informe de gestion Segundo Semestre 2022
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3. PRESENTACION INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2-2022

Se procede con la presentacion y la transmision via redes sociales y canales de television de la audienda |

publica participativa de Rendicion de Cuentas” IDSN esta contigo” 2-2022, con el desarrolio de Ia audiencia |
por parte de la Dra. Diana Paola Rosero Zambrano, directora del IDSN, sobre la gestién institucional, quien | ‘
presenta a la audiencia la informacion relevante del IDSN asi: 1

Q

A. LA PRESENTACION INICIA CON LA GESTION DE LA SUBDIRECCION DE CALIDAD Yn

ASEGURAMIENTO A: i

{

* Los logros obtenidos en la Gestion de Aseguramiento en el departamento de Narifio con relacién al |
incremento de afiliacion 2019/2022: 13,35%, los nuevos afiliados al SGSSS: 60,894 personas; cobertura |
aseguramiento 31/10/2022: 91,27%; cobertura en Régimen Subsidiado: 98,14%, depuracidn Base de
Datos: 99,8%.

s Seguimiento a la 1ra, 2da y 3era Mesas de Salud vigencia 2022 - IDSN - Circular 030/2013, con corte 2
octubre 2022 con un total acuerdos de Pago: $32.709 Millones; Pagos efectivos: $15.746 Millones; %
Pagos efectivos: 48.14%

» Seguimiento Mesas Flujo de Recursos Vigencia 2022 - IDSN con corte a octubre 2022 con un totzl gg
acuerdos de Pago por valor de $14.504 Millones, Pagos efectivos por $ 12.218 Millones y un porcenzRghs
de pagos efectivos del 84.24%

SCLERSES
+ Cofinanciacion Régimen Subsidiado entre el ano 2019 a 2022, se incremento en $ 24.364 Millones de ‘
pesos, logrando incrementar la afiliacion al régimen subsidiado de la poblacion vulnerable de g
49.726pPersonas. %
CO-SCLCER38315
R0 financiacién RegnmenAﬁhados Régimen |
bsidiado ($) Subsidiado Narifio | s
2019 21.252.001.985 1.126.997
2020 48.470.240.810 1.144.959 i
2021 44.005.133.809 1.145.307 |
2022 45.616.695.434 1.176.725
Crecimiento
2019 a 2022 24.364.693.449 49,726

« Atencion al Usuario: Resultado de la Universalizacion del aseguramiento (decreto 064 del 2020), pasamos
de 71 autorizaciones en el 2021, a 2 autorizaciones en el seqgundo semestre 2022, competencia del IDSN,
en cumplimiento al Decreto

e Auditoria Concurrente del pperiodo 01/01/2022-31/10/2022, en el periodo se desescalonaron
efectivamente 267 pacientes de las EAPB que operan en el Departamento de Narino, optimizando los
tiempos de estancia y disminuyendo la ocupacion de camas hospitalarias asi: 1,8% Al servicio de UCI
intermedia 0,37% a segundo nivel y 97,7% servicio de hospitalizacion.

| |
de Salud de Nerivo | @EnlazatelDSN

Powered by @ CamScanner

Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan GQWCWD
Conmutador; 7235428 - 7236928 - 7223031 - 7296125



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ACTA DE REUNION

|
et | ]
de Swtod de Worive | | coDIGO: rmgoos n VERSION: 01 | FECHA: 23-08-2013

Pagina ___de ___

« Distribucion de Recursos SGP: realizada a 21 E.S.E. Municipales Beneficiadas por un total recursos de
SGP por $ 7.619.442.881. el total de poblacién beneficiada es de 363.413 Habitantes

* Derechos de Peticidn del Periodo 01/01/2022-31/10/2022: Total: 314 derechos de peticion Recepcion y
resolucion a los derechos de peticion del 100%.

Verificacion de Condiciones de Habilitacion:
Registro especial de prestadores de servicios de salud "PEPS” Enero - mayo 2022

Objeto | Cantidad Observaciones

Inscripciones REPS 179 Registro de nuevos prestadores de salud
Novedades REPS B L __Registro de novedades de prestadores de s 1'ud
\’axnas a prestadores 134 | Registro de visitas a prestadores _J‘f_,#’_"d_ —
HC salud | 688 Tota| de servicos verificados
Certificaciones 620 Atender solicitud de prestadores de salud y

de habilitacién entes de control NSRS

« Cumplimiento participacion EAPB en GAUDI Primer Semestre 2022 - 83,3 %, Los resultados de Auditoria
realizada a las EAPB por el equipo auditoria del IDSN involucran la estimacién de ASMET, NUEVA EPS,
FAMISANAR,MALLAMAS Y SANITAS ; de lo cual se observd un cumpimento del 833 %
cumplimiento, del cual el 16,7% de incumplimiento corresponde a la EAPB EMSSANAR quien no particy
en la actividad y en consecuencia NO facilito el desarrollo de la visita Auditoria Gaudi, situacicn atribuid =]
@ "no contar con el espacio , ni con el personal idoneo para dar lugar a la visita IV — SAPS Emssanar”

En relacion a los 7 criterios evaluados. i

frente a las acciones de los municipios en cabeza de sus equipos de auditoria y previa asistencia té
adelantada por la superintendencia y el Instituto departamental de salud donde se defineron los TQECS conasess
a evaluar en el marco de la auditoria GAUDI los municipios se encuentran en el desarroilo de la misma

ellos deben evaluar que sus EPS cumplan con sus usuarios y evaluar los criterios de y a la fecha se ha
cumplido un 96 % dado que hay municipios que no han cumplido a las fechas indicadas las aucitoria que

son su responsabilidad. 62 municipios con auditoria aperturada el El Distrito de Tumaco cuenta con
auditoria aperturada en desarrollo. Se registra un total de 245 auditorias en desarrollo, 61 de ellas ya
estan en verificacion y 184 en proceso distribuidas asi, 22 de Asmet salud. 57 de Emssanar, 1 de |
Famisanar, 27 de Mallamas, 103 de Nueva EPS y 35 de Sanitas.

« Inspeccion y vigilancia EAPB Supersalud GAUDI, con prestacion de servicios DLS municpales a la f:;@

« Evaluacion Direcciones Locales de Salud: El Decreto 3003 de 2005 obliga a realizar la evaluacion de la | ;
capacidad de gestion de los 42 Municipios certificados y descentralizados a junio de cada vigencia, a |
mayo de 2022 se ha realizado la evaluacion de 32 municipios, igual al 76 %

» ESE Departamento de Narifio con Riesgo Financiero a la fecha son 14, logrando que 10 ESE cuenten con
programa de saneamiento viabilizadas de los Municipios de: Barbacoas, El Charco, Imues, Ipiales, Magul
Payan, Pasto Salud, Samaniego, San Bernardo, Santa Barbara, Tumaco Hospital Divino Nifo (Minhacienda
solicito modificacién al Programa). La ESE de Cuaspud y Luis Acosta de la Union terminaron el programa
de saneamiento; la ESE de Pasto Salud e IPS Municipal de Ipiales cumplen el programa en diciembre
2022, La Asignacion recursos FONSAET $ 4.018 millones y FONPET § 2.508 millones para programas de

_saneamiento. Pendiente viabilidad: ESE Municipios de Roberto Payan, Francisco Pizarro, La Tola. Solo |
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pendiente viabilidad de Min hacienda y la intervencién por Supersalud: Hospital San Andrés de Tumaco.

* Desarrollo Fases I, 11 y 1II de Punto Final: El Instituto Departamental de Salud de Narifio para el
desarrollo de punto final ejecutd de sus recursos propios un total de $37,479 millones de pesos y logrd la
cofinanciacion del nivel nacional por valor de $14,609 millones de pesos para un total de recursos
invertidos en el saneamiento de pasivos del sector salud de $52,088 millones de pesos.

* Sancamiento de Cartera por Prestacion de Servicios a poblacién migrante: El Instituto Departamental de
Salud de Narifio certificd y pago un total de $10,743,215,489 millones por concepto de prestacion de
servicios de salud a poblacién migrantes a 21 IPS pblicas y privadas y certificé la deuda de atencién a
migrantes gestantes por valor de $1,539,224,064 para 4 hospitales piblicos, los cuales estan pendientes
de giro. [

* Procesos Administrativos Sancionatorios: De los 173 procesos trabajados de primera instancia, se
realizaron 96 resoluciones sancionatorias a los prestadores de salud y se apertura 77 procesos |
sancionatorios nuevos. Se resolvieron 40 recursos contra las decisiones sancionatorias de primera
instancia (multa) presentadas por los prestadores sancionados donde se ratific la decisién inicial. Se |
archivaron 50 procesos por pago o cobro coactivo, una vez el sancionado pague la multa impuesta en el |
proceso sancionatorio este proceso debe archivarse por el pago que realiza el prestador sancionado.

B. CONTINUA LA PRESENTACION CON LA INFORMACION DE SALUD PUBLICA LA CUAL
EXPONE POR DIMENSIONES DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD ASI:

* SALUD AMBIENTAL: Se logré reducir en 0 (cero) la tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias mencseaemses
de 5 afios; sobre Tecnologias no convencionales de acceso al agua, el IDSN en convenio con el PDA yla|
UDENAR, realizd intervencién en 150 instituciones educativas del departamento y 480 hogar@
comunitarios, a través de la estrategia. denominada “JOVENES EDUCANDO JOVENES” para mejorarSimnet 3
calidad y acceso al derecho al agua, haciendo entrega de soluciones alternativas representadas en ﬁltrosw
ultima tecnologia favoreciendo a cerca de 8700 nifios y nifias del departamento, lo que contribuge-sacEressts
reducir la tasa de enfermedades diarreicas y otros eventos vehiculizados por el agua en poblaciones de r’w
especial proteccion. Sobre Mantener en cero los casos de mortalidad por rabia humana (tasa 100.000
habitantes), se logré mantener en 0 (cero) la tasa de mortalidad por rabia en personas y animales. En
cuanto al porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados con enfoque de riesgo
Se incrementd la vigilancia de bienes y servicios de uso y consumo en un 10%. En la Estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacion — PIC se logré ser el Primer Departamento con educacion y
caracterizacion social y ambiental en Territorios PDET a través de alianzas estratégicas con inversion de
$130.000.000.

* SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Se presenta el programa Nutriendo Guaguas de mi Narifio
Convenio entre Fundacién Exito e IDSN desde 2020 a Mayo de 2023 Prioridad a madres gestantes y nifios
menores de 6 meses, para disminuir el bajo peso al nacer y la desnutricion en los primeros mil dias de vida
a través de una estrategia de complementacion alimentaria, educacidn y comunicacién en salud dirigida a
madres gestantes, lactantes, nifios y nifias menores de dos afios con alto riesgo con un total 2020 a 2022
de 1924 Beneficiarios a 2022 , entre usuarias y sus familias Inversion Total 2020 A 2022 :$951.000.000,
1.149 gestantes, lactantes, nifios menores de 2 afios con prioridad a madres gestantes y nifios menores de
6 meses. Desde IDSN la inversion en recursos PIC de Educacion y Comunicacion en Salud asciende a los $
300.000.000 a través de CEHANI ESE. Sobre el Banco de Leche Humana HUDN, a través de recursos PIC
se da sostenibilidad a la Red de Donantes del Banco de Leche Humana de Narifio, en 2022 se ha

A
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consolidado la red institucional y comunitaria con los siguientes resultados con acciones PIC, se hacen 2
procesos de formacion, preparacion para Paternidad y Maternidad (57 Médicos y Enfermeras). Habilidades |
basicas de consejeria (52 Profesionales de Enfermeria, Medicina Nutricional y Prestadores del
Departamento), Desarrolladas 1041 consejerias e intercurrencias al interior del Banco de Leche
articuladamente y 113 Mujeres donantes efectivas. Impresion de 500 rotafolios para alimentacion gestante
y alimentacion de la lactante. Con inversion de $195.000.000 y una ejecucién del 84,6%. Sobre los casos
de Bajo Peso al Nacer a Término Departamento de Narifio a S.E. 44 de 2022, en el 2022 comparado con

los afios anteriores hay una disminucién de 101 casos de Bajo peso al Nacer a Termino. El Porcentaje |
También presenta una tendencia a la baja.

« ENFERMEDADES =~ TRANSMISIBLES: Se presenta informaciéon  sobre lepra IRA PROA
Tuberculosis - Lepra PRASS, manifestando que hay un ccumplimiento con la meta de PTS que esta con
linea de base en 0,78 casos por 100.000 habitantes, alin en el contexto de pandemia por COVID 18. Por
medio de realizacién de Asistencias Técnicas, Inspeccion y Vigilancia, Articulacién Intersectorial y trabajo
de campo permanente a los 64 municipios del Departamento; para la implementacion y coordinacién del
Programa PRASS de acuerdo a la normativa vigente y asi para garantizar la prevencion, mitigacién y control
de la pandemia en nuestro territorio. El equipo PRASS realizo la implementacion de los planes municipales
de Prevencion y control de IRA en los 64 municipios del Departamento de Narifio, mediante manejo de la
Guia de practica clinica y lineamientos PRASS en articulacidén con SMS/DLS, ESEs y EAPBs, se gestiond
aproximadamente 158.924 casos a través de la plataforma SEGCOVID, SISMUESTRAS, Tableros Digitales
PRASS. Se lideraron diez mesas de trabajo de articulacién intersectorial, para atender el cuarto pico de
pandemia por la COVID 19 y casos de dificil manejo de tuberculosis y lepra con la participacion de los
diferentes actores del SGSSS. Adicionalmente se logré 1220 Personas capacitadas en enfermedades |
transmisibles y manejo de tuberculosis sensible y resistente con aasistencias técnicas a 44 munidpios en |
tuberculosis y a 14 Instituciones plblicas y privadas de la ciudad de Pasto en estrategias PROA-IAAS-HM;
64 visitas de IV dirigidas a las SMS/DLS, ESE IPS y a 6 EAPBs de Narifio priorizadas por riesgo
epidemioldgico. Con 1220 personas capacitadas en la atencion del COVID-19 en el Departamento de Narifo |
para la atencién de la pandemia a través del programa PRASS, IAAS, PROA e higiene de manos, ademas de
manejo de tuberculosis sensible y resistente y 266 personas capacitadas en enfermedades transmisibles y
manejo de tuberculosis sensible y resistente.

*VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES - CANCER: Realizados los Consejos |
Departamentales Asesor de Cancer - Activos CODACA — CADACAI Consejos Departamental Asesores de |
Cancer Infantil y Adultos se ha logrado garantizar una atencién oportuna con calidad a personas que
padecen cancer en el 2022, con fortalecimiento de capacidades a médicos y enfermeras de los 64 |
municipios del departamento en la ruta de atencién Cancer de mama y articulacion con las diferentes |
Instituciones de segundo vy tercer nivel del Municipio de Pasto para realizar simposio en el marco de la |
conmemoracion de la lucha contra el cancer de mama.

* ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (PAI): se expone el Avance de PNV
Narifio con relacion a Primeras dosis y Esquemas completos con relacién a la poblacion total 1.627.386
1.301.909 (82%) 39.200 personas
A 27 de nov. con segundas dosis (70%) 190.411 personas
A 27 de nov. con refuerzo 1 (40%) 766.834 personas
A 27 de nov. con refuerzo 2 (40%) 342.652 personas
Se presenta el esquema de Avance de PNV Territorial Primeras dosis y esquemas completos por municipios. |
Se reconoce el trabajo de los equipos de vigilancia en salud piblica, en laboratorio y en vacunacién que |
han logrado para Colombia mantener el concepto de la Comisién Regional de Monitoreo y Reverificacion de |
la Eliminacion del Sarampion y la Rubéola. i

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
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VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES — ETV: Iniciativa Regional para la eliminacion de la
malaria (IREM) Convenio entre la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional y el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social con el Banco Interamericano de Desarrollo. Valor transferido en 2020: $
571.541.605, Se ejecutd durante 2021 y mayo de 2022, el proyecto tendra continuidad hasta diciembre
de 2024 con aporte del MSPS y BID Valor a transferir en 2022 $ 400.745.000 para dar continuidad al
Proyecto. Convenio 224 de 2020 suscrito entre el MSPS y el IDSN para transferir la suma de $571.541.605;
se entrega a ESE Centro Hospital Divino Nifio de Tumaco $343.200.000, por medio del convenio
2021000492, para la contratacion de 44 gestores comunitarios con el fin de eliminar la Malaria en este
municipio. EI IDSN ejecutd entre 2021 y 2022, $82.100.000 para la contratacion de 4 gestores de foco y un
gestor territorial para supervisar el trabajo de campo de los 44 gestores comunitarios y recursos por
$109.918.165 para el desarrollo de las capacitaciones. Poblacion beneficiada: 33,200 familias de Tumaco
ESE Divino Nifo, talento humano $ 343.200.000 y IDSN talento humano $ 82.100.000; capacitacion $
109.918.165, gastos operativos $ 36.323.440, valor total $ 571.541.605. Se logré la capacitacion de 39
Agentes Comunitarios para el diagnostico de Malaria en zona rural del Municipio de Tumaco, ubicados en
los puestos de Salud - ESE Divino Nifio. Con la ejecucion de Proyectos con Apoyo Internacional- Médicos
sin Fronteras Subregion del Telembi y respuesta humanitaria en el Departamento de Narifio con el objeto
de mejorar los puestos de salud y la contratacion de agentes comunitarios rurales, para brindar una
atencion basica integral de primer nivel, en Roberto Payan, Magii Payan y Barbacoas. El convenio de
acuerdo entre MSF-E e IDSN para la implementacion de un programa de salud integrado, comunitario y
descentralizado en la region del triangulo de Telembi y respuesta humanitaria en el departamento de
Narifo. Y los Agentes Formados para el Programa ETV 8 agentes comunitarios contratados por MSF-E qges
Roberto Payan, capacitados en PDR para malaria. Se expone se mantiene en cero (0) la mortalidad p ‘%”
malaria y una disminucion de la transmision mayor al 34%, comparado con el afio anterior. Para 2022
viene alcanzando una mayor disminucion en la morbilidad de malaria del 30%, frente a 2021 y se manti 298915
la meta de mantener en CERO la mortalidad por esta enfermedad. Con respecto al dengue, durante 2022

se viene alcanzando una mayor disminucion en la morbilidad de malaria del 30%, frente a 2021, m
mantiene la meta de mantener en CERO la mortalidad por esta enfermedad. —‘ IGNet '—

« GESTION DIFERENCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES —"DISCAPACIDAD: se ‘ha brindado asisteresiacEroests
Fortaleciendo 34 Eses Municipales, 53 DLS y SM Municipales, en tematica de la Ley 1996 de 2019, Unidad
de Victimas del Departamento de Narifio, Personal del ICBF, Universidad de Narifio, IPS INTRACOND,
Talento Humano en Salud del Hospital Infantil los Angeles, la inspeccidn y vigilancia para 7 Municipios y a 6
EAPB del Departamento de Narifio y Consolidacion de la matriz estandarizada por el Ministerio de Salud de
acuerdo a la normatividad Resolucion 3317 del 2012. La articulacién intersectorial con Universidad de
Narifio, Personeria y Bienestar Social en la Ruta de Valoracion de Apoyos y SEGIS — Gobernacion de Narifo.
Se lleva la secretaria técnica de discapacidad y se convocan y lideran dos comités ordinarios
departamentales de Discapacidad. Se logra 2,876 Personas con Certificacion de Discapacidad, 51
Municipios Certificadas, 13 Entidades Certificadoras y 9 Municipios con Equipos Multidisciplinarios. Con
respecto al Plan de Intervenciones colectivas, Implementacién de la Estrategia Rehabilitacion Basada en
Comunidad se expone su implementacién en 17 Municipios, con 255 personas como Poblacion beneficiada
por un valor total de la Inversion de $ 120.000.000. Frente a la Implementacion del Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado — PAPSIVI- vigencia 2022 El IDSN, gestiond
ante Minsalud recursos por valor de $ 4.254.526.959 para el desarrollo del Proyecto Implementacion de
Atencion Integral en el marco del PAPSIVI y Fortalecimiento Institucional, con 51 Municipios del
Departamento de Narifo beneficiados para atender a 12.857 personas victimas de la violencia.
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« SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Incrementar el cumplimiento de protocolo de
atencion en salud a victimas de violencia sexual como meta para el cuatrienio 80%, como linea de base
60%, para el 2020 se logro llegar a un 78% de cumplimiento del protocolo, para el 2021 71% y para el
2022 vamos en un 81%. Se ha mejorado gracias a las capacitaciones constantes que se han realizado al
personal de salud con medicina legal, se estdn realizando de manera mensual logrando adherencia al
protocolo de atencién a victimas de violencia sexual. Con respecto a las estrategias y acciones realizadas se
ejecutd la Formulacion del plan de accidn prevencién de embarazo en adolescentes IDSN, Secretarias de
Educacion Departamental y certificadas, Deportes, Cultura, SENA e ICBF. Ejecucién 80%; 61 municipios
que han implementado los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes — SSAAJ, ejecutado
Curso virtual Educacidn Integral en Sexualidad (EIS), hasta la fecha 434 inscritos; Plan estratégico
departamental de prevencion de ITS/VIH y confeccion TB/VIH con ejecucién del 88%, Realizacion de
pruebatén para diagndstico de ITS/VIH en coordinacidn con sociedad civil, agencias de cooperacion y
EAPB; Entrega insumos a IPS (Preservativos: 99.670, Pruebas rapidas sifilis: 255, pruebas rapidas
VIH/sifilis 370, Pruebas rapidas de sifilis: 255, VIH: 570, Hepatitis B: 380 y Pruebas rapidas Hepatitis C:
170); Seguimiento a 44 mujeres gestantes diagnosticadas con VIH, 205 gestantes con Sifilis gestacional, 34
gestantes con Hepatitis B, 22 casos de recién nacidos diagnosticados con sifilis congénita, en coordinacion
con las EAPB, Formulado Plan de Accidn del Comité Intersectorial para la prevencién de la violencia por
razones de sexo y género con ejecucion 74% y como IDSN 90%. Se han realizado 77 capacitaciones con la
participacion de 3670 profesionales y técnicos de salud, 76 eventos de asesorias a personal de salud y 15
acompafamientos a prestadoras de salud. Visitas de inspeccidn y vigilancia a 39 Direcciones Locales de
Salud y ESE, 2 visitas a las 6 EAPB con formulacion de planes de mejora.

c.m( ec

e SALUD MENTAL: se informa sobre la Implementacién de la Politica Plblica de Salud Mental u’
Politica Integral de Prevencion y Atencion del Consumo 193
Sustancias Psicoactivas en Narifio en su fase inicial, con 12 Mesas de trabajo con 64 municipios, Grupos !
poblacionales: autoridades gubernamentales, ONGS fuerza publica, municipios del tridangulo del Tele
universidades e IDSN. Se han levantado 12 actas de compromisos firmadas con Socializaciones frent a
Concejo Departamental de Salud Mental, Concejo Seccional de estupefacientes y Comité Departamental
drogas. A la fecha 16 municipios con implementacion de politica publica. CO-SC-CER98915

« TRANSVERSAL DE LA GESTION DIFERENCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES - DESARROLLO INTEGRAL
DE NINOS Y NINAS: Estrategia AIEPI Comunitario en zonas rurales dispersas priorizadas del departamento
de Narifio Enfocado a fortalecer la promocion de la salud a través de la identificacion y fortalecimiento de
factores protectores y la deteccion oportuna de factores de riesgo con ejecucion de la Estrategia AEIPI
Comunitaria, llega al 100% a través de 18 practicas Enfocado a fortalecer la promocion de la salud por
medio de la identificacién y fortalecimiento de factores protectores y la deteccion oportuna de factores de
riesgo; lo que permite reducir riesgos de morbimortalidad de esta poblacion. Basado en las 18 practicas
claves, para el desarrollo seguro del nifo, protegiendo su crecimiento sano y previniendo enfermedades;
las cuales son priorizadas de acuerdo al territorio (zonas rurales y rurales dispersas) mediante las visitas
domiciliarias con el fin de hacer intervencién en el ambito individual, familiar y colectivo. Para las
intervenciones del componente Desarrollo Integral de nifios, nifias y adolescentes con los 64 municipios del
departamento de Narifio se ejecutd socializacion de tematicas como: AIEPI Clinico y Comunitario, Plan
IRA, Estrategia Madre Canguro y Estrategia de Eliminacién Masiva Geohelmintiasis, con el fin de realizar un
trabajo que contribuya a brindar una atencion integral e integrada a la poblacion infantil, fortaleciendo las
capacidades Fortalecer capacidades al talento humano en salud a través de los procesos de Asistencia
Técnica y Socializando tematicas como: (AIEPI Clinico y Comunitario, Plan IRA, Estrategia Madre Canguro y
Estrategia de Eliminacion Masiva Geohelmintiasis), la Inspeccion y vigilancia para evaluar la adherencia a la
normatividad vigente y el seguimiento permanente a la ejecucion de los hallazgos encontrados y la

2 |
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|

Articulacion interinstitucional e intersectorial con EAPB, Educacién, ICBF, DPS y SEGIS y generar acciones
conjuntas en beneficio de la poblacion infantil del Departamento de Narifio. Adicionalmente se expone la
ejecucion de la Campafia uso seguro de medicamentos donde se han adelantado actividades de uso seguro

de medicamentos con el fortalecimiento de farmacomciencia, realizando actividades de sensibilizacién en
colegio y en espacios comunitarios.

* SALUD Y AMBITO LABORAL : Se expone la Caracterizacion y linea de base de la poblacién trabajadora
informal del departamento de Narifio — 2022 Trimestres — 2022, para fortalecer la participacion desde el
sector salud en la aplicacion de la estrategia de erradicacién de trabajo infantil en el departamento,
liderado desde el Ministerio del Trabajo en Articulacién con IDSN , a partir de la formula y aplicacién en
diferentes planes de accidn de acuerdo con las competencias institucionales de cada uno de los actores

comprometidos con esta politica, el sector salud desarrolla acciones desde la prevencién, proteccion y
atencion en garantia al derecho a la salud.

1129476 60715 53416

122300 45.749

130.390 61.324 53.890 123.206 46.223

fo9 <P ‘ 4 : A ' SCCERO8S
131917 62326 54415 123.874 47.273

=
Se informa que se ha realizado el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la estrategia de Atencién 2
{esC-CER98915

Primaria en Salud, en los municipios priorizados a partir de la Ficha familiar y'ATGAR se emplearon para
caracterizacion.

* SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES: El IDSN desde las areas de CRUE y Salud Publica en
Emergencias y Desastres han estado presentes en los eventos ocurridos por emergencia en el
departamento de Narifio para garantizar la prestacion de los servicios de salud, se expone la informacion
sobre la Emergencia complejo volcanico Chiles Cerro Negro municipio de Cumbal y las acciones de
Emergencia por ola invernal municipio de Policarpa. Frente a la Coordinacién de Eventos de Emergencia Ola
Invernal se informa que la intervencion del CRUE en enero en 16 eventos, en febrero en 33 en marzo en
36, en abril en 39 y en mayo en 22. La direccién informa sobre el Fortalecimiento de la atencién y servicio
de salud en situacion de Emergencia en Narifio con la entrega de Donaciones consistentes en Gel
Antibacterial: 456, Tapabocas convencionales: 19.000, Tapabocas N95: 16.701, Overoles Desechables: 19,
Termémetros digitales: 114, Donaciones del MSPS: 14 botiquines donados a municipios del Departamento
y la Donacién de equipos de Radiocomunicaciones por parte del Ministerio de Salud y Proteccion social, los
cuales fueron instalados en la zona de influencia de Volcanica de Chiles Cerro Negro.

« TRANSVERSAL DE LA GESTION DIFERENCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES - HABITANTE DE CALLE Y
EN CALLE: el instituto departamental de salud de Nariiio en articulacién intersectorial e interinstitucional
desarrollé jornadas de atencidn con la poblacién de calle y en calle donde hace entrega de preservativos

Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan GOPRBQMHTHIAS C@bldnGALIDAD

junto con la parte educativa sobre el buen uso de los mismos, tamizajes de VIH/sida — sffilis, hepatitis b,
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vacunacion. 150 PERSONAS ATENDIDAS y la Articulacién Intersectorial con los diferentes actores entre
ellos: SEGIS, Pasto Deportes, secretaria de Bienestar Social de Pasto, Ipiales y Tumaco, donde se
desarrollan actividades conjuntas en beneficio de la poblacion habitante de calle y en calle,

Transporte/ servicio de alojamiento,

comidas y bebidas 4 4,000,000
Plan de Intervenciones Colectivas 4 100.000.000
TOTAL % 135.749.256

« FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EDUCOMUNICACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL-
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS: Se expone la siguiente gestion Implementacién de 11 Centros de
Escucha, 2848 Personas beneficiadas en 11 municipios priorizados, Implementacién de Zonas de
Orientacion Escolar 361 Instituciones Educativas fortalecidas y 442 Grupos de Apoyo beneficiados en 6
municipios priorizados

Se informa sobre la gestion adelantada en atencion ‘de casos COVID, casos de Viruela del Mom,@

crecimiento de las camas UCI reportando que el comportamiento en la capacidad instalada de UCI

departamento en la linea GRIS, con cuadros rojos en los nimeros de camas a los que se ha llegado efo&CERsSS
tres picos. La dindmica de COVID permitié contingencia en los diferentes picos presentados y en el momento

actual se evidencia un descenso por el cierre de camas debido a la baja demanda de pacientes en UCI, sin
embargo, en el momento que se requiera se dara apertura a las mismas.

C. PROSIGUE LA PRESENTACION DE LA GESTION CONTINUA DE LAS DEPENDENCIAS DEL ID
POS-PANDEMIA,

Crecimiento de camas UCI corte

Capacidad inicial o148
Capacidadactyad @312
Total, del lncremento de Ia 164
 capacidad [

Sobre el procesamiento de Muestras COVID, se informa sobre las muestras procesadas durante el 2020 -
COVID 19 de 16419 muestras, con casos positivos, 4047 y casos negativos, 12254; las muestras procesadas
durante el 2021 — COVID 19 de 6355 muestras, con casos positivos 934 y casos negativos 5346 y las
muestras procesadas durante el 2022 - COVID 19 de 2071 muestras, con casos positivos. 105 y casos
negativos 1691. Se informa a la comunidad sobre la Formacidn continua de primer respondiente y manejo
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de las enfermedades respiratorias Proyecto Fortalecimiento de la atencién y servicio de salud publica en
situacion de emergencia en el departamento de Narifio cixligo BPIN 202000030024 valor del proyecto
$1.536.020.530. En la formacion de multiplicadores para la promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad, con énfasis en Covid-19 para el pueblo indigena Awa, informando que Participacion del IDSN en
el proyecto que lidera la OPS e implementacion de la estrategia educomunicativa con enfoque diferencial
"Comunicar para Educar en la promocion de las vacunas contra el Covid-19 y la prevencion de su contagio”
con las comunidades indigenas AWA Unipa y AWA Kamagquari”, Este proyecto inicié su segunda fase en
junio de 2022, el cual se estd implementando en las siete comunidades indigenas de Narino.

Se informa sobre el Fortalecimiento del Transporte Asistencial de pacientes en situacion de emergencia en
las IPS publicas del departamento exponiendo los Municipios beneficiados (50), los recursos gestionados
Total: § 15.714.362.499 con la entrega de ambulancias TAB, TAM y Fluviales. Ambulancias 53 y con un
avance: 81,13%. A continuacion, se expone el Apoyo para transporte asistencial de pacientes a la red
publica del departamento con 13 ESEs Beneficiadas por valor total de $3.917.694.035; La entrega de
Unidades Fluviales a los Municipios de la Tola, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera, para una |
poblacion Beneficiada: 37.507 por valor de $ 2.542.774.120 con 4 Unidades Entregadas para aampliar la |
cobertura en la prestacion de servicios de salud en las zonas rurales de los municipios PDET de La Tola,
Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera de la Costa Pacifica del departamento de Narifo. Para el
Fortalecimiento de la Atencidn y Servicio de Salud Publica en situacion de emergencia en Narifio, se informa |
a sobre la entrega de elementos al Hospital Universitario Departamental de Naririo, Hospital San Andrés de ‘
Tumaco, Hospital Civil de Ipiales, Municipio de Tuquerres Poblacién Beneficiada: 24.739 por valor Total |
Contrato de $ 5.095.850.000, con un pporcentaje de avance del 95%.

Como Apoyo a ESEs del Departamento se realizd donacion masiva= beneficiados 64 municipios, 13 etnias
5 eses del departamento la cuales son: HUDN-HOSPITAL CIVIL DE IPIALES- HOSPITAL SAN ANDRES & s
TUMACO- HOSPITAL EDUARDO SANTOS LA UNION-CEHANI con 64 municipios beneficiades, 13 etnias yS|
ESEs de Narifio, con 513.976 elementos entregados por Valor total de $ 2.923.226.340. Frente a '
proyectos de la Resolucion 1940 — 2020 MINSALUD, se informa la Inversién en Infraestructura y/0 3B
Equipos Biomédicos para atencion COVID - 19 con Inversién Total de $ 6.420.537.503 y 46 municip
Beneficiados. En el caso del Contrato 1307 — 2020, se informa sobre la Inversién en Equipos BiomédieaecEraants
para atencion COVID — 19 por $ 5.319.771.834 con 29 ESEs beneficiadas.

|
Se informa a los asistentes sobre el Proyecto de Respuesta Inmediata de Salud Publica para contener y |
controlar el coronavirus y mitigar su efecto en la prestacién del servicio en Departamentos Frontera con
Ecuador en los departamentos de Narifio y Putumayo con Inversién en Equipos Biomédicos para atencion
COVID - 19 por Cancilleria por valor de $ 5.829.692.474 con 17 ESEs beneficiadas. Por proyectos de regalias
se informa sobre el Fortalecimiento de la atencidn y servicios de Salud Publica en situacion de emergencia en
el Departamento se reporta la gestion en los municipios de Pasto, Ipiales, Tumaco y Tuquerres con dotacion
de Equipos médicos y biomédicos por valor de $ 5.098.648.914, reactivos e insumos para Pruebas COVID-19
por valor de $ 1.536.020,530 con apoyo a la supervision por $ 47,898,000 para un total de $ 6.682.567.444,
sobre el Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y tecnologia del laboratorio de Salud Publica
del IDSN para atender problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana
en el Departamento.
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Actividad MGA

Andlisis de pruebas de laboratorio

Adquirir insumos para ¢l laboratorio

Gestionar la compra e instalacion de equipos
Adquisicion de equipos de computo - Software
Adelantar obras de Infragstructura

Supervisar el desatrollo de 1as actividades del
proyecto de inversion

cumplimiento del 100%.

un valor de $ 8.294.936.475 con un avance de 65%.

solicitudes presentadas ante la SUPERSALUD:

7 VERSION 01‘77 I FECHA: 23-08-2013

O R $ 240408 05

Se informa sobre la compra de Equipos de Laboratorio y Reactivos, Recursos del Proyecto registrados bajo el
codigo BPIN 2020000100177; asi mismo sobre el Proyecto para Atencion Integral en Salud Mental, La
reposicion y dotacion del Hospital de primer nivel del municipio de Guachucal para aumentar la capacidad de
atencion en la demanda de los servicios de salud en el Hospital Guachucal beneficiando a una poblacion de
19.344, por un valor de $ 2.860 millones a cargo del departamento y con Cofinanciacion de la Nacién $
10.715 millones. El proyecto ya fue entregado. La Gestion del puesto de Salud Santa Fe del municipio de
Buesaco con una poblacién beneficiada de 3.047 por un valor de $154.810.331. terminado en noviembre con

Se informa sobre La Dotacién de Unidad Mévil para mejorar la capacidad de atencion basica en salud en 2
Centro de Salud de San Bartolomé ESE del municipio de Cérdoba se informa que la poblacién Beneficiaria
de 15.490 con un valor del proyecto de $ 364.500.000 con Dotacién Entregada. Se informa sobrz_ﬁdﬁﬂrms
Reposicion y ampliacion de servicios de rehabilitacion y consulta externa en CEHANI E.S.E. mmediante
resolucion del Ministerio de Salud y Proteccién Social con Poblacion Beneficiaria de 1.029.623 usuarios,

D. SE EXPONE LA PRESENTACION CON LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA:

Se informa sobre la gestion de 1294 Tutelas contestadas para un cumplimiento del 100% desde 1° de enero
a corte 31 de octubre de 2022. Frente al trdmite de cobro coactivo, se informa que con corte 31 de octubre
se han iniciado un total de 136 procesos de jurisdiccién coactiva, cuantia equivalente a ciento veintitrés
millones ochocientos dieciocho mil dieciséis pesos mjcte. ($123.818,016), de los cuales dieciocho (18)
procesos han sido cancelados en su totalidad y archivados, seis (06) realizaron acuerdo de pago y ciento uno
(101) estan en tramite. Los procesos de Jurisdiccion Coactiva Recaudo vigencia de 2022 a corte 31 de
octubre, en lo corrido de la presente anualidad se ha recaudado hasta 31 de octubre de 2022, un total
equivalente a cuarenta y ocho millones trescientos cuarenta y nueve mil ocho pesos m/cte. ($ 48,349,008),
por lo que se archivd 9 procesos y los Procesos de Jurisdiccion Coactiva Acuerdos de Pago a corte 31 de
octubre, en el presente afio se han aprobado seis (06) acuerdo de pago por valor de ($ 27,000,000),

Sobre la gestion del Comité de Conciliacion se informa que se recomendé conciliar: Segtn la ficha técnica
presentada con fundamento en el informe de auditoria de cuentas médicas y previo analisis de los hechos,
fundamentos técnicos, juridicos, se recomenddé conciliar en los siguientes asuntos, via pre- Judicial,

e Conciliar con HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN, por la suma de $6,959,280

ACTA DE REUNION

$ 53.285.472

$ 450.000.000

% 1.565.234.909
$ 43.600.650
$1.100.273495

$ 128.011.030

(@)

)

CO-SC-CER98915
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$6,304,944 y $21,312,456
Conciliar con FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO, por la suma de $38,856,939,

Conciliar con HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA HORMIGA

$1,894,379.

VERSION: 01

Conciliar con CLINICA LAS LAJAS, por un valor de $7,424,612.

que para la actual vigencia 2022 los recursos del
periodo anterior.

FECHA: 23-08-2013

Pgina ___de
Congiliar con HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS, por la suma de '

E. LA PRESENTACION PROSIGUE CON LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL:

, por la suma de

El presupuesto programado para la vigencia 2022 disminuye en 7.4% respecto al 2021 teniendo en cuenta
programa de ley de punto final ya fueron ejecutados en el

Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan 60MERQMETHNAS CAbLIAGAGEIDAD
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TOTAL APROPlADO RECAUDQ ACUMULADO
CODGO| DETALE [T S TV P e
TR TR T T ol RO Lt
e e LB o e 0090 piry .
chedli s anteriof | e an anterior
i INGRESOS 150,119,123,597.92|162,118,876,385.07 7.4 | 96,030925,797.95 [ 640 94,136,49,989.69 | 5.1
14 Ingresos Corrientes | 96,923,661,016.00{105,250,446,945.000 7.9 0060471740 506 | 41,445,304086.55 304
12 Recursos de Capital | 53195,462581.92 S68684098007] 45 Bo5e48Tr8056 83 | s6: 95590318 %27
1204 [Resenas 3,070,068,236.92) 10,432,077 524,07 3,070,968 236.92 10,432,077 52407
-10.6 100.0 100.0
Presupuestales
1205 Rendmentos §27,000,000.00(  2.792,082,777.00 468 §52,122,971.64 01 349 347.7%6.07 15 | 1usoscemsns
financieros
1207 Recursosdecrednto 1,000.00 1,000.00 00 0.00 00 0.00 0 00
intemo
1208 I;a;nsaflerenclasde 1,172,045,596.00  2,236,076,71.00 475 247,179,672.00 A §01,340,215.00 w4 | 508
1210 |Recursos del balance| 48,025,447,749.00] 41,408,191,366.00 80 42,814,007,000.00 01 41,408,190,368.00 wo | a4
Fuente: Sistema de hformecion Financiera Sysman, Biecucion
ngresos aMayo 2021y 2022
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Presupuesto gastos ejecutados
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C0DiGo

DETALLE

COMPROMISOS ACUMULADOS

PAGOS ACUMULADOS

02

% Ejec.
2022

n1

% EjEG.
202

%
Variac.
Afo
anterior

2022

20

% Variac.
Ao
anterior

GASTOS

45,112,477,867.68

304

§3,714,077,339.19

34

-16.0

21,289,018 454.61

23,199,916,370.89

-8.2

24

Funcionamiento

5,649,843,842.35

369

4,964479,260.19

363

14.0

3,860,642,100.11

3,292,403,143.95

173

211

Gastos de personal

3,024,464,561.00

33

2,495,455,316.00

U9

211

3,011,689,361.00

2485455 318.00

207

212

Adquisicion de bienes y

2,330,913,237.35

#8

2,180,069,902.19

459

69

§55,600,090.11

536,967,682.95

35

213

Transferencias comentes

212,283,860.00

131

218,712,261.00

186

-34

211,183,85.00

200,708 360.00

52

214

Transferencias de capital

9,460,004.00

49

0.00

0.0

00

9,450,004.00

0.00

0.0

218

Gastos por tributos, multas,
sanciones e intereses de mora

72,722,180.00

291

53,251,790.00

186

07

12,508,750.00

58,251,790.00

24

22

Servicio de la deuda publica

0.00

00

0.00

0.0

00

0.00

0.001

0.0

221

Senicio de la deuda piblica

0.00

00

0.00

0.0

0.0

0.00

0o

0.0

23

Inversion

36,391,665,788.41

1

38,327,520,555.93

78

-5.1

15,843, 711,565.88

17,245,836 873.13

-31

231

Gastos de personal

4,140,319,883.00

3.5

4,293,561,689.00

338

-36

4,140,313,833.00

4,293.561,6&9.[10\

232

Adquisicion de bienes y

20,353,153 330.71

292

17,865,511,521.86

346

139

5,766,450,791.18

2773 643 163.36

_3.6ﬁ
1534 sopoen

233

Transferencias comientes

11,898,192,574.70

21

14,281,336,934.07

285

-16.7

5,936,940,891.70

8.791.571.821.77

323 JI -

237

Disminucion de pasivos

0.00

00

1,887,110,405.00

16

-100.0.

0.00

1,887,110,405.00

|
-1

242

Gastos Reserva Presupuestal

3,070,968,236.92

100.0

10,432,077,524.01

100.0

-10.6

2,661,626,342.81

|
TaNet o=

Fuente: Sistem de Informecion Financiera Sysman, Becucin Gastos @
Mayo 2021y 2022

1,584,664,788.62

CO-SC-CER98915

Respecto a la ejecucion de gastos se presenta una ejecucién de compromisos del 53%, lo cual indica un
monto comprometido de $82.541 millones y de los cuales se han pagado $66.789, es decir el 80.9%. Al
interior de cada una de las cuentas se observa que en Salud Plblica se ha comprometido el 86% de los
recursos y pagados el 86.2% de ellos. Por su parte, la cuenta de Aseguramiento presenta el 53.7% de
ejecucion de los recursos con un porcentaje de pagos del 69.3%, cabe indicar en este item que los recursos
asignados y ejecutados por este concepto dependen de la LMA generada desde ADRES y sobre los cuales se
encuentra en proceso de aprobacién la adicion presupuestal a través de la Asamblea Departamental, sin
embargo, tal como se observa en ingresos, una vez incorporados los recursos al presupuesto, su ejecucion
permitira establecer que el IDSN ha dado cumplimiento en su totalidad a los recursos asignados y girados
por esta cuenta.

En lo referente a la cuenta de Prestacion de Servicios de Salud se observa que la ejecucién asciende al 24%,
es decir, $7.622 millones y de los cuales se han pagado $4.041 millones, es decir, el 53%, en este item es
necesario tener presente que los recursos mantienen su destinacion especifica y desde el MSPS se deben
generar los lineamientos para ejecutar los recursos que hasta la vigencia anterior (Mes de Abril), se
ejecutaron dentro del proceso de Ley de Punto final; una vez culminado este proceso para la presente
vigencia estos recursos estan dispuestos para ejecutarse de acuerdo al lineamiento que fije el MSPS.
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« Balance General
Cédigo Nombre Octubref2021 Octubre/2022 Variacién Neta var. %
1 ACTIVO 127 657,001,544 63 151,928,959,487 .35 24,331,957,94273 19.06
11 Efectivo y Equivalentes al Efectivo 60,019,030,802.75 78812324 £37.02 18,793,223,894 27 31.31 |
12 Inversiones e Instrumentos Derivados  28,325,039.61 00.00 (28,325,033.61) (100.00) ]
13 Cuentas por Cobrar 8,073,833,882.45 8,959,109,989.95 885.275,087 42 10.%6 }
15 Inventarios 10,637,000,302.68 3881,174,602.33 (875522570028  (63.51) |
15 Propiedades, Planta y Equipo 21,578,965,133.88 22,640,946.993.05 1,061981850.17 04.92 1.
|
19 Otros Activos 27,319,845,383.25 37,695,403,224 S5 10,375,556,841.70 37.58 5
|
2 PASIVO 72.901,054,744 97 57,492,048,072.85 (15.409,005.672.11) (21.14) ‘
24 Cuentas por Pagar 63,048,021, 975 53 4765234540242 (203567657311)  (29.97) |
25 Beneficios alos Empleados 4,853,032,769 44 4675,761,833.44 (177,270,535 00) (03.65) |
27 Pasivos Esfimados 00.00 5,163,941,837.00 5,163,941.837.00 00.00 l
3 PATRIMONIO 42,453207617.35 75,595,032,335.91 33,136,824,718.55 78.04 ©
K} Patrimonio de lzs Entidades de Gobierno 42,459,207 617.35 75,596,032,335.91 33,135,824,718.56 78.04

El Estado de Situacién Financiera de la Entidad y comparando el mismo periodo de las dos vigencias indj

que, el activo tuvo un aumento debido al mayor recaudo en las cuentas bancarias por conceptos cogsNety

licores, cervezas, loterias, entre otros. Igualmente, el Pasivo obtuvo una considerable disminucion, tenie
en cuenta el pago de obligaciones por prestacién de servicios de salud en atencion a la Ley de Punto Findi®S¢

Frente a la Gestion del Talento humano del IDSN se informa que Proceso de seleccion No. 1524 de 2020 -
Territorial Narifio Nivel profesional y técnico que establecio las reglas del proceso de seleccion, en las
modalidades de ascenso y abierto para proveer los empleos profesionales y técnicos de vacancia definitiva
de 64 Cargos , adelantando 50 Actos administrativos “por la cual se efectia un nombramiento en periodo de
prueba”, 40 Actas de Posesion, 11 Actos administrativos “por medio de la cual se prorroga el termino para la
posesion en un nombramiento en periodo de prueba”, 50 Oficios de notificacion de nombramiento en periodo
de prueba y 31 Oficios de notificacion de insubsistencias. Se Realizaron 4 reuniones para evaluar la
informacion aportada segin Circular 092 del 07 de septiembre de 2022, se levantaron las respectivas actas
de verificacién logrando identificar 08 Casos de Condiciones especiales para Acciones afirmativas Segun
Decreto 1083 de 2015 Mod por el Decreto 648 de 2017.

F. RECONOCIMIENTOS

Finalmente, la Dra. Diana Paola Rosero Zambrano presenta a los participantes de la audiencia los
reconocimientos realizados a la Gestion del IDSN asi:

ER98915
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* Reconocimiento a la Dra. Diana Rosero por su participacion como panelista experta en Atencion
Primaria en Salud, al Congreso Gobernar Salud 2022, En este importante evento la organizacion
realizo un reconocimiento a la directora del IDSN, por sus importantes aportes al desarrollo de la
salud de los municipios

* Reconocimiento a la Dra. Diana Rosero de la Corporacion Colombiana de secretarios Municipales y
Distritales de Salud.

* Reconocimiento a la Gestion de la Dra. Diana Rosero por la Universidad Cooperativa de Colombia

* Reconocimiento a la Gestion de la Dra. Diana Rosero como Mujer del afio 2022 del Departamento de
Narifo- correo del Sur,

¢ Reconocimiento del Nodo Territorial de Farmacovigilancia, donde el INVIMA, hizo un reconocimiento
al IDSN como Nodo Territorial de farmacovigilancia gracilas a las actividades de sequimiento de
eventos adversos asociados al uso de medicamentos

* Reconocimiento del INS al Equipo de Vigilancia en Salud P(blica del IDSN por su gestién
ante la Pandemia por COVID 19

* Renovacidn de la Certificacién del sistema de Gestién de Calidad del IDSN bajo la norma 150 9001
2015 con ampliacion de alcance a la sede del CRUE por parte del ICONTEC, con Cero no
conformidades.

* Acreditacién y reconocimiento al Laboratorio Departamental de Salud Piblica de Marifio, con el
mantenimiento de la acreditacion del Laboratorio de Salud Piblica, para garantizar el funcionamiento
del Laboratorio de Salud Piblica para realizar la vigilancia de los eventos de interés de salud publica
y control sanitario. La autorizacion por parte del INS para diagndstico de Covid-19 por Biologg
Molecular como unico laboratorio en el departamento para atender la pandemia teniendo en cue /

que el LSP cumple con los estéandares de calidad. Cumplimiento de la capacitacion y seguimiento §
inscripcion a plataforma RELAB Resolucién 561y capacitacion a la RDL en Resolucion 1619 de 2
Estandares de calidad de los laboratorios y visitas de verificacién de los mismos.
* Narifio es el quinto Departamento mejor evaluado en la Gestién de Salud en el Pais
* Reconocimiento Ministerio de Salud y Proteccion Social por manejo y control de pandemia por Co et
19
* Reconocimiento de la Dimensién Salud Ambiental, donde la Agencia para la Reincorporacion y la co-sc-CERseots
Normalizacion, hizo una distincién al IDSN como aliado estratégico en el Sector Piblico por su aporte
al proceso de reincorporacion y fomento de la Paz
4. PRESENTACION DE INTERVENCIONES Y_ PREGUNTA DE _PARTICIPANTES Y 5.
INTERVENCION DE PARTICIPANTES

Se informa segin certificacion de la oficina de Planeacién al correo rendiciondecuentas@idsn.gov.co, no se
presentaron solicitudes de intervenciones, ponencias y preguntas anteriores para el desarrollo del evento, sin
embargo, se presentaron 2 preguntas de manera presencial, las cuales se registraron para dar la respectiva
lectura y respuesta en el desarrollo del evento asi:

PREGUNTA 1. £Qué resultados se han logrado en vacunacion en el Departamento de Narifio y
que estrategia se va a priorizar para el 2023 en territorio?

RESPUESTA: (DANIAA D ELA CRUZ, SUBDIRECTORA DE SALUD PUBLICA )

En cuanto a las estrategias, se tiene una articulacion con OPS, Fundacion Halu, Quienes estan apoyando en
sensibilizar a la poblacion indigena y Migrante de los municipios donde  reside esta poblacion. se inicid
articulacion con secretarfa de Educacion Y la Direccion de ICBF para solicitar el ingreso y a los colegios,
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escuelas con el fin de sensibilizar padres de familia y lograr que esta poblacion cumpla con los esquemas de
vacunacion. COVID y esquema permanente, también se buscard el apoyo a ONG con el fin de lograr
incentivos para las ESE, y personal vacunador con el fin de motivar la busqueda activa de susceptibles. se
realizard jornadas de intensificacion en los diferentes tertitorios, se implementara de manera obligatoria en
algunos territorios donde las coberturas son criticas, la tdctica de vacunacion casa a casa, con previos
monitoreos. Se fortalecerd el plan de comunicacion departamental,

PREGUNTA 2. éCudl es la gestion realizada con ERP para la liquidez de Jas IPS del
Departamento?

RESPUESTA: (MARIA ALEJANDRA BARCO — SUBDIRECTORA DE CALIDAD T ASEGURAMIENTO)

EL IDSN, en las funciones de INSPECCION Y VIGILANCIA en el flujo de recursos, para la vigencia 2022 ha
realizado las siguientes acciones:

1. En cumplimiento de la Circular 030/2013, se han adelantado 03 mesas de salud, entre las EPS y la
red publica y privada del departamento para la suscripcion de acuerdos de pago y compromisos de
depuracion de cartera, donde se han suscrito acuerdos de pago por valor de $ 32.709 millones de
pesos.

2. La SUPERSALUD y el IDSN en junio de 2022, realizaron mesa especial de flujo de recursos,
recuperando cartera por valor de § 14.504 millones de pesos.

3. EL IDSN, presenta periddicamente (mensual — trimestral — semestral) informe a la SUPERSALUD gim
PROCURADURIA, sobre el seguimiento a los acuerdos de pagos, e incumplimientos que se pued
generar, para que estas entidades en sus competencias de CONTROL, puedan tomar las media
oportunas para que las EPS cumplan con sus responsabifidades. ER98

4. EIIDSN, ha establecido mesas de trabajo y atencion priorizada a las QUEJAS RECIBIDAS en ﬂulo
de recursos, con los actores a fin de buscar soluciones de fondo y a corto plazo que mejora
liguides de las entidades prestadoras de servicios de salud. B IaNet &

5. Por competencia tanto del IDSN, como de las entidades territoriales municipales, semestraimente
evalia la GESTION DEL RIESGO DE LA EAPB, a través de la GUIA DE AUDITORIA GAdSdcErsssts
herramienta de auditoria habilitada en el 2022 por parte de la SUPERSALUD.

icon ec

5.INTERVENCION DE PARTICIPANTES DE MANERA PRESENCIAL

La presentacién de aportes, preguntas y observaciones de los participantes, se realizd durante el desarrollo
de la audiencia, con respuesta inmediata por parte de la directora del IDSN Dra. Diana Paola Rosero
Zambrano, se contd con la participacion de las madres beneficiarias del programa NUTRIENDO GUAGUAS DE
MI NARINO, representantes de las asociaciones usuarios y veedores ciudadanos del SGSSS, Representantes
del Concejo Territorial de Salud, directores locales de Salud y Gerentes de Empresas sociales del Estado
quienes con apoyo del equipo de comunicaciones realizaron sus intervenciones, quienes a su vez obtuvieron
respuesta y resolucién a sus inquietudes, en el desarrollo de la jornada por parte de la directora del IDSN y
su equipo directivo.

6. CIERRE DE LA AUDIENCIA.

Se procede finalmente al cierre del Evento de Rendicién de Cuentas IDSN, “IDSN ESTA CONTIGO” segundo
semestre 2022, por parte de la Dra. Diana Paola Rosero Zambrano, quien realiza un reconocimiento a la

H 1
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labor de su equipo directivo y del talento humano del IDSN, lo que ha permitido la consecucion de los
propositos institucionales, por ultimo agradece la participacion y compromiso de las personas y entidades

que hicieron posible el desarrollo del evento y a las personas que por medio de las redes sociales y del canal
de TV, acompaiiaron y participaron de la audiencia puablica de rendicién de cuentas.

Conclusiones

‘Ninguna.

Nota: Se anexa Presentacion e informe publicado en pagina WEB Institucional

" Fecha Observaciones
Dia | Mes | Afo

Compromisos y tareas Responsable de ejecutar

ninguno

Convocatoria Proxima reunion

Lugar: Por Definir- se informa fai s Dia | Mes | Aiio
mediante convocatoria. Figra Inicia: Rech: ‘
Firmas responsables (Asistentes) Firma Fecha
DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO D | Mes | ADFAZ
Directora IDSN . ' 5 12| 202 Zeronons
DANIANA DE LA CRUZ gﬂ < |
Subdirectora De Salud Piiblica /ﬂ“ « } > 12 Zoh
T m faNet &
MARIA ALEJANDRA BARCO s 7
Subdirectora De Calidad y Aseguramiento MY %ﬂ&d\ Voeeoo 5 | 12 Zg)ﬁ vl
SANDRA ZAMBRANO
Secretaria General % S | R .
WILLIAM VELA 7 s | 1 |0
Jefe Oficina Asesora Juridica
OMAR MORENO N
Jefe Oficina asesora de Planeacion, “PrawNeiT R —— _»5 anll i
ATRIZ ROSERO MEJIA é
Jefe De Control Interno De Gestion . _<x ’g/j) B » ol Bt
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