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Nombre de la Reunion ___ Fecha J Hora Hora AcEa
- — | Dia | Mes | Afio | Inicial | Final | N
COMITE  INSTITUCIONAL  DE  GESTION Y 1 B
DESEMPENO  —  COMITE  INSTITUCIONAL 12:30
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO — poLITICA | 3° 0112023 | SAM. | o, !
_DE PLANEACION ]NS'I'IEJQIONN:; PLANES DEC 612
Lugar: Sala de Juntas de Direccién
ST __ Asistentes —
N Doc. :
e o MNembre | pdentificacion | Area o Empresa
DIANA PAOLA ROSERO
1 | ZAMBRANO N.A. Direccién
Diretora IDSN
ATRIZ ROSERO MEJIA
j_{ Jefe Oficina de Control Interno N.A. Of. Control Interno
HERNAN DIAZ PACICHANA
3 | Jefe Oficina  Asesora de N.A. 0. A. de Planeacion
Planeacion (E)
| DANIANA DE LA CRUZ v te
B Subdirectora de Salud Publica i i
MARIA ALEJANDRA BARCO
5 | Subdirectora de Calidad vy N.A. Calidad y Aseguramiento
Aseguramiento
g { SANDRA ZANERANG N.A. Secretaria General ~ €—— |
Secretaria General ~— -
JULIE CRISTINA BOLANQOS = Net =
7 | Jefe Oficina de Control interno N.A. Control Interno disciplinario w
Disciplinario —CO-SC-CER98915
WILLIAM VELA P
8 Jefe Oficina Asesora Juridica e O & JUre
SUSANA ROMO r//;\E S =~
9_ | Asesor de Talento Humano N-A. NEIHR Hifvone - ,
JORGE CERON . . e
. Salud Publ Asistencia V
_1? Coordinador LSP N5, R 5 4Ud v |‘ca“- . sstencia Virtual N
PILAR PEREZ . . ™
- Malaria; SSP Asistencia V
M | coordinadora €TV o NA ] ETVTalnarss ;,7 ' _',T'i',_
DEHYSI TOVAR i Planeadiin ]{7"’
2 | profesionat niversitaria oap | N O-A.dePlancacin | p gl |
. oOrdendeldia
N° Tematica |  Responsable
e ———————— e e e 10 e , . C At' I vt -
1 Presentacion de actividades y aprobacion de los planes del Decreto 612 para dgrggtigst;/ ucional
la vigencia 2023 | Desempeiio- CIGD
o S Comité Institucional |
2 | Ejecucion del primer CICCI de 2023 - informacion de la Oficina De OCI Coordinador de
- B - Control Interno N
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Compromiso y /o tarea

1.Realizar jornada de trabajo para
formulacidn del proyecto de inversion de
| Plan de intervenciones colectivas PIC -
APS del IDSN en 2023

2.Presentar los ajustes de viabilidad a

| proyectos 2022 al Dr. Alvaro Alvarez con

| documentos correspondientes

1|4 .Entregar

3.Presentar  planes  de  accion  a
indicadores de PTS con bajo desempeiio
de cumplimiento de
. meta del cuatricnio a 2023

ACTA DE REUNION

VERSTON 01

Desarrollo

Los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del IDSN, se renen para \ra revisar los temas.
de la agenda, iniciando por el estado de cumplimiento de los compromisos del comité anterior, asi:

Responsable de ejecutar
Subdirectora de
publica organiza y convoca

Lideres  de  dependencia
subdirectora SSP y Secretaria
general

Subdirectoras, Secretaria
general , Jefes de Oficina
entrega a control interno.

Salud J

- - — I————
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Observac:ones B |
| CUMPLIDO en fecha postenor ‘
entregado a planeacion

CUMPLIDO  PARCIAL. |
Pendientes ajuste de algunas
dimensicnes de salud Publica
CUMPLIDO con verificacion de | |

control interno f

—

de planes de accién de
hallargos de auditoria interna del SGC

Subdirectoras, Secreteria
general, Jefes de Oficina a
control interno

CUMPLIDO con verificacion de
control intermo |

5.jornada de trabajo para estructuracion

v  conformacion del area de

correspondencia o ventanilla unica del
| IDSN para 2023

Direccion,
Subdirectoras, Secretaria
general , Jefes de Oficina

PENDIENTE:
para enero 2023

reprogramacda

(=)

6. Realizar el registro y entrega
oportunz de informacion para el cierre
de quejas y reclamos, asi como el
registro de las peticiones y derechos de

| peticion

Secretaria General -
responsable de la citacion a
funcionarios y desarrollo de
la jornada.

~CERI89IS
CUMPLIDO: seguimients | |
reportado por control interncyg
en el presente CIGD g

‘— )LNet'

7. Enviar al Jefe de la Oficina Asesora de
Planearnon ios documentos preliminares
de planes estratégicos del Decreto 612

Subdirectoras,  Jefes
Oficina, Secretaria general,
Asesores de atencion al
usuario y talento humano
Coordinadores de Sedes del
IDSN Equipo TICs Y del

SGSST

A continuacion, se presenta el punto 1 de la agenda del CIGD.

1. REVISION DE LOS PLANES DEL DECRETO 612 PARA LA VIGENCIA 2022

de

B0 B 4 £O-SC-GERIS9S
CUMPLIDO: enviada | |
informacion hasta el
30/01/2023

Por parte del secretario del CIGD, se informar que para esta aclividad se requirid previamente a todos los
integrantes del CIGD y CICCI haber ejecutado una previa revision de los documento publicados
en: https://www.idsn.gov.co/index.php/men-planes-dec612/671- pldnes 2023, la cual se confirmo haber sido
realizada al inicio de la reunion entre los asistentes.

Asi mismo que los todos los planos elaborados por los diferentes equipos de trabajo, surtieron su etapa de
‘publicacion por medio de la pagina web para participacion ciudadana y se gestiono la participacion de las
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paﬂe}:. interesadas internas y externas ( correos electrénicos internos y banner en pagina web -segment?\
principal, y que mediante formulario virtual, se consignd la participacién de los servidores pUblicos del IDSN

y sus recomendaciones. De lal manera que las recomendaciones allegadas a la OAP, fueron comunicadas a
las areas y grupos respectivos para su consideracion entre el 26 y 27 de enero de 2023.
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Han Arua de Adquisicmnes 2023

Man de Incerbven y  estirwdos
Estitucumles 2024
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A continuacion, se da la palabra a los responsables de la presentacion de los planes quienes hacen su
presentacion, 'y la  verificacion de  recomendaciones Yy observaciones al CIGD  ask

a. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano 2023: Los funcionarios Hernan Diaz y Dghysi
Tovar en el espacio de 9 a 9:30 a.m. realizan la presentacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion s &

Ciudadano propuesto para 2023 con la siguiente informacion: icoemc
TSy €. TR S AP A O L O QU SURRES ST AR AT T D e T = -‘:F”w
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Py

ICNet &=

CIUDADA

pigis g

par 215,

Capacitar; Equipo S0C
idemntificar, vilorar y formwilir accioncs
dedos rcsgos, Lideres de Droceso - Lideres
de Broyectos de inversion- Lideres de
Safe con sus equipos de trabyjoe
Comsclidar y aprabar: integrantess CICD
Publicar: Fquipn 5GC-sistemas

s el
1 OOMPONEMIE |
Cepacitar, identificar,
valorer, forrmular

SIC ONes, consuiidar
aprobar y pubilicar la
Cestion y Mana de
nesgos IDSH 2028

Capacitar: {del 27/07 al 3/03)
entiticar, vidorar, formular
acciones o los fesgos (de!
6%/03 al 5/04)

Cornsolidar y aprotsar; (del 10 ol
el 27 abrit)

Publicar 27 de abril2023

Capacitar: Profesional Un. Sistermas
Nacionalizar: Profesional Un. Sistemas -
profesionales a cargo de servicios
masivos- Tramites

Cvaluar: Prof. Un. Sistemas . SUIT
Aprobar SUIT

Gestionar eén la weh IDSN- Profesionat Un
Sintermas — profesionnles a cargo de
serviclos masivos- Tramites

Plistisveenlar Direcdion - CIGLD

Disefio Direccion Foguipo
rmilticisciphinarnia iGN

Pancacion comunicaciones, OAPR
Sucretana Cenerol AL

{jeruodin: Direccion: Comunicad ionas,
QAR Secretana General AL
Evaliawaon Comunicacionas y OADR-

7. COMAPDORIL ST >
Capacitar, racionalizar,
presentar, ealuar,
aprobar y gestionar19
wamites

Capacitar (febrero a marzo)
Racicnalizar (abril a junic)
Presentar (julio)

Evaluar (agosto)

Aprobor (septiembre -
wepliembre)

Cestionar en la web IDSN
{octubre noviemtbinre)

fastanwentne Sequndn CIGHD
Dreactr At 1O4 ) 2/04/
Praneacion ded 2/0% ol 30/06 y
det del 2/10 al 2000

oGy julic y nidaernbine
Cvasluacsn aqostcy
ehicicimbire

Z ORI &
fiemlizar el alistamients,
ineno, planeanian,
ejECucion y evaluaditn
de 2 eventus de
Rendicdn de cuentas
1M 2028

1l G T A T TRTE TR T A L S S ASE T R TR U A NG00,

Por gefing
segin PIC

$14,000.000
wprox del
o de
eventos de
apoyo logistica
-~ (atengion
fechos
salones)

1 Defnir responsables COSC-GERISIS
dependencias.

2. Enutir circular int2rna
pora programacion do
octiidades

3 Aprobacion en CIG
it

O-

O

Urgente: Capacitacion al
funcionaro en SUIT la
Qeneracion del seqimento
en la pagina web IDSN
unincado y et
SEQUETHENLO a numero y
basas da datos

1 Reqistrar en SAT de
fechas y responsables
2 Confarmar y deiegar al
equipn multidiscishinaria,
X Emitir circular interna
Para programacion y
Aasignar flunciones
“_EStar penchente
procesoa de la
Cabernacion

1
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A COMPONENTE 4 Epvutiv las Q estrateqias de Fecutr todas las dependenciasy sedes 80 0 segun | Definir responsables por
Locutar acatalidad las s dependencias del IDSN en  del IDSN en cabezn de los lideres y recursns dependencias
T estrategiag delas Senicioal cludadano (Febreto coordinadores las O estrategias d= las disporiblesen 2 Sincronizar actividades
dependencias dal IDSN ~Dicemive) dependencias del IDSN en Servicio al proysctosde  con PIC, y otros planes
en Sanacio al ciucadane  Monitoron responsatiles de citddadono (Febrero -Diciembre) inversion 3 Sequimiento en CICCI-
Pendiente de revisiony  cada dren sagun indicadores Monitoreo: respensables de cada drea con evaluacian de fas
VISLE Dueno SSPY SO Seypermventoa la estrategia |7 sequn indicadores sequn lechas dependencias
BOMbONA primeros dias de mayo- estrategia (5 pnmeros dias de mayo-
agesto- diciembyre cierre) agoste- dciembre cierre)
Sequamiento a la estrateqia { 7 primeros
dias de mayo- agosto- diciembre cierre)
2. COMPONINTE & Capacitar (febrero a marzo) Capacitar (Equipos Tics- Archivo y Prof. Por definir Urgente: Cagacitacion al
Hacutar acahalidad las Reactivar equipos{abyil a paginal segun funcionarios
18 Activdades da las junia) Reactivar equipas (Equipos Tics- Archivoy  proyectosde responsables de TICS
estrategiadocumentaly  actualizar ( julio) Prof. pagina) inversion sequn requisitos del ITA
virtual en la pagina del Evatuar (agosto) actualizar ( profesionales responsables de servico al c:ucaf;ano ¥y
IDSN Aplicar revision de archivosy ~ pagina y archivo) maodela de gesticn
correspondencia (septiembre)  Aplicar revision de archivosy documental
Cestionar en laweb IDSN correspondencia (responsables de drea)
{octubre noviembre) Gestionar en la web IDSN (octubre
noviembre)
& COMPONENTE & Actividades prierizadas sequn  Aseser De Talente Humano- Comite de Por definir Las acciones planteadas
INTHGRIDAD - penddiente el autodiagnastico de MIPG Integridad - equipo tematico politica- Segln deben ser priorizadas @
paR revison las cuales se agendaran con recursos segUn autcdiagnastico y Fies
» los planes de Gestan de asignados en recursos con meta 1IC0%-
. Talerts humano para contar proyecto th. paralograria meta de l. J
H CON 1BCUrsos pTs
B e U LRI S W, PR« B . R SRR, W P N . T el . e [TaF S W Y

Una vez revisado el Plan se solicita por los integrantes del CIGD, que para el componente 1. Gestion
Riesgo, la profesional de calidad apoye nuevamente a los equipos de trabajo en la formulacion de
nuevos riesgos considerando la complejidad de la metodologia para lo anterior se acuerda realizar en el poas-Gersssts
de febrero, la expedicidn de una circular donde se organizara las diferentes etapas del componente y los

lideres de cada dependencia definiran los FUNCIONARIOS que participaran en el levantamiento del

panorama de riesgos, en grupos primarios.

Para los componente de Racionalizacion de tramites y transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se

acuerda con el ingeniero Jests Rosero y la Dra. Sandra Zambrano solicitar hasta marzo la asistencia técnica

o capacitacion en SUIT y posterior a ello iniciar con la ejecucion y seguimiento de la estrategia con los

funcionarios responsables y de igual manera gestionar ante quien corresponda la orientacion sobre el

despliegue de la politica de Transparencia y acceso a la informacion publica y su manejo desde la pagina

web. Se recomienda por parte de la profesional de calidad, la necesidad de la capacitacion al personal

responsable de gestion documental en el IDSN, sobre los cambios normativos y operativos que tiene esta

politica para garantizar el acceso a la informacion publica y mejorar de manera complementaria el PINAR,

considerando ademas la salida de la técnica de archivo del area.

Para el componente de Rendicion de Cuentas se acuerda la presentacion por parte de las dependencias del

informe de gestion al cierre 2022 hasta el 28/02/2023 a planeacion para su consolidacion, certificacion y

posterior publicacién en la pagina web, adicionalmente se acuerda en comité la realizacion del primer

evento de rendicion de cuentas de 2023 para el 3 de agosto, para lo cual se procedera a bloquear

inicialmente la fecha en SAT y en reunion posterior se realizaran las fases respectivas del MURC con las

dependencias con relacion a la fecha establecida.

Frente al componente de Servicio al ciudadano, recuerda por el jefe de la OAP a todos los lideres de las

t

2.3
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dependencias y sedes, el cumplimiento y desarrollo oportuno de sus estrategias considerando las
eventualidades que presenta el 2023 y pueden afectar la prestacion del servicio. Se solicita a la Subdirectora
de Salud Piblica y a la Secretaria General, el ajuste a sus estrategias de servicio al ciudadano y envio el dia
30/01/2023 a calidad.
En cuanto al componente de iniciativas adicionales con respecto a la politica de integridad, se solicita a la
Asesora de talento humano el ajuste de la estralegia con la priorizacion revisada a partir de los recursos y
actividades de Talento humano y el respectivo comité. Se solicita su envio el dia 30/01/2023 a calidad.

Por parte de Control interno se solicita a los integrantes del CIGD reactivar los comités, grupos de trabajo
y/0 equipos tematicos MIPG para cjecucion de las estrategias institucionales, el jefe de la OAP recuerda que
esto permitird mejorar el desempeiio del IDSN en el FURAG. Con las anteriores ohservaciones para ajustes y
compromisos, se aprueba el PAAC 2023. Para su publicacion en la pagina institucional.

se acuerda realizar un proximo CIGD-CICCI extraordinario para el 15/02/2023 y la programaciép’ del
siguiente ordinario para el 25/04/2023, mientras se expide la circular interna correspondiente, la citacion la
realizara la secretaria técnica del CIGD

b. PINAR 2023: Las funcionarias Sandra Zambrano, Ruby Martinez y Myriam Freyre, entre las 9:30 a
9:40 a.m., presentan desde la pagina web del IDSN el documento preliminar a los integrantes del CIGD, y a
partir de ahi se realizan observaciones consistentes en definir en el documento claramente las acciones a
adelantar en 2023, con los recursos previstos para mejorar la gestion documental de la entidad y enviar

calidad hasta el 30/01/2022 y se acuerda como compromiso urgente, realizar las acciones pertinentes par ﬁ
el nombramiento de un funcionario en archivo que pueda dar cumplimiento oportuno al plan, ante la salic *“’ﬂ

de la funcionaria, se acuerda su cumplimiento hasta el 28/02/2023. SC.CER98915
Con las anteriores observaciones para ajustes y compromisos, se aprueba el PINAR 2023. Para su
publicacion en la pagina institucional. n

T Net o
c. Plan de Adquisiciones 2023: Las funcionarias Sandra Zambrano - Myriam Freyre, recuerdan al comuse-gerasts
que el PAA de 2023 ya fue aprobado en el mes de diciembre de 2022 por el Comité de adquisiciones
institucional y que dicho documento ya esta publicado en la web y subido en SECOP 11, también remiten el
acta de dicha reunion para publicacion en la web conjuntamente al plan, con lo anterior se reitera su
aprobacion en CIGD.

d. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2023: La Dra. Sandra Zambrano y la
profesional Paola Obando, entre las 9: 50 a 10:00 a.m. presentan de manera general del Plan de trabajo del
SGSST para 2023 con 40 actividades, informando que el documento publicado ya fue aprobado en el mes
encro por la directora del IDSN, también remiten el documento de dicha aprobacion para publicacion en la
web conjuntamente al plan, pero se solicita atender las siguientes recomendaciones:

« Trasladar copia de los planes de accion correspondientes a la auditoria al SGSST realizada en
noviembre de manera externa, a la oficina de control interno para su seguimiento,

e Una vez estén programados los eventos del SGSST conjuntamente con Talento humano, en donde
se requiera la participacion de los trabajadores, se debe solicitar inmediatamente a la ingeniera
Jimena Insuasty de la OAP, su programacion en el aplicativo SAT para evitar cruces de agenda y
garantizar la parlicipacion de los funcionarios

« Se recomienda revisar posibles ajustes al plan si se adicionan recursos en 2023 para su ejecucion.
Dar prioridad a la programacion y aplicacion de la baleria psicosocial en cumplimiento de los

www.idsn.gov.co—| ‘ ! ﬁoo
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requisitos de la norma, para lo cual se requiere la asignacion del personal de apoyo idoneo para
ello, esto durante el primer semestre 2023.

LAN DE TRABAJO ANUAL SGSST -2023

S FECHARBI I H e SPONSABLES YIS 8 COSTOR B i OBSERVACIONS

1. Gecutar o} 100% de las

Deeneroa Diciembre 2023 Socretaria General 544635552 Algunas acciones sa
actividades comectivas, acorde al crenograma de Persanal de Apoyo SGSST articulan con la gastion
preventivasy de mejora 12519 actvidades del plan ARL da otras dependencias
establacidas para o detrabajo anual Ej: talento humang,
caumplimiento de los apoyo logistico
estandares minimos dol
SGSSI.

2. Gestionar ol100% delas  Deeneroa Noviembre 2023 Secretaria General $120848372  Algunas medidas da
medidas de intervencion  acorde a! cronograma de Personal de Apoyo SGSST intervencion requieren
de ks peligros las 2 actividades dal plan AL acciones de ctras
identificados en las de trabajo anual dependenciasda
diferentes sedes de la donde provienen los
entidad recurscs i

infraestructura fisica
3. Reduar en10%la Do enero a Diciembre 2023 Secretana General £34.7086.876

frecuencia y severidad de
los accidentes de trabajo
del Instituto
Cepartamenial de Harife,

acorde al cronograma de Personal de Apoyo SGSST
las 4 actnadades del plande  ARL

trabajo anual

) . " . SC-CER93915
con lo anterior se reitera su aprobacion en CIGD

e. Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan @&
Seguridad y Privacidad de la informacién-Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion: w
recuerda por parte del Jefe de la OAP y la Jefe de control interno, que el profesional Gustavo Cuellar, £ deroans
CIGD de 2022 informé a los asistentes que los planes relacionados tiene una vigencia para 2022 y 2023,
conforme a los recursos programados en el proyecto de inversién y a la priorizacion de actividades realizada
por el equipo. Con lo anterior se refrenda la aprobacion de los planes en mencién por parte del CIGD.

Rl Net g

f. Plan de Prevision de Talento Humano, Plan de Incentivos y estimulos Institucionales, Plan de
Vacantes, Plan interno de capacitacion y Plan Estratégico de Talento Humano: La
funcionaria Susana Romo, realiza exposicion de cada uno de los referidos planes, exponiendo los insumos
de informacion considerados para la elaboracion de los planes, asi como las necesidades o
recomendaciones presentadas por los equipos de trabajo a Talento Humano para los mismos y los
realizados por la oficina de control interno y OAP. Para el Plan de provision de cargos el cual se presenta
desde la web, se solicita por parte del CIGD, la revision técnica de todos los cargos priorizados en 2022 para
creacion en 2023; ante esto la jefe de control interno recomienda para el plan que, con los respectivos
estudios se pueda adelantar el proceso hasta marzo de 2023 en una primera etapa con la creacion de los
cargos del SGSST, CRUE y correspondencia; también recomienda que en una segunda etapa y con la
participacion de un equipo interdisciplinario del IDSN en cumplimiento de las guias técnicas del DAFP y
lineamientos de orden nacional, se de inicio a la estrategia de formalizacion del empleo Piblico, con un
estudio o diagnostico que contemple las prioridades de la institucion, con énfasis en la misionalidad Y que

propenda por la estrategia en modo ahorro que permita la sostenibilidad financiera de la entidad al largo
lazo.
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En este punto interviene la Dra. Diana Rosero solicitando a los integrantes del CIGD las siquientes
actividades: :

» Definir por parte de talento humano la metodologia para la formalizacién del empleo publico en el
IDSN, con su respectiva comunicacion a Direccion y en el préximo CIGD presentar una estrategia de
trabajo para avanzar en el desarrollo de dicho propésito

« Realizar el dia 7/02/2023 una reunion entre los equipos de trabajo de secretaria general, Talento
humano y Salud Publica, para elaborar un plan de traslado de cargos de la némina de salud publica
para cambiar fuente de financiacion a recursos de funcionamiento, con analisis de priorizacion. Lo
anterior con la debida certificacion de sostenibilidad financiera por parte de presupuesto y
presentar la informacion en CIGD del 15/02/2023

« Realizar el dia 8/02/2023 una reunion entre los equipos de trabajo de secretaria general, archivo,
Talento humano y atencion al usuario, para elaborar los estudios técnicos necesarios para la
creacion del cargo de correspondencia, asi como la organizacion del drea con el andlisis de los
recursos que previamente ha hecho

« A partir de lo acordado previamente en el Plan de Prevision, se solicita a T. H. presentar al CIGD un
plan de trabajo para la formalizacién de empleo publico, iniciando en una primera etapa con I2
creacidn de los cargos ya analizados en la vigencia anterior (CRUE, SGSST) y el priorizado para
esta vigencia que es el de correspondencia; y una segunda etapa donde con la metodologia que se
defina y lineamientos de la normatividad aplicable, se inicie con los demds cargos que se verifiguen
como necesarios en la entidad (analizar competencias, los recursos humanos, financieros vy
logisticos), contemplando los cambios que en materia de salud puedan darse en 2023 para el IDSI @
El plan debe presentarse en CIGD del 15/02/2023

o)

Prosigue la Dra Susana con la presentacion de la informacion de los demas planes asi: SC-CeRoset

ATEGICOS DE

. D R A S RECPONSAE M COSTO U |
L O PORENTE: {Del 02 2112 de 2023) Asazcra de Talento $15.750.000 g
PLAN DE Pealzar sequimiento Humano {alistamientoy Se publico y soctalizo el PEIN Vigenaa
STMULOSE semestral a los estinvdos e cisefio) 2023
LTINS incentivos aprobados {planeacicn, ejecucion y Se debe provectar resohxonce
mediante acto evaluacion) Mejores Funcionarios del IDSN saqun
adminstrativo. P.EJ aprobado vigencia 2023
Realizar seguinuente semestralmente
2 OFPOHENTE:  (Del 023l 12 de 2023) Asesora de Talento $44100.000 Se consolwio of PIC Vigencia 2023
PLAN fealizar sequimeento Humano (alistamientoy Se putiice y socah2o el PIC Vigencia
ISHTITUCIONAL DE  trimestral a las solictudes  disefio) [planeacion, 2023
CAPITAON de capacitacion allegadas  ejecucion ) Se proyecto resolucion ce adopcion del
a la oliuna de talento PIC 2023
humano para la presente  Miembros del PIC Wwalizar seguimiento tnmestralimente
VIgEncia (planeacion, ejecucion y
evaluacion)
I COAPOHENTLE : {Ded G2 &l 12 de 2023) Asesora de Talento $257.602205  Contormar Cormits de Brenestar Secial
PLAN DE Realizar sequimiento Humana (alstamientoy para la presente vigencia,
HUERESTARSOAAL  trimestral 6 las disehio) (planeacian, Eypedi Acto Adnunistrativo de
actividades aprobadas e ecucion | conformacion de Coimite de Bienestar
rivediante acto Soctal Reabizar reuniones para efiectuar
adminictrativouna vez se  Miembros del P.BS seguimiento tnmestr alments a las
corforma y se adopte & (plancacion, ejecuciony actividades del programa e bienestar
cormite de bienestar socal  evaluacion) soctal
pafala presente vigencia
5 N N SR R S Y - OSSR VRN AT ¥ Gobernacisn

A
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Para el programa de trabajo del Plan estratégico de Talento humano, se solicita por el CIGD revisar

y (_actualizar la matriz de autodiagndstico de la politica de talento humano del MIPG, revisando la

evidencia objetiva con la publicidad de la misma, y a partir de ello priorizar e integrar las actividades

entre los demas planes de talento humano y registrarlo en el plan del mismo formato. Enviar a la

OAP hasta el 31/03/2023

» Para el Plan interno de capacitacion se solicita por parte de control interno su ajuste con respecto a
las teméticas y lineamientos del DAFP sobre el énfasis en la creacion de valor publico, y se envie a
calidad el 30/01/2023 para su consolidacién y publicacién. y en caso de una posible adicion
posterior de recursos al Plan 2023, éste se ajuste en un proximo CICCI.

e En cuanto al plan de estimulos e incentivos que en algunos casos se articula con el plan de
bienestar, se recuerda el compromiso de agendar los eventos que se programen en SAT, solicitando
inmediatamente a la ingeniera Jimena Insuasty de la OAP, su programacion en el aplicativo para
evitar cruces de agenda y garantizar la participacion de los funcionarios y el disfrute de los mismos.

» De manera general por parte de control interno, se solicita al CIGD la expedicién durante el primer
trimestre de los actos a administrativos correspondientes que permitan el disfrute de estimulos,
incentivos, acciones de bienestar u otros beneficios concedidos al talento humano del IDSN, para
evitar aglomeracion de solitudes al finalizar el periodo.

En cuanto al Plan de vacantes el CIGD no se presentan observaciones, salvo que los actos administrativos
donde se informen novedades sobre el asunto sean remitidos inmediatamente a Talento humano para
adelantar el tramite correspondiente.

Una vez desarrollado el punto anterior, los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempendss

CIGD y comité Institucional Coordinador de Control Interno-CICCI, aprueban y/o se refrendan segin ..
expuesto anteriormente, los 12 planes presentados para la vigencia en cumplimiento del Decreto 612/20&ceressts
y solicita que los documentos sean presentados por los equipos de trabajo responsables a la Oficina de
Planeacion hoy 30/01/2023, con la informacion solicitada, para que estos sean publicados en la pagina wi
del IDSN en el segmento correspondiente. Se acuerda que, frente a la dindmica del contexto dega:Net
organizacion y las necesidades institucionales, estos documentos pueden ser revisados y ajustados duran
cualquier momento de la vigencia, en desarrollo de un Comité institucional Coordinador de Contral Intemase-Gerssats
CICCL.

2. EJECUCION DEL PRIMER CICCI DE 2023 - INFORMACION DE LA OFICINA DE OCI

La jefe de la oficina asesora de control interno, inicia la reunién de CICCI, brindando informacion sobre los
siguientes asuntos:

1. Resultados Programa De Auditorias SGC Vigencia 2023: Se presentan el estado de auditorias
internas del SGC y se solicita a los integrantes del CIGD:

. Dar cumplimiento a las fechas de cierre para los planes de accion implementados y que el cierre
debe hacerse hasta el mes de marzo de 2023 con el propdsito de dar inicio al nuevo ciclo de auditorias
internas del SGC.
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/ PROCESO/ACTIVIDAD No. de planes| Planes Planes # de Planes con
implementados Cerrados Abiertos sequimiento
IVC Salud Publica
1 IVC Calidad y Aseguramiento / 7 1 1
N hl\'(‘._[urnjam‘ - I
Planificacion y Desarrollo de
L ’ . Sistema hwnylminl (‘ll:!';':l\(u(l‘l 4 " e 0
3 | Gestion de Red do Servicios 3 y#ji 7 3 o L D R L
4 | AsistenciaTéenica | 3 3 0 o
S | Articulacion Intersectorial il __1; . 3 | 3
6 Gestion de Talento Humano 3 3 1 0
7 Gestion Juridica 0 0 0 | 0
8 Gestion de Recursos 6 4 2 | 2
9 ]Gcslién del Ricsgo y Control 1 1 0 0
nterno
10 | Gestion de Calidad 0 0 o | 0
11 Gestion Estratégica 0 0 1 | 1
Gestion de Laboratorio de Salud
12 Publica proceso Auditoria 2 2 0 0
Interna 17025
13 Sequridad y Salud en el trabajo 1 0 1 | 1
|  Total 37 28 9 | 9

F R

|

Derechos de peticion recibidos vigenca 2022
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SC-CER98915

Informe PQRS enero a diciembre de 2023: La oficina de control interno en cumplimiento del |
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, realizo mensualmente el seguimiento a la gestion realizada para
atencion de las PQRS radicadas ante el IDSN durante la vigencia 2021, a traveés de los canales dispuesigiiiec o
para su tramite segun el tipo de PQRS que se genere. :

CO-SC-GER98915

Derechos de peticién: El seguimiento se realiza a través de la informacion registrada en el aplicativo del
Sistema de Informacion de la Unidad de Correspondencia “SUIC”, la cual depende exclusivamente de lo
registrado por la U.C. adscrita a la secretaria General en cuanto a la recepcion de las DP, y del funcionario al
que se hayan direccionado en cuanto al trdmite y resolucion del mismo.

Derechos de petlcldn aslgnados por dependencla vigencla

Secretarz General
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uejas Reclamos: El seguimiento, se base en la informacién del sistema manejado por la Oficina de
quejas y reclamos adscrita a la Subdireccion de Calidad y Aseguramiento.

Estado de quejas y redamos vigencla 2022 Tipologia de las quejas y reclamos vigencia 2022

170

= Tramite  » Cerradas

37 j,‘ =

\

H <P i i i 3 inZ -
Tramite Cerradas | = Prestacién servicios i Deficiencias Administraticas 8 Aseguramiento

Solicita WEB: FI seguimiento, se base en la informacion registrada en el aplicativo que se encuen (5]
disponible en la pagina web del IDSN http://solicita.idsn.gov.co/index1.php, donde se registran solicitud

relacionadas con tramites, acceso a prestaciones del servicio e informacién en general. By .
ER981
Solicitudes radicadas plataforma SOLICITA WEB vigencla 2022 i m
mIENet o
‘ | 7
| CO-SC-GER98915
|
| et T |
K o = : ” \
‘ i
B — S P ;
i f }
® Recibidas  ® Respondidas tn tramite 1
3. Informe De Viaticos: Se informa por parte de la Jefe de OCI los resultados del seguimiento hecho
por la dependencia sobre Viaticos y presenta informacion del mejroamiento evidenciado.
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avances de viaticos y avances de viaticos y
gasto pendientes por gasto pendientes por
legalizar vigencia 2019  legalizar vigencia 2022

4. Informe de anticipos vigencia de 2022: La Oficina de Control Interno de Gestion ha venido
realizando un estricto seguimiento al pago de anticipos sin legalizar, lo anterior, de acuerdo a la informacion
entregada oportunamente por la Oficina de Contabilidad. En el comparativo anterior se ve reflejado el
seguimiento realizado en la vigencia 2022, en comparacion con el I trimestre disminuyeron
significativamente.

Comparativo Pago de Anticipos sin Legalizar vigencia 2022
S0 oo

$600.000.000,0 - ' n

$500.000.000,0

$400.000.000,0

$217.970.254,9
$152.329.734,9 o

$300.000.000,0 -

$200.000.000,0

|

$100.000.000,0 - ] Pl e S
4 » | 2t P 4
5- ¥ : : e

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CORTE 31 DICIEMBRE
2022 2022 2022

5. Seguimiento planes de mejoramiento entes de control: La jefe de control interno presenta al
comité el respectivo seguimiento a los planes de mejoramiento para los hallazgos d ellos entes de control.
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' PUINDE | PERIDDIIDAD DEL  ESTAD0 ANOY
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- - l - M
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R i | “-.v_'— . . - Segumisnty
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|
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202260139192 Informa Finsl Denunca | |
1) Cardadena ND 2021-204183-80524-0. AT-L54- Cortrolonia Ganersl d la Reputblica IDEN 1Halazgo  |Formulacién PM|  Pendierte Aberts
2021,105N ‘ |
.| Audtoris Gobernamentsl Intagral Modalidsd . - : N -
i Expessl o Balance IDSN vigencia 2010 ICumk:r.sDepmawﬂdelmI Secretaria Genersl 8 Hallazgos Sagumiento | rmestrl Cerada
. Ruditors Gubemamentsl Espedial Vigenoia | : .| Dfcnade Tesomna - Ofiving do - 5
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6. Informe Gestion De Riesgos 2022: Se presenta la gestion adelantada en materia de gestion d e B
riesgo en la entidad y se infroma sobre la materializacion de un riessgo que ya tiene plan dea ccion apra v
tratamiento en la oficina de control interno. CO-SC-GER9891S
Numero de Riesgos por procesos
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Tipologia de los Riesgos
Institucionales
|
29 :
o ) H" 3 L/’J -
e Y i . |
Cumplimiento actividades |
de control 1
|
10O |
|
}
D0%, s i r@
] ‘ SC-CER98915
v Actividadoes con cumplimiento mayor al S0%
L Actividades con cumplimionto lgual o menor al SO% ! _"-‘.@\_‘
. . . 0, . . ST 0 T .GER98915
Con una eficacia en tratamiento del riesgo del 97% (34 riesgos sin materializar) y el 3% (1 materializadd¥ %
CONTINUACION LA JEFE DE Control interno presenta la siguiente informacion sobre los seguimientos e
informes realizados por la dependencia en cumplimiento de sus competencias.
8. SEGUIMIENTOS OFICINA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022: Adicionalmente lajefe de OCI
presenta informacion relevente sobre los seguimientos realizados y presentados de:
= Informe Semestral de Evaluacion Independiente Del Estado Del Control Interno.
= Informe reporte MECI y FURAG
« Informe Sequimiento implementacion MIPG
= Informe De Control Interno Contable
= Informe gestion de recursos financieros
* Plan Anticorrupcion y De Atencién Al Ciudadano
« Informe Austeridad y Eficiencia del gasto
= Informe Sobre Derechos De Autor De Software.
» Seqguimiento Arqueos De Caja (Internos)
= Reporte SIMU
= Praceso de rendicion de cuenlas vigencia 2022
= Informe PQRS
» Sequimiento a auditorias SGC y Control Interno o
www.idsn.gov.co—} ' m
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9. ESTADO AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO PROGRAMADAS Y ESPECIALES VIGENCIA 2022
Dependencia Temas Estado
Proceso  de  liquidacion  de Cerroda
Nomina
ESPECIALES (por ~ Proceso de  gestion de  gn coqimiento
Requerimientos) FECTS03
Proceso de Servicio Social
taberd Cerrada
Obligatorio
Manejo de Bienes ETV En seguimiento
Juridica Contratacion En seguimiento
S. Salud Publica - Subdireccion | Segun indicadores de los planes o
de Calidad y Aseguramiento = PAS. PST En seguimiento
Dependencias involucradas ' Seguimiento TICS En seguimiento
10 .AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO PROGRAMADAS Y ESPECIALES VIGENCIA 2023
(2ot )
sq-cszsms
N° Dependencia Temas Estado 1 |
’ | \
= . Net =
| ESPECIALES (Por . - . . ‘ | 7
,’ 01 Requerimientos) Segun requerimiento Segun requerimiento cobotmets
Contratacion: (Etapa: PRE-
CONTRACTUAL,
- CONTRACTUAL POST
02
Juridica CONTRACTUAL) PRIMER SEMESTRE
recomendacion auditoria de
_ Contraloria .
Subdireccid S .
03 ubdireccion de  Salud | -\ rpaTO PIC SEGUNDO SEMESTRE
Pablica
04 Secretaria General PLAN DE MANTENIMIENTO PRIMER SEMESTRE
—Wwwi .co—1
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11. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

92 gy 37 91 96 93 91

Ambiente de
Control
Evaluacion de
Riesgos
Actividades de
Control
Informacion y
Comunicacién

Monitoreo

© Junio a Diciembre de 2021 ® Enero a Junio de 2022

Ante los reportes presentados, la jefe de control interno presenta sus conclusiones, asi:

» Es necesario continuar con el seguimiento y andlisis de riesgos, que permita anticiparse a posibl
errores y desviaciones y responder de manera anticipada y contundente, se recuerda que el repo
es trimestral. SC.CER9891S

= Se recomienda la creacién del cargo en la OCI — (Riesgos con la finalidad de disminuir los
potenciales riesgos afectan la cadena de transferencia del conocimiento.)

= Es importante incluir temas del Probidad y Etica de lo Pablico - codigo de integridad .S Net &
Integridad y Etica de lo Publico es el reconocimiento de la integridad del ser, pues en el ambito
formacion y capacitacion es reconocer al ser humano integral que requiere profundizar y desarred3e.gerssets
conocimientos y habilidades, pero que también puede modificar y perfilar conductas y hacer de
estas un comportamiento habitual en el ejercicio de sus funciones como servidor publico. Creacion
del valor publico: Gestién publica orientada a resultados, proyectos, marcos estratégicos, Marco
de politicas de transparencia y gobernanza publica con el /in orientar el conocimiento y al buen uso
de los recursos para el cumplimiento de metas y fines planteados en la planeacion estratégica de la
entidad, de acuerdo con sus compelencias.

= Se recomienda ejercer controles mas rigurosos sobre los tramites de las PQRS, desde el momento
de su radicacion, asignacion y tramite; asi como se hace necesario que se instruyan a los
funcionarios sobre la operacién de las plataformas y sistemas dispuestos para realizar el tramite a
las PQRS y permitir un seguimiento oportuno a la respuesta de estas.

«  Frente a las auditoras internas de calidad, se recomienda el cierre oportuno de los planes de accion
elaborados a fin de garantizar las melas y objetivos propuestos.

= Se ha ejecutado el plan de trabajo de la oficina de control interno, cumpliendo los roles senalados
en la normatividad, especialmente el enfoque hacia la prevencion: aportando analisis y perspectivas
sobre las causas de los problemas identificados en la auditoria, informes para recomendar a los
lideres de proceso adoptar las medidas preventivas que solucionen de fondo situaciones que se
detectan como recurrentes y afectan los resultados esperados por la administracion, igualmente se
se proyecto la resolucién No. 1696 / Por la cual se establecen los lineamientos para la gestion de
los grupos primarios del IDSN, se cumplié con informes de seguimiento, se adelantaron jornadas de |
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sensibilizacion & T T —————— — .
aumclz;lliacllon a Ias_ Subdirecciones y Oficina de Planeacion, sobre aspectos inherentes al
Ntrol, grupos primarios, matriz de comunicaciones, interiorizacion del codigo de integridad, se

e it : : ) o
ncuentra pendiente en realizarla en la Secretaria General y Oficina Asesora Juridica.

!.at Dra Atriz Rosero en su calidad de jefe de control interno de Gestién, presenta brevemente a los
Integrantes del CICCI el plan anual de trabajo de la oficina de control interno, el cual se relaciona como
anexo 1 de la presente acta. Evacuada la socializacion del plan, el mismo se aprueba el por parte de los
mt_egra_ntes del CICCI. Finalmente la Dra Atriz Rosero recuerda a los integrantes el espacio de grupo
primario que se ejecuta mensualmente como un mecanismo obligatorio de control y que se realizard en la
medida de lo posible acompaiamiento y monitoreo conjunto entre OCI y el SGC a los procesos del IDSN en
los espacios de grupo primario.

Como compromiso del CICCI, se presenta el siguiente:

* A solicitud de de la Dra. MAria Alejandra Barco, subdirectora de calidad y aseguramiento y la
Directora del IDSN, se solcita a la Dra. Atriz Rosero, incluir en el programa de auditoria del OCI, un
acompanamiento y revision de las acciones ejecutadas en el procedimiento de proceso
ADMINISTRATIVO SANCIONARTORIO en las dependencias Calidad y Aseguramieno y Salud Publica,
para identificar, evaluar y tratar riesgos y posibles situaciones disciplinarias, lo anterior para
establecer las accioens de mejora necesarias el proceso en las dos dependencias.

Al finalizar la intervencion de la Dra Atriz Rosero, toma la palabra la jefe de la oficina de Control interngs
disciplinario Dra. Julie Bolafios y manifiesta su preocupacién que a la fecha no se tenga resuelto
procedimiento de Control Interno disciplinario en el IDSN, teniendo en cuenta que a junio el proceso N
011 - 2019 debe estar con fallo. Agradece al comité la gestion que se pueda adelantar oportunamente sobfEeresers
lo expuesto.

Hacia las 12.30 p.m. del 30/01/2023 se da por finalizado el comité. =

Conclusiones
Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en desarrollo de la reundn.

Nota: (en caso de presentar anexos al acta enuncielos y adjuntelos a este documento)

- Fecha .
Dia | Mes | Afo Observaciones

Compromisos y tareas Responsable de ejecutar

1, Expedicion de una
circular donde se organizara
las diferentes etapas de la
gestion  del  riesgo y | Atriz Rosero (Jefe OCI)
relacionando los | Hernan Diaz (Jefe OAP) 28 02 | 2023
FUNCIONARIOS lideres de | Dehysi Tovar (Pr. Uni. SGC)
cada dependencia  que

participaran en el
levantamiento
2.‘ §oIIC|tar Iha§ta marzo | Sandra Zambrano (Sec. 31 03 | 2023
asistencia técnica o | General) B
w”ww.;dsn.guv.!.u . f m
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capacitacion en  SUIT y
orientacion sobre aplicacion
de la politica de
transparencia y acceso a la
_informacion publica.

3. Elaborar y enviar por |

parte de todas las
dependencias del IDSN, el
informe de gestion al cierre
2022, complementando el
documento presentado en el

mes de noviembre de 2022

4.Programar el  primer
evento de rendicion de
cuentas de 2023 para el 3 de
agosto con informacion al
corte junio 2023 y programar
reunion  posterior  para
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Jesus Rosero (Prof. Univ.
Sistemas .SG)

Subdirectoras  de  SSPy
SCA- secretaria Genera |-
jefes de OA) y OAP
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N

02

2023

Hernan Diaz (Jefe de OAP)
y Direccion

Hasta
el 25

04

2023

organizacion del evento

S. reactivar los comités,
grupos de trabajo y/o
equipos tematicos MIPG para
ejecucion de las estrategias
institucionales y mejora del
desempeno del IDSN en el
FURAG

Subdirectoras de SSP 'y
SCA- secretaria Genera |-
jefes de OAJ y OAP

Segun  pericdicid )

definida para cacps==

comité o equipo t.e_..,.J
SC-CER98915

8.

| control

6. Realizar un proximo
CIGD-CICCI  extraordinario
para el 15/02/2023 con
tematicas relacionadas a
Talento humano y
presentacion de  circular
interna para programacion
de CIGD ordinarios

Hernén Diaz (Jefe de OAP)
y direccion

15

02

2023

7. realizar las acciones
pertinentes para el
nombramiento de un
funcionario en archivo que
pueda dar cumplimiento
oportuno al plan, ante la
salida de la funcionaria.

Trasladar copia de
los planes de  accion
correspondientes a la
auditoria al SGSST realizada
en noviembre de manera
externa, a la oficina de
interno__para_:

Sandra Zambrano
(Secretaria  General)
Susana Romo (asesora de
talento humano)

Sandra Zambrano
(Secretaria General) — Paola
Obando (Prof. De apoyo
SGSST)

SU

28

28

02

02

2023

2023

www.idsn.go
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vez
programados los eventos del
SGSST  conjuntamente con
los eventos del &rea de
Talento humano, en donde
se requiera la participacion
de los trabajadores, se debe
solicitar su programacion en
| el aplicativo SAT
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Susana Romo ( Asesora de
Talento humano)- Paola
Obando (Prof. De apoyo
SGSST)

10. Dar pnondad a la
programacion y aplicacion de
la bateria psicosocial con la

asignacion del personal de

Sandra Zambrano
(Secretaria General) — Paola
Obando (Prof. De apoyo
SGSST)

28

02

2023

30

06

2023

ey

-

—]

e

_apoyo idoneo

11. Definir metodologia
para la formalizacion del
empleo publico en el IDSN,
con su respectiva
comunicacion a Direccion y
en el proximo CIGD
presentar una estrategia.

Susana Romo (Asesora de
Talento humano)
direccion.

15

02

2023

12. Realizar una reunion
entre los equipos de trabajo
de secretaria general,
Talento humano y Salud
Publica, para elaborar un
plan de traslado de cargos
de la ndémina de salud
publica para cambiar fuente
de financiacion a recursos de
funcionamiento, con analisis
de priorizacion, con
certificacion de sostenibilidad
financiera y presentar la
informacion  en  proximo
CIGD

Sandra Zambrano
(Secretaria ~ General)
Susana Romo (Asesora de
Talento humano)- Daniana
de La Cruz (Subd. Salud
Publica)- funcionarios
respansables

07

02

2023

13, Realizar reunién
entre los equipos de trabajo
de  secretaria  general,
archivo, Talento humano vy
atencion al usuario, para
elaborar los estudios
técnicos necesarios para la
creacion del cargo de
correspondencia y
organizacion para presentar
en proximo CIGD

Sandra Zambrano
(Secretaria  General)
Susana Romo (Asesora de
Talento humano) - Hernan
Diaz (Asesor Atencion al
usuario)- profesionales
responsables

08

02

2023

WWwWi
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14.  FElaborar un plan de |
trabajo para la formalizacién
de empleo publico, iniciando
en una primera etapa con la
creacion de los cargos ya
analizados y una sggunga Sandra ' Zambrano
etapa  donde con la (Secretaria General) - 15 02 | 2023
metodologia  definida  se _?_uiqana Romo (Asesora de
inicie con los demds cargos alento humano
que se verifiqguen como
necesarios para la entidad y
presentar en el proximo
CIGD
15. Actualizar la matriz
de' autodiagndstico de la sandra Zambrano
politica de G:_E.T:H. del (Secretaria  General) = | 3 03 | 2023
MI'.)(?’ y  priorizar I8s Susana Romo (Asesora de
actividades con registro en el Talento humano
plan del mismo formato.
Enviar a la OAP
16. expedir durante el
primer trimestre de los actos | ¢4 Jambrano
iorrespon d‘entaezmmlsuatlc\;l?: (Secretaria  General) -
oo e dstute “de | U218 Romo (e (8 31 | 03 | 202 sc”"’m,
estimulos, incentivos, Vela (Jefe de la AOJ)
acciones de bienestar u otros Direccion A
beneficios  concedidos  al W
talento humano del IDSN
17.  Dar cumplimiento a CO-SC-GER981S
las fechas de cierre para los | Sandra Zambrano
planes de accion  de | (Secretaria General) - |Hasta| .3 | 9973
auditorias del SGC | Susana Romo (Asesora de | el 31
implementados hasta el mes | Talento humano)
| de marzo de 2023
18. Incluir en el
programa de auditoria del
0CI, las acciones ejecutadas
en el procedimiento de
proceso  ADMINISTRATIVO | , . 3 X
SANCIONARTORIO en las | A" 057 Mejia - Jefede | 3y | o3 | 2023
dependencias  Calidad vy
Aseguramieno y  Salud
Pablica, para establecer las
accioens de mejora
_necesarias o
Convocatoria Préxima reunion
wwwidsn.gov.co m
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el

‘ Dia | Mes | Afio_
Hora Inicio: | Fecha: [

R

Planeacion (E)

Responsable Elaboracion
DEHYST TOVAR CASTILLO
en representacion del Jefe Oficina Asesora de

SEGUIMIENTO

I
Fecha
~Mes | ANO

-————_‘_‘_-_,__—‘—-—4
Fecha de )
Compromisos y tareas Seguimiento realizacion Observaciones

Dia | Mes | AfiO |

I—

]

|
Dia | Mes | Aiio s“lmms
Y . \
—-‘ l.iNet '—

CO-SCICER98915
Responsable de realizar el Seguimiento:
' Firma:
WWW.idsn.gov.co
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