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Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Narifio

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1010 del 23 de enero del 2006, por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; la Resolucién 0652 de 2012 que define la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia para empresas publicas y privadas,
modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de 2012; y la Resolucién 2646 de julio de 2008,
que contempla medidas preventivas y correctivas del Acoso Laboral.

Que el Articulo 1 de la Resolucién 1356 de 2012 establece: “Conformacion. EI Comité de
Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran
de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes (...)".

co-sccarsssts

“El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de

acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion”.

Que el periodo de vigencia de los miembros del Comité es de dos (2) afos, al cabo del cual
podrén ser reelegidos.

Que son funciones del Comité de Convivencla Laboral |as siguientes:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que ,
puedan constitulr acoso laboral, asl como las pruebas que las soportan.
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2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que s
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queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al

interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que di

a la queja.

eron lugar

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover

la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,

verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las

recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,

debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los

informes requeridos por los organismos de control.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados al

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que teniendo en cuenta el numero de funcionarios del Instituto Departamental de Salud de Narifio,
se debe designar dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los empleados

con sus respectivos suplentes.

Que la Direccién del IDSN designara directamente a sus representantes y los funcionarios
eligieron a los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y

auténtica de todos los trabajadores.

Que mediante Circular Interna No. 022 del 23 de febrero de 2021, se establece el procedimiento
para la inscripcion y eleccién de representantes de los trabajadores ante el comité de convivencia
laboral, convocatorla que fue divulgada a todos los trabajadores del instituto, y teniendo er cuenta
que concluida la etapa de inscripciones de los candidatos sélo se inscribié una funcionaria, se
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procedié a motivar al personal del instituto y a emitir la Circular Interna No. 028 del 05 de abril de
2021, la cual establece el nuevo cronograma para la conformacion del comité en mencioén.

Dos (2) representantes del empleador:

Principales:

1. DANIANA MARITZA DE LA CRUZ

2. CARLOS FERNANDO DORADO GOYES
Suplentes:

3. ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO

4. JOHN HERNANDO VILLOTA MARTINEZ

Dos representantes de los servidores publicos:

Principales:

1. NANCY GUERRERO CABEZAS
2. ELBAR GILDO GALLO RUIZ
Suplentes:

3. MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ
4. RUBY MARTINEZ

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Integrar el Comité de Convivencia Laboral 2021-2023 del Instituto Departamental
de Salud de Narifio, con los siguientes funcionarios:

Miembros Principales:

DANIANA MARITZA DE LA CRUZ - Subdirectora de Salud Publica
CARLOS FERNANDO DORADO GOYES - Secretario General

NANCY GUERRERO CABEZAS - Profesional Universitario Contabilidad
ELBAR GILDO GALLO RUIZ - Técnico Operativo Contabilidad

Suplentes:

ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO - Secretaria Ejecutiva SSP

JOHN HERNANDO VILLOTA MARTINEZ - Profesional Universitario Oficina de Comunicaciones
MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ - Profesional Universitario Subdireccién de Calida
Aseguramiento.

RUBY MARTINEZ - Técnico Operativo Archivo Central.
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ARTICULO 2. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, deberan cumplir en su
integridad con las disposiciones de la Resolucién 0652 de 2012 modificada parcialmente por la
Resolucion 1356 de 2012.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de fa fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 29 dias del mes de abril del afio dos mil veinte uno (2021).

DIANA PA 0 2AMBRANO
Directora IDSN

Proyectd: VoBo.
JANETH AMANDA VACCA CORDOBA WILLIAM VELA AGUIRRE
Contratista SGSST Jeftw?na Asesora Juridica
Firma q Fecha: Fecha:
@ - 29-04-2021 Firma / 29-04-2021
Reviso: 74
CARLOS FERNANDO DORADO GOYES
/&retano General
Firma Fecha:
29-04-2021
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Por la cual se modifica los integrantes del Comité de Convivencia Laboral del IDSN Vigencia 2021-2023
designados por el empleador mediante Resolucién No. 1076 del 29 de abril del 2021,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1010 del 23 de enero del 2006, por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo; la Resolucion 0652 de 2012 que define la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia para empresas publicas y privadas, modificada parcialmente por la Resolucion

1356 de 2012; y la Resolucion 2646 de julio de 2008 que contempla medidas preventivas y correctivas
del Acoso Laboral.

Que mediante Resolucién No. 1076 del 29 de abril del 2021, por la cual se conforma el Comite de
Convivencia Laboral del IDSN vigencia 2021-2023, donde se designan a los representantes por parte del @
empleador, y que el sefior JOHN HERNANDO VILLOTA MARTINEZ identificado con C.C. No.JGES
12.981.838, mediante renuncia se desvincula de la entidad el dia 21 de enero de 2022.

Que se hace necesario designar el reemplazo del sefior JOHN HERNANDO VILLOTA MARTINEZ t:ornsu:a‘:'cERBEEHS

representante del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral. ﬁ

= IGNet &=
Por lo anterior, w

RESUELVE: CO-SC-CER98915

ARTICULO PRIMERO. - Designar al funcionario FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA con C.C
No. 16.737.943 como integrante suplente del Comité de Convivencia Laboral del Instituto Departamental
de Salud de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. - Que el Comité de Convivencla Laboral 2021-2023 del Instituto Departamental
de Salud de Narifio queda conformado de la sigulente manera:

Designados por el Empleador:

DANIANA MARITZA DE LA CRUZ — Subdirectora de Salud Publica

CARLOS FERNANDO DORADO GOYES ~ Secretario General

ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO ~ Secretaria Ejecutiva SSP

FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA ~ Profesional Unliversitario Oficina de Comunicaciones
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Representantes de los trabajadores:

NANCY GUERRERO CABEZAS - Profesional Universitario Contabilidad
ELBAR GILDO GALLO RUIZ - Técnico Operativo Contabilidad

MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ - Profesional Universitario Subdireccién de Calidad y Aseguramiento.
RUBY MARTINEZ SOLARTE ~ Técnico Operativo Archivo Central.

ABTiCULO _TEBCERO. - Teniendo en cuenta la potestad por norma que el empleador designa a sus
miembros principales y suplentes, se establece la siguiente designacion:

PRINCIPALES SUPLENTES
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO
CARLOS FERNANDO DORADO GOYES FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA

ARTICULO CUARTO. - Con base al escrutinio de votos de los representantes de los trabajadores de
acuerdo al nimero de votos, se establece los integrantes principales y suplentes asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
NANCY GUERRERO CABEZAS MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ (@)
ELBAR GILDO GALLO RUIZ RUBY MARTINEZ SOLARTE foanies

. . SC-CER98915
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los tres (03) dlas del mes de febrero del 2022. _Qf‘l‘itg_
CO-SC-CER98915
DlA}JA SERO BRANO

Directora IDSN

Proyecté: Revisé:
JANETH AMANDA VACCA CORDOBA CARLOS FERNANDO DORADO.BGYES
| Conlratista SG-SST S“W
Q — 03-02:2022 Fima 03-02-2022

VoBo.
WILLIAM VELA AGUIRRE
Jefe Oficina Asesora Jurldica
. /
Fima Fecha:
03-02-2022
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Por la cual se realiza modificacion de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral 2021-2023
designados por el empleador mediante Resolucion No.1076 del 29 de abril del 2021, modificada por la
Resolucion No. 356 de 2022.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1010 del 23 de enero del 2006, por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo; la Resolucion 0652 de 2012 que define la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia para empresas publicas y privadas, modificada parcialmente por la Resolucion
1356 de 2012; y la Resolucion 2646 de 2008 que contempla medidas preventivas y correctivas del Acoso
Laboral.

Que mediante Resolucién No. 1076 del 29 de abril del 2021, modificada por la Resoluciéon No. 356 de (O}
2022, por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del IDSN vigencia 2021-2023, donde s
designan a los representantes por parte del empleador, y que el sefior CARLOS FERNANDO DORADQ
GOYES identificado con C.C. No. 75.087.750, mediante renuncia de fecha 28 de marzo de 2022 S CER98915
desvincula de la entidad.

icontec

Que se hace necesario designar el reemplazo del sefior CARLOS FERNANDO DORADO GOYES corrﬁ
representante del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral. w liiNet =

; CO-SC-CER98915
Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar a la funcionaria SANDRA STELLA ZAMBRANO ARCINIEGAS con
C.C No. 30.746.794 como integrante principal del Comité de Convivencia Laboral del Instituto
Departamental de Salud de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. - Que el Comité de Convivencia Laboral 2021-2023 del Instituto Departamental
de Salud de Narifio queda conformado de la siguiente manera:

Designados por el Empleador:
SANDRA STELLA ZAMBRANO ARCINIEGAS — Secretaria General
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ — Subdirectora de Salud Publica

ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO - Secretaria Ejecutiva SSP
FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA - Profesional Universitario Oficina de Comunicaciones
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Representantes de los trabajadores:

NANCY GUERRERO CABEZAS - Profesional Universitario Contabilidad

ELBAR GILDO GALLO RUIZ - Técnico Operativo Contabilidad

MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ - Profesional Universitario Subdireccion de Calidad y Aseguramiento.
RUBY MARTINEZ SOLARTE — Técnico Operativo Archivo Central.

ARTICULO TERCERO. - Teniendo en cuenta la potestad por norma que el empleador designa a sus
miembros principales y suplentes, se establece la siguiente designacion:

SANDRA STELLA ZAMBRANO ARCINIEGAS | FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ | ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO

ARTICULO CUARTO. - Con base al escrutinio de votos de los representantes de los trabajadores de
acuerdo al numero de votos, se establece los integrantes principales y suplentes asi:

SUPLENTES _

| MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ
| RUBY MARTINEZ SOLARTE

| NANCY GUERRERO CAB EZAS
| ELBAR GILDO GALLORUIZ

©

icontec

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SC-CER98915

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de julio del 2022,

| Revisa:

| Proyecté:

JANETH AMANDA VACCA CORDOBA
Contratista SG-SST
'F-"ir'ma ; KJSA‘KT_Q [j ' & |Fet_*ﬁ
| LogPeR 18-07-2022

VoBo.
WILLIAM VELA AGUIRRE
Jefe Oficina Asesora Juridica
Firma “Fecha:
18-07-2022
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No. 2773

Por la cual se realiza modificacién de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral 2021-2023
designados por el empleador mediante Resolucién No.1076 del 29 de abril del 2021, modificada por las
Resoluciones No. 356 y 1871 de 2022.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1010 del 23 de enero del 2006, por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo; la Resolucién 0652 de 2012 que define la canformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia para empresas publicas y privadas, modificada parcialmente por la Resolucion
1356 de 2012; y la Resolucién 2646 de 2008 que contempla medidas preventivas y correctivas del Acoso
Laboral.

Que mediante Resolucién No. 1076 del 29 de abril del 2021, modificada por la Resolucién No. 356 de
2022, por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del IDSN vigencia 2021-2023, donde se gem
designan a los representantes por parte del empleador, y que el sefior CARLOS FERNANDO DORADO L(*:;,D
GOYES identificado con C.C. No..75.087.750, mediante renuncia de fecha 28 de marzo de 2022 se m
desvincula de la entidad. - SC-CERD8H15

Que a través de la Resolucion No. 1871 del 18 de julio de 2022 se designa como reemplazc a lm
funcionaria SANDRA STELLA ZAMBRANO ARCINIEGAS con C.C No. 30.746.794 como integranteli=r 9

principal del Comité de Convivencia Laboral del Instituto Departamental de Salud de Narifio, y que el dia

07 de septiembre de 2022, la Procuradurfa Regional de Instruccion Narifio mediante oficio No. 1500 oo ~ccosors
informa que se adelanta proceso disciplinario de radicado E2021-239462-D-2021-1880662, por presuntos

actos de acoso laboral en contra de la funcionaria SANDRA STELLA ZAMBRANO ARCINIEGAS.

Que en atencion al capitulo Il, Art. 3 de la Resolucién No. 0652 de 2012, se hace necesario designar el
reemplazo de la sefiora SANDRA STELLA ZAMBRANO ARCINIEGAS como representante del

empleador ante el Comité de Convivencia Laboral.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar al funcionario HERNAN RAMIRO DIiAZ PACICHANA con C.C No.
5.278.444 como integrante principal del Comité de Convivencia Laboral del Instituto Departamental de

Salud de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. - Que el Comité de Convivencia Laboral 2021-2023 del Instituto Departamental
de Salud de Narifio queda conformado de la siguiente manera:

Designados por el Empleador:
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HERNAN RAMIRO DIAZ PACICHANA — Asesor de la Oficina de Atencién al Usuario

DANIANA MARITZA DE LA CRUZ — Subdirectora de Salud Publica

ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO — Secretaria Ejecutiva SSP

FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA — Profesional Universitario Oficina de Comunicaciones

Representantes de los trabajadores:

NANCY GUERREROQ CABEZAS - Profesional Universitario Contabilidad

ELBAR GILDO GALLO RUIZ — Técnico Operativo Contabilidad

MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ - Profesional Universitario Subdireccién de Calidad y Aseguramiento.
RUBY MARTINEZ SOLARTE — Técnico Operativo Archiva Central,

AI_?TiCULO TERCEROQ. - Teniendo en cuenta la potestad por norma que el empleador designa a sus
miembros principales y suplentes, se establece la siguiente designacion:

_ PRINCIPALES SUPLENTES
HERNAN RAMIRO DIAZ PACICHANA FRANCO GERMAN DE LA ROSA PANTOJA
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ ANA MILENA ENRIQUEZ JARAMILLO

ARTICULO CUARTO. - Con base al escrutinio de votos de los representantes de los trabajadores de
acuerdo al nimero de votos, se establece los integrantes principales y suplentes asi:

PRINCIPALES SUPLENTES =
NANCY GUERRERO CABEZAS MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ i‘C:‘Pc
ELBAR GILDO GALLO RUIZ o RUBY MARTINEZ SOLARTE
f F W ST T SC-CER8915
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 h
FEIL S FT 7, : - g QNet &
Dada en San Juan de Pasto, a los veintitin (21) dias del mes de septiembre del 2022. v

- ] ) ! 3 @or =1 B8 CO-SC-CER98915

DIANA OZAMBRANO
Directora IDSN
Proyectd: Revisd:
JANETH AMANDA VACCA CORDOBA SANDRA STELLA ZAMBRANQ ARCINIEGAS

Ccintratista SG-SST Secretaria General

Firma m Fecha: Fecha:
\‘j_b P 21-09-2022 Firma 21-09-2022
VoBo. [

ADRIANA MARISOL MUNOZ REBOLLEDO
Jefe Oficina Asesora Jurldica (AF)

Firma Fecha:
_’SL 21-09-2022
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