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Por la cual se crea el Comité de Integridad

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Departamental de Selud de Narifio es un Establecimiento Pdblico del orden Departamental,
descentralizado, con patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

El Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, por el cual se expide el MIPG II, expresa que: “En cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion MIPG, el cual sustituira los demés comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”. No obstante, se podra conformar equipos de trabajo que
apoyen la formulacion de estrategias de operacion y articulacion al interior de la entidad, en este caso, para la
Implementacién de la Politica de integridad en el IDSN se conformara el Comité de Integridad.

Que mediante Resolucion N° 0780 de 2018, se conforma el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, segin las -

politicas del MIPG, por e! nivel directivo del Instituto Departamental de Salud de Narifio. @)
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Que segtin Resolucion N° 2528 ,,del’ﬁfocxjﬁbre 2019, se adopta el Cddigo de Integridad para el Instituto Departamental

deSaldd i N 3’ W s 4 "ﬁf - 1) p

ud de Narifio * TR sy SC-CER98915
Que en esytgr_ﬁ}uevo wntpi;o, es necesgrjg crear un Comite de, Integridad, definido por el Comité Institucional de Gestion
y Desémpeiio, lideradg*por la Oficing sGesliofFdeiFa &hfoHurpafio’ onselapoyofie* ofras dependenclas en la
socializacion y apropiagion del codigo“d%"ﬁfegrraaa@ SO ¢ P03

Que los valores adoptados mediante la Resolucion N° 2528 del 01 octubre 2019, tienen como finalidad establecer los
referentes éticos que enmarcan la gestion pliblica de! IDSN y por lo tanto deben ser tomados en cuenta por todo servidor
publico.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear el Comité de Integridad, el cual lidera al interior del Instituto Departamental de Salud de Narifio, la
socializacion y apropiacion del Cédigo de Integridad, grupo de verificacion y seguimiento conformado por los siguientes
funcionarios, de acuerdo a la respuesta emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y aprobado en
Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 24 de octubre 2023:

1. Asesora Oficina de Gestion de Talento Humano
2. Jefe Oficina Asesora Juridica

3. Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

4. Profesional Universitario de Comunicaciones

Como invitados permanentes:

1. Jefe Oficina Control Internc de Gestidn
2. Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

www.idsn.gov.co
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ARTICULO 2°: EI Comité de Integridad, tendra las siguientes funciones:

1. Proponer las acciones que se estimen necesarias para dar cabal cumplimiento a codigo de infegridad del

IDSN.

Disefar e implementar las politicas de gestion ética del IDSN.

Evaluar los resultados de la gestion ética de cada afio para promover los ajustes en la planeacion.

Elaborar e implementar el plan de accién del modelo de gestién ética del IDSN.

Divulgar y socializar a todos los servidores pablicos del IDSN, el Cédigo de Integridad.

Designar un secretario técnico que coordine las actividades del plan de accidn del modelo de gestién de ética

del IDSN,

Crear y ejecutar estrategias de sensibilizacién en pro de la aplicacién de Cédigo de Integridad del IDSN.

Disefiar y flevar a cabo dinamicas de relacion entre los servidores de todos los niveles en tomo a los principios

éticos de la entidad.

9. Crear mecanismos que evallien y contribuyen al mejoramiento de la percepcidon ciudadana en torno al
componente ético de las funciones misionales de la entidad.

10. Velar por el rigor ético de los procesos de contratacién que adelante la entidad.
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PARAGRAFO 1: Para la realizacion de lo anterior, el Comité de Integridad se reunird minimo dos veces al afio, y de
manera extraordinaria cuando cansidere necesario,

ARTICULO 3% Se designa como secretaria técnica a la Asesora de la Oficina de Gestién Talento Humano
La Secretaria Técnica tendréa las siguientes funciones:

1. Elaborar y compilar fa memoria documental de las actividades que adelante el Comité de integridad.
2. Realizar el cronograma y seguimiento da las actividades del Comité de integridad.

3. Convocar a las reuniones del Comité de integridad.

4. Las demas que le asignen.

ARTICULO 4% El Comité de Integridad, deberd liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes

de gestion de la integridad, y coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan con el apoyo de lasflos
Gestores/as de Integridad.

ARTICULO 5% Los Gestores de Integridad lideraran la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de
Integridad y de servicio en las practicas cotidianas, en cada una de las dependencias u oficinas. Se conformara un grupo

de gestores de Integridad: un funcionario per oficina. Para el desarrollo de esta misién, los Gestores de Integridad
contaran con el apoyo de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO 6°: Para ser Gestor/a de Integridad se requiere:
1. Actifud de servicio.
2. Capacidad de liderazgo.
3. Buenas relaciones interpersonales,
4. Competencia para comunicarse con los demas.
5. Aptitud para trabajar en equipo.
6. Interés en el tema de Integridad.

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
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Los Gestores de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por sus compafieros de

oficina ‘o dependencia, y el jefe de la misma debera verificar que el Gestor propuesto cumpla con el perfil definido en el
presente articulo. En el caso de no haber postulacién por parte de los funcionarios, el jefe de oficina o dependencia
procedera a designar un Gestor de integridad.

Una vez surtido el procese de postulacién voluntaria o designacion, validacidn y ratificacion, se reconoceré de forma
oficial el listado de Gestores de Integridad, lo cual se llevara a cabo mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 2: Los gestores de integridad obtendran los beneficios estipulados en el Pian de Estimulos e Incentivos.

ARTICULO 7° El Comité de Integrided realizara el seguimiento de la ejecucion de las actividades y registrard
anualmente los indicadores de eficiencia; estableciendo el cumplimiento de las actividades programadas, eficacia:
evaluacién con la encussta en la aplicacién de los valores y efectividad: con el impacto sobre las actividades
implementadas en ¢! cronograma del Comité de Integridad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 02 dias del mes de noviembre de 2023.
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