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ACUERDO N°5

: : . : !
Por medio del cual se Ajusta el manual de Funciones y Competencias Laborales del Cargo de
Subdirector de Calidad y Aseguramiento.

La Junta Directiva del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en uso de sus afribuciones legales,
especialmente las contenidas en la ley 909 de 2004, Ley 785 de 2005 y sus Decreto Reglamentarios y

l
\

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 401 de 15 de julio de 1993 de la Gobemacion de Narifio, se organiza el Sistema de
Salud del Departamento de Narifio y se crea el Instituto Departamental de Salud de Narifio, como un
establecimiento publico, descentralizado del orden departamental, dotado de personeria juridica, patrinfonio
propio y autonomia administrativa, con una Junta Directiva, un Director nombrado por el gobernador del
departamento y una planta de personal y sujeto a lo regulado en la Ley 60 de 1993, la Ley 100 de 1993, la
Ley 715 de 2001 a sus normas reglamentarias y.las demas disposiciones que le son aplicables como
establecimiento pablico.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 11, del Decreto 401 de 1993, proferido por el sefiorsccersssts
Gobernador del Departamento-de Narifio, es competencia de la Junta Directiva de! Instituto Departamental

de Salud de Narifio, determinar la organizacion intera de la entidad de conformidad con los conceptos que

rigen el Sistema de Salud, la creacién o supresion de las dependencias administrativas y el sefialamiento dew
sus funciones y asignacién salarial dentro del marco legal de las normas, en observancia con su Nivel dgg.se.cersests
complejidad, su capacidad administrativa, técnica, presupuestal y financiera. i Es

Que la facultad prevista en el Decreto 401 de 1.993, como una de las atribuciones de la Junta Directiv‘a del
Instituto Departamental de Salud de Narifio es compatible con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, la cual se
gjerce conjuntamente con el director de la Institucion, en lo relacionado con el funcionamiento general dela
organizacion, entre lo que se incluye la planta de pefsonal y las asignaciones salariales.

Que mediante Acuerdo N° 05 del 25 de julio de 2019, la Junta Directiva del IDSN, actualiza, modifica y
compila el Manual de Funciones para el Instituto Departamental de Salud de Narifio, el cual se encuéntra
vigente a la fecha. \
Que, mediante oficio de fecha 8 de agosto del afio en curso allegado por Direccion, se solicita a la Asesora
de Gestién de Talento Humano, ajuste de requisitos de formacion académica al cargo Subdirector de Calidad
y Aseguramiento Cédigo Interno D-0003 del Instituto Departamental de Salud de Narifio.
4

Que una vez realizado el estudio técnico y juridico por parte de la Asesora de Gestion de Talentq Humano,
se evidencia la necesidad de ajustar los requisitos de formacion académica al cargo de Subdirector (a),
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adscrito a la dependencia de Subdireccion de Calidad y Aseguramiento de la Planta de personal del Instituto

Departamental de Salud de Narifio, Cédigo 070 - Grado 01, dependiente de Direccion, con Codigo Interno
D-0003, por lo que se hace necesario ajustar el manual de funciones vigente a la fecha.

’

Que en cuanto al ajuste del Manual de Funciones y Competencias Laborales, el Articulo 32 del Decreto 785
de 2005, prucisa que:

“ARTICULO 32. Expedicion. La adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico de
funciones y competencias laborales, se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente
con sujecion a las disposiciones del presente decreto (...) .Corresponde a la unidad de personal de eada
organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion

o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
decreto.”

Que el articulo 23 del referido Decreto Ley 785 de 2005, en cuanto a disciplinas académicas, sefiala: “Para

el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educgcién
superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el érea de desempefio. En todo caso, los
estudios ap-obados deben pertenscer a una misma disciplina académica.”

Que el decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Sefiala: “Para efectos de lasc-cersss
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o fa aprobgcion

de estudios en educacion superior, de que trata el Articulo 23 de! Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Niicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacioto.sc-cerses
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES. (...)"

Que el decreto en mencion, introdujo un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del Nucleo
Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Naciond! de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacion Nacional.

Que el anterior articulo es coincidente con el articulo 2.2.2.4.9 de la norma en cita, en cuanto a disciplinas
académicas o profesiones, sefialando para el caso de las disciplinas académicas que conforman el Area

del Conocimiento en Ciencias de la Salud, las siguientes: )
'
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Bacteriologia
CIENCIAS DE LA SALUD Enfermeria
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Instrumentacién Quirdrgica
Medicina

Nutricion y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

)

Que la Ley Estatutaria de Salud, Ley 1751 de 2015 respecto al enfoque de la Salud como derecho, plantea
“el empoderamiento progresivo y la autorregulacion con el fin de menguar las desigualdades, abrir

oportunidades, dirigir los propésitos de cada profesion y facilitar las interacciones sociales” '

(o)

Que de conformidad con el manual especifico de funciones, el cargo de Subdirector de Calidad y
Aseguramiento, tiene como propésito principal: SC-CERBES1S

“Dirigir, coordinar, controlar, y evaluar las acciones de asistencia técnica, asesoria, auditoria, inspeccién.
vigilancia y control, necesarias para organizar el SGSSS del departamento”. ! Nt
CO-SC-CER98915

Que en el item VIII. del Manual de Funciones y Competencias Laborales del cargo de Subdirector (a) de

Calidad y Aseguramiento, en relacién a la FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, en especial la
FORMACION ACADEMICA exige como requisito: “Titulo profesional en disciplina académica (profesion)

del area del conocimiento en ciencias de la salud, del nicleo del conocimiento en: Medicina; Enfermeria;
Odontologia. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria o doctorado en éareas de
conocimiento de Ciencias de la salud, economia administracion contaduria y afines con el cargo y afines al

cargo. Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por la Ley.” Negritas fuera del texto.

Que el propdsito del cargo contempla acciones en su mayoria de indole administrativas, las cuales pueden
ser desarrolladas por cualquier profesional del Area de la Salud y no Unicamente por profesionales de la
medicina, enfermeria y odontologia, como lo contempla el actual manual de funciones en el componenie de
requisitos académicos; de ahi la necesidad de ampliar el perfil profesional de Subdirector (a) de Calidad y
Aseguramiento a otras ramas del Area del Conocimiento en Ciencias de la Salud, como son: Salud Publica,
Bacteriologia, Enfermeria, Nutricion y Dietética, Medicina, Terapias y Odontologia, en pro de generar
igualdad en oportunidades laborales a los profesionales que hacen parte del Area Académica Ciencias de la
Salud y que podrian acceder a un cargo piblico, siendo de especial relevancia dentro del desarrollo de los
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procesos de modificacion de manual de funciones de la Institucion, ajustar el manual de funciones vigepte a
la fecha, ampliando el perfil profesional al cargo antes mencionado.

Lo anterior siendo que, en la actualidad como se encuentran establecidos los requisitos académicos para el
cargo de Subdirector (a) de Calidad y Aseguramientd, respecto a otras profesiones que hacen parte de area
del Conocimiento: Ciencias de la Salud, es restrictivo frente a otras profesiones del ambito de la Salud, lo
cual puede ser violatorio del derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso a cargos pblicos, siendo
que el manual en comento, en cuanto a requisitos académicos, se limita a solo tres ramas del sector shlud,
es por ello que, en aras de preservar el derecho constitucional a la igualdad y el derecho de igualdad de
oportunidades y acceso al desempefio de cargos y funciones pblicos, se observa la necesidad de ampliar
el Nucleo Basico del Conocimiento otras profesiones que hacen parte del Area del conocimiento en Ciengias
de la Salud y con ello garantizar la igualdad de oportunidades y acceso al empleo publico en equidad e
igualdad de condiciones de quienes ostentan una profesion en donde las competencias y la experiencia
confluyen en la integralidad. i

Que el cargo de Subdirector de Calidad y Aseguramiento, debe contar con un liderazgo de todos los procesos
de los cuales es responsable junto con el equipo de trabajo que la conforma, para el desarrollo de actividades
institucionales en beneficio y en consonancia con las necesidades de la sociedad, que van dirigidas al
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion, con una gestion basada en la
orientacién a resultados, enfoque prioritario al usuario y al ciudadano, utilizando dindmicas altamente
participativas que vinculan y armonizan la perspectiva de actores del sector, con transparencia en todas las
acciones que desarrolla y compromiso con la organizacion. Siendo necesario coordinar los procesos desc-cersests
planeacién y dar las instrucciones y lineamientos pertinentes. Cualidades que se consideran ser integrales,

es decir, consideran el saber, el saber hacer y el ser de todas las profesiones que componen el Area de Ia@
Salud, de ahi la necesidad de la ampliacion a otros Nicleos Bésicos del Conocimiento que hacen parte delv
Area del Conocimiento en Salud. p

Que el ampliar los requisitos de formacién académica permite a la Institucion tener una vision més amplia de
los diferentes problemas y requerimientos presentes en la cotidianidad, que dia a dia la Subdireccion de
Calidad y Aseguramiento debe afrontar, por eso es tfascendental tener en cuenta todas las profesiones que
componen el area de la salud a efectos de menguar la desigualdad en el acceso a cargos publicos,
permitiendo de esta manera, mejorar el desempefio administrativo de la Subdireccién de Calidad y
Aseguramiento y por ende del Instituto Departamental de Salud de Narifio, siendo que las distintas
profesiones del area de la salud, manejan competencias profesionales transversales, las cuales son
comunes a todos los profesionales de la Salud.

Entiéndase por competencias profesionales transversales, como la expresion de referentes que convergen
en los roles, en procesos y exigencias que los mismos deben satisfacer, en el desempefio de sus
responsabilidades y actividades misionales. Estas representan el factor comin entre profesiones y perrhiten
la integracion entre las diferentes disciplinas. En sintesis, se refieren a procesos de interaccion y facultan al
profesional para su desempefio personal y profesional, razén por la cual estan presentes e inmersas en todos
los escenarios y actuaciones del profesional. Los demas requisitos o condiciones del cargo se mantienen sin
modificaciones.
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Que en virtud de lo anterior, es oportuno ampliar los requisitos de formacién académica para el cargo de
Subdirector de la Subdireccién de Calidad y Aseguramiento del Instituto Departamental de Salud de Nakifio,
afin de que se incluyan otras profesiones del Area del Conocimiento en Ciencias de la Salud, tras el analisis
integral efectuado de los diferentes factores que se consideran son condicionantes de la consecucion de
objetivos y metas de la Institucién y pudiendo ser violatorias del derecho a la igualdad de oportunidades en

el acceso al empleo publico.

Que las profesiones que componen las areas académicas de las ciencias de la salud, antes revisadas,
revisten en si mismas un conocimiento amplio y suficiente del sector salud, no sélo en sus procesos
asistenciales, sino también de los procesos y funciones del orden administrativo y directivo, sin embargo; es
oportuno excluir los perfiles profesionales de instrumentacién quirdrgica, optometria y Otros programas de
Ciencias de la Salud, dentro de los requisitos de formacién académica, para el cargo en mencion, ya que si
bien son profesiones de disciplinas académicas de las ciencias de la salud, su enfoque es muy especifico al
desarrollo de sus actividades dentro del ejercicio laboral asistencial correspondiente, y por ende esto pgdria
limitar la vision integral, amplia y holistica del sector salud, que debe caracterizar este cargo, en los
componentes del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y en la calidad en la prestacion de los
servicios de salud, que son los dos componentes claves de manejo dentro del cargo de Subdirector de

Calidad y Aseguramiento del Instituto departamental de salud de Narifio.

Que el actual Manual de Funciones, aprobado segin acuerdo de Junta Directiva, No 05 del 25 de julio de

2019, del Instituto Departamental de Salud de Nariio, respecto al cargo en mencion es el siguiente:

Nivel: ‘Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector
Caodigo: : 070

Grado: 01

No. de cargos: Uno (1) de dos (2)

. Subdireccién de Calidad
el "Aseguramiento 4
Cargo del jefe inmediato: Director
Ubicacién geografica. San Juan de Pasto

— = ] =
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Dirigir, controlar y evaluar las acciones de asistencia técnica, asesoria,
auditoria, inspeccién, vigilancia y control necesarias para organizar el Sistema General
de Seguridad Social en Salud del departamento.
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Direccionamiento, Relaciones Intersectoriales, Inspeccion, Vigilancia y Control,

Poblacién Pobre, Vulnerable, Especial y Eventos No POSS, Asistencia Técnica,
Gestidn de la Calidad

1. Disefar politica de transformamon mst;tucuonal adoptada por el
departamento que guiaran las acciones de asistencia técnica, inspeccién
vigilancia y control, a los municipios .y/o |.P.S. Publicas o privadas en
concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y de Salud.

2. Disefar y definir procedimientos y asesorar las acciones en salud
relacionadas con el mejoramiento del Sistema General de Seguridad Social ¢
en Salud en el departamento.

3. Hacer el diagnéstico de las necesidades de Asistencia Técnica para el )
fortalecimiento del desarrollo de las D.L.S. del Departamento.

4. Coordinar, asesorar y supervisar conjuntamente con otras dependencias de
la entidad, el funcionamiento y ejecucioén de los procesos de implementacion '
de la Red de Servicios publica del Departamento.

5. Adaptar, adoptar y divulgar las normas técnicas de salud y los modelos de
atencién respectivos orientados a mejorar la calidad de la prestacion de
servicios de salud.

6. Apoyar en la gestion de las necesidades de implementacién de las politicas,

SC-CER98915

estrategias, planes, programas y proyectos requeridos para la ejecucién de g
las acciones en los entes territoriales. @
7. Formular el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intersectorial con las e

instituciones nacionales, departamentales y municipales que realicen
actividades encaminadas a mejorar las condiciones de salud de la poblacion
departamental. i

8. Desarrollar y aplicar los mecanismos que contribuyan a mejorar la calidad
de los servicios de salud en todos los niveles de atencion.

9. Impulsar las politicas, planes y programas necesarios para ampliar la
cobertura vy lograr la afiliacién progresiva de la poblacion del departamento
al régimen subsidiado y contributivo encaminada a fortalecer la
universalidad del aseguramiento en salud.

10.Vigilar el cumplimiento de la prestacion del plan obligatorio de salud POS
por parte de las instituciones prestadaras y administradoras de planes de
beneficios.

et i e eni
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medica y auditoria concurrente de cuentas del Departamento.

sustitucion de subsidio a la oferta por subsidios a la demanda.

urgencias emergencias y prevencion de desastres del departamento.

los prestadores de servicios de salud cuando a ello hubiere lugar.
17.Presentar los informes correspondientes.

de salud.

Calidad, de Control Interno, PPNA vy los demas inherentes al cargo.

con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

_Funclones comunes:

Allca seun artlculo 2 del presente acuerdo.

Normatlwdad \ngente del Slstema General de Seguridad Socnal en Salud.
Ley de contratacion estatal.

Cadign Disciplinario Unico.

Normas de Control Interno.

Manejo de presupuestos.

Politicas publicas de salud.

Metodologias de investigacion y manejo de proyectos.
Planeacién, programacion de proyectos especificos del sector.
Normatividad vigente sobre sistemas de gestiéon de la calidad,
10 Sistema obligatorio de garantia de calidad

11. Atencioén al usuario.

12 Administracién y gerencia.
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11.Dirigir y coordinar la atenci6n a la poblacién pobre y vulnerable no afiliada,
especial y eventos sin cobertura en el POS, y los procesos de auditoria

12.Proponer a través de convenios de desempefio la estrategia gradual de
13.Vigilar el desempefic en condiciones de pertinencia, oportunidad,
continuidad, accesibilidad y seguridad en la prestacion de los servicios de
salud en las I.P.S. publicas y privadas, haciendo las recomendaciones
pertinentes para el mejoramiento y la optimizacion de los servicios de salud.
14.Cumplir con los lineamientos del régimen de referencia y contra referencia.
15.Coordinar los planes y programas relacionados con la red de servicios de

16.Impulsar los procesos administrativos sancionatorios en primera instancia a

19.Participar en los comités Teécnicos, de Vigi'lancia y Control, de Gestion

20.Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

18.Coordinar, asesorar y supervisar las evaluaciones a las direcciones locales '

S8C-CER98915

'

CO-8C-CER98915
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Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion i
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccién y Desarrollo de Personal g
: Conocnmlento del entorno

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses en ejercicio
(profesion) del area del conocimiento en de funciones relacionadas al cargo.
ciencias de la salud, del ntcleo del
conocimiento en: Medicina; Enfermeria;
Odontologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion 0 maestria o doctorado en '
areas d= conocimiento de Ciencias de la
salud, economia administracién contaduria

y afines con el cargo y afines al cargo. | )
Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Que, con el presente ajuste, el manual queda de la siguiente manera:

Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector p
Cadigo: 070
Grado: 01
No. de cargos: ‘Uno (1) de dos (2) :
Dependencia: Subdirecci.én de Calidad y

Aseguramiento
Cargo del jefe inmediato: Director ;
Ubicacién geografica: San Juan de Pasto

Dlngtr coordlnar controlar y evaluar las accnones de asistencia técnlca asesoria, '
auditoria, inspeccion, vigilancia y control necesarias para organizar el Sistema General
urldad Social en Saluddel deartamento ;

: COMPRQM:ETiD‘g.
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Direccionamiento, Relaciones Intersectoriales, Inspeccion, Vigilancia y Control,
Poblacion Pobre, Vulnerable, Especial y Eventos No POSS, Asistencia Técnica,

" Disefiar politica de transformacién institucional adoptada por e

departamento que guiaran las acciones de asistencia técnica, inspeccion
vigilancia y control, a los municipios y/o |.P.S. Publicas o privadas en
concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y de Salud.

Disenar y definir procedimientos y asesorar las acciones en salud
relacionadas con el mejoramiento del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el departamento.

Hacer el diagnostico de las necesidades de Asistencia Técnica para el
fortalecimiento del desarrollo de las D.L.S. del Departamento.

Coordinar, asesorar y supervisar conjuntamente con otras dependencias de |

la entidad, el funcionamiento y ejecucion de los procesos de implementacion
de la Red de Servicios publica del Departamento.

. Adaptar, adoptar y divulgar las normas técnicas de salud y los modelos de

atencion respectivos orientados a mejorar la calidad de la prestacion de
servicios de salud.

. Apoyar en la gestién de las necesidades de implementacion de las politicas,

estrategias, planes, programas y proyectos requeridos para la ejecucién de
las acciones en los entes territoriales.

Formular el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intersectorial con las
instituciones nacionales, departamentales y municipales que realicen
actividades encaminadas a mejorar las condiciones de salud de la poblacién
departamental.

Desarrollar y aplicar los mecanismos que contribuyan a mejorar la calidad
de los servicios de salud en todos los niveles de atencion.

. Impulsar las politicas, planes y programas necesarios para ampliar la

cobertura y lograr la afiliacién progresiva de la poblacion del departamento
al régimen subsidiado y contributivo encaminada a fortalecer la
universalidad del aseguramiento en salud.

10.Vigilar el cumplimiento de la prestacion del plan obligatorio de salud POS

por parte de las instituciones prestadoras y administradoras de planes de
beneiicios.

h

SC-CER98915
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11. Dirigir y coordinar la atencién a la poblacién pobre y vulnerable no afiliada,
especial y eventos sin cobertura en el POS, y los procesos de auditoria
medica y auditoria concurrente de cuentas del Departamento.

12.Proponer a través de convenios de desempefio la estrategia gradual de
sustitucién de subsidio a la oferta por subsidios a la demanda.

13.Vigilai el desempefio en condiciones de pertinencia, oportunidad,
continuidad, accesibilidad y seguridad en la prestacion de los servicios de
salud en las |.P.S. publicas y privadas, haciendo las recomendaciones
pertinentes para el mejoramiento y la optimizaci6n de los servicios de salud. é

14. Cumplir con los lineamientos del régimen de referencia y contra referencia.

15. Coordinar los planes y programas relacionados con la red de servicios de
urgencias emergencias y prevencién de desastres del departamento.

16. Impulsar los procesos administrativos sancionatorios en primera instancia a
los prestadores de servicios de salud cuando a ello hubiere lugar. :

17. Presentar los informes correspondientes.

18.Coordinar, asesorar y supervisar las evaluaciones a las direcciones locales

de salud. -
19.Participar en los comités Técnicos, de Vigilancia y Control, de Gestion
Calidad, de Control Interno, PPNA vy los demas inherentes al cargo. \  sC.CERBENIS
20.Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo ;
con el 4rea de desempefio y la naturaleza del empleo. -
o
CO-SC-CER98915

Funciones comunes: A Un articulo 2 del presente acuerdo.

lica seg

Normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Ley de contratacion estatal.
Cédigo Disciplinario Unico.
Normas de Control Interno.
Manejo de presupuestos.
Politicas publicas de salud.
Metodologias de investigacién y manejo de proyectos.
Planeacion, programacion de proyectos especificos del sector.
Normatividad vigente sobre sistemas de gestion de la calidad,
10 Sistema obligatorio de garantia de cahdad

11. Atencion al usuario.
_12. Administracion y gerencia.

h

© 00 =LOHEN B LI o

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Liderazgo
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Planeacion
Toma de decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

ciencias de la salud, del nucleo del
conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria,
Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia,
Salud Publica y Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de

areas de conocimiento de Ciencias de la
salud, economia administracién contaduria y
afines con el cargo y afines al cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

(profesion) del 4rea del conocimiento en|

especializacion o maestria o doctorado en |

Treinta y seis (36) meses en ejercicio
de funciones relacionadas al cargo.

Que la modificacion del manual de funciones en este'sentido, no implica cambios en la fuente de financiacion

entidad.

Por lo tanto;

RESUELVE:

‘ @
K3Net

C0-SC-CER98915

ARTICULO PRIMERO. - Ajustar el MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
VIGENTE, en lo relacionado al ftem No. VIIl. correspondiente a FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA, adicionando en la FORMACION ACADEMICA otras profesiones del Areas del Conocimiento
en CIENCIAS DE LA SALUD, asi: Bacteriologia, Enfermeria, Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia,
Salud Publica y Terapias, el cual queda de la siguiente manera:

o LLLLER

Denominacién del empleo:
Cadigo:

Grado:

No. de cargos:

Dependencia:

Directivo
Subdirector

070

01

Uno (1) de dos (2)
Subdireccion de Calidad y
Aseguramiento

(@

contoe

ni en los valores calculados para el cargo. Se optimizan los recursos del IDSN y el talento humano de |asc-cErsssts
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Cargo del jefe inmediato: Director
Ubicacmn geogréf‘ ca: _San i

e =
Dirigir, coordmar controlar y evaluar las acciones de asistencia técnica, asesoria,
auditoria, inspeccion, vigilancia y control necesarias para organizar el Sistema General
deSeundad Social en Salud del departamento.

Dlrecclonamlento Relaclones Intersectorlales Inspeccwn Vlgllama y Control
Poblacion Pobre Vulnerable, Especial y Eventos No POSS, Asistencia Técnica, [

departamento que guiaran las acciones de asistencia técnica,
inspeccién vigilancia y control, a los municipios y/o |.P.S. Publicas o
privadas en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y de
Salud.

2. Disefiar y definir procedimientos y asesorar las acciones en salud
relacionadas con el mejoramiento del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el departamento.

3. Hacer el diagnostico de las necesidades de Asistencia Técnica para el ' :
fortalecimiento del desarrollo de las D.L.S. del Departamento. CO-SC-CER98915

4. Coordinar, asesorar y supervisar conjuntamente con otras
dependencias de la entidad, el funcionamiento y ejecucién de los
procesos de implementacion de la Red de Servicios publica del
Departamento.

5. Adaptar, adoptar y divulgar las normas técnicas de salud y los modelos
de atencién respectivos orientados a mejorar la calidad de la prestacion
de servicios de salud. :

6. Apoyar en la gestion de las necesidades de implementacion de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos requeridos para la
ejecucion de las acciones en los entes territoriales. ¢

7. Formular el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intersectorial con
las instituciones nacionales, departamentales y municipales que
realicen actividades encaminadas & mejorar las condiciones de salud
de la poblacion departamental.

faditeda
Wmﬂsﬂfm
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8. Desarrollar y aplicar los mecanismos que contribuyan a mejorar la
calidad de los servicios de salud en todos los niveles de atencién.

9. Impulsar las politicas, planes y programas necesarios para ampliar la
cobertura y lograr la afiliacién progresiva de la poblacién del
departamento al régimen subsidiado y contributivo encaminada a
fortalecer la universalidad del aseguramiento en salud.

10.Vigilar el cumplimiento de la prestacion del plan obligatorio de salud
POS por parte de las instituciones prestadoras y administradoras de
planes de beneficios.

11.Dirigir y coordinar la atencién a la poblacion pobre y vulnerable no
afiliada, especial y eventos sin cobertura en el POS, y los procesos de
auditoria médica y auditoria concurrente de cuentas del Departamento.

12.Proponer a través de convenios de desempefio la estrategia gradual de
sustitucion de subsidio a la oferta por subsidios a la demanda.

13.Vigilar el desemperio en condiciones de pertinencia, oportunidad,
continuidad, accesibilidad y seguridad en la prestacién de los servicios
de salud en las |.P.S. publicas y privadas, haciendo las
recomendaciones pertinentes para el mejoramiento y la optimizacion de
los servicios de salud.

14.Cumplir con los lineamientos del régimen de referencia y contra
referencia. :

15. Coordinar los planes y programas relacionados con la red de servicios
de urgencias emergencias y prevencion de desastres del
departamento.

16.Impulsar los procesos administrativos sancionatorios en primera
instancia a los prestadores de servicios de salud cuando a ello hubiere
lugar.

17.Presentar los informes correspondientes.

18.Coordinar, asesorar y supervisar las evaluaciones a las direcciones
locales de salud.

19. Participar en los comités Técnicos, de Vigilancia y Control, de Gestién
Calidad, de Control Interno, PPNA 'y los demas inherentes al cargo.

20.Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Funciones comunes: Aplica segun articulo 2 del presente acuerdo.

(@)

iconlec

SC-CER98915
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1. Normatividad vigent
2. Ley de contratacién estatal.
3. Cddigo Disciplinario Unico.
4. Normas de Control Interno.
5. Manejo de presupuestos.
6. Politicas publicas de salud.
>

8

11. Atencién al usuario.

e del istmeneral de Seguridad Social en Salud.

Metodologias de investigacién y manejo de proyectos.

Planeacion, programacién de proyectos especificos del sector.
9. Normatividad vigente sobre sistemas de gestion de la calidad, )
10. Sistema obligatorio de garantia de calidad

Pégina 14 de 15
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Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacién

Liderazgo /
Planeacion
Toma de decisiones
Direccién y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

)

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesién) del area del conocimiento en

conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria,
Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia,
Salud Publica y Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de

areas de conocimiento de Ciencias de la
salud, economia administracién contaduria y
afines con el cargo y afines al cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

ciencias de la salud, del nlcleo dell

especializacion o maestria o doctorado en |,

Treinta y seis (36) meses en ejercicio
de funciones relacionadas al cargo.

CO-SC-CER98015
)

PARAGRAFO: La modificacién del manual de funciones no implica cambios en la fuente de financiacién ni
en los valores calculados para el cargo. Se optimizan los recursos del IDSN y el talento humano de la

entidad.

)
¢

ARTICULO SEGUNDO. - Excluir a los perfiles profesionales de instrumentacion quirﬂrgicg, optometria y
Otros programas de Ciencias de la Salud, dentro de los requisitos de formacion académica del Manual

-
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Especifico de Funciones y competencias laborales del cargo de Subdirector de Calidad y Aseguramiento por
las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO TERCEROQ. - - Los demas requisitos o condiciones del cargo se mantienen sin modiﬂcacione‘s.

ARTICULO CUARTO. - - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion \

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 19 de agosto de 2022.

MARIO (E ANDO BENAVIDES SANDRA ZAMBRANO ARCINIEGAS :

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL

Firma Fecha: Firma Fecha:

19 de agosto de 2022 wig de agosto de 2022
e 7

Proyecto: SUS@% l
Asesora GTH
Reviso: WILLIAM VELA AGUIRRE
Jefe Oficina Asesora Juridica B R
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