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se reunen para revisar de manera

. . i . Previamente por parte
| integrada los temas de la agenda, 1a cual una vez leida tiene aprobacion por unanimidad. Previa po

|de la secretaria técnica del CIGD, se d
‘ de reporte de los CIGD 2 y3

a lectura a los compromisos anteriores

que tienen informacion pendiente

| : i4n de la jefe de planeacion
| Toma la palabra la profesional del Sistema de gestion de Calidad, en representacion de a Jt.f:end OF: ‘parte de
'Y retoma los compromisos pendientes de los CIGD anteriores para suministro de informacion p

|los integrantes del CIGD, asi:

(CIGD 2 11 compromisos: S pendientes

CIGD 3 12 compromisos: 4 pendientes,

. Compromiso CIGD 2 _
4. Revisar y consolidar el Plan de
comunicaciones  vigencia 2022y
también definir el de 2023, para

registrar la informacion del respectivo
indicador.

Responsables
Subdirectora de salud Publica

" Observaciones

‘ Cumplido: Se tiene el Plan de

. Comunicaciones 2022 vy
2023(2 Carpetas).
. Informaciéon reportada por
| SSP

5. Ejecutar reunion urgente entre la
directora del IDSN, la subdirectora de
- Salud Publica, la secretaria general y
la jefe de Planeacion, con sus
- respectivos equipos de trabajo, para
priorizacion  de  municipios  en
cumplimiento de las metas para APS.

Directora del IDSN, la jefe de
Planeacion, La subdirectora de

Salud Pulblica, la secretaria
general

Cumplido, se tiene acta del '

27 de marzo de 2023.
Informacion reportada por
SSP

' &y 7 Revision de la informacién de

indicadores de PTS SSP, realizar los
ajustes y el reporte de seguimiento
con verificacion de fuente. En las
‘plataformas correspondientes. En los

2 CIGD

Subdirectora de Salud Publica

Cumplido: realizadas sesiones
de trabajo con la QAP para
verificacion de informacion en
aplicativo Seguimiento a PTS
durante los meses de mayo,
junio, julio.

Cumplido: se tiene acta del
02 de agosto de 2023.

Informacion reportada por
SSP

11.Realizar un plan de accidn
progresivo de traslado de cargos de
la subdireccion de salud Pdblica a
fuente de funcionamiento, segin
analisis de recursos para
sostenibilidad de los cargos y segln
los criterios de riesgos y priorizacion
expuestos en el CIGD, tentativamente
a 10 anos, con el propdsito de
facilitar el proceso y andlisis sucesivo
a la direccion del IDSN. El plan debe
contar con la revision y certificacion
de la secretaria general en materia
presupuestal.

Subdirectora de Salud Publica,
secretaria general, funcionarios
de presupuesto, ndmina de
ambas dependencias

Desde SSP se envia reporte
de los funcionarios a los
cuales se les hizo sustitucion
de fuente a Secretaria
General, quien con la Oficina
de Talento Humano, deben
realizar el plan de accion
progresivo de traslado de
cargos y teniendo en cuenta
la materia presupuestal, con
visto bueno de Direccidn.

Informacion  reportada por
SSP

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
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, Observaciones

Cumplido aprobado en mapa |
de riesgos del CIGD |
extraordinario, publicado vy
con sequimiento. Para todo el |
IDSN

Cumplido: Mediante estudio

 téenico No. 03 de 26 de junio

4.S¢ acverda, realizar un CIGD  Jefe de la Oficing de Planeacion
extraordinario para e 16 de mayo - integrantes de CIGD ~ Jefe de
2023 en la mafana OAP- CIGD, Control Interno
d‘_\’\df' (ﬂd.\ hiten de PrOCeso
presentara a aprobacion 108 resgos
| correspondientes A
7. Priorizar y Gestionar de manera
urgente y hasta mayo ol ajuste en Iy
estructura y manual de funciones .
i ! v i Y| Jefe Control Interno
procesos, de la cadena de valor de o
Disciplinario- Jefe  Oficina
OCID, con la proyecaidn de los actos ) tas
‘ asesora Juridica  Asesora  de
administrativos y aprobacion ‘
- , Talento humano
| correspondiente.
9. Expdir una arcular interna donde | Jefe  Oficina  Asesor  de
se informe los plazos de reporte de | Planeacion- Profesional
Cinformacion en  los  aplicativos y | especializado OAP

| fechas previas de verificacion de la

informacion  antes de los CIGD
trimestrales de seguimiento.

| A50CIa00s

| Ge 2023 y acuerdo de Junta

Directiva No. 05 de 27 de
jumie 2023, se programa
revisién procedimientos
antes del

31/08/202, por parte de los

| responsables.

Cumplido: mediante circular
interna 16-2023 y se esperan
lineamientos del DNP para la
planificacién ce 202¢
Ejecucion de mesas
trabajo con cada lider
reporte.

SCH900Y

inversion, para conocer el real
desempefioc sobre las  metas
acumuladas en el PTS y a partir de
ahi realizar los ajustes presupuestales

que se reguieran para cumplimiento.

Subdirectoras, jefes de oficina,
secretaria general

Por solicitud del Dr. AlvaczRosats
Alvarez se pide a SSP se |

revise que proyectos
inversion  necesitan

ajustados y en reunion
lideres se determina que, co |
los recursos asignadosO-3fCERENS
inicio de la vigencia, cada |
dimension 'y compenente |
debe dar cumplimiento al |
desarrollo de sus actividades |
por cuanto no se posee mas |
recursos.

Con lo anterior se solicita la gestién de los compromisos del CIGD conforma a las fechas establecidas.

A continuacion, toma la palabra la Dra, Mary Rosero, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion para iniciar
con el primer tema de la agenda. La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion con apoyo del profesional
especializados John Jairo Arias, y presentan a partir de la herramienta Seguimiento a PTS, la informacion
reportada por cada uno de los lideres de meta. Se inicia la presentacion con el desempeiio de las metas de
resultado, asi:

www.idsn.gov.co |
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Disminuir la tasa

especifica de

embarazo en

15 -19 afos por |

adolescentes de - =
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menores de 6. |

Mantener la tasa
) | de mortalidad
; porIRA en
) menores de 5
afios 48
Porcentaje de
instituciones de
media y alta
complejidad con
§ implementacian
| Transmisi de la viglancia
| bles 35 | delAAS 90 7n
Program
|a
| ampliado
{ de
inmuniza Cobertura de
fon - PAL| 36 | vacunacion 95
$ -%Tm ; p
il i Mantener en 0 la
* | ampliado tasa de letalidad
de | de tosferina en
- | inmuniza

48 |43 |48 |4 |33 |
w0 (23 |4
% |23 |40
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{ Plan ejecucion de los
{ Temitorial Planes
| Fortatecer ol | en Ralud Temitoriales de |
desamolodels  (-PTS IS4 |Sand  |s25 [825 [947 |825 |90 925 |%4 825 83 {83 |
gestion dei nesgo | Porcentaje de |
| mdidual y j cumplimiento de ]
| colectiva ensalud | Vighancia los municipios {
| pana la mitigacion | epidemiol en la notificacion 1
| el riesgo par | ogica 55 | Sivigila 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 |25 25
{fallasenls | Nimero de
glencionenbs | municipios l
| senvicios de salud | priorizados con ‘
{ ¥ reduccondels | implementacion w
| cargade | Atencion de Estrategia de ‘
 enfermedadenel | primaria Afencion
depatamento de | en salud Primaria en
| Narino | -APS 56 |[Salud 30 30 30 30 ia 15
{ Disminuir el
Segurida porcentaje de
d retraso en falla
Alimentar en menores de ] :
Seguridad y | Disminuir la tasa ‘ o ;
Soberania de mortalidad -
Alimentaria y por desnutricion ] ¢
Nutricional en menores de § i
PSSAN? de la Segurida afios (por cada b
poblacion d 100.000 nifios y i >
narifiense a través | Alimentar nifias menores ] i i '
dela in 14| de 5 ahos) 4 |55 ‘ |4 1 NA
implementacion, Disminuir el i BN
seguimiento y Segurida porcentaje de : bt o
evaluacion de d nacidos vivos a & ;
acciones Alimentar ks | 43
iransecioriales, i@ 195 : $ 1n  INa
con €l fin de ” g i B
asegurar la salud | Segurida ) ! :
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Segun la presentacidn de cada indicador se revisa por parte del CIGD el desempefio y andlisis realizado a ¢
de los resultados obtenidos, y se solicita revisar a los lideres el dato reportado en el cargue segin la fuentd
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Alimentar alimentos y |
ia 17 | bebidas 71 20 |50
Fortalecer el ‘
desarrolio de la !
gestion del riesgo |
individual y }
colectva en salud i ',
para la mitigacion 1 ‘,
del fiesgo por i 1
fallas en la | ’
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asegurem | departamentode | Asequra | aseguramiento | l
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Para lo anterior se acuerda por el CIGD el dia 4 de agosto de 2023 nuevamente la revision del aplicatjy
seguimiento a PTS, para veri

ficar los datos reportados con apoyo de vigilancia epidemioldgica en el caso
Subdireccion de salud Pdblica, para el ajuste numérico y de causalidad en los andlisis de desempefio d
indicadores y si es el caso relacionando las fuentes alternas o indirectas que permitan la trazabilidad d

parcial a la fecha de corte. Se solita en los analisis de desempefio del indicador, también se informe
comparativo del afo anterior al mismo corte.

CO-SC-CER9B915
La Directora del IDSN, solicita a las subdirectoras

, Secretaria General y jefes de Oficina, la presentacién de
planes de accién de los indicadores de resultado con ba

jo desempefio (semaforizacion en rojo y amarillo), con
entrega de los mismos en control interno para su seguimiento. Los indicadores a presentar plan son los
siguientes seg(n el reporte:

| Mantener latasade
| mortalidad por cance
| el Departamento de
Narifio {tasa por 100.000
| habitantes)
| Disminuirfatasa.
| |especifica de embarazo - |
B e Ay R g@a@a@fbb}gwwjergg
Soludsexual - 126 |de10-4ahos = ‘I |

::g

ST

Cancer

Sa;md'séx;uﬁuf |27 | nacidosvives
i -nw-@wmﬁ
en ad @ escentes de 15 -1
afios por 1000 mujeres e

) G

Sl st 0.
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Disminuir la tasa de sifils

Salud sexual 31 | congénita

Programa i
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inmunizacian 2 : 1

PAl 36| Cobertura de vacunacidn
Enfermedades . ;

transmitidas : :

poT vectores - Mantener la tasa do

134 oy 38 | mortalidad por malaria
Enfermedades ST
transmitigas § e k !
POT vectores - Tasa de letalidad por
ETV 39 fdengue’ - .
Enfermadades L S 5
transmitidas Dlsminulr la lncndencia de
POr vectores -

malaria IPA por 1000
ETV 40 | habitantes - -Tumaco
Disminuir la tasa de_:
mortalidad nifiez por

Nifos, nifias y= 1000 nactdos vuvos
adolescentes 45 (ajustada)

| Incrementar. el mimero de
| municipios con poblacisn
= pertenecientes algrupos
étnicos con atencién
diferencial e ensalud -

Blolzs~  — I'eq " -
' Niimero de munlapms‘i-

: = priorizados c con -
Atencion | |implementacién &
primariaen |- | Estrategia. de Atencién
salud - APS 56 Prlmana en Salud

: : Dlsmmuu' el porcenta}e de
Seguridad | retrasn entallaen =
Alimentaria 13 menores de cmco 5 aﬁos

e o Dlsminulr el porcentaje de
Sepuridad | nagdos vivos a término
Alimentaria =~ |15 | con bajo| pesoal nacer

i Dlsmlnmr el porcenta]e de
Seguridad | | excesodepesoen

Alimentaria - 16 | adolescentes y escolares
: ~* | Incrementar el porcentaje
de acciones de IVC bajo el
il enfaque deriesgode ;
| objetos y sujetos que
Seguridad 5 memijlzan ?Inmentosy
Alimentaria bebidas i :

e pqﬁenufadé e P70
Aseguramiento | 57 | aseguramiento en salud
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‘DL igual manera se solicita la misma accion para los indicadores de producto que tengan bajo desempeno, |

;a;:tn idad que quedara bajo la revision y responsabilidad de las Subdirectoras, Secretaria General y jefes de |
oficina.

 El CIGD establece que segun el andlisis del comportamlento e los indicadores de PTS, esta informacion debe |
tomarse con base o priorizacion para la planificacion de la inversion del afio siguiente, accion que se llevara a
|  cabo entre los meses de agosto y septiembre de 2023, ‘

'Se solicita por parte de la Directora del IDSN, a los lideres de los indicadores del PTS, cuyo incumplimiento se
de por factores externos a la gestion de la, generar y enviar las alertas necesarias a las entidades competentes
Informando los factores que llevan al incumplimiento de la meta, para que dicha entidad analice y establezca
las acciones correspondientes.

2. DEFINICION DE ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS- INFORMACION EMPALME

Sobre este tema se informa por parte de la Jefe de Planeacion, Dra. Mary Rosero, que conforme a la revisicn de
los datos de seguimiento cargados en la plataforma de seguimiento de PTS, es necesario que g
subdirectora, Secretaria general y jefes de oficina, realicen los ajustes correspondientes en el inforniEs
gestion del primer trimestre de 2023, lo anterior para finalizar las fases de alistamiento, diseno y preparao e
Rendicion de Cuentas y Empalme. Se indica por parte de la Dra. Diana Rosero, como fecha maxxma
entrega del informe de gestion el dia 9/08/2023 a la oficina asesora de planeacién, con la re.sggggﬁgﬁ
certificacion de la nueva fecha de entrega, para publicacion en la pagina web.

Se informa por parte de la Oficina Asesora de Planeacion que con el informe de gestion consolidado @_
junio 2023, se realizara el procedimiento de rendicién de cuentas, se acuerda que durante el mes de A

procedera a la consolidacién y publicacién en la pagina web, para el tramite de Rendicion de cuentas. '
CO-SC-CER38915
El CIGD realiza la revision de la propuesta de programa de gestion de empalme presentado por la OAP, el cual }

se alinea con el de Gobernacion de Narifio para la preparacion de formatos de empalme y demas entregables, |
los cuales también se revisan por cada dependencia y acto seguido realiza la remision de los mismos via correo |
electrénico para iniciar con el alistamiento correspondiente a cada subdirectora, jefe de Oficina y a la|

|

secretaria general i

Se informa por parte de la OAP, la realizacién de la jornada de socializacion de acciones de transicion de |
gobierno y demas lineamientos de la capacitacion del 17 de julio a los funcionarios de planta convocados, razon
por la cual se recuerda la asistencia obligatoria en el auditorio del IDSN e la tarde del 3 de agosto.

Por parte del CIGD se revisa los 13 mecanismos de dialogo establecidos en el MURC v.2 para hacer Rendicion
de Cuentas. Una vez analizados los recursos y tiempo disponible, el CIGD aprueba la realizacion de 4 eventos
de rendicién de cuentas desconcentrados en el departamento de Narifio, para los cuales la directora del IDSN
establece en acuerdo con las areas, las siguientes acciones, asi:

. Subdirecciéon de Salud Piblica: alistar, disefiar y preparar un WORLD COFFEE en el nodo centro
para los usuarios de las dimensiones priorizadas cumpliendo con la metodologia, los plazos dispuestos y la
delegacion de enlaces responsables.

. Subdireccion de Calidad y Aseguramiento: alistar, diseiiar y preparar un WORLD COFFEE en eﬂ

'\
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'nodo norte para los usuarios de temas priorizados cumpliendo €on

FFEE en el nodo sur, para

delegacion de enlaces responsables. . 5 WORLD CO eqacion enlaces
. Oficina Asesora de Planeacién: alistar, disenar y prep?ra;do(;igpueﬁtos y la cel o

los usuarios priorizados, cumpliendo con la metodologia, los plazo> jesarrollo de
responsables. "

y s i ra el
; . : istica necesaros pa
. Secretaria General: alistar, disefiar y preparar los recursos y log Planeacion. Ast oMo

los 4 eventos en los municipios que indiquen las subdirectoras y la jefe de ncuentros |
" 4 . . lo de los encuentros. ' ‘
sitio del acompafiamiento necesario para cubrir las necesidades en el desarrol dme otacion del 1 JURC bajo el

disponer en |

- li -
. Se solicita al equipo de calidad, organizar una jornada de retrod anizar y solicitar los
mecanismo de WORLD COFFE con los cnl,aocs asignados por cada depenfi engla,dza Iraa 'grf'gada.
instrumentos correspondientes de soporte. Se acuerda el 8/08/2023 la realizacion )
ealizar los

» » { j i ‘ r
Se solicita a la jefe de Planeacién y a las subdirectoras de Salud Pdblica y Calidad ¥ asegqrartf::ﬂwr
eventos entre el 1ero y 8 de septiembre de 2023, preparando los instrumentos COFrespor dientes.

3, SEGUIMIENTO ACUERDOS DE GESTION

Conforme a la gestién y demas datos presentados en el seguimiento a PTS del punto 1 del CIGD y dando
alcance a los procedimientos de talento humano: la Dra. Diana Paola Rosero, directora del IDSN y las
Subdirectoras de Salud Pablica Dra. Rocio Juelpaz y de Calidad y aseguramiento, Dra. Maria Alejand{a
Barco, conjuntamente con la Secretaria General acuerdan realizar la verificacién de los acuerdos de gestion

2023 hasta el dia 25 de agosto en entrevistas individuales las cuales seran apoyadas por la Asesora de
Talento humano para su evaluacion.

4. CICCI- EXTRAORDINARIO — APROBACION AJUSTE PAAC COMPONENTE 4

Dando espacio al comité Institucional coordinador de Control Interno, en el segmento de proposiciones y
varios del CIGD, se presenta por parte de las Dra. Atriz rosero y la dra. Rocio Juelpaz el ajuste al
componente 4 del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano de 2023, correspondiente a la estrategia
de servicio de la Subdireccién de Salud Pdblica. Con la revisién del documento se aprueba la siguiente
estrategia para la subdireccién de Salud Pablica en sede administrativa del IDSN.

COMPONENTE 4 ESTRATEGIA DE MEJORA DEL SERVICIO AL CIUDADANO SALUD PUBLICA
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Atender solicitudes a
demanda de servicios
brindadas por las dreas
de S5P, previo
cumplimiento de
requisitos

Optimizar los
nstrumentos ,
herramientas y los
maedios de
comunicacton que
cuenta el 105N, para
Qarantizar el serviclo

80% de
atencidn de
Al a
demanda

100% de
optimizacion
de los
Instrumentos
herramientas y
los medios de
comunicacidn
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VERSION: 01

No. De de solicitudes
atendidas/No. De
Solicitudes
recibidas* 100

No. De medios de
comunicacidn
utilizados / No. De
medios de
comunicacion
disponibles *100
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Subdirectora de
Salud Publica y
Profesionales
universitarios de las
Dimensiones y
componentes de
Salud publica.
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Trimestral - 2023

@
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ATENCION Publica (Presenclal y | Cumplimiento | No. de quejas y Subdirectora de Trimestral - 2023
virtual-correo, pag | de horarios de | reclamos con Salud Publica y
web, plataformas de | atencion respecto al Profesionales
uso gratuito, establecidos cumplimiento de universitarios de las
plataforma glia, horarios de atencion | Dimensiones y
farmacomciencia y establecidos componentes de
app) Salud publica. R
3.1 | Fortalecer las Solicitudes No. De solicitudes Subdirectora de Trimestral - 2023
competencias de los | realizadas a TH | realizadas Salud Publica,
servidores publicos y Comité de Profesional
de las areas de salud | Capacitaciones universitaria de
SUBCOMPONENTE 3 publica, que atienden talento humano y
TALENTO HUMANO directamente a los Profesionales
ciudadanos a través universitarios de la
de capacitacion y subdireccion de
lineamientos Salud Publica.
establecidos.
4.1 | Definir mecanismos 100% del No. De Subdirectora de Trimestral
de actualizacion normograma y | procedimientos Salud Pablica,
normativa y procedimientos | revisados y Profesional
actualizacidn dela actualizados/No. de | Univerditarios de la
procedimental de las | Subdireccion procedimientos Oficina Asesora de
actividades misionales | actualizados definidos que Planeacion y
de Salud Publica en segln cambios | requieran Lideres de Procesos
SUBCOMPONENTE 4 sus Dimensiones. en la vigencia actuali;a*cidn en la y procedimientos
NORMATIVO Y vigencia*100 o
PROCEDIMIENTAL | %2 | Realizar acciones 80% de No. de acciones Jefe Oficina de Trimestral - 2023
informativas bajo que | acciones ejecutadas/numero | comunicaciones y
condiciones se realizadas de acciones Profesionales
prestan los servicios programadas*100 universitarios de las
de Salud Pdblica a los Dimensiones y
interesados. componentes de
Salud publica.
5.1 | Identificar usuarios y [ 80% usuarios | No, de usuarios Subdirectora de Trimestral - 2023
agendas de trabajo y | atendidios a atendidos /No. de Salud Publica y
temas a tratar de demanda o usuarios Profesionales
SUBCOMPONENTE 5 acuerdo al canal de sequn programados*100 universitarios de las
RELACIONAMIENTOQ comunicacion programacion Dimensiones y

CON EL CIUDADANO

definida, (Presencial y
virtual), desde la
Subdireccion de

Salud publica.

componentes de
Salud publica,

Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narino - Colombia I
Conmutador: 7235428 - @@BB@MEEMPOMMQSIDIRD

www.idsn.gov.co

600

Departamental
de Salud de Nariiio

@EnlazatelDSN



\\ Inetitoteo
Leporfamental

Compromisos y tareas

de seguimiento a PTS, para
verificar los datos reportados con
apoyo de vigilancia
epidemioldgica en el caso de la
Subdireccion de salud Pulblica,
para el ajuste numeérico y de
Causalidad en los andlisis de
desempefio de los indicadores y
si es el caso relacionando las
fuentes alternas o indirectas que
permitan la trazabilidad del dato
parcial a la fecha de corte. Se
solta en los andlisis de
desempefio del indicador,
también se informe el dato
comparativo del afio anterior al
mismo corte.

de Smtod oo Morine | CODIGO: F-PGED05-11
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Finalizada la presentacion , la Dra. Diana Rosero 5°|'C't|aforma q
seguimeinto por parte de los integrantes del CIGD. S¢ rlj 0
de Septeimbre conforme a las fehcas citasdas ene | calendar
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1. Revisar en el aplicativo |
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CONCLUSIONES
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- los compromisos y el respectivo
n se ejecutara en el mes
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" Fecha Observaciones

ARO

Subdirectoras de Salud
Publica. Calidad y
Aseguramiento — equipo
de Oficina asesora de
Planeacion

04 08 2023

2. Presentar los planes de
accion de los indicadores de
resultado con bajo desempefio
(semaforizacion en rojo vy
amarillo), con entrega de los
mismos en control interno para
su seguimiento. Los indicadores
son los siguientes segin el
reporte:22, 26 , 27, 28, 31, 36,
38, 39, 40, 45,51, 56, 13, 15, 16,

Subdirectora de Salud
Publica y subdirectora de
Calidad y Aseguramiento
- Jefe de Control Interno

25 08 2023

informacion debe tomarse como

1.8

3. Ana}nzar d ld Subdirectoras. Jlefes de

comportamiento . o Oficina, secretaria | 30 09 2023
indicadores de PTS, y esa

general- Direccion
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————

(base o priorizacion para la
planificacion de la inversion del
afio siguiente, accion que se
llevara a cabo entre los meses
de agosto y septiembre de 2023.

4, Generar y enviar las
aletas necesarias a las
entidades competentes
Informando los factores que
llevan al incumplimiento de la
meta, para que dicha entidad
analice y establezca las acciones
correspondientes.

Subdirectora de Salud
Plblica y subdirectora de
Calidad y Aseguramiento
— Jefe de Control Interno

25

08

2023

5. Entregar el informe de
gestion el dia 9/08/2023 a la
oficina asesora de planeacion,
con la respectiva certificacion de
la nueva fecha de entrega, para
publicacién en la pagina web.

Subdirectoras. Jefes de
Oficina, secretaria
general- Direccion

08

2023

Entregado el 17 de
agosto por los lideres a
OAP

6. Alistar, disenar y
preparar un WORLD COFFEE en
el nodo centro para los usuarios
de las dimensiones priorizadas
cumpliendo con la metodologia,
los plazos dispuestos y la
delegacion de enlaces
responsables.

Subdirectora de Salud
Publica

Has
ta
el 8

09

2023

SC-CER98915

7. Alistar, disehar y
preparar un WORLD COFFEE en
el nodo norte para los usuarios
de temas priorizados cumpliendo
con la metodologia, los plazos
dispuestos y la delegacion de
enlaces responsables.

Subdirectora de Calidad
y Aseguramiento

Has

el 8

09

2023

8. Alistar,  disefiar Yy
preparar dos WORLD COFFEE en
el nodo sur, para los usuarios
priorizados, cumpliendo con la
metodologia, los plazos
dispuestos y la delegacion de
enlaces responsables.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Has
ta
el 8

09

2023

9, alistar, disefar y
preparar los recursos y logistica
necesarios para el desarrollo de
los 3 eventos en los municipios
que indiquen las subdirectoras y.
la jefe de Planeacion. Asi como
disponer en sitio del

Secretaria  General vy
equipo de trabajo

Has
ta
el 8

09

2023
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