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Fecha Hora Hora | Acta ‘
Nombre de la Reunién Dia | Mes | Afio | Inicial Final N° |
4:30 6:00 j
) .m. p.m.
COMITE CICCI 27 |09 |2023 | P 3
Lugar: Sala de Juntas de Direccidn —
Asistentes
° Doc. : Firma
N Nombre Identificacién Area o Empresa
DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO i —‘&Z
. Direccion
' | DirectoraIDSN____ A '
ATRIZ ROSERO MEJIA  Tnkarng %
2 | yefe Oficina de Control Interno N Of. Control In ,
MARY ALEXANDRA ROSERO " M S
: A, LA, laneacion \
3 Jefe Oficina Asesora de Planeacion N.A 0. A. de Planeaci /
ROCIO JUELPAZ o
? | subdirectora de Salud Publica ke skt
CESAR RUANO "
6 Delegado Secretaria General NA. seqetaria General
YOAN CASTRO ‘1
! Jefe Oficina Asesora Juridica o . A Juricica
| DIANA NARVAEZ
8 4 Asesor de Talento Humano N Igiento Humano
XIMENA VILOTA F .
9 Técnico Archivo N.A. Tecnico de Archivo
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Revision y Aprobacion a los ajustes a planes del Decreto 612: PIC — TALENTO HUMANO y
_PINAR. ARCHIVO
2 | Revision y Aprobacion Ajustes a la Matriz PLAN ANTICORRUPCION TALENTO HUMANO
3 Analisis y recomendaciones frente a planes de accidn auditoria proceso 0oC1
gestion de recursos

Desarrollo

Los integrantes del Comité Coordinador de control interno IDSN, se retinen en sala de juntas de Direccion
para revisar de manera integrada los temas de la agenda.

Verificado en quérum se da inicio a la reunion. Asi:
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En virtud de la auditoria interna al proceso Gestién del Talento Humano; se elaboran los planes de z<cidn
correspondientes, entre ellos se determind, que es necesario realizar ajustes al plan del decreto 612,

especificamente al PIC. Asuntos que fueron sometidos a revision y aprobacién en el comité de
Capacitacion. Asi:

Se ajustoé:

* Resolucién No. 122 de 2023 - Modificada

* Proyectos de aprendizaje, se ajusta el nimero de proyectos de aprendizaje en zrmaoniz con el
plan nacional de capacitacién 2020-2030 y los 4 ejes que establece. A la fecha se han ejecutzdo
18 proyectos de los 31 establecidos.

* Presupuesto.

* Procedimiento.

En virtud de lo expuesto, el comité considera pertinente aprobar los ajustes realizados; y en consecuenciz
se debe proceder a publicar en la pagina web institucional.

PINAR

Segln establece el Decreto 1080 de 2015. Articulo 2.8.2.5.8., Senala que la gestion documentzl
entidades publicas se desarrollard a partir de los instrumentos archivisticos. @

Asi las cosas, el IDSN elabord a partir del mes de junio de 2023, Ia politica de archivo y gés‘i,
documental, fijando, directrices que formulan en el marco normativo vigente archivistico para la gt s

de la informacién fisica y electrénica y su estado de conservacién y administracion de los archivos coamms
objetivo de: i ‘

T Ner 2
* Regular la creacidn, organizacién, administracién, la accesibilidad, uso y conservacion :
memoria institucional CO-SCCERMES

* Propiciar la transparencia en la gestién publica y el acceso a los documentos e informacién como
garante de los derechos de los ciudadanos

« Promover e impulsar en los funcionarios la cultura archivistica
+ Propiciar el uso de tecnologia

En virtud de lo anterior, algunos documentos archivisticos se han actualizado, entre ellos el PINAR:

« Plan Institucional de Archivo

e El Programa de Gestion Documental — PGD

« Sistema Integrado de Conservacion:
Plan de conservacion documental, para documentos fisicos
Plan de preservacién digital a largo plazo

El Documento modificado. Incluye Actividades propuestas en el PINAR 2020-2023: Contratar servicio para
elaborar: Diagnéstico integral de archivos; inventarios documentales; Programa de gestion documental;
actualizar tablas de valoracién documental y cuadros de clasificacion documental; Actualizar Sistema
integrado de conservacion-SIC y Banco terminolégico ~BANTER; elaborar tablas de valoracidn documental

y tablas de control de acceso; intervencién del fondo acumulado; modelo de requisitos para documentos
electrénicos. Construccién del edificio de archivo.
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SE deja constancia quc las anteriores actividades estaban propuestas a desarrollar hasta el afio 2030 y la| 4

planeacién de PINAR tiene vigencia de cuatro aiios contados a partir de la fecha que inicia la nunva‘
Administracion en las instituciones del Estado.

El comité considera pertinente aprobar los ajustes realizados; y se debe proceder a su publicacién. E

2.- Revision y Aprobacién Ajustes_a la Matriz PLAN ANTICORRUPCION

La oficina de talento humano, presenta ajustes al Plan anticorrupcién componente 6, siendo necesario |
ajustar las actividades planteadas en la matriz PLAN ANTICORRUPCION, ;

COMPONENTE 6:
PROMOCION DE LA GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la implementacién del Cédigo de Integridad

Revisado el asunto el comité concluye que es pertinente aprobar los ajustes de las actividades. '

icontec

La secretaria técnica manifiesta que en virtud de la funcion denominada: “Servir de instancia para m}é}wil
las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surBiFp's
conducto regular ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe fin
auditoria”. Es necesario traer al comité la situacion presentada en la auditoria al PROCESO GESTI £

RECURSOS. % "‘g

Especificamente lo relacionado con el procedimiento plan de mantenimiento, toda vez, que se préfeiRERFdINg
hallazgos recurrentes entendidos estos como aquellos que el mismo ente de control interno o externo
encuentra en diferentes auditorias y, en consecuencia, significa que las acciones no fueron efectivas.

Anali

Por ejemplo: En la auditoria 2021 — existieron hallazgos frene al plan de mantenimiento no obstante, el plan
formulado y el cierre fue ineficaz. Igualmente con la auditoria realizada por la Oficina de control interno
igualmente.

En la vigencia 2023, de las auditorias interna al SGC, fueron TRASLADADAS AL PROCESO Gestion de
recursos, varios hallazgos y a la fecha se encuentran pendiente la de los planes de accion:

1.- Auditoria Gestién Red de Servicios, Hallazgo "Se cuenta con dos repetidoras Morasurco y Cruz Amarillo
que requieren mantenimiento y nueva tecnologia, no se evidencia un plan preventivo de red de
comunicaciones”

2.- Auditoria Gestion _Red de Servicios NC. Insuficientes unidades sanitarias en el CRUE.

3.- OBS. IVC - Al verificar se evidencia solicitud de elementos de oficina y papeleria del mes de mayo, se
requieren 15 diferentes elementos con sus respectivas cantidades y solo se hace entrega de 3 elementos lo
que dificulta las actividades regulares del programa. Se evidencia que las condiciones laborales no son las
adecuadas, toda vez los aires acondicionados no funcionan, la impresora no funciona en la edificacion. Del
laboratorio de entomologia no se encuentra con servicio en el segundo piso. Existen cables eléctricos a la

0e0
Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombond San Juan de Pasto - Narifo - Colombia s

R it Ao Moy LS | gidsnestacontigo
COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD

www.idsn.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ot

\\ ACTA DE REUNION
a\
Sy Institote
" Departaments/ . .
l‘ ‘ A de Salod de Narine | CODIGO: F-PGEDO5-11 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 4 de 5

vista. Entre otros.

Por lo expuesto el comité concluye que es necesario que se formulen planes de accién que efectivamente
eliminen las causas de los hallazgos, que eviten riesgos en proceso de consolidacion, de afectacion o pérdida

de los recursos plblicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica, profundizando en el
analisis de causas.

+ | Se debe oficiar a la profesional de apoyo logistico, para que elabore los planes de accién oportunamente, que
se formulen acciones coherentes, cumplibles, viables, pertinentes y eficaces para atacar las causas

identificadas, adicionalmente se requiere articulacién y coordinacion con las oficinas de planeacion,

laboratorio de salud publica y 1a red de frio. Con el fin de planificar la consolidar el plan de mantenimiento.

Finalmente, que las fechas de cumplimiento de los planes de accién sean razonables para el cumplimiento
de las acciones de mejora a su cargo.

Se da por finalizado el comité.

Conclusiones

Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en desarrollo de la reunion. —@
kﬁﬂ,j

Nota: (soportes de remitidos por la técnico de archivo y oficio TH)

SC-CER93915
: Responsable de Fecha . |
Compromisos y tareas ejecutar Dia | Mes | Afg Observacum
1. Publicar el PIC con los | Asesora de Talento [ A=A
ajustes aprobados humano 19 18 4258
i -CERS
2: Publicar el PINAR con los Técnicd'de Afchive 10 10 2023 CO-SC-CER98915
ajustes aprobados
3. Actualizar las actividades del
plan anticorrupcién componente :sesora de Talento 10 10 | 2023
6 umano
4. Oficiar a la Profesional
Universitario de Apoyo Logistico | oo oraia Téenica cicct | 04 | 10 | 2023
frente a las recomendaciones
del comité
Convocatoria Préoxima reunién
Hora Fech Dia Mes | Afo
Lugar: Inicio: a:
Responsable Elaboracién Firma Fecha
ATRIZ ROSERO MEJIA Dia Mes | Afio
Jefe Oficina de Control Interno 27 09 2023
www.idsn.gov.co ‘ u ﬁ O
Calle 15 N° 28-41 Plazuela de Bombona San Juan de Pasto - Narino - Colombia , 4 l’,’;;';",‘,':’,,.:mm! - @idsnestacantign
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