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OPERACION, REGISTRO, ACTUALIZACION Y GESTION DEL SIGEP | Dia | Mes | Aho e N°
II1. 28 07 2023 1

Para: Dra. Diana Carolina Narvaez — Asesora Gestion Talento Humano;
Dr. Jesus Rosero Administrador SIGEP II.

Copia: Dra. Sandra Zambrano. Secretaria General.
Dra. Diana Paola Rosero Zambrano. Directora IDSN

1. INTRODUCCION:

La Ley 87 de 1993, sefiala los roles de seguimiento y evaluacion a la Oficina de Control Interno de
Gestion.

El Decreto 1083 de 2015, establece la responsabilidad de los representantes legales y de los jefes
de Control Interno de las instituciones publicas frente a la operacion, registro, actualizacion y gestion
del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico, SIGEP.

Ahora bien, los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en e/
acompanamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Concepto 122931 de 2021 DAFP

En ese entendido, y en aras de verificar el trabajo que se encuentra realizando la oficina de Talento
Humano y el administrador del SIGEP II del IDSN, se realiza seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones legales sobre el particular.

2. OBJETIVO

Efectuar seguimiento a las actividades enmarcadas dentro del cumplimiento del articulo 2.2.17.7.
del Decreto 1083 del 2015.

3. ALCANCE
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La oficina de Control Interno de Gestion dando alcance a su rol de seguimiento y evaluacion
consagrado en la ley 83 de 1993 y Decreto 1083 del 2015, procede a realizar seguimiento a las
acciones realizadas por los encargados realizar la operacion, registro, actualizacion y gestion del
SIGEP.

4. ANALISIS

El SIGEP, es el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, herramienta que tiene como
proposito reunir la informacion de gestién del talento humano al servicio del Estado con e/ fin de
compilar informacion de gestion del talento humano al servicio del Estado Colombiano, lo anterior
en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

Actualmente el SIGEP es un instrumento de suma importancia para el clave al servicio de la
administracion publica y de los ciudadanos, gue permite consolidar, administrar y procesar la
informacion de cardacter institucional tanto nacional como territorial relacionada con: tipo de entidad,
sector al que pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, salarios, €etc.;
informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano.

A su vez, con la informacion alli gestionada, las entidades publicas adelantan procesos especificos
de la gestion del talento humano, como la movilidad de personal, el Plan Institucional de
Capacitacion, programas de bienestar social e incentivos, entre otros.

Asi mismo, el SIGEP II es una herramienta que sirve como insumo para la toma decisiones
institucionales y de gobierno, asi como para la formulacion de las politicas publicas en cuanto a
organizacion institucional y talento humano. (DAFP)

En este sentido tenemos que, se remito correo electronico al Ingeniero JesUs E. Rosero,
administrador de la Plataforma SIGEP II y a la Dra. Diana Carolina Narvaez, Asesora GTH, con el fin
de que brindar informe de las acciones adelantadas respecto de la operacion, registro, actualizacion
y gestion del SIGEP II,.quienes manifestaron:

a) Jesus E. Rosero:
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Jesus Edgardo Rosero Fuertes & 19jul2023.13:08 P €

Cordial saludo

Comeo administrader de la plataforma de SIGEP I, se informa, que la actividad que se realiza dentro de la mismo es la de registro, vinculacién y
desvinculacién de funcionarios (Contratista y de Planta)

Para la enfrega de las hojas de vida, se hace consulta, si el funcionario que ingresa se encuentra debidamente registrado en el SIGEP |l y si esta activo
con la Institucién.

Corresponde a cada funcionario la actualizacion de su hoja de vida y el cargue de documentacion, ya que el sistema genera usuario y contrasefia, para
cada funcienario

Se informa que como es una plataforma que ha tenido actualizaciones en cuanto a disefio, estructura de base de datos, mucha de esta informacidn no
fue migrada en su totalidad y hay funcionarios de planta que no se encuentran activos dentro de sigep i, no se hace verificacion por cuanto en el
momente de los nombramientos las hojas de vida no pasan por esta area para la respectiva verificacion, activacion o vinculacién con el IDSN.

Se envia reporte de MONITOREQ DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA, generado desde la plataforma SIGEP I, en el que se encuentra la
informacién de los funcionarios que se encuentran hasta la fecha actives y vinculados al IDSN.

Gracias por la atencién

b) Diana Carolina Narvaez:

l e ) v g ewee e

| i —4

Para: OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Descripcion del Informe |

| Atendiendo la solicitud realizada por la Jefe de la oficina de Control Interno de Gpsnon del lnsmuto‘ ‘

| Departamental de Narifio mediante correo electronico del 18 de julio de 2023 me permito manifestar que el |

| administrador de la plataforma de SIGEP II es el Ingeniero Jesus Edgardo Rosero F'uertgs, a quien g.ec:e hla [
solicitado la informacién pertinente respecto de la operacion, registro, actualizacion y gestion de 13

' informacién reportada al SIGEP 11, quien ha manifestado frente al tema lo siguiente.

|Para la entrega de las hojas de vida, se hace consulta, si el funcionario que ingresa se

encuentra debidamente registrado en el SIGEP II y si estd activo con la Institucion.

Corresponde a cada funcionario la actualizacion de su hoja de vida y el cargue de d_ocumentacmn, ya que el
sistema genera usuario y contrasefia de manera individualizada para cada funcionario.

Se envia reporte de MONITOREO DE ACT UALIZACION DE HOJA DE VIDA, generado desde la plataforma
SIGEP II, en el que se encuentra la informacion de los funcionarios que se encuentran hasta la fecha activos

y vinculados al IDSN.

Ahora bien, se revisd el MONITORIO DE ACT UALIZACION DE HOJA DE VIDA DEL SIGEP IT, con
fecha de generacion 19 de julio de 2023, encontrando que varios funcionarios y contratistas
desde el 2017 no han actualizado su hoja de vida, vulnerando los principios constitucionales de
transparencia y acceso a la informacion como lo exige la norma, numeral 8 articulo 2.2.17.4. del
Decreto 1083 de 2015

Garantizar y facilitar el acceso a la informacion a los ciudadanos, a los organismos de control,
a los entes gubernamentales y, en general, a todas las partes interesadas en conocer los
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temas sobre empleo publico y estructura del Estado, teniendo en cuenta los roles y accesos
que se determinen para tal fin, asi como [as restricciones de reserva que impongan Ia
Constitucion Politica y la ley'.

El mismo Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.7., especifica los responsables de la
administracion del SIGEP.

ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su
servicio. (SIGEP).

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado
velar porque la informacion que se incorpore en el-SIGEP.se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Asi las cosas, se registran inconsistencias con relacion ala operacion, registro, actualizacién y
gestion del SIGEP II.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Es notorio el incumplimiento, que ha conllevado a que se presenten varias inconsistencias, de tal
suerte que, se evidencia que no:existe un‘seguimiento oportuno, tal y como exige el decreto
1085 de 2015

e Se recomienda coordinar, acciones entre la oficina de Gestion de Talento Humano y el
Administrador del SIGEP, con.él fin'de lograr la operacion, registro, actualizacion y gestién del
SIGEP II.

e Serecomienda a-a oficina de-Gestidn del talento Humano, en su rol de primera linea de defensa,
efectuar validaciones constantes a los diferentes modulos de la plataforma SIGEP II (Monitoreo
Hojas de vida - Declaracidon de bienes y Rentas, vinculacion y desvinculacion, etc.), por cuanto
aparecen activas personas que no tienen vinculos con IDSN, o ex-servidores publicos, que se
encuentran aun activos en la plataforma; como se puede observar en los acapites respectivos.

¢ Incluir.campafias de socializacion a los servidores publicos para la presentacion de la declaracion
de bienes y rentas cada ano, y en general de los diferentes mddulos del SIGEP II, y seleccionar
de manera aleatoria algunos funcionarios, para implementar la comprobacion selectiva de
veracidad instada por el Decreto 1083 de 2015.

6. Acciones De Mejora Y/O Plan De Mejoramiento

Agradecemos la atencion prestada y esperamos contar con su disposicion para la socializacion de
este informe a los lideres de los procesos que fueron objeto de esta auditoria, evaluacion o
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seguimiento, para que dentro de sus competencias analicen /as observaciones presentadas y las
causas ldentificadas, estudien la viabilidad de adoptar las recomendaciones propuestas por la Oficina
de Control Interno, y presenten las acciones preventivas, correctivas y de mejora con el
correspondiente Plan de Mejoramiento en el evento de que este sea necesario, con €l fin de corregir
las situaciones presentadas en este informe y prevenir posibles desviaciones y/o materializacion de
riesgos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion del informe. Dicho plan debe
ser remitido por el Lider del proceso al Jefe de la Oficina de Control Interno para programar su
verificacion.

NOTA

e Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno,
pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucion de
nuestros procedimientos de auditoria, evaluacion o seguimiento, previamente planeados.

e Se recuerda que las Dependencias que:

1.- A través de los servidores publicos competentes . son responsables de establecer y
mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades de
acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de-Planeacion y Gestidon para las tres
lineas de defensa.

2.- Es responsabilidad del area, la informacién suministrada, por cualquier medio, para la
realizacion de esta actividad, por lo tanto, la informacién debe ser oportuna, completa,
integra y actualizada

Elaboro Reviso Fecha
Dia | Mes | Aio
Aderson Realpe Araujo Atriz Rosero Mejia 23 08 | 2023
Contratista OCIG Jefe Oficina Control Interno de Gestion

Ruta: Escritorio/OCIG2/Informe Seguimiento SIGEP II/Julio 23.
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