Instifufo
Departamental
de Salud de Naririo

Rendicién
de Cuentas
Semestre 2022

Zd

J
Gobernacion

o¥. de Narino
iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!




Jhon Alexander Rojas Cabrera
Gobernador

Diana Paola Rosero Zambrano
Directora IDSN

Rendicion
» de Cuentas

Deparfamental zdosemestre 2022

de Salud de Naririo
. L3
. Gobernacion
o¥e de Narino
iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!




L} Calidad y Aseguramiento

Logros

Incremento de afiliacion 2019/2022: 13,35%
Nuevos afiliados al SGSSS: 60.894 personas
Cobertura Aseguramiento 31/10/2022: 91,27%
Cobertura en Régimen Subsidiado: 98,14%
Depuracion Base de Datos: 99,8%
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Total Acuerdos de Pago:
$ 32.709 Millones

Pagos efectivos:
$ 15.746 Millones

Pagos efectivos:
48.14%
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Mesa de Salud

Corte a Octubre 2022
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Seguimiento Mesas Flujo de Recursos
Vigencia 2022 - IDSN - Corte a Octubre 2022

12.000.000.000

10.000.000.000

+  Total Acuerdos de Pago:
$ 14.504 Millones 8.000.000.000

6.000.000.000

. B Total Acuedos 2022
. Pagos efectivos:

$ 12.218 Millones B Pagos
4.000.000.000 =

. Pagos efectivos: 5 000,000,000

84.24%
I— om P

NUEVA EPS S.A. ASMET SALUD SANITAS EPS OTRAS
EPSS.AS. ENTIDADES
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Cofinanciacion Régimen Subsidiado

B Cofinanciacion Regimen Subsidiado ($) m Afiliados Regimen Subsidiado Narifio

48.470.240.810

44.005.133.809 45.616.695.434
21.252.001.985
1.126.997 1.144.959 1.145.307 1.176.725
2019 2020 2021 2022

Afiliados Régimen Subsidiado

Cofinanciacion Régimen Subsidiado ($)

Nariio
2019 21.252.001.985 1.126.997
2020 48.470.240.810 1.144.959
2021 44.005.133.809 1.145.307
2022 45.616.695.434 1.176.725

Crecimiento 2019 a 2022 24.364.693.449 49.726
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Atencion al Usuario

AUTORIZACIONES POR

PRESTACION DE SERVICIOS
Resultado de la

Universalizacion del 7
aseguramiento
(decreto 064 del 2020)

Pasamos de 71
autorizaciones en el 2021, a

2 autorizaciones en el
segundo semestre 2022,

competencia del IDSN
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Auditoria Concurrente
Periodo 01/01/2022-31/10/2022

o
Proceso de Desescalonamiento N" PACIENTES DESESCALONADOS
Camas UCI %
SANITAS
Logros: EMSSANAR
« En el periodo de enero a octubre 2022 NUEVAEPS |
se desescalonaron efectivamente 267 . |
pacientes de las EAPB que operan en el COOMEVA
Departamento de Narifio, optimizando T
los tiempos de estancia y disminuyendo tia dEs il
la ocupacién de camas hospitalarias.
ASMETSALUD
-1,8% Al servicio de UCI intermedia PROINSALUD
- 0,37% A segundo nivel , | | ,
- 97,7% Servicio de hospitalizacion 0 10 20 30 40 50

Rendicion  yjgencia 2022

B PROINSALUD

m ASMETSALUD

B MALLAMAS
COOMEVA
NUEVAEPS

EMSSANAR

B SANITAS ‘
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Distribucion de Recursos SGP - Oferta

345.928.607

345.928.607

345.928.607

315.117.812

335.658.342

5.928.607
—34.5_.928.607
315.117.812

335.658.342

315.117.812

246.694.397

345.928.607

315.117.812
—=33 5 ,658.342
345.928.607

345.928.607

345.928.607

345.928.607

315.117.812

345.928.607
—— 23 2.955.692

21 E.S.E. Municipales
Beneficiadas

Total recursos SGP
$ 7.619.442.881

Total poblacién beneficiada
363.413 Habitantes é‘? w O o o¥.0v 0 \Y\\\V QN Q.V'&OQ’QF' Q¥ X P A° q.?’*%‘" o Q&G,
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Derechos de Peticion
Periodo 01/01/2022-31/10/2022

Vigencia 2022

IPS

EAPB

Total: 314 derechos Migrantes

de peticion Acompafnante

Recepcion y resolucion  Historias clinicas
a los derechos de -

, Alojamiento

peticion del 100% )
Transporte

Procedimientos
Medicamentos
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‘ Verificacion de Condiciones

de Habilitacion

Registro especial de prestadores de servicios de salud "REPS” Enero - Octubre 2022

Objeto
Inscripciones REPS

Novedades REPS

Visitas a prestadores
de salud

Certificaciones
de habilitacion

Cantidad
179

814

134
688

620

Observaciones
Registro de nuevos prestadores de salud

Registro de novedades de prestadores de salud

Registro de visitas a prestadores de salud

Total de servicios verificados

Atender solicitud de prestadores de salud y entes
de control




. Inspeccion y Vigilancia R .
‘@ . y endicién ; :
W . EAPB GAUDI Nogmmer gl deQuentas Vigencia 2022

de Salud de Nariic

Cumplimiento participacion EAPB en GAUDI
Primer Semestre 2022 - 83,3 %

ASEGURAMIENTO
(5 estanDAREs {7 cRrTeRios ¢

CRITERIOS ASMET NUEVA EPS FAMISANAR EMSSANAR MALLAMAS SANITAS

Aseguramiento IDSN a la fecha

CARACTERIZACION POBLACIONAL NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE o CUMPLE CUMPLE
GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE = CUMPLE CUMPLE

CONCERTO ACCIONES COLECTIVAS CUMPLE NOCUMPLE NO CUMPLE = CUMPLE CUMPLE
RED INTEGRAL RIPSS HABILITADA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE = NO APLICA CUMPLE

GARANTIA LA RED DE PRESTADORES CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE = CUMPLE CUMPLE

ANALISIS INDICADORES DE LA CALIDAD Y
ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO PARCIAL PARCIAL PARCIAL = PARCIAL PARCIAL
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Inspeccion y vigilancia EAPB Supersalud GAUDI

Prestacion de Servicios DLS municipales a la fecha

Cumplimiento 96 %
m 62 municipios con auditoria aperturada

El Distrito de Tumaco cuenta con auditoria
aperturada en desarrollo

Evaluacion de EPS de sus municipios en:

>  Accesibilidad, oportunidad y continuidad

e ¢ Totl ce 245 audtriasen desarolo

>  Referencia y contrarreferencia v 61 de ellas ya estan en verificacion ‘
> Entrega de los medicamentos v 184 en pI’OCGSO dIStI’IbUIdaS asl.

>  Atencion e informacion presencial y no presencial

>  Peticiones, quejas y reclamos - 22 de Asmet salud

>  Fallos de tutela - 57 de Emssanar, 1 de Famisanar

> Demanda inducida - 27 de Mallamas, 103 de Nueva EPS

> Ruta de Promocion y Mantenimiento - 35 de Sanitas

»  Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal \
>  Informacién
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Evaluacion Direcciones Locales de Salud

MUY BUENO BUENO REGULAR
MUNICIPIO | CALIFICACION [ MUNICIPIO | cauricacion | MUNICIPIO | CALIFICACION

e 95,0] CONSACA 88,75
ALBAN 88,25
POTOSI 91,5 COLON 88,25
LOS ANDES 91| GUAITARILLA 88
CONTADERO 90,5 | CARTAGO 88
GUACHUCAL 90,25 | SUALMATAN 87,75
ROBERTO LA UNION 87,75
e LoD 20 SAN PABLO 87,75
SANDONA 90| pUERRES 87,5
OSPINA 89,5 | Ancuya 87
oA O PASTO 89,5 | FUNES 87
ROBERTO P 87
PUPIALES 89,5 R 86,5
ILES 89[LINARES 86,5
LA LLANADA 89|LA FLORIDA 86,25
ALDANA 86
BUESACO 86
IMUES 86
RICAURTE 86
YACUANQUER 86
TANGUA 85,75
IPIALES 85,5
MALLAMA 85,5

EL TABLON 85 \
ELTAMBO 85
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14 ESE Departamento de Nariio con Riesgo Financiero

Logros:

<% 10 ESE con programa de saneamiento viabilizadas de los
Municipios de: Barbacoas, El Charco, Imués, Ipiales, Magdi
10 Programa Payan, Pasto Salud, Samaniego, San Bernardo, Santa Barbara,
viabilizate Tumaco Hospital Divino Nifio (Minhacienda solicito modificacidn
al Programa).
%  ESE de Cuaspud y Luis Acosta de la Union terminaron el
programa de saneamiento.
s  ESE de Pasto Salud e IPS Municipal de Ipiales cumplen el
programa en diciembre 2022.

< Asignacion recursos FONSAET $ 4.018 millones y FONPET
$ 2.508 millones para programas de saneamiento. =

Pendiente viabilidad: ESE Municipios de Roberto Payan, Francisco
Pizarro, La Tola. Solo pendiente viabilidad de Minhacienda.

14

12
10

3 Pendiente
8 viabilidad

1 Intervencion

4 Supersalud
A l

Invervencion por Supersalud: Hospital San Andrés
de Tumaco \
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ESE con Programa de Saneamiento

Fuentes de financiacion (millones de pesos)
1800 1790
1600
1400
1200

1000

800
600 600
600
386 400

400 537 275 275 300 300

175
200

BARBACOAS EL CHARCO FRANCISCO LATOLA MAGUI ROBERTO SANTA SAN
PIZARRO PAYAN BARBARA  BERNARDO

W RECURSOS FONSAET H©  EFOMPET LOTTO EN LINEA
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Desarrollo Fases I, II y 111 de Punto Final
| Fasem | Fasem

Valor pagado recursos del
departamento: $ 2.233.073.748

Valor pagado recursos del Valor pagado recursos del
departamento: $10.361.985.718 departamento: $24.884.011.430
Valor pagado recursos
cofinanciacion: $ 14.609.109.953
N° de entidades beneficiarias: N° de entidades beneficiarias: N° de entidades beneficiarias: tres
Dos (2) EPS y veintiséis (26) tres (3) EPS y ochenta y dos (82) EP - I ",
IPS del pais IPS del pais (3) EPS y veintiun (21) IPS del pais

28% Recursos totales
@ Total recursos propios Pu nto Fi nal
@ Total recursos cofinanciacion $5 2.088_ 180.849
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Saneamiento de Cartera por
Prestacion de Servicios a poblacion migrante

Deuda reconocida Beneficiarios m

Total Recursos MINSALUD $ 9.067.260.157 13 Deuda pagada a 31 de

pagados migrantes diciembre de 2021

$ 1.675.955.332 8 Deuda pagada a 31 de

$ 10,743,215,489 agosto de 2022 I

$10.743.215.489 21 Total
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Procesos Administrativos Sancionatorios

100 173

90
80
70
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50
50
40

40

30 =
20
10
10
m -
0

2021 Primera Recursos Archivados 2022 Primera Recursos Archivados
Instancia Instancia
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Disminuir la tasa de mortalidad por EDA en

nifnos y nihas menores de 5 anos
(tasa 100.000 menores de 5 aios)

3,5

2,5

1,5

m
0

LINEA DE BASE 2020 2021 2022
2019

Vigencia 2022
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Tecnologias no convencionales
de acceso al agua

Entidades participantes Instituciones Educativas
*  PDA - 150
. UDENAR &%

B AGUA o
_ P Hogares Comunitarios

CALIDAD . 480 @

Estudiantes beneficiados =
. 8700 &
Tecnologias instaladas

. 162 O \

N A
o,
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Antirrabica @«
iSu Bienestar es tu tranquilidad!

38

Mantener en cero los
casos de mortalidad
por rabia humana (tasa
100.000 habitantes)

Vacunaatu

Mascota

Perro o gato a partir
de los 3 meses de nacido,
para prevenir la rabia y
~ evitar que se transmita
a las personas y
otros animales.

Gobernacién
- de Narifno
- DEFENEA DE LONUESTRO:

=
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Porcentaje de establecimientos de interés
sanitario vigilados y controlados con enfoque de riesgo

62%
60% 60%

60%
58%
56% 55%
54%
52% &
%
%
%
%
) :
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Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion — PIC

Inversion:
$ 130.000.000

Objetivo:

Educar a través de la
Cultura, el arte y redes
sociales en salud.

Logros:
Municipios:
Primer Departamento
Tumaco, Francisco Pizarro, o paoiied . , con educacioén y
Barbacoas, Roberto Payan, caracterizacion social ‘
Maglii Payan, El Charco, y ambiental en

Territorios PDET
a través de alianzas
estratégicas.

Olaya Herrera, Mosquera,
La Tola y Santa Barbara de
Iscuandé.
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Seguridad Alimentaria y
) Nutricional gcobema};ién »mm
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Nutriendo Guaguas %% Nuriende (@I
de mi Narino ()7

nutrimos vidas

Inversion Total:
$951.000.000




Seguridad Alimentaria
y Nutricional

Convenio entre Fundacion

= 3 RN WIS
@ * [ NS (T (4 43
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Nutriendo Guaguas de mi Nariho

o\
(EIT) 08
(ml{ (w S
co)umn%‘%)_{‘. |
¥ PACTO
3 .

3

Exito e IDSN desde i D) Nutrend
2020 a Mayo de 2023 ‘Pé%g %y Mi Narir
P\.IEBI.O

Municipios de Buesaco, Yacuanquer,
Imués, Tuquerres, Cérdoba, Ipiales y
Hospital Universitario Departamental
de Narifio (Programa Canguro).

Conozca mas del proceso educativo en: https:

CANPO™

‘\:“'35:* %/c‘(

SBahd y Baertas para taden

nutriendoguaquas.com/invitados-modulos



https://nutriendoguaguas.com/invitados-modulos/
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Banco de Leche Humana HUDN

Inversion 2021 Inversion 2022 ( Ejecucion septiembre 2022)

$195.000.000 (84,6%)
Indicadores BLH

Perfodo de ENERO - SEPTIEMBRE 2022

77~

j 106
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585

3,5 578

w

2,5

%
N}

1,5

[any

0,5

2019 2020 2021

I Porcentaje e C3S0OS

477

2022*
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Casos de Bajo Peso al Nacer a Término
Departamento de Narino a S.E. 44 de 2022
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Vigencia 2022
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Enfermedades {
‘ Tl‘ansmisibles # Gobernacién atitvio
g gL Deperiementel

Lepra IRA PROA
Tuberculosis - Lepra PRASS

Numero de casos y tasa de mortalidad por Tuberculosis
por 100 mil habitantes en Narifio, afios 2019 - 2022

14

1 Tasas de  mortalidad  por

9 tuberculosis de los afios 2019 a

8 2022, han estado por debajo del

— estimado a nivel nacional que

estd en 2 por 100.000 habitantes.
0,78 0,55 0,68 0,49
| — —{l— -l
2019 2020 2021 2022

g CASOS === TASA por cada 100,000

Cumplimiento con la meta de PTS que esta con linea de base en 0,78 casos
por 100.000 habitantes, atin en el contexto de pandemia por COVID 19 \
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; Deportomental

Lepra IRA, PROA, PRASS
Tuberculosis - Lepra

1220 Personas capacitadas en enfermedades transmisibles y
manejo de tuberculosis sensible y resistente
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Consejos Departamentales
Asesor de Cancer - Activos CODACA — CADACAI

>

Gracias a la activacion de los Consejos Departamental Asesores de Cancer Infantil y Adultos se ha
logrado garantizar una atencion oportuna con calidad a personas que padecen cancer en el 2022

Fuente: Reporte dosis aplicadas IDSN 30/sep/2022




Poblacion total

1.627.386

Fuente: Reporte dosis aplicadas IDSN 30/09/2022

Enfermedades emergentes,

reemergentes y desatendidas (PAI)

Avance de PNV Narino

Poblacion con primeras o tnicas dosis

50% 60%
40% / ; 70%
30% ~ 80%1
0‘ /
20% / \ ) 90%
10% — g ":‘ 100%
B 75
1.261.955
Poblacién con
Refuerzo 1
50% 60%
40% /’ lr 70%
30% ‘ v 80%1
20% — ’/— 90%
10% . r’ ,f»* 100%
32,7%
369.935

0
D Gobernacion .
Y+  de Narifio Deportamental
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Meta a 2022

Poblacion con esquema completo
(segunda o tUnica dosis)

50%  60%
40% B o[ 70%

30% ' ~ 80%1
. /
20% — 0 - 90%
& %
o .

& /l(,— 100%

65,8%
1.071131
Poblacion con
Refuerzo 2

50%  60% 70%
40%

/ l
30% ‘ - 80%1
/
20% -
10% 7.
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1.301.909 (82%)

39.200 personas

A 27 de nov. con
segundas dosis
(70%)

190.411 personas

A 27 de nov. con
refuerzo 1 (40%)

766.834 personas

A 27 de nov. con
refuerzo 2 (40%) |

342652 personas




% de
Cumplimiento
en esquemas

completos

3

Enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas (PAI)

.
P Gobernacién
Y.  de Narifno
N DErENSA DE 1o NUESTHG

\
N
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Avance de PNV Territorial
Primeras dosis y esquemas completos

Dosi Clasificacio Intérval N° de
osis asificacion ntérvalo Municipios
83,99 % y mas 26
Primeras ; -
dosis 78,99% a 83,98% 8
I vcnor 2 78,98% 30
E 71,83% y mas 28
squemas ; -
completos 66,83% a 71,82% 9
I vonor o 66,82% 27

Fuente: Reporte dosis aplicadas IDSN 30/sep/2022

Vigencia 2022

% de
Cumplimiento en
primeras dosis
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Avance de Vacunacion CVS
50% 60%
40% \ / f 70%
80%1 7 a.
f Cobertura util a alcanzar
(80%)
20% /_ 90%
185,865 usuarios
Poblacion total ~ 10% N %
232,331

i {

182,688

. Reconocimiento
V A MinSalud, INS y a las Secretarias de Salud Departamentales y Municipales por mantener el
status de eliminacion del sarampidn y rubéola, luego de 3 afios de enfrentar la epidemia en

Mm América del Sur. \
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Iniciativa Regional para la eliminacion
de la malaria (IREM)

Convenio entre la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social con el Banco Interamericano de Desarrollo y
ejecutado por el IDSN - ETV.

Valor transferido en 2020: $ 571.541.605

> Se ejecutd durante 2021 y mayo de 2022

' / El proyecto tendra continuidad hasta diciembre de 2024 =
con aporte del MSPS y BID

N Valor a transferir en 2022 $ 400.745.000

Poblacién_ _Beneficiada: Para dar continuidad al Proyecto
33.200 familias de Tumaco
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Desarrollo de la Capacitacion en
el Municipio de Tumaco - Narino

Se logro la capacitacion de 39 Agentes Comunitarios para el diagndstico de Malaria en
zona rural del Municipio de Tumaco, ubicados en los puestos de Salud - ESE Divino Nifio
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de Salud de Narifio

Ejecucion de Proyectos con Apoyo Internacional
- Médicos sin Fronteras -

Subregién del Telembi y respuesta humanitaria en el
Departamento de Narifio.

Objeto: Mejorar los puestos de salud y la contratacién de
agentes comunitarios rurales, para brindar una atencién
basica integral de primer nivel, en Roberto Payan, Magiii
Payan y Barbacoas.

Convenio: Acuerdo entre MSF-E e IDSN para la
implementacion de un programa de salud integrado,
comunitario y descentralizado en la region del triangulo de
Telembi y respuesta humanitaria en el departamento de
Narifio.

Agentes Formados: El Programa ETV formd 8 agentes
comunitarios contratados por MSF-E en Roberto Payan,
capacitados en PDR para malaria.
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Logros obtenidos Malaria

Disminucion de la incidencia de la enfermedad en el departamento

oo Comparativo acumulado casos de malaria, Narifio, sem 01 a 40, 2021 - 2022

450

400 34,0%

350 . . -
Disminuyo

300

Mo. de Casos

2021: 13.684 casos
2022: 9.026 casos

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13141516 17 18 15 20 21 22 23 24 25 26 27 28 19 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 4b 47 48 49 50 51 52
2022 174211196 204237 279257 164290272 249384352 279246 230 201270350377 372350 263 186262 207218214 190 208 179142 14513012515316216710326 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O
=021 209217301 237311337362 347446368457 408315395413436 361391365421 303316312426 370320321 278376383 350359 3493393392568 252 290356 268271321 221 243257 283 211259229 210155 51

Semana Epidemioldgicas

Fuente SIVIGILA. Sem. 40. 8 de octubre de 2022 \




Vida Saludable y Enfermedades

. 3 \ Rendicidén - i
Transmisibles - ETV )‘{ Sobrmagin ke de Grentas  Vigencia 2022

de Salud de Nariic

Logros Obtenidos Malaria

Comparativo por Municipio 2021 - 2022

Comparativo acumulado, procedencia de los casos
de Malaria, Narino, semanas 01 a 40, 2021 - 2022

Se mantiene en cero (0) la
mortalidad por malaria y una

1999
15885
IR 163
mﬂi " disminucion de la transmision
iE]
- s . mayor al 34%, comparado
I I I I il LI T con el afio anterior.
67 54 50
0 II | Il I. - 31 11 B

3500
3000
500
000
1500
1000

g

OlayaHerrera Tumaco  Mosquera RobertoPawn ElCharco MaguiPaam (umbitam  Babacoas  laTola  SantaBabera Franckco  Policapa  Ricaurte  Samaniego  Procedenca

Paro pr deink Fuente SIVIGILA. Sem. 40
o nun 8 de octubre de 2022

Disminucion de la transmisién de malaria en todos los municipios endémicos, excepto Olaya
Herrera, donde se ha concentrado las acciones de prevencion y control, a pesar de las dificultades
de orden publico.
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Logros Obtenidos Dengue

Mantener en CERO la letalidad por dengue
Narifio tendencia comparativa 2021 — 2022

:zCompqruﬁvo acumulado casos de dengue, Narifo, sem 01 a 40, 2021 - 2022

—  2021: 543 Casos

» A 10,0%
8 e N . i [+]
g : 2022: 491 casos Disminuyé
$

1]
12345678 951011121314151617 18192021 222324252627 282930 313233 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
2022105 6 9 8 8131823 820131913 81621 8 8 1622161416 8109 511 815519151112 713147 0 0 0O 0O O DO DO O O O O O
—2021 715129 61112 9% B109127 9 9 8 6 7 41527353841271923 5121312105 51313 7 1318141318129 8 617186 6 6 3

Semana Epidemioligicas

Se mantiene la letalidad por dengue en CERO y disminuye la morbilidad

Fuente SIVIGILA. Sem. 40. 8 de octubre de 2022
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Fortalecimiento de los municipios en la
implementacion de certificacion de personas
con discapacidad segun Resolucion 1239 de 2022

34 ESEs Municipales
53DLS
ICBF, Victimas, IPS Los Angeles, Unar
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Asistencia técnica a 64 Municipios del

Departamento de Narifio en Resolucion 113 de 2020
Atencion de salud con enfoque diferencial

« 2,876 Personas con Certificacion
de Discapacidad

* 51 Municipios Certificadas

« 13 Entidades Certificadoras

* 9 Municipios con Equipos
Multidisciplinarios
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Rehabilitacion Basada en Comunidad
Plan de Intervenciones Colectivas

Implementacién de la Estrategia
Rehabilitacion Basada en
Comunidad
en 17 Municipios

Poblacion Beneficiada:
255 personas

Valor total de la Inversion:
$ 120.000.000
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Implementacion del Programa de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a Victimas del Conflicto Armado — PAPSIVI- vigencia 2022

El IDSN, gestiond ante Minsalud
recursos por valor de
$ 4.254.526.959
para el desarrollo del Proyecto
Implementacion de Atencidn
Integral en el marco del PAPSIVI
y Fortalecimiento Institucional

51 Municipios del Departamento de Narifio
beneficiados para atender a 12.857 personas
victimas de la violencia
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Incrementar el cumplimiento de protocolo
de atencion en salud a victimas de violencia sexual

LINEA BASE 2019

META CUATRENIO

META ALCANZADA 2020

META ALCANZADA 2021

META ALCANZADA 2022

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 .

Fuente: D. Sexualidad DSR - SIVIGILA




Formulacién del plan de
accién prevencion de
embarazo en
adolescentes IDSN,
Secretarias de Educacion
Departamental y
certificadas, Deportes,
Cultura, SENA e ICBF.
Ejecucion 80%

Sexualidad, Derechos . L
Sexuales y Reproductivos ,¥ e Nanino"

de Narino

En DEFENSA DE

61 municipios que han
implementado los
Servicios de Salud

Amigables para

Adolescentes y Jovenes -

SSAA]
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Estrategias y acciones realizadas

* EDUCACION

Integral de la Salud ¢
EIS

-_—

==

% ™ & =

Curso virtual
Educacion Integral en
Sexualidad (EIS).

Hasta la fecha 434
inscritos
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/BN DEFENSADE L0 de Salud de Nariio

Estrategias y acciones realizadas

Plan estratégico Realizacion de Entrega insumos a IPS: Seguimiento a 44 mujeres
departamental de pruebaton para Preservativos: 99.670 gestantes diagnosticadas con VIH,
prevencion de dl?TgSn?/sItll-fo de Pruebas rapidas sifls: 255 2tOS_ges|tar31£}es con Sé'f'“s
ITS/VIH y / Ppetl pruebas rapidas VIH/sifilis 370 g=mieidleiEl, 9IEERlIESE Qe
confeccién TB/VIH coordinacion con e T e T TS Hepatitis B, 22 casos de recién
. o ' sociedad civil, (HERES [apIFs B SIS nacidos diagnosticados con sifilis
Ejecucioén del agencias de PR D7y [REFENIE 22 tie congénita, en coordinacion con las
88% cooperacic'm y EAPB Pruebas rapidas Hepatitis C: 170 EAPB
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Estrategias y acciones realizadas

Formulado Plan de Accion Se han realizado 77
capacitaciones con la

del Comité Intersectorial participacion de 3670 Visitas de inspeccion y

ara la prevencion de la : T P I
' P profesionales y técnicos de vigilancia a 39 Direcciones

violencia por razones de salud, 76 eventos de Locales de Salud y ESE, 2
SEX0'y genero. asesorfas a personal de salud visitas a las 6 EAPB con
Ejecucion 74% y como y 15 acompanamientos a formulacion de planes de
IDSN 90% prestadoras de salud mejora
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Implementacion de la Politica Publica de Salud Mental y
Politica Integral de Prevencion y Atencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas en Narino - Fase Inicial

12 Mesas de trabajo con 64 municipios
Grupos poblacionales: autoridades
gubernamentales, ONGS, fuerza publica,
municipios del triangulo del Telembi,

universidades e IDSN. —
12 actas de compromisos firmadas
Socializaciones frente a Concejo
Departamental de Salud Mental, Concejo
Seccional de estupefacientes y Comité
Departamental de drogas.

16 municipios con implementacién de
politica publica.
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Estrategia AIEPI Comunitario en zonas
rurales dispersas priorizadas del departamento de Narino

Enfocado a fortalecer la promocion de la salud a través de la identificacion y fortalecimiento de
factores protectores y la deteccidén oportuna de factores de riesgo.

Ejecucion de la Estrategia AEIPI Comunitaria, llega al 100% a través de 18 practicas

i

30 I

FQQCT'IC,A GL" Ff“ 7.
' Salud m?"ﬂ '




Rendicién I i
de @uentas Vigencia 2022
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‘ Intervenciones Componente Desarrollo Integral de niios,
ninas y adolescentes con los 64 municipios del departamento
de Narino

Socializacion de tematicas como: AIEPI
Clinico y Comunitario, Plan IRA,
Estrategia Madre Canguro y Estrategia de
Eliminacion Masiva Geohelmintiasis

Con el fin de realizar un trabajo que contribuya
a brindar una atencion integral e integrada a la
poblacién infantil
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© Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la \
‘ Gestion de la Salud — CONTROL DE MEDICAMENTOS ‘¥ Gobernacion ,
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Dopertomentel

Campaina uso seguro de medicamentos

a FARMACOMCIENCIA

Promoviendo relociones seguros con tu salud!

El medicam@€nto
¢1U AUADU 0 ENEMIGU?

000 |LA coo |

AUTOMEDICACION |

G TIENES DUDAS ACERCA DE TUS MEDICAMENTOS,

LOS DE TU FAMILIA Y AMIGOS ?

Te invitamos que ingreses a: www.farmacomciencia.com, haz clic
en Farmarespuesta: escribe tu pregunta, llenas los datos que son

solicitados y listo! Tendras tu respuesta al correo electrénico que
diligenciaste en el formulario.

iNo te quedes con la duda y pregunta!

iLA SEGURIDAD EN EL USO DE MEDICAMENTOS LA HAGEMOS TODOS!
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ACTIVIDADES


http://www.farmacomciencia.com/
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Caracterizacion y linea de base de la poblacion

trabajadora informal del departamento de Nariio - 2022
Trimestres — 2022

450000

L oo oo e

o 129.476 60.715 53.416 122.300 45.749
Trimestre ’ : : : :

300000 130390 123206

250000
200000 Ts'?’g""“ 130.390  61.324 53.890 123.206 46.223
273 rimestre
150000 129476 122300
6223
100000 Tercer
49 131.917 62.326 54.415 123.874 47.273
50000
0
Sur Occidente  Centro Occ Centro Norte

==@==Primer Trimestre ==@==Segundo Trimestre «=®-==Tercer Trimestre

FUENTE: IDSN — Dimensién Salud y Ambito Laboral: Sistema de Informacion Salud y Ambito Laboral
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Realizado el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la estrategia

de Atencion Primaria en Salud, en los municipios priorizados

Aldana Pambarrosa 200
Ancuya Yanancha 74
Arboleda La Cocha 75
Belén Campo de Maria 71
Buesaco San Ignacio 40
Chachagtii Moravia y Portachuelo 402
Colon Guaitarilla 94
Consaca San José del Salado 59
Cuaspud Macas 523
El Pefiol El Pefiol Viejo 53
El Rosario Barrio Estadio 122

El Tablén de Gdmez Pitalito Alto 172
El Tambo San Pedro 185
Funes La Vega 42
Guachucal Arvela 127
Guaitarilla San Nicolas 87
Gualmatan Cuatis 101
Imués Santa Rosa 62
Ipiales Chaguaipe 194
La Florida Achupallas 74
La Union Santander 200
Linares San Francisco 200

Cada uno con planes de gestion de riesgo colectivo revisados, actualizados
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Realizado el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud, en los municipios priorizados

Municipio Sector priorizado Familias caracterizadas
Los Andes Villanueva 45 33 Municipios priorizados
Policarpa Betania 40

.

Potosi Cuaspud Nucleo 127 Caracterizacién

Samaniego Piedra Blanca y Puerchag 309 ‘
San Bernardo La Florida 68
Sandona El Vergel 165 Objetivos y actividades colectivas departamentales
Sapuyes El Espino 59
San Pedro de . . < 5
Cartago Chimayoy Bajo 67 — : - : —
Actividades en articulacion con el Equipo Territorial
Tangua El Tambor 60 RIAS y el Equipo PIC municipal
Chajal, Rio Chajui, iguapi, Bucheli,
Tumaco Puertas del Sol 200

Yacuanquer San Felipe 142
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IDSN presente en los Municipios
s Lot T ,

Emergencia complejo volcanico Chiles Emergencia por ola invernal
Cerro Negro municipio de Cumbal municipio de Policarpa
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t Coordinacion de Eventos de
Emergencia Ola Invernal

Cantidad
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Enero 16 eventos Coordinados y Reportados
Febrero 33 eventos Coordinados y Reportados
Marzo 36 eventos Coordinados y Reportados
Abril 39 eventos Coordinados y Reportados
Mayo 22 eventos Coordinados y Reportados A N

Intervencion del CRUE por contingencia Ola Invernal:
San Pablo, Ancuya, Linares, Policarpa
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Fortalecimiento de la atencion y servicio de salud

en situacion de Emergencia en Nariio

Donaciones entregadas:

Gel Antibacterial: 456

Tapabocas convencionales: 19.000
Tapabocas N95: 16.701

Overoles Desechables: 19
Termdémetros digitales: 114

Donaciones del MSPS
14 Botiquines donados a municipios del
Departamento

Donacion de equipos de Radiocomunicaciones por parte
del Ministerio de Salud y Proteccion social, los cuales
fueron instalados en la zona de influencia de Volcanica
de Chiles Cerro Negro.
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Transversal de la Gestion Diferencial en Poblaciones {
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Jornadas de Atencion con la
poblacion de calle y en calle

Recursos apropiados

Servicios contratados $ 31.749.256

Transporte/ servicio de
alojamiento, comidas y bebidas

Plan de Intervenciones Colectivas $ 100.000.000
TOTAL $ 135.749.256

$ 4.000.000
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Plan de Intervenciones Colectivas

Implementacion de
11 Centros de Escucha

2848 Personas beneficiadas en
11 municipios priorizados

Implementacion de
Zonas de Orientacion Escolar

361 Instituciones Educativas fortalecidas y
442 Grupos de Apoyo beneficiados
en 6 municipios priorizados




Rendicién I I
de @uentas Vigencia 2022

0
D Gobernacion .
Y+  de Narifio Deportamental
ENDEFENSA DE Lo NUESTRG] e

V

Gestion continua en
Pos Pandemia




Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria - Epidemiologia Gobernacion
de Narifo

EN DEFENSA OE LG NUESTRG!

COVID 19

Instituto - " 2
D Infografia / noviembre 25 al 01 de diciembre 2022
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El Mundo Colombia

Curva epidémica
108.003 Casos (del 25 noviembre al 01 de diciembre: 20 casos nuevos)

Vigencia 2022

3375

e andisis.
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- 2020 2021 2022
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w0 2021 2022
Municipio  Total % Municipio Total %  Municipio Total %
Pasto 59676 5624 Albén 491 046 OlayaHerera 256 024
Ipiales 9586 9,03 Taminango 488 046 Funes 253 024
Tumaca 5.862 552 Consacd 465 044 Cuaspud 240 0323 o
44 laUnion 3047 2,87 ElTablén 460 043 Magui 35 02 () Porcentaje de ocupacién Casos COVID 19 segiin edad
e Tuqueres 1812 1,71 Puerres 460 043 Leiva 25 on - camas UCI COVID-19 30000
mul c;““ La Cruz 1479 139 Policarpa 458 043 Cumbitara 2a 021 13,3% 24745
100 Sandond 1280 1,21 Arboleda 412 039 Santecruz 23 o w370 25000 21470
Cumbal 1069 1,01 Cérdoba 404 0,38 Ospina 221 o021 20000 19489
Buesaco 1064 1,00 LaFlorida 402 0,38 Sapuyes 212 o020 Porcentaje de ocupacién 15279
Samaniego 952 0,90 ElPefiol 383 033 Mallama 211 020 UCING CoVID 15000
Casa Hmp“ﬂhmcm Puplales 841 0,79 Contadero 346 033 Ancuya 206 019 69,3% 10000 9330
183 SanPabla 818 077 ElCharco 342 032 Gualmatsn 197 018 6716 5265
Tangua 805 0,76 El Rosario 334 031 Ricaurte 193 018 5000 2334
ii ﬁ a Sanlorenze 788 0,74 Guaitarilla 328 031 LaTola 172 016 _. Porcentaje de
Barbacoss 777 073 Imués 31 029 Lallanads 186 016 ecupacién TOTAL UCH 0
Desccmdm Muertes casos Chachagii 763 072 lles 302 028 Mosquera 165 016 61,6% 029 10219 20a29 30339 40249 50259 €0a6d 70a79 B0ymas
415 i
cortmados Sl e | O iy IZN IR SA R = O Fuenfe :Insffuto Ds de , Oficina de i SIVIGILA.CRUE. Julie 08.al 14 de 2022 / 1400 hores,
Belén 691 065 SanBemardo 294 028 FeoPizmro 92 009 la Fuede estar et én cie ka ficha,
- ElTambo 669 063 LosAndes 272 026 Frovidencla 85 008
\m Racuperdos Linares 599 056 Potosi 271 026 RobertoPayin 78 007
g Yacuanquer 529 050 Narifo 67 025
Guachucal 520 048 Aldana %2 025 I N
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Colombia
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Casos seglin Entidad
Territorial
Bogota 1932
Antioquia  wesss——— 1,114
Cali == 310
Cundinamarca = 87 -
Sanander b B0 Casos segin sexo. Col.
Tolima ' 49
Rizaralda 1
el i = 3,731 casos m 121 casos
Valle | 28 w 96,9 % * 31%
Meta 27
Caldas 22
Cartagena | 15
Quindie 13
Cosar | 11 ElIMundo Colombia Narifio
Atlantico 9
Norte de Santander 9
Boyaca 7
Huila 7
San Andres 7
“c':""' ; Confirmados Confirmados Confirmados
uCa
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Sucre | 3 Tueste : Instituto Nocional de Salud. Misksterio de Sahud y Proseccisn Sociol
Casanare | 2 ™ Sufern & ajstes pastericrss o voldoclén de les dotes
Santa Marta 3
Narifie 3
Bolivar 3
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Procesamiento de Muestras Covid 19

Muestras Procesadas 2020-2022
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
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Y.  de Narifo HoisinndI,
Departomentel

Formacion continua de primer respondiente y
manejo de las enfermedades respiratorias
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria . !
‘ Educomunicacién con Enfoque Diferencial ‘¥ Gobernacién A
QgL Deperiamentel

de Salud de Narifio

Formacion de multiplicadores para la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, con énfasis en Covid-19
para el pueblo indigena Awa

Participacion del IDSN en el proyecto que lidera la
OPS e implementacion de la estrategia
educomunicativa con enfoque diferencial
“Comunicar para Educar en la promocion de
las vacunas contra el Covid-19 y la prevencion
de su contagio” con las comunidades
indigenas AWA Unipa y AWA Kamaguari”.

Este proyecto inicié su segunda fase en Junio
de 2022, el cual se esta implementando en
las siete comunidades indigenas de Narifio.
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o CION. LICADORES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE Lﬂ ENFERMEDAD CON ENFASIS EN COVID-19 PARA EL PUEBLO INDIGENA AWA UNIPA
o
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il 4

Elaboracion de cartilla, 3 piezas graficas educomunicativas
y 4 cuias radiales bilinglies en Castellano y Awabit.

PROYECTO: FORMACION DE MULTIPLICADORES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD, CON ENFASIS EN COVID-19 PARA EL PUEBLO INDIGENA AWA UNIPA



Municipios beneficiados: 50
Total: $ 15.714.362.499

Se entregaron ambulancias TAB,
TAM y Fluviales.

Ambulancias: 53
Avance: 81,13%

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
‘ para la Gestion de la Salud ¥4 cobernacion Y'Y
%Y+ e Nariho operiomete

Rendicién I i
de @uentas Vigencia 2022

de Salud de Narifio

Fortalecimiento del Transporte Asistencial de
pacientes en situacion de emergencia en las IPS publicas

del departamento

L 5 e
£
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Apoyo para transporte asistencial de pacientes
a la red publica del departamento

Numero de ESEs
Beneficiadas:

13

Valor total:
$3.917.694.035
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria {
‘ para la Gestion de la Salud - LSP );{cubemacién » )
Y+ de Narifio !

Salud de Nariio

Entrega de Unidades Fluviales a los Municipios de la Tola, Olaya
Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera

/t

Poblacion Beneficiada: 37.507

Valor Proyecto: $ 2.542.774.120

4 Unidades Entregadas
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Fortalecimiento de la Atencion y Servicio de

Salud Publica en situacion de emergencia en Nariiho

Poblacion Beneficiada:

Hospital Universitario Departamental de 24.739 Porcentaje

Narifio, Hospital San Andrés de Tumaco, ' de avance:
Hospital Civil de Ipiales, Municipio de 950/,
Tuquerres Valor Total Contrato: 0

$ 5.095.850.000
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Apoyo a ESEs del
Departamento

es de todos ey i
'Hechos que transforman vidas

Beneficiarios:
64 municipios, 13 etnias y 5 ESEs de Narifo

Numero de elementos entregados:
513.976

Valor total:
$ 2.923.226.340

\

O
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
‘ para la Gestién de la Salud gcube,nmén |
%Y+ e Nariho oorer

de Salud de Narifio

Proyectos Resolucion 1940 — 2020 MINSALUD

Inversion en Infraestructura
y/o de Equipos Biomédicos
para atencion COVID - 19

Inversion Total:
$ 6.420.537.503

Municipios Beneficiados:
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Inversion en Equipos Inversion Total: ESEs Beneficiadas:
Biomédicos para atencion $ 5.319.771.834 29

COVID - 19
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Proyecto “"Respuesta Inmediata de Salud Publica
para contener y controlar el coronavirus y mitigar
su efecto en la prestacion del servicio en Departamentos
Frontera con Ecuador en los departamentos de Nariiio y Putumayo”

Inversion en Equipos Inversion Total: ESEs
Biomédicos para atencion

COVID — 19 — Cancilleria $ 5.829.692.474 Beneficiadas:




Proyec’tos 4 Rendicié ) )
L Y Regalias %{cg:eﬁ:mﬁ \ e deeé‘uég't‘;'; Vigencia 2022
Fortalecimiento de la atencidn y servicios de Salud Publica
en situacion de emergencia en el Departamento

Hosp
PASTO Hospital Universitario Departamental
de Narifio

IPIALES Hospital Civil de Ipiales 25

TUMACO Hospital San Andrés de Tumaco 0 20 30
. Hospital San José de Tuquerres
TUQUERRES EMSSANAR 12 3 0

TOTAL 353 85

(9]
N

Dotacion de Equipos médicos y biomédicos:  $ 5.098.648.914
Reactivos e insumos. Pruebas COVID-19: $ 1.536.020.530
Apoyo a la supervision: $ 47.898.000

Total: $ 6.682.567.444
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria y
Para la Gestion de la Salud ¥ . )
Y- . deMarine, e

de Salud de Narifio

Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y tecnologia
del laboratorio de Salud Publica del IDSN para atender problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana

en el Departamento

iy

Analisis de pruebas de laboratorio $ 53.285.472 O
Adquirir insumos para el laboratorio $ 450.000.000 = Q
Gestionar la compra e instalacion de equipos $ 1.565.234.909 g
Adquisicion de equipos de computo - Software $ 43.600.650 \
Adelantar obras de Infraestructura $ 1.100.273.495
Supervisar el desarrollo de las actividades del $ 128.011.030

proyecto de inversion
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Compra de Equipos de Laboratorio y Reactivos
Recursos del Proyecto BPIN2020000100177
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EN DEFENSA OE LG NUESTRG!

Proyecto para Atencién Gliq
Integral en Salud Mental

en Salud Mental

mm PROYECTO TIPO DE PROYECTO REGALIAS VALOR TOTAL ESTADO

Contribucion al desarrollo de
innovaciones de base tecnoldgica y
gobernanza digital, para promover el
acceso de la poblacion a la atencion
integral de salud mental, como
consecuencia de la emergencia
causada por el COVID-19 en el
departamento de Narifio

Pasto, Alban, Contadero, La

Union, El Tablén, Gualmatan,

1 Ipiales, La Unidn, Los Andes,

Francisco Pizarro, Policarpa y
Tumaco

Ejecucion financiera 55,02%
y ejecucion fisica 65%
SERVICIOS 2.128.040.067,00 $2.128.040.067,00  avance a octubre de 2022
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Reposicion y dotacion del Hospital de
primer nivel del municipio de Guachucal

Aumentar la capacidad de atencion en la
demanda de los servicios de salud en el
Hospital Guachucal

Poblacion Beneficiada:
19.344

Valor Proyecto
Departamento $ 2.860 millones

Valor proyecto
Cofinanciacion Nacion $ 10.715 millones

Proyecto Entregado
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Baja capacidad instalada para la prestacion
de servicios del Puesto de Salud
Santa Fé del municipio de Buesaco

Poblacion Beneficiaria:
3.047

Cofinanciacion Valor Proyecto:
$ 154.810.331
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‘ Dotacion de Unidad Movil para mejorar la capacidad
de atencion basica en salud en el Centro de Salud de
San Bartolomé ESE del municipio de Cordoba

Rendicién I i
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Poblacion Beneficiaria:
15.490

Valor Proyecto:
$ 364.500.000

Dotacion Entregada




Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERGL - 1293 pE 2022

( 29 JUL 2022 )

Por la cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro “Apoyo a Programas
de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993’, para la cofinanciacion de tres (3) de
proyectos de dotacién hospitalaria y ocho (8) proyectos de infraestructura en salud.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial de las conferidas en el articulo 110 del
Decreto 111 de 1996 y el numeral 42.7 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, y

Rendicién
de Quentas

o \
P Gobernacion .
ic Institute
ey« de Narifio Departamental
ENDEFENSA DE Lo NUESTRG] oy oo Mariso

Reposicion y ampliacion de servicios de rehabilitacion y
consulta externa en CEHANI E.S.E

Mediante resolucion del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social se asignan:

$3.942.500.000

Para proyectos de Infraestructura
en Salud

Vigencia 2022
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria {
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de Salud de Narifio

Reposicion y ampliacion de servicios de rehabilitacion y
consulta externa en CEHANI E.S.E

Poblacion Beneficiaria:
1.029.623

Valor Proyecto:
$ 8.294.936.475

Proyecto presenta un
avance de 65%
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1294 Tutelas contestadas
1° de enero a corte 31 de octubre de 2022

B RESPONDIDAS
u RADICADAS



Rendicién I i
de @uentas Vigencia 2022

s g {
Juridica : \
Gobernacién || g -
e de Narlno Depertamentel

de Salud de Narifio

Tramite cobro coactivo

COBRO COACTIVO
TOTAL, INICIADOS |72
Cobro coactivo 2022
< (]
N° ENTRAMITE | 7.,
Archivados por pago $ 48,469,008 R DE PAGO APROBADOS 6
Acuerdos de pago 6 $ 27,000,000 ARCHIVADOS POR PAGO |8
aprobados e |
En tramite 112 $ 48,349,008 0 50000000 100000000 150000000
Total Inidiad 136 § 123,818,016 PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA ANO 2022 Valor

otal Iniciados ,818,

® PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA ANO 2022 No. Procesos
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Comiteé de Conciliacion

TOTAL1434--

2 6 5 - .
e —————_w | I

2 = 3 = 11 &

6 2 65 85
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL
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Presupuesto Ingresos

TOTAL APROPIADO RECAUDO ACUMULADO
CODIGO DETALLE % Variac. % Ejec %Ejec % Variac.
2022 2021 Anq 2022 2022 2021 2021 Anq
anterior anterior
1 INGRESOS 150,119,123,597.92|162,118,876,355.07 -7.4 96,030,925,797.96 64.0 94,136,349,989.69 58.1 2.0
1.1 Ingresos Corrientes | 96,923,661,016.00| 105,250,446,915.00 -7.9 49,046,047,917.40 50.6 41,445,394,086.55( 39.4 18.3
1.2 Recursos de Capital | 53,195,462,581.92| 56,868,429,440.07 -6.5 46,984,877,880.56 88.3 52,690,955,903.14 92.7 -10.8
1.2.04 Resenvas 3,070,968,236.92| 10,432,077,524.07 706 3,070,968,236.92 100.0 10,432,077,524.07 100.0 706
Presupuestales
1.2.05 Rendn_mentos 927,000,000.00| 2,792,082,777.00 66.8 852,122,971.64 91.9 349,347,796.07 125 143.9
financieros
1.2.07 Recursos de crédito 1,000.00 1,000.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0
interno
1.2.08 I;a;)?ts;‘;erenmas de 1,172,045,596.00( 2,236,076,771.00 476 247,779,672.00 211 501,340,215.00 224 506
1.2.10 Recursos del balance | 48,025,447,749.00| 41,408,191,368.00 16.0 42,814,007,000.00 891 41,408,190,368.00 100.0 34
Fuente: Sistema de Informacion Financiera Sysman, Ejecucion
Ingresos a Mayo 2021 y 2022
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Presupuesto gastos ejecutados

Vigencia 2022

COMPROMISOS ACUMULADOS

PAGOS ACUMULADOS

% % Variac.
CODIGO DETALLE % Ej 0% Ei i
2022 A’Z?;ZC' 2021 A’z'(z)lzelc' Virrl;c' 2022 2021 Afio
anterior anterior

2 GASTOS 45,112,477,867.68| 30.1 53,714,077,339.19( 33.1 -16.0 |21,289,018,454.61 23,199,916,370.89 -8.2
2.1 Funcionamiento 5,649,843,842.35| 35.9 4,954,479,259.19| 36.3 14.0 3,860,642,100.11 3,292,403,148.95 17.3
2.1.1 Gastos de personal 3,024,464,561.00] 37.3 2,495,455,316.00( 34.9 21.2 3,011,889,361.00 2,495,455,316.00|  20.7
2.1.2 Adquisicién de bienes y 2,330,913,237.35| 41.8 2,180,059,902.19| 45.9 6.9 555,600,090.11 536,987,682.95 3.5
2.1.3 Transferencias corrientes 212,283,860.00| 13.1 219,712,251.00| 18.6 -3.4 211,183,895.00 200,708,360.00 5.2
2.1.4 Transferencias de capital 9,460,004.00 49 0.00] 0.0 0.0 9,460,004.00 0.00 0.0
2.1.8 Gastos por tributos, multas, 72,722,180.00 59,251,790.00 72,508,750.00 59,251,790.00

sanciones e intereses de mora 29.1 Y 22.7 22.4
2.2 Servicio de la deuda publica 0.00f 0.0 0.00f 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0
2.2.1 Senvicio de la deuda publica 0.00f 0.0 0.00( 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0
2.3 Inversion 36,391,665,788.41| 27.7 38,327,520,555.93| 27.8 -5.1 |15,843,711,565.88| 17,245,886,879.13 -8.1
231 Gastos de personal 4,140,319,883.00| 38.5 4,293,561,689.00| 37.8 -3.6 4,140,319,883.00|  4,293,561,689.00( -3.6
2.3.2 Adquisicion de bienes y 20,353,153,330.71( 29.2 17,865,511,527.86| 34.6 139 5,766,450,791.18 2,273,643,163.36 153.6
2.3.3 Transferencias corrientes 11,898,192,574.70| 25.1 14,281,336,934.07| 28.5 -16.7 | 5,936,940,891.70 8,791,571,621.77| -32.5
2.3.7 Disminucion de pasivos 0.00] 0.0 1,887,110,405.00( 7.6 -100.0 0.00 1,887,110,405.00( -100.0
2.4.2 Gastos Reserva Presupuestal | 3,070,968,236.92| 100.0 | 10,432,077,524.07| 100.0 -70.6 | 1,584,664,788.62|  2,661,626,342.81| -40.5

Fuente: Sistema de Informacion Financiera Sysman, Ejecucion Gastos a
Mayo 2021 y 2022

>
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Secretaria
General

Nombre

ACTIVO
Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Inversiones e Instrumentos Derivados

Cuentas por Cobrar
Inventarios

Propiedades, Planta y Equipo
Otros Activos

PASIVO

Cuentas por Pagar
Beneficios a los Empleados
Pasivos Estimados
PATRIMONIO

Patrimonio de las Entidades de
Gobierno

Gobernacién N
de Narino J
N DEFENEA DE L3 NORSTRG!

Balance General

Octubre/2021

127,657,001,544.63

60,019,030,802.75
28,325,039.61

8,073,833,882.46
10,637,000,302.68
21,578,965,133.88
27,319,846,383.25
72,901,054,744.97
68,048,021,975.53
4,853,032,769.44
00.00
42,459,207,617.35

42,459,207,617.35

Octubre/2022

151,988,959,487.36
78,812,324,697.02

00.00

8,959,109,969.95
3,881,174,602.39
22,640,946,993.05
37,695,403,224.95
57,492,049,072.86
47,652,345,402.42
4,675,761,833.44
5,163,941,837.00
75,596,032,335.91

75,596,032,335.91

Rendicién
de @uentas

Variacion Neta

24,331,957,942.73
18,793,293,894.27

(28,325,039.61)

885,276,087.49
(6,755,825,700.29)
1,061,981,859.17
10,375,556,841.70
(15,409,005,672.11)
(20,395,676,573.11)
(177,270,936.00)
5,163,941,837.00
33,136,824,718.56

33,136,824,718.56

Vigencia 2022

Var. %

19.06
31.31

(100.00)

10.96
(63.51)
04.92
37.98
(21.14)
(29.97)
(03.65)
00.00
78.04

78.04
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Proceso de seleccion No. 1524 de 2020 — Territorial Narino
Nivel profesional y técnico

Establecid las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto para
proveer los empleos profesionales y técnicos de vacancia definitiva de 64 Cargos

. .. L. . Proceso de Seleccion No, 1522 a 1626
I El IDSN ha emitido los siguientes Actos Administrativos a la fecha: I

$ NN

v' 50 Actos administrativos “por la cual se efectlia un nombramiento en
periodo de prueba”

v 40 Actas de Posesion

v" 11 Actos administrativos “por medio de la cual se prorroga el termino
para la posesion en un nombramiento en periodo de prueba”

v 50 Oficios de notificacion de nombramiento en periodo de prueba

v 31 Oficios de notificacion de insubsistencias

» 12 Cargos en modalidad de ascenso
» 38 Cargos en modalidad abierto
» 14 Cargos excluidos en modalidad abierto

» Circular 092 del 07 de septiembre de 2022 Se al!ggaron 21. solicitudes F!e verificacion de
condicion especial de proteccion \
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Participacion como panelista experta en
Atencion Primaria en Salud, al Congreso Gobernar Salud 2022

DR. GALO VIANA MURNOZ.
Presidente EPS MUTUALSER.

DRA. DIANA PAOLA ROSERO.
Secretaria de Salud Departam

PANELISTAS

En este importante evento la organizacion realizé un reconocimiento a la Directora del IDSN,
por sus importantes aportes al desarrollo de la salud de los municipios
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Reconocimiento Corporacion Colombiana de
Secretarios Municipales y Distritales de Salud

Municipates y Distritales de Satuc

\Y COSESAM
’ ,ﬁ:rOSE“SAM A =

Municipales y Distritales do Salud -~
En sus 25 afios de gestién

AGRADECE Y RECONOCE A:

Diana Fucln Kesero

Quien siendo secretaria de salud del municipio de San Juan de Pasto - Narifio, demostré su =

liderazgo y compromiso con el desarrollo de la salud en los municipios colombianos.

\;‘ Cartagena de Indias, Octubre de 2022

Julio Alberto Rincén Nelson Arcdngel Avendaiio
Director Presidente \
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Reconocimiento
Universidad Cooperativa de Colombia

IVERSID AD
OPERATIVA , Q
COLOMB I A

Hace un reconocimiento a:

:82

Comunidad de Gradudon

DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO

C.C 1085254482

Por participar bajo principios en la formacién y actualizacién de conocimiento a
profesionales de la region de las experiencias personales y habilidades adquiridas en el
ejercicio de su profesion, favoreciendo y potenciando el desarrollo competitivo del pais y

‘ el mejoramiento de la calidad de las regiones.

Se otorga a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2022

VICTOR HUGO VILLOTA ALVARADO
Director Campus Pasto

g i pogs

Vigencia 2022
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Mujer del Aiio 2022
DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO

ntal de Salud de Narifio
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Reconocimiento
Nodo Territorial de Farmacovigilancia

La salud
ﬁ es de todos Missalcd

El INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA

Otorga a:

Instituto Departamental de Salud de Narifo

El reconocimiento y renovacién como

NODO TERRITORIAL DE
FARMACOVIGILANCIA »

Director Té

Medicamentos y F
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Reconocimiento del INS al Equipo de Vigilancia
en Salud Publica del IDSN por su gestion
ante la Pandemia por COVID 19

Q sTuTo -~ '
» NACIONAL DE @ ';2 éae'l“gdos Minsalud
==}

SALUD

El Instituto Nacional de Salud
Hace mencién honorifica a:
Instituto Departamental
de Salud de Narifio

EQUIPO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Por su apoyo, liderazgo y trabajo innovador
durante la pandemia del SARS- CoV-2 (COVID -19) de 2020-2022
Bogota, 31 de mayo de 2022

G e

Martha LY OspinaRartinez Franklyn Edwih Prieto Alvarado
Instituto Nacional de Salud Instituto Nacional de Salud
Directora General Director Vigilancia y Analisis del Riesgo
en Salud Pablica

Vigencia 2022
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Certificacion ICONTEC

T INet i

m
"THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERIICATE

Reconocimientos : \ Rendicién Vigencia 2022

©
icontec

1@" E 'l" System of ﬂ ICONTEC has ssued an [ONet recognized certiicate that
| D ’ARTAN NTAL DE SALUD DE NARINO INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
SC-CER98915 S E . Naribo, Colomba CO-SC-CER98915 Cala K S0 P N, Eolombi
‘ il mdwmdine(o i i (Mvpnrhmﬂlﬁdénenl‘m i
i A o s gt o has implemented and maintains a
L “‘ﬁ il Mm‘s Quality Management System
R e o siguiente alcance: fox tha following scope
I i Thls zan lewlhe'ulonkqscopc ! il | o hreccio ud en i y dasarr mm;hy
ot deparamenal cecuci o npeccid ‘ S bl i e kcy
3 tadores y actotes del sistema genaral M o | At ety
de servicios de sakud . !
K., of the
a atencién d i tivities and inspection, surveillance.

sector of Narifo, lanning and development of
et

mohxmdaﬂmmeuml&s and s .
carefor Nari
which fulfils : the g
1SO 9001:2015
Issued on: 201 01 26
Expires on' 2023 0125

and shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO- SC-CER98915

L
= E:iNet ~ h-M:hno!mn i CEO of ICONTEC i (@0
| icontec
N e
AKNOR Spun AFNOR jon France 'W-l CCBCVV\I! CISQ ttaly

NYCESIGE Meéxico FCHC Foland Quality Austria Austria. R e S e el 30 Sieala

CQC Chin COM Chin CQS Ceech Repubiie. Cro Cert Croatia h@lh\‘q Corstny EAGLE Cerutiain Group U5
SIRIM QAS International Malsysia. SQS Swimeuiasel SRAC Rormaria. TEST S etaraburg Kusia TSE Turkes YUOS Serbia \
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Mantenemos nuestra
certificacion de calidad ISO

9001 con CERO no . B
conformidades y ampliacion [ iREE G SN |
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Acreditacion y Reconocimiento al
Laboratorio Departamental de Salud Publica de Narifo

No. D 33659 @ o [KSTITUTD

E ACREDITADO ‘ r;:ﬁ:g"”‘ ok
' BHAL M
N

EL ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA

i _ El Instituto Nacional de Salud
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD Feconocy gndced
DE NARINO :
o1 201010 LABORATORIO DEPARTAMENTAL

Calle 15 No.28-4] Piczoleta Bombona, San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.

DE SALUD PUBLICA DE NARINO

Lo evauocién y ocrediodn de esle organomo de evol de ko conformidod,
30 hon reckzado con respecto o los requisitos especificodos en ko norma infernacional:

Por ser parte de la Red Colombiana
ISO/IEC 17025:2017 ~ de Diagnéstico Molecular para SARS-CaV2

Esto Acred es oplicable al alcance establecido en el anexo
17-LAB-007

Esta Acreditocion estd sujeda o que o argoniimo de evalocn de lo conformidod se montenga
conforme con los requisitos especificados, lo cudd serd evaluado por ONAC
Lo vigencio de este cerfificodo se puede verificar en www.anoc.orgco

Certificado de Acreditacdn 17-LAB-007

Focha de Otorgamiento 20180126 Fecha Ultimo Modificocién 20210128

Fecho de Renovocion: 2021-01-26 Fecha de Vencimiento 20260125 \
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Reconocimiento y Agradecimiento del INS
al Laboratorio de Salud Publica de Nariino
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t Narino es el quinto Departamento mejor
evaluado en la Gestion de Salud en el Pais

Departamento Listado PIunnI;:;e Listado Puntaje Listado Puntaje
P 2019 2019 2020 InDes 2020 2021 InDes 2021
76

Bogota D.C. 1
Caqueta 19 61 4 75 2 75
Casanare 9 70 31 50 3 74
Caldas 2 73 1 83 4 74 ‘
Narifio 8 70 18 66 5 69
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Reconocimiento Ministerio de Salud y Proteccion Social
Manejo y control de pandemia por Covid-19

El Ministerio de Salud y Proteccién Social

hace un reconocimiento a:

Diana Paola Rosero Zambrano

Por su labor durante el manejo y control de la pandemia por covid-19 ensu territorio,
asi como el esfuerzo conji en el Plan N L de V:
Un trabajo que permitio la ti 1 de tro pais y p ger la vida
de todos los colombianos.




.

Reconocimientos . \ icié - .
Meome ghe | BOACON  Vigencia 2022

Departar
de Salud de Nariiio

Reconocimiento del INS
al IDSN por Gestion ante la Pandemia por Covid-19

INSTITUTO g La salud i INSTIT
v d ) uTO
NACIONAL DE @ es de todos Ingatu e R @l Lasalud Minsalud
W satup . SALUD \ es de todos
=

El Instituto Nacional de Salud

Hace mencion honorifica a: El Instituto Nacional de Salud
Instituto Departamental Hace mencién honorifica a:
de Salud de Nariho
EQUIPO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Instituto Departamental de Salud de Narifio

Por su apoyo, liderazgo y trabajo innovador
durante la pandemia del SARS- CoV-2 (COVID -19) de 2020-2022
Bogot4, 31 de mayo de 2022

Por su apoyo, liderazgo y trabajo innovador
durante la pandemia del SARS- CoV-2 (COVID -19) de 2020-2022

Bogota, 31 de mayo de 2022 ‘
. /\ ‘1 = ‘ ~ =
Loy, IV,

Martha LD OspinzMartinez Franklyn Edwih Prieto Alvarado Martha LYed Ospinaartinez Frankiyn Edwih Prieto Alvarado
Instituto Nacional de Salud Instituto Nacional de Salud Instituto Nacional de Salud Instituto Nacional de Salud
Directora General Director Vigilancia y Analisis del Riesgo Directora General Director Vigilancia y Andlisis del Riesgo

en Salud Pablica en Salud Publica
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Reconocimiento de la
Dimension Salud Ambiental

LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

Reconoce enla categoria: IRV EIN
Instituto Departamental de Salud de Narifio
Proyecto “Jovenes Educando Jovenesyy Comunidades”

w==  Porsuaporte al Proceso de Reincorporacign e

La Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién, hizo un
reconocimiento al IDSN como
aliado estratégico en el Sector
Publico por su aporte al proceso de
reincorporacion y fomento de la Paz

Pasto, 26 de noviembre de 2021

DIRECTOR GENERAL >
Agencia pora la Reincorporacidn y la Normalizacidn
Andrés Felipe Stapper Segrero
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EL CENTRO DE SALUD PROVIDENCIA
ESE.

AGRADECE

ola Posowo Cambrano

Centro de Salud
de Providencia - E.S.E

.
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Centro de Salud
San Bernardo - E.S.E

N Centro Hospital
A _”— De La Florida ES.E.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA FLORIDA
Y EL CENTRO HOSPITAL DE LA FLORIDA ESE

HACE UN ESPECIAL RECONOCIMIENTO
A LA DOCTORA

Diana Paola Rosero

Dwectora Insttuto Departamental de Sakud de Narifo

Por su invaluable labor en beneficio del
CENTRO HOSPITAL DE LA FLORIDAE S E.
1a cual contribuye al desarrolio y al mejoramiento
dela akud

"
La Florida - Narifio, marzo de 2021 3

Centro Hospital de la Florida - E.S.E

Diana Pacta Resexe Zambrane
Directora

Por 12 gestion 3gracecemos este aporte que
‘permitied saivar muches vidas para el beneficio de
ruestra comunidad Santacruceta, raztn de ser
e nuestrs labor.

ot o0 Sobt Guscrmts S
tacs - Gt (X0 78 Agee S0 257

Centro de Salud
Guachavés — E.S.E

A Rendicién
[ de Cuentas

de Salud de Narifio

Vigencia 2022

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANDONA Y LA E.E. HOSPITAL \ |
CLARITA SA! Nl
Brindan un reconocimiento a la Doctora
Diana Rosero
Directora Instituto Departamental de Salud

Como homenaje en gratitud por su apoyo en favor de la salud
dela Comunidad Sandonefia.

) Basante Sonia Fajardo Rojas
Alcaldesa Gerente HCS

Sandons, 1 de mayo de 2021 ‘

Hospital Clarita Santos
Sandond - E.S.E

L

HOSHIA, SN CARIS ESE
HCADARUNCRAL
SNPRLONRID

Diasa Phate Rascto Janbana

DIRECTORAINSTITUTO DEPARTAMENTALCE SKLLD DENARIRO

‘o, s e, ol rasipio d Sin abs,

—aa ol
Wb vt iae ot
EErrtiy et

\ [RR RIS ——

Escizzcot IS Tl

Alcaldia Municipal
de Guachucal

Hospital San Carlos
San Pablo - E.S.E
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