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1. PRESUPUESTO

1.1 Ejecucion presupuestal
El presente informe contiene informacién detallada del comportamiento de la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos respecto a las metas de recaudo programadas y el
cumplimiento de las obligaciones que se han generado con cargo a dichas fuentes hasta el mes
de Diciembre de la actual vigencia.

1.1.1 Presupuesto de ingresos en ejercicio detallado de la vigencia

0, i 0, i

INSTITUTO TOTAL AEEl\CAﬁERggs TOTAL RECAUDOS /"\ﬁ{:)ac' /"\"&r Rl I
DEPARTAMENTAL | PRESUPUESTO | 5 SE oo™ | PRESUPUESTO | ACUMULADOS | 00 | 10 "20116 '
DE SALUD 2016 2015 DICIEMBRE 2015

2016 Ppto Recaudo
Sistema general de
participaciones - 32.621.290.473 | 32.621.290.474 | 34.349.125.992 34.355.980.296 -5,0 -5,0 100,0
Salud
Ingresos Corrientes | 53.049.775.256 | 55.720.082.566 | 37.890.757.615 51.291.843.289 | 40,0 8,6 105,0
gg;tzlecursos de 47.819.431.159 | 48.290.825.740 | 60.390.228.216 61.192.458.807 | -20,8 21,1 101,0
Recursos del 17.550.463.299 | 17.550.463.299 | 28.619.669.872 28.619.669.872 | -38,7 38,7 100,0
Balance - Ley 819
TOTAL PPTO IDSN | 151.040.960.187 | 154.182.662.079 | 161.249.781.695| 175.459.952.264| -6,3 12,1 102,1

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal ingresos a Diciembre 2015y 2016

Teniendo en cuenta el comportamiento presupuestal del IDSN con corte a Diciembre de 2016 y
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015, se determina el siguiente
comportamiento:

En el consolidado general se evidencia para la vigencia 2016 una ejecucidon del 102.1%, es
decir, un mayor recaudo de $3.142 millones respecto al valor programado y se evidencia por su
parte una notable reduccién del 12.1% respecto al recaudo de la vigencia anterior, el cual
asciende a $21.277 millones; a continuacion se detalla por cada componente estas variaciones:
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EJECUCION DE INGRESOS
COMPARADO 2015 - 2016

E Sistema general de participaciones - Salud
Ingresos Corrientes
Otro Recursos de Capital

Recursos del Balance - Ley 819

80,000,000,000
60,000,000,000
40,000,000,000
20,000,000,000

0]
TOTAL RECAUDOS TOTAL RECAUDOS
PRESUPUESTO ACUMULADOS PRESUPUESTO ACUMULADOS
2016 DICIEMBRE 2016 2015 DICIEMBRE 2015

El componente de ingresos referido al Sistema General de Participaciones - SGP disminuye su
apropiacion en 5% , esto por cuanto, el MSPS aplica la transformacidn de recursos de oferta a
demanda fijada en la ley 1438 de 2011, situacidon que impacta de manera muy significativa en la
prestacion de los servicios de salud para la poblacion pobre no afiliada y la financiacion de los
eventos no POSS; por su parte, los ingresos corrientes diferentes al SGP se incrementan en
8.6% Y los recursos de capital disminuyen en 21.1%, al igual que los recursos constituidos como
reservar también disminuyen en 38.7% respecto al periodo anterior.

En términos generales los ingresos apropiados disminuyen en un 6.3% explicado principalmente
por el fuerte ajuste en la asignacion de recursos de los ingresos corrientes y los recursos de
capital, situacion que ha ocasionado en la actual vigencia dificultades para garantizar
adecuadamente la financiacion principalmente en los servicios de salud, especialmente en el
componente de servicios no pos de mediana y alta complejidad, los cuales se han vuelto mas
onerosos respecto a la vigencia anterior teniendo en cuenta que se han generado fallos de
tutela por el suministro de medicamentos de alto costo que deben ser asumidos por el ente
departamental.

El otro componente estd relacionado con las rentas cedidas que corresponden a las
transferencias realizadas principalmente por el nivel central de la gobernacién por concepto de
impuestos generados por la venta de licores, cerveza y juego de loterias y que en cumplimiento
de la ley 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y demas normatividad especifica, se
ejecutan en las proporciones porcentuales en ellas establecidas.

Es asi como, con corte al mes de Diciembre comparando las dos vigencia 2015 y 2016 estas
rentas han disminuido levemente pasando de $30.742 millones recaudados en al 2015 a
$30.419 millones alcanzados en el 2016, lo cual representa una disminucion del 1.1%; este
comportamiento es mas notorio en el mes de enero de la vigencia 2016 en el cual el recaudo se
disminuyé muy significativamente, sin embargo, a partir del febrero se muestra un mejor
comportamiento por cuanto el recaudo muestra una tendencia positiva, el cual se ha mantenido
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hasta octubre, esto por cuanto en el Ultimo bimestre el comportamiento en el recaudo es similar
permitiendo compensar la disminucion registrada en el primer mes de ejecucion y alcanzar las
metas propuestas en la financiacién en prestacién de servicios de salud asi como en la
cofinanciacion del esfuerzo propio departamental para régimen subsidiado.

TOTAL RENTAS CEDIDAS
Detalle MES Recaudo mes

Proyeccion 2016 2016 Recaudo mes 2015
ENERO 1 3.270.537.665 3.443.721.301 7.450.643.658
FEBRERO 2 929.523.190 1.410.884.428 1.092.482.465
MARZO 3 692.838.072 1.144.247.569 1.015.992.469
ABRIL 4 777.495.641 2.513.296.041 659.783.171
MAYO 5 1.233.100.281 1.563.419.819 1.862.888.443
JUNIO 6 1.120.184.033 3.630.985.647 916.244.171
JULIO 7 1.775.450.902 1.213.643.890 1.478.618.865
AGOSTO 8 1.927.300.738 2.577.979.237 2.364.812.504
SEPTIEMBRE 9 1.716.250.465 2.278.257.867 2.264.272.176
OCTUBRE 10 2.536.847.890 1.880.803.604 2.825.943.719
NOVIEMBRE 11 2.961.141.043 5.788.219.568 1.826.063.385
DICIEMBRE 12 8.907.087.307 2.973.731.712 6.984.313.633
Total a Diciembre 27.847.757.226 30.419.190.683 30.742.058.659

VARIACION SEGUN ANO ANTERIOR -322.867.976

% de variacion recaudo afio anterior -1,1

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal ingresos a Diciembre 2015 y 2016

Para el caso especifico de la renta por concepto de IVA licores, tal como se muestra en la
siguiente tabla, esta es la mas significativa dentro de este componente, tanto, por la proporcién
dentro del total de la fuente, asi como, en la disminucién del recaudo registrada en el mes de
enero de vigencia 2016, impacta en la reduccion de ejecucidon en el periodo analizado en un
1.1% respecto al mismo periodo de la vigencia anterior. Con dicha fuente se financia los gastos
de funcionamiento (25%), la prestacidon de los servicios de salud (25%) y la cofinanciacion del
régimen subsidiado (50%), en cumplimiento a la distribucion establecida en la normatividad
vigente que regula el uso especifico de estos recursos.

IVA LICORES
LaEllE iz Proyeccion Recaudo mes Recuado mes
2016 2016 2015
ENERO 1 2.260.172.325 2.260.172.325 6.425.439.360
FEBRERO 2 298.960.572 324.622.111 435.230.192
MARZO 3 153.529.887 361.524.391 325.253.156
ABRIL 4 129.403.382 1.362.606.391 35.460.391
MAYO 5 494.858.125 661.436.436 1.075.079.620
JUNIO 6 263.446.936 2.632.331.716 123.039.411
JULIO 7 1.030.457.884 430.961.785 563.296.616
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IVA LICORES
Detalle 5 Proyeccion Recaudo mes Recuado mes
2016 2016 2015
AGOSTO 8 1.022.626.574 1.535.129.519 1.457.991.305
SEPTIEMBRE 9 800.979.851 1.112.589.556 874.242.116
OCTUBRE 10 1.668.194.886 941.308.311 1.959.779.656
NOVIEMBRE 11 1.931.305.038 4.655.852.145 721.241.720
DICIEMBRE 12 6.224.599.219 1.819.233.185 5.740.546.000
Total a Diciembre 16.278.534.679 18.097.767.871 19.736.599.543
VARIACION SEGUN ANO ANTERIOR -1.638.831.672
% de variacion recaudo afio anterior -8,3

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal ingresos a Diciembre 2015 y 2016

La otra fuente que integran las rentas cedidas corresponde a la transferencia generada por el
impuesto al consumo de cerveza la cual, muestra una tendencia muy positiva respecto la
registrada en el periodo anterior mostrando crecimientos para cada uno de los meses del
periodo informado, lo cual genera a su corte un crecimiento favorable del 18.6%, que
representan $1.348 millones de mayor recaudo respecto al periodo anterior. Similar a la fuente
de Iva licores, su destinacion especifica corresponde en iguales proporciones para
funcionamiento, prestacién de servicios de salud y cofinanciacién de régimen subsidiado como
esfuerzo propio departamental.

IMPUESTO CERVEZA
Detalle MES FEETER D e
Proyeccion 2016 2016 Recuado mes 2015

ENERO 1 595.009.333 930.135.000 729.577.000
FEBRERO 2 367.209.696 707.847.193 419.605.088
MARZO 3 315.860.333 537.053.000 435.674.000
ABRIL 4 414.088.561 680.827.000 378.135.000
MAYO 5 512.946.894 586.083.000 531.811.000
JUNIO 6 582.498.561 764.295.000 536.638.000
JULIO 7 505.390.894 483.881.000 634.445.000
AGOSTO 8 648.737.561 764.396.000 651.078.000
SEPTIEMBRE 9 547.605.514 930.451.000 701.052.859
OCTUBRE 10 623.201.894 647.426.000 606.880.000
NOVIEMBRE 11 706.974.224 846.519.000 804.307.000
DICIEMBRE 12 2.059.389.728 725.467.000 826.689.000
Total a Diciembre 7.878.913.195 8.604.380.193 7.255.891.947

VARIACION SEGUN ANO ANTERIOR 1.348.488.246

% de variacion recaudo afio anterior 18,6

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal ingresos a Diciembre 2015 y 2016
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En lo que se refiere a los recursos por concepto de impuesto a loterias, su comportamiento no
fue del todo positivo, por cuanto al final de la vigencia hubo necesidad de efectuar una
disminucion en la apropiacién definitiva, sin embargo, fue posible cumplir con los compromisos
de gastos, teniendo en cuenta que de esta fuente el 32% se ejecuta en funcionamiento
incluyendo el 7 como transferencia corriente al fondo de inverstigaciones de Colciencias,
mientras que el 68% se destina a la cofinanciacion del esfuerzo propio departamental para
aseguramiento. En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de recaudo durante la
vigencia 2016 comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015. Al cierre de la vigencia se
registra una reduccion en el recaudo del 0.9% que representan 32 millones respecto al monto
recaudo durante la vigencia fiscal 2015.

IMPUESTO LOTERIAS
Detalle MES
Proyeccion 2016 | Recuado mes 2016 | Recuado mes 2015

ENERO 1 415.356.007 253.413.976 295.627.298
FEBRERO 2 263.352.922 378.415.124 237.647.185
MARZO 3 223.447.852 245.670.178 255.065.313
ABRIL 4 234.003.698 469.862.650 246.187.780
MAYO 5 225.295.261 315.900.383 255.997.823
JUNIO 6 274.238.536 234.358.931 256.566.760
JULIO 7 239.602.124 298.801.105 280.877.249
AGOSTO 8 255.936.604 278.453.718 255.743.199
SEPTIEMBRE 9 367.665.100 235.217.311 688.977.201
OCTUBRE 10 245.451.110 292.069.293 259.284.063
NOVIEMBRE 11 322.861.780 285.848.423 300.514.665
DICIEMBRE 12 623.098.359 429.031.527 417.078.633
Total a Diciembre 3.690.309.352 3.717.042.619 3.749.567.169

VARIACION SEGUN ANO ANTERIOR -32.524.550

% de variacion recaudo afio anterior -0,9

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal ingresos a Diciembre 2015y 2016

1.1.2. Presupuesto comparativo de gastos con respecto al mismo periodo del afio
anterior

Con respecto a la ejecucion de los gastos se muestra una variacion del 0.6% de mayor valor
apropiado respecto al mismo periodo de la vigencia anterior 2015, teniendo en cuenta que la al
interior de cada cuenta este comportamiento se presenta en el componente de otros gastos en
salud con un incremento en el valor apropiado de 23.8% con respecto al 2015, el cual es
explicado inicialmente por el incremento en la asignacion de los recursos por concepto de
adicion de los recursos de rentas cedidas especialmente en iva licores y cerveza que fueron
incorporados al presupuesto en el mes de diciembre, razdn por la cual la variacion es positiva
como se observa en la siguiente tabla, similar comportamiento presentan las demas cuentas a
excepcion de la cuenta de prestacion de servicios donde se registra una disminucién en la
apropiacion del 13%.
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Con respecto a la ejecucion de compromisos se observa que se ejecutd el 74.8% respecto al
monto apropiado, es decir, $99.865 millones de los $133.490 millones programados,
comportamiento este que se describe para cada una de las cuentas en la tabla de ejecucion de

gastos.

Cabe sefalar ademas, que dentro de la apropiacion presupuestal no se incluye el monto
constituido como reserva presupuestal, cuyo monto para el 2016 asciende a $17.550 millones,
tal como se indicd en el capitulo de ingresos, la cual constituye unos recursos de balance muy
significativos pero con destinacion especifica que financian aquellos compromisos de la vigencia
anterior que por situaciones excepcionales debe garantizar su financiacién a efectos de honrar
dichas obligaciones.

%

9% Variacion | % Variacion

- - . -
CONCERIO e | e Eonn | SISl | SO
GASTOS (Si':)gf;‘;s de reserva | ;33 490.496.888 | 99.865.557.725 74,8 | 132.630.112.823 | 119.037.883.011 | 89,8 0,6 192
OTROS GASTOS EN SALUD | 15.349.157.701 | 9.668.267.038 63,0 11.692.257.362 | 8.744.691.243 | 74,8 23,8 9,6
TR e a2 12.475.784.619 7.576.574.906 60,7 9.992.575.998 7.160.193.680 71,7 19,9 55
OTROS GAS IO N 2.873.373.082 2.091.692.132 72,8 1.699.681.364 1.584.497.563 93,2 408 24,2
Sede ETV - MALARIA 4.832.380.488 | 3.092.657.541 64,0 4.421.533.502 | 3.066.772.044 | 69,4 85 08
PRESTACION DESERVICIOS | 91.102.768.189 | 70.318.707.580 77,2 92.329.013.901 | 87.523.060.710 | 94,8 13 245
SERVICIOS DE SALUD PPNAYINO | 60.276.671.860 | 47.749.344.279 79,2 70.768.387.163 68.327.143.623 | 96,6 17,4 o
ASEGURAMIENTO 30.826.096.329 | 22.569.363.301 73,2 21.560.626.738 19.195.917.087 | 89,0 30,1 14,9
SALUD PUBLICA 15.059.132.033 | 12.483.411.894 82,9 13.108.272.788 | 11.484.065.343 | 87,6 13,0 8,0
PROGRAMAS NACIONALES | 5.909.916.974 | 4.011.346.065 67,9 8.442.383.611 | 5.939.525.101 | 70,4 42,9 s
SERVICIOS DE LA DEUDA 1.000 0 1.000 0 -
CONVENIOS 1.237.131.503 | 291.167.607 235 2.636.650.659 | 2.279.768.571 | 86,5 113,1 683,0

FUENTE: Informes de Ejecucion presupuestal gastos a Octubre 2015 y 2016

1.2. Estados financieros

1.2.1. Estados financieros de las Gltimas dos vigencias con corte al mes de Diciembre

de 2016
BALANCE GENERAL COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE
CODIGO NOMBRE 2015 2016
SALDO SALDO
1 ACTIVO 93,118,319,671 | 97,660,553,482
11 EFECTIVO 57,719,941,688 | 54,757,807,018
1105 CAJA 307,216 -
110502 Cajas menores 307,216 0
1110 BANCOS Y CORPORACIONES 57,719,634,472 | 54,757,807,018
111005 Cuenta corriente bancaria 64,815,621 0
111006 Cuenta de ahorro 57,654,818,851 54,757,807,018
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BALANCE GENERAL COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

cODIGO NOMBRE 2015 2016
SALDO SALDO

12 INVERSIONES 28,325,040 28,325,040
1216 é:‘{';ng)%';EESNPGB';II";')?\'ES'I;‘ES EN 28,325,040 28,325,040
121606 entidades del sector solidario 28,325,040 28,325,040
14 DEUDORES 13,747,217,463 | 22,501,424,722
1407 PRESTACION DE SERVICIOS 165,245,601 165,245,601
140722 Administracion de proyectos 165,245,601 165,245,601
1413 TRANSFERENCIAS POR COBRAR 9,122,951,260 17,304,999,757
141314 Otras transferencias 3,096,937,289 4,824,656,489
141315 SGP - Salud 6,026,013,971 12,480,343,268
1420 2x¢:§§:JOASNTICIPOS 1,771,410,611 1,981,858,405
142011 Avances para viaticos y gastos de viaje 5,132,212 4,112,062
142012 é\gli'/?é‘ifspara adquisicion de bienes y 1,766,278,399 1,977,746,343
1424 | RECURS0S BN TR FGADOS EN 951,291,848 843,383,483
142402 en administracion 951,291,848 843,383,483
1470 OTROS DEUDORES 1,586,507,464 2,056,126,797
147012 Créditos a empleados 886,347
147013 Embargos judiciales 1,119,228,166 1,149,326,354
147048 Descuentos no autorizados -
147079 Indemnizaciones 116,079,886 164,004,545
147090 Otros deudores 350,313,065 742,795,898
1475 DEUDAS DE DIFICIL COBRO 149,810,679 149,810,679
147511 Servicios de salud 5,314,940 5,314,940
147590 Otros deudores 144,495,739 144,495,739
15 INVENTARIOS 1,675,094,717 782,427,820
1518 I\D’I: ;EI;{,I;IE:I;%SPARA LA PRESTACION 1,675,094,717 782,427,820
151801 Medicamentos 475,571,857 69,349,197
151802 Materiales médico - quirdrgicos 1,183,912,061 682,829,594
151803 Materiales reactivos y de laboratorio 15,610,800 30,249,029
16 DEPRECIACION 11,208,799,337 | 10,790,248,606
1605 TERRENOS 3,843,275,900 3,843,275,900
160501 Urbanos 3,843,275,900 3,843,275,900
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CODIGO NOMBRE
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1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO 1,173,070,902 276,325,331
161501 Edificaciones 1,005,825,396 276,325,331
161590 Otras construcciones en curso 167,245,506 0
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA 1,195,904,230 583,548,292
163501 Maquinaria y equipo 12,826,566 4,474,626
163502 Equipo médico v cientifico 310,662,633 239,803,146
163503 Muebles, enseres y equipo de oficina 20,276,075 31,799,259
163504 Equipo de comunicacion y computacion 434,115,255 221,653,660
163505 | EAuipo de transporte, traccion y 281,690,000 31,000,000
elevacion
163511 Equlpo,de comedor, cocina, despensa y 13,524,119 7,795,200
hoteleria
163590 OTROS BIENES MUEBLES EN BODEGA 122,809,581 47,022,400
1640 EDIFICACIONES 3,738,963,883 4,957,317,394
164001 Edificios y casas 3,738,963,883 4,957,317,394
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 66,412,508 60,061,158
165511 Herramientas y accesorios 66,412,508 60,061,158
1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 2,458,041,294 | 2,466,307,374
166002 Equipo de laboratorio 2,416,842,135 2,429,765,724
166003 Equipo de urgencias 41,199,159 36,541,650
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE
1665 OFICINA 583,600,910 608,402,554
166501 Muebles y enseres 576,400,641 591,695,136
166502 Equipo y maquina de oficina 7,200,268 16,707,418
EQUIPOS DE COMUNICACION Y
1670 COMPUTACION 1,603,273,734 1,615,621,829
167001 Equipo de comunicacion 236,399,083 244,621,976
167002 Equipo de computacion 1,366,874,651 1,370,999,853
EQUIPO DE TRANSPORTE,
1675 TRACCION Y ELEVACION 1,116,854,713 1,103,332,147
167502 Terrestre 772,736,313 759,213,747
167504 Maritimo vy fluvial 344,118,400 344,118,400
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
1680 DESPENSA Y HOTELERIA 150,489,180 148,286,820
168002 Maqum,arla y equipo de restaurante y 150,282,180 148,079,820
cafeteria
168090 Otros equipos de cgmedor, cocina, 207,000 207,000
despensa y hoteleria
1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) 4,721,087,917 4,872,230,193
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168501 Edificaciones 517,339,740 600,747,403
168504 Maquinaria y equipo 36,602,179 36,718,037
168505 Equipo médico y cientifico 1,647,967,118 1,735,405,729
168506 Muebles, enseres y equipos de oficina 416,218,969 398,558,844
168507 Equipos de comunicacion y computacion 1.477,708,840 1,388,069,836
168508 Equipos de transporte, traccion y - -

elevacion 540,290,338 621,456,324
168509 Equipos de comedor, cocina, despensa y - -

hoteleria 84,960,733 91,274,019
19 OTROS ACTIVOS 8,738,941,425 8,800,320,276
1901 Reserva Financiera Actuarial 5,140,593,663 5,311,100,434
190104 Encargos fiduciarios 5,140,593,663 5,311,100,434
1910 CARGOS DIFERIDOS 128,322,777 127,471,695
191001 Materiales y suministros 121,722,241 123,810,163
191004 Dotacion a trabajadores 5,405,642 2,655,643
191021 EIemen,tos de aseo, lavanderia y 1,065,161 1,005,890

cafeteria
191022 | Combustibles y lubricantes - 1
191090 Otros Cargos diferidos 129,733 -
1920 BIENES ENTREGADOS A TERCEROS 18,676,000 26,924,440
192005 Bienes muebles en comodato 18,676,000 26,924,440
1960 BIENES DE ARTE Y CULTURA 1,663,535 1,452,000
196003 Bienes de culto 1,453,535 1,452,000
196007 Libros y publicaciones de investigacion y 210,000 0

consulta
1970 INTANGIBLES 184,150,547 142,342,947
197007 Licencias 75,868,760 65,011,160
197008 “Software” 108,281,787 77,331,787
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE - -

INTANGIBLES (CR) 67,556,664 142,062,807
197507 | Licencias 67,556,664 65,011,160
197508 Software 77,051,647
1999 VALORIZACIONES 3,333,091,566 3,333,091,566
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199952 Terrenos 2,561,158,480 2,561,158,480
199962 Edificaciones 771,933,086 771,933,086
2 PASIVO 17,482,884,949 | 17,633,011,382
24 CUENTAS POR PAGAR 15,925,621,247 | 16,155,773,477
2401 ggg\zlcsxlg?q':gfoﬂ&is Y 1,268,595,681 572,477,251
240101 Bienes y servicios 1,268,595,681 572,477,251
2425 ACREEDORES 11,800,806,838 | 12,133,101,193
242504 Servicios publicos 10,460,443 10,773,125
242508 Vidticos y gastos de viaje 5,320,126 5,185,326
242518 Aportes a fondos pensionales 22,523,000 22,618,799
242519 Aportes a seguridad social en salud 36,400,928 36,571,727
242520 ?g;’;gi:;cllg? SENAY cajas de 33,863,275 33,863,275
242521 Sindicatos 114,674 1,627,779
242523 Fondos de empleados 15,642,248
242524 Embargos judiciales 52,386,329 48,262,670
242529 Cheques no cobrados o por reclamar 27,637,815 -
242532 Aporte riesgos profesionales 13,900
242533 Fondo de solidaridad y garantia en salud 13,608,618 13,620,018
242535 Libranzas 878,331 26,586,028
242552 Honorarios 33,146,159 35,570,486
242590 Otros acreedores 11,564,467,140 11,882,765,812
2436 | RETENCION EN LA FUENTE E 22,748,745 | 16,577,218
243690 Otras retenciones 22,748,745 16,577,218
240 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ -
244003 Predial unificado 500
244026 Sanciones - 1
2455 | DEFOSITOS RECIBIDOS DE 1,146,491,716 | 2,818,681,050
245590 Otros depdsitos ) ) 1,146,491,716 2,818,681,050
2080 | PR O o ION | 1,686,978,268 | 614,936,265
248001 Subsidio a la oferta 1,430,362,680 547,708,583
248002 Régimen subsidiado 568,885 568,885
248004 Acciones de Salud Publica 256,046,702 66,658,796
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CODIGO NOMBRE
SALDO SALDO
OBLIGACIONES LABORALES Y DE
25 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 8,443,457 5,431,218
SALARIOS Y PRESTACIONES -
2505 SOCIALES 3,012,174 65
250501 Nomina por pagar 104,566 0
250504 Vacaciones 2,259,887 0
250505 Prima de vacaciones - 401
250506 Prima de servicios 647,721 336
2510 PENSIONES POR PAGAR 5,431,283 5,431,283
251006 cuotas partes de pensiones 5,431,283 5,431,283
OTROS BONOS Y TITULOS
26 EMITIDOS - 4,378,946
2625 BONOS PENSIONALES - 4,378,946
262501 Cuc_)t_as partes de bonos pensionales ) 4,378,946
emitidos
27 PASIVOS ESTIMADOS 1,548,820,245 1,467,427,740
PROVISION PARA PRESTACIONES
2715 SOCIALES 1,526,736,045 1,445,343,540
271501 Cesantias 506,126,830 719,276,102
271502 Intereses sobre cesantias 33,677,825 75,993,294
271504 Prima de servicios 622,241,884 296,305,261
271506 Prima de vacaciones 364,689,506 353,768,883
2720 PROVISION PARA PENSIONES 22,084,200 22,084,200
272003 Calculo actuarial de pensiones actuales 22,084,200 22,084,200
3 PATRIMONIO 75,635,434,721 | 80,027,542,100
32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 75,635,434,721 | 80,027,542,100
3208 CAPITAL FISCAL 99,044,006,801 | 72,220,372,653
320801 Capital fiscal 99,044,006,801 72,220,372,653
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 26,823,634,147 4,938,770,886
323001 Utilidad o excedentes del ejercicio - 4,938,770,886
323002 PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO 26,823,634, 147
3240 SUPERAVIT POR VALORIZACION 3,333,091,566 3,333,091,566
324052 Terrenos 2,561,158,480 2,561,158,480
324062 Edificaciones 771,933,086 771,933,086
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CODIGO NOMBRE
SALDO SALDO
EFECTOS DEL SANEAMIENTO
3258 CONTABLE 562,209,814 562,209,814
325815 pasivos estimados 562,209,814 562,209,814
3259 EFECTOS POR LA APLICACION DEL - -
REGIMEN DE CONTABILIDAD 30,411,477 30,411,477
325902 Responsabilidades (Db) 30,411,477 30,411,477
3270 PROVISIONES DEPRECIACIONES Y - -
AMORTIZACIONES 449,827,835 996,491,342
327003 DEPECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y - -
EQUIPO 447,504,648 915,306,908
327006 AMORTIZACION OTROS ACTIVOS 2323,187 81,184,434
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
cODIGO INGRESOS 2015 2016
94,863,910,599 | 99,107,395,985
4105 | TRIBUTARIOS
41052 | Lmpuesto de rifas, apuestas y juegos 3,194,700,348 | 3,119,056,298
permitidos
410546 | Impuesto a ganadores sorteos ordinarios 145,893,971
410547 | Impuesto a Ganadores 33,341,917 -
410548 | Impuesto a foraneas 391,691,261 452,092,350
410549 | IVA de licores a productores 19,736,599,538 18,097,767,863
410551 | Impuesto a la venta de cerveza 8% 7,255,891,947 8,604,380,193
30,612,225,010 | 30,419,190,675
4110 NO TRIBUTARIOS
411004 | Sanciones 359,065,226 152,030,728
411090 | Otros ingresos no tributarios
359,065,226 152,030,728
43 VENTA DE SERVICIOS
4311
431109 P.restaC|on de servicios a personas fuera del
sistema
4312 | SERVICIOS DE SALUD
431246 | Apoyo diagnostico-laboratorio clinico 11,335,500 2,280,000
431262 Apoyp tergpeutlco - Farmacia e insumos 196,459,758 222,860,666
hospitalarios
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

cobpIGO INGRESOS 2015 2016
431291 Servicios conexos a la salud - Servicios
docentes
431295 | Servicios conexos a la salud- otros servicios 24,609,360 24,537,895
4360 SERVICIOS DE DOCUMENTACION E IDENTIFICACION
436006 | Antecedentes y certificaciones 5,003,734 7,854,450
436008 | Tarjetas profesionales 136,429,340 125,705,719
373,837,692 383,238,730
44 TRANSFERENCIAS
4408 SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
440817 | Participacion para salud 41,378,832,128 40,166,180,183
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS
442802 | Para proyectos de inversion
442804 | Para programas de salud 18,871,160,865 23,588,468,835
442890 | Otras transferencias 951,071,150 1,028,523,120
61,201,064,143 | 64,783,172,138
48 OTROS INGRESOS
4805 FINANCIEROS
480522 | Intereses sobre depdsitos 2,190,183,020 3,154,903,517
4808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS
480817 | Arrendamientos 1,250,000 67,928,000
2,191,433,020 3,222,831,517
4810 EXTRAORDINARIOS
481007 | Sobrantes 43,020,000 40,780,000
481008 | Recuperaciones 49,568,432 25,449,719
481049 | indemnizaciones 5,482,437
481090 | Otros ingresos extraordinarios 34,570,262 75,220,041
127,158,694 146,932,197
4815 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
481557 | Transferencias ;
481559 | otros ingresos 873,181
873,186
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cobpIGO INGRESOS 2015 2016
5 GASTOS 119,047,447,998 | 93,603,977,332
51 ADMINISTRACION
5101 SUELDOS Y SALARIOS
510101 | Sueldos del personal 2,609,015,059 2,702,435,240
510103 | Horas extras y festivos 2,883,961 0
510109 | Honorarios 1,650,287,944 1,604,535,451
510113 | Prima de vacaciones 116,845,756 115,464,698
510114 | Prima de navidad 298,707,627 304,330,512
510117 | Vacaciones 122,480,539
510118 | Bonificacion especial de recreacion 35,037,333 18,606,083
510123 | Auxilio de transporte 4,551,007 4,853,660
510124 | Cesantias 209,327,513 239,815,097
510125 | Intereses a las cesantias 14,994,433 27,994,928
510130 | Capacitacion, bienestar social y estimulos 260,764,977 279,199,238
510131 | Dotacién y suministro a trabajadores 36,135,923 57,200,000
510147 | Viaticos 6,241,638
510148 | Gastos de viaje 479,000
510150 | Bonificacion por servicios prestados 70,083,976 80,547,818
510152 | Prima de servicios 121,406,631 115,970,652
510160 | Subsidio de alimentacion 30,405,812 9,520,893
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
510203 | Indemnizaciones 32,395,618 54,609,889
510209 Amortizacion calculo actuarial pensiones 337,163,202 308,344,694
actuales
510211 | Amortizacion calculo actuarial de cuotas partes 5,431,283 )
de pensiones
510213 Am0|_*t|zaC|on dg _cuotas partes de bonos 84,303,973 16,934,233
pensionales emitidos
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
510302 | Aportes a cajas de compensacion familiar 162,682,300 140,614,080
510303 | Cotizaciones a seguridad social en salud 226,065,100 245,705,000
510305 | Cotizaciones a riesgos profesionales 43,155,180 27,138,100
510307 C,ot_lzaqones a entidades administradoras del 317,539,600 347,522,000
régimen de ahor
5104 | APORTES SOBRE LA NOMINA
510401 | Aportes al ICBF 121,984,000 105,066,100
510402 | Aportes al SENA 81,309,600 74,495,220
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cobpIGO INGRESOS 2015 2016
5111 GENERALES
511111 | Comisiones, honorarios y servicios 63,343,414 68,157,645
511113 | Vigilancia y seguridad 327,822,465 344,684,947
511114 | Materiales y suministros 101,566,398 128,955,482
511115 | Mantenimiento 115,310,431 61,606,341
511116 | Reparaciones 4,663,600 1,385,000
511117 | Servicios publicos 239,886,386 204,716,227
511118 | Arrendamiento 6,831,000 4,767,333
511119 | Viaticos y gastos de viaje 167,589,020 166,526,030
511121 Irr_lpre_sos, publicaciones, suscripciones y 891,760 2,118,362
afiliaciones
511122 | Fotocopias 9,256,526 9,056,092
511123 | Comunicaciones y transporte 114,635,566 89,640,287
511125 | Seguros generales 152,259,157 141,245,216
511146 | Combustibles y lubricantes 75,755,727 16,491,609
511149 Servicios,de aseo, cafeteria, restaurante y 187,786,299 246,481,894
lavanderia
511164 | Gastos Legales 3,792,254 50,000
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
512001 | Predial unificado 37,162,524 31,039,687
512002 | Cuota de fiscalizacién y auditaje 13,617,261 18,422,089
512007 | Licencias 55,775,839 49,659,446
512008 | Sanciones
512017 | Intereses de mora 71,500
512027 | licencias 9,910,485
512090 | Otros impuestos y contribuciones 2,020,760 604,400
8,562,354,680 8,595,784,351
54 TRANSFERENCIAS
5401 POR CONVENIOS CON EL SECTOR
PRIVADO
540190 | Otros programas 442,815,498 465,901,732
442,815,498 465,901,732
55 GASTO PUBLICO SOCIAL
5502 SALUD
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
cobpIGO INGRESOS 2015 2016
550201 | Sueldos y salarios 5,524,594,061 1,713,935,815
550205 | Generales 1,421,295,711 967,250,335
550206 | Asignacion de bienes y servicios 6,656,277,698 454,464,475
550208 | Subsidio a la oferta 47,494,926,337 27,302,569,541
550210 | Régimen subsidiado 17,288,525,257 18,180,891,234
550211 Fortalec_imiento institucional para la prestacion 13,428,016,584 377,883,586
de servicio
550216 | Acciones de salud publica 11,322,375,000 22,943,784,827
103,136,010,647 | 71,940,779,814
58 OTROS GASTOS
5801 INTERESES
580110 | Adquisicion de bienes y servicios
580145 | intereses sobre depositos en administracion 7,183,861
580190 | Otros intereses 1,809,802 8,519,825
5802 COMISIONES
580238 | comisiones y otros gastos bancarios
5805 FINANCIEROS
580512 | Gastos financieros por reajuste monetario
580590 | Otros gastos financieros 15,594
5808 OTROS GASTOS ORDINARIOS
580802 | Perdida en baja de activos 198,396,005 77,476,532
580811 | Donaciones 2,790,919,303 477,234,609
580813 | laudos arbitrales y conciliaciones extrajudiciales 792,482,769 530,804,743
5810 EXTRAORDINARIOS
581003 | Ajustes o mermas sin responsabilidad 7,750,000
581090 | Otros gastos extraordinarios 42,788,075 -
5815 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
581589 | Gastos de operacion 97,598,734 21,807,862
581592 | Gasto Publico social 2,982,272,486 11,470,718,409
6,906,267,174 | 12,601,511,436
6 COSTOS DE VENTAS Y OPERACION 2,640,096,748 564,647,767
621023 | Medicamentos 2,640,096,748 564,647,767
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2,640,096,748 564,647,767

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 4,938,770,886

26,823,634,147

1.2 Plan de adquisiciones IDSN

El plan de Adquisiciones, es una herramienta que permite facilitar a la entidad la identificacion y
publicidad de las necesidades en cuanto a bienes, obras y servicios, la estimacion del
presupuesto a invertir, la modalidad de contratacion que se implementara, para hacer mas
eficaz el cumplimiento de la mision institucional a través de los procesos de contratacion.

Son responsables de este proceso, todos los funcionares del IDSN, en cuanto que, deben
reportar las necesidades de cada oficina, a los Subdirectores y jefes de oficina, asi como a la
Secretaria General, para que una vez realizado dicho reporte se envie al profesional de apoyo
logistico quien debe consolidar el Plan Anual de Adquisiciones con fecha limite hasta el 20 de
enero, teniendo en cuenta que por términos legales su publicacién debe realizarse hasta el 31
de enero, tanto en la pagina web de la entidad como en la pagina del SECOP, previo
sometimiento de aprobacion ante el Comité de Compras.

Aunado a lo anterior, la formulacidon del plan de adquisiciones comprende ademas el
seguimiento y evaluacién a la contratacion que realiza la entidad, asi como también la
actualizacion del mismo, respecto de las nuevas necesidades de bienes, servicios y obra que
puedan generarse al interior del Instituto, para lo cual se hace necesario el reporte a la oficina
de apoyo logistico para el ajuste correspondiente.

Como medio de control de la contratacion que supera la minima cuantia, el procedimiento
establece que se debera someter al Comité de Compras, para revision, el documento de los
estudios previos y analisis del sector, quienes realizaran la revisiébn y correspondientes
observaciones para iniciar el proceso de contratacion.

De cada reunién sesion del Comité de Compras, se realiza las correspondientes actas por parte
de la secretaria técnica que esta en cabeza de la Oficina Asesora Juridica o quien delegue,
ejerciendo también la actividad de remitir un informe trimestral de los contratos celebrados por
el IDSN, a cada subdirector, jefes de oficina y secretaria general.

Las actas estan a disposicion en la Oficina Asesora Juridica, hasta la fecha se ha realizado un
diagndstico de ejecucion, respecto de lo proyectado en el plan anual de adquisiciones del 2016,
desde el mes de enero hasta la fecha, de los siguientes contratos:
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CONTRATO No. MODALIDAD CLASE DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA FECHA DEPENDENCIA
Prestacion de servicios integrales de
2016000001 | DIRECTA zifay\ao” DESERVICIOSDE | lid para poblacion pobre y| 924793631 E%SEP ITAL CIVIL 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
vulnerable -
ESE CENTRO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE Prestacién de servicio de salud para SALUD NUESTRA
2016000002 | DIRECTA SALUD poblacion pobre y vulnerable 236265306 SENORA DEL 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
CARMEN - LA TOLA
Contratar la Prestacién de servicios
PRESTACION DE SERVICIOS DE integrales en  salud, medico HOSPITAL EDUARDO
2016000003 | DIRECTA SALUD asistenciales 'y hospitalarios de 536387112 SANTOS E.S.E 01/01/2016 | PLANEACION
mediana complejidad
Prestacion de servicios integrales en
2016000004 | DIRECTA zifﬁgACION DE SERVICIOSDE | cjid,  medico  asistenciales y| 22633266 giEuCDE’;XE%gSEE 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
hospitalarios de Baja complejidad,
Prestacidn de servicios integrales en
2016000005 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | (14 ‘medico ~ asistenciales y| 192468183 | SENTRODE SALUD | 41/01 /5016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD . . . - SAUL QUINONES
hospitalarios de Baja complejidad
Prestaciéon de servicios integrales en
2016000006 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | ()i ™ “medico  asistenciales  y| 141011143 | E3E SAN FRANCISCO |, /1 2016 | cALIDAD Y ASEG
SALUD . - . " DE MOSQUERA
hospitalarios de Baja complejidad
Contratar la Prestacién de servicios HOSPITAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE integrales en  salud, medico LORENCITA
2016000007 | DIRECTA SALUD asistenciales y hospitalarios de baja 251854568 VILLEGAS DE 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
y mediana SANTOS
Contratar la Prestacion de servicios
PRESTACION DE SERVICIOS DE integrales en  salud, medico HOSPITAL SAN
2016000008 | DIRECTA SALUD asistenciales y hospitalarios de 1188968822 ANDRES E.S.E 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
mediana
Contratar la Prestacién de servicios HOSPITAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE integrales en  salud, medico UNIVERSITARIO
2016000009 | DIRECTA SALUD asistenciales y hospitalarios de | 2923°473%8 | peparTAMENTAL DE | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
mediana NARINO E.S.E
Contratar la Prestacion de servicios CENTRO DE
2016000010 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | integrales en  salud, ~ medico | 43435015 | HABILITACION DEL | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG

SALUD

asistenciales
mediana

y hospitalarios de

NINO
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Contratar la Prestacion de servicios
. . ESE CENTRO DE
2016000011 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | integrales en  salud,  medico | 3505595 | ool yp SAN 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD asistenciales y hospitalarios de BAJA BERNARDO
COMPLEJIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DANIEL ALEJANDRO
2016000013 | DIRECTA PROFESIONALES JUDICANTE JURIDICA 721740 GUACAS ARANGO 01/01/2016 | JURIDICA
Contratar la Prestacion de servicios
. . CENTRO DE SALUD
2016000014 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | integrales en  salud, — medico | 4540)45 | cAN ISIDRO ES.E. - | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD asistenciales y hospitalarios de BAJA EL PENOL
COMPLEJIDAD
El CONTRATISTA se compromete a
. prestar al IDSN sus servicios como
2016000015 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS radio operador del Centro Regulador | 1539580 | JUAN CARLOS 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
PROFESIONALES . ; ENRIQUEZ GUZMAN
de Urgencias y Emergencias del
IDSN — CRUE
El CONTRATISTA se compromete a
. prestar al IDSN sus servicios como
PRESTACION DE SERVICIOS : YENIFER LORIN
2016000016 | DIRECTA PROFESIONALES radio operaf:lor del Centro Re_gulador 1539580 NARVAEZ YEPEZ 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
de Urgencias y Emergencias del
IDSN — CRUE
El CONTRATISTA se compromete a
. prestar al IDSN sus servicios como
PRESTACION DE SERVICIOS : GUSTAVO ADOLFO
2016000017 | DIRECTA PROFESIONALES radio operagjor del Centro Re'gulador 1539580 ACOSTA CABRERA 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
de Urgencias y Emergencias del
IDSN — CRUE
El CONTRATISTA se compromete a
. prestar al IDSN sus servicios como
PRESTACION DE SERVICIOS : CORDOBA SOLARTE
2016000018 | DIRECTA PROFESIONALES radio operaQor del Centro Re'gulador 1539580 CARLOS ALBERTO 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
de Urgencias y Emergencias del
IDSN — CRUE
PRESTACION DE SERVICIOS DIEGO ALEJANDRO
2016000019 | DIRECTA PROFESIONALES JUDICATURA 4691310 PALACIOS PARRA 01/01/2016 | SEC GENERAL
El CONTRATISTA compromete a
prestar servicios profesionales para
4 la ejecucién del proyecto ALEXANDRA LUCIA
2016000020 | DIRECTA P o D SERVICIOS denominado EJECUCION DE LA| 7697901 | MONCAYO 01/01/2016 | SALUD PCA
DIMENSION TRANSVERSALGESTION PASCUAZA

DIFERENCIAL DE
VULNERABLES

POBLACIONES
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prestar de servicios profesionales
apoyando en la ejecucion del
) proyecto "Construido, ejecutado y
PRESTACION DE SERVICIOS evaluado el modelo de gestion GYSEL OMAIRA
2016000021 | DIRECTA PROFESIONALES subregional como propuesta de 2565967 | ESTRADA MINO 01/01/2016 | SALUD PCA
articulacion intersectorial y
generacién de conocimiento para
mejorar intervenciones
ASOCIACION DE
Prestacion de servicios integrales en AUTORIDADES
2016000022 | DIRECTA giESEACION DE SERVICIOSDE | cjid,  medico  asistenciales y | 1120177012 | TRADICIONALES 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
hospitalarios de Baja complejidad INDIGENAS AWA
UNIPA
Prestacion de servicios integrales en HOSPITAL SAGRADO
2016000023 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS BE | alud, "medico  asistenciales y| 416713039 | CORAZON DE JESUS | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
hospitalarios de Baja complejidad DE EL CHARCO E.S.E
Prestacion de servicios integrales en CENTRO HOSPITAL
2016000024 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | alud, "medico ~ asistenciales y | 101484080 | SAN JUAN BAUTISTA | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
hospitalarios de Baja complejidad EMPRESA SOCIAL
Prestacion de servicios integrales en HOSPITAL SAN
2016000025 | DIRECTA PRESTACIONDE SERVICIOSBE | alud, "medico  asistenciales y | 424642974 | ANTONIO DE 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
hospitalarios de Baja complejidad BARBACOAS ESE
Prestacion de servicios integrales en
2016000026 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | o4, " ‘medico  asistenciales  y| 43795406 | SENTRODESALUD 11 161 5616 | CALIDAD Y ASEG
SALUD . . . " SAN SEBASTIAN ESE
hospitalarios de Baja complejidad
Prestacion de servicios integrales en
2016000027 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | (o4, ‘medico  asistenciales  y | 437706526 | HOSPITAL INFANTIL |1 161 5016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD . . . o LOS ANGELES
hospitalarios de Baja complejidad
Prestacion de servicios integrales en
PRESTACION DE SERVICIOS DE salud, medico asistenciales vy HOSPITAL SAN
2016000028 | DIRECTA SALUD hospitalarios de MEDIANA 96402349 RAFAEL DE PASTO 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
complejidad
L, L COMUNIDAD
Prestacion de servicios integrales en HERMANAS
2016000029 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | salud, _medico . asistenciales | 72314686 | HOSPITALARIAS DEL | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
pitale SAGRADO CORAZON
complejidad, DE JESU
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Prestacion de servicios integrales en FUNDACION
2016000030 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | salud, ~medico  asistenciales v | 357096436 | HOSPITAL SAN 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD hospitalarios de MEDIANA
I PEDRO
complejidad,
GESTIONAR
Prestacion de servicios integrales en BIENESTAR
2016000031 | DIRECTA zifﬁy\ao” DESERVICIOSDE | alud, medico  asistenciales  y| 10714362 | COOPERATIVA 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
hospitalarios MULTIACTIVA DE
SERVICIOS IN
Prestacion de servicios integrales en
PRESTACION DE SERVICIOS DE salud, medico asistenciales vy HOSPITAL SAN
2016000032 | DIRECTA T eemtalaros ; e ncion | 192523000 | Lo S aeTo | 01/01/2016 | SALUD PCA
inimputables
> — COMUNIDAD
Prestacion de servicios integrales en HERMANAS
2016000033 | DIRECTA giESEACION DE SERVICIOS DE f}i’:d&alar’i‘;‘sd'co aas'Ste”C'ao'SEdéz 39432000 | HOSPITALARIAS DEL | 01/01/2016 | SALUD PCA
inimp ablon P SAGRADO CORAZON
P DE JESU
CONVENIO CENTRO DE
2016000034 | DIRECTA D Y INLSTRATIVO prestar servicios de PIC 113500000 “ﬁgéLITACION DEL | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
prestacion de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del MELISSA
2016000038 | DIRECTA EE(E;:EAS%?\"XLDE% SERVICIOS proyecto  CONSTRUYENDO ~UNA| 7697901 | ALEXANDRA _ 01/01/2016 | SALUD PCA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL OBANDO MUROZ
INTEGRAL
, PRESTACION  DE _ SERVICIOS
2016000039 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO EN 2565067 | DORALBASOLARTE | 41 /61/5016 | CALIDAD Y ASEG
PROFESIONALES PR ORTEGA
. PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS OCAMPO AREVALO
2016000040 | DIRECTA P e EEC():ZEUSEIONALES COMO MEDICO EN 2565967 | ocmmnn e 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
) PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS FRANCINY GEOVEL
2016000041 | DIRECTA s PROFESIOANLES COMO MEDICOA 2565067 | fiag a0 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
EN EL CRUE
, PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
2016000042 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO EN 2565967 | JAIRO ANDRES 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG

PROFESIONALES

EL CRUE

GUERRERO COKA
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PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EN
, LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESTACION DE SERVICIOS CONSTRUIDO, ~ EJECUTADO Y ROSALINO EVAR
2016000043 | DIRECTA PROFESIONALES EALUADO EL MODELO DE GESTION 2822564 | p5IAS BOTINA 01/01/2016 | SALUD PCA
SUBREGIONAL COMO PROPUESTA
DE ARTICULACION
INTERSECTORIAL
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
) PROFESIONALES PARA APOYAR EN
2016000044 | DIRECTA EE(E)?EQ%?\"XLDE'; SERVICIOS LA EJECUCION DEL PROYECTO 2565067 SISE;?\J%NZKE(?F?TAE%%O 01/01/2016 | PLANEACION
FORTALECIMIENTO ~ DE LA
AUTORIDAD SANITARIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
, APOYO  COMO  DIGITADOR, ANA MILENA
PRESTACION DE SERVICIOS APOYANDO EN LA EJECUCION DEL
2016000045 | DIRECTA PR Tacton O ANDD P DECICON eb 1282983 ;EL\IIQ{;SILIJLELZO 01/01/2016 | SALUD PCA
PCA, UN ENFOQUE CONTINUO A LA
CALIDAD DE SUS SERVICIO P
) PRESTACION DE SERVICIOS DE
2016000046 | DIRECTA EE(E)SFE‘S\%%'XLDEE SERVICIOS APOYO A LA  GESTION 7697898 iLlilDDIIIA"'DTEIBAQUIRA 01/01/2016 | SEC GENERAL
ADMINISTRATIVA
) PRESTACION DE SERVICIOS DE
2016000048 | DIRECTA Eggi?s%?\"/\ifég SERVICIOS APOYO EN LA EJECUCION DEL 6900000 i‘f'T'IE/?{';‘A DELGADO | 44/01/2016 | SALUD PCA
PROYECTO PAPSIVI
PRESTACION DE SERVICIOS DE
, APOYO EN LA EJECUCION DEL
PRESTACION DE SERVICIOS PROYEXCTO MEJORAMIENTO DE LA NANCY MARICELA
2016000049 | DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 1796178 | 10r0 ROBLES 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO
NARINO
PRESTACION DE SERVICIOS DE | prestacion de servicios de salud - CENTRO DE
2016000050 | DIRECTA ta . 1635508594 | HABILITACION DEL | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD suministro de medicamentos NINO
CENTRO DE SALUD
2016000052 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | otacion de servicios de salud 258726496 | CAMILO HURTADO | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD
CIFUENTES ESE
2016000053 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE|  ygasoanc| ESESAN PEDRODE | ool cat 10a0 v asEG

SALUD

SALUD

CUMBITARA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO HOSPITAL
2016000054 | DIRECTA el ool 472654072 | SO HOSFITAL | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE ESE CENTRO DE
2016000055 | DIRECTA T el 114956822 | S5 TNTROPE | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
CENTRO DE SALUD
2016000056 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE | 35437616 | SAN BARTOLOME DE | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD SALUD
CORDOBA ESE
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD
2016000057 | DIRECTA T PREsT 90049254 | S 1RO DE SALUD | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD
2016000058 | DIRECTA PREST PREST 69436910 | L1 1O DF SALL 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
CENTRO DE SALUD
2016000059 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION  DE SERVICIOS  DE | 45667595 | SANTA BARBARA 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD SALUD
ISCUANDE ESE
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD
2016000060 | DIRECTA T N 30450097 | S RO DF A 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO DE SALUD
2016000061 | DIRECTA N N 56345640 | S R0 DF SALUD. | 01/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
i LEGI ROCIO
2016000062 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS asesoria juridica externa 3640353 | PAZROSERO 14/01/2016 | JURIDICA
PROFESIONALES
GONZALEZ
PRESTACION DE SERVICIOS o RUTH AMALEY
2016000063 | DIRECTA PROFESIONALES asesoria juridica externa 3640353 RAMIREZ MUNOZ 14/01/2016 | JURIDICA
. o CRISTIAN CAMILO
2016000064 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Apoyo al ge_stlon juridica proceso de 2565967 | ENRIQUEZ 14/01/2016 | JURIDICA
PROFESIONALES cobro coactivo HERNANDEZ

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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. o CARLOS FERNANDO
PRESTACION DE SERVICIOS asesor externo apoyo a direccion y
2016000065 | DIRECTA PR o 2 i do et 40250000 | GUERRERO 14/01/2016 | PLANEACION
RODRIGUEZ
SERVICIO DE HOSPITALIZACION
2016000066 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | -4ppESPONDIENTE AL MES DE 2400000 | CLINICA DE SALUD | 541 116 | CALIDAD Y ASEG
SALUD MENTAL MORAVIA
ENERO DE 2016
ATENCION DX CONSUMO DE SPA
PRESTACION DE SERVICIOS DE | INTERNAMIENTO ~ EN  SALUD FUNDACION HACIA
2016000067 | DIRECTA PResT e PONNIENTE AL 1520000 | [N DACTONHACIA 1 15/01/2016 | cALIDAD ¥ ASEG
MES DE ENERO DE 2016
INTYERNACION EN UNIDAD DE
2016000068 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | - 1naApOS  PALIATIVOS MES DE 2037000 | FUNDACION 15/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD AMPARO SAN JOSE
ENERO DE 2016
INTYERNACION EN UNIDAD DE
2016000069 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | - 1nADOS~ PALIATIVOS MES DE 2037000 | FUNDACION 15/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD AMPARO SAN JOSE
ENERO DE 2016
INTERNACION EN UNIDAD DE
2016000070 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 1nADOS  PALIATIVOS MES DE 2037000 | FUNDACION 15/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD AMPARO SAN JOSE
ENERO DE 2016
INTERNACION EN UNIDAD DE
2016000071 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | ~1nADOS  PALIATIVOS MES DE 2037000 | FUNDACION 15/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD AMPARO SAN JOSE
ENERO DE 2016
INTERNACION EN UNIDAD DE
2016000072 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 1nADOS  PALIATIVOS MES DE 1020000 | FUNDACION 15/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD AMPARO SAN JOSE
ENERO DE 2016
INTERNACION EN UNIDAD DE
2016000073 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 1nADOS  PALIATIVOS MES DE 1020000 | FUNDACION 15/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD AMPARO SAN JOSE
ENERO DE 2016
. prestacion de servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS 2 \ CHRISTIAN HERNAN
2016000074 | DIRECTA PROFESIONALES gestion del ID_SN en la Unidad de 1282900 RAMIREZ BUCHELT 18/01/2016 | SEC GENERAL
Correspondencia
prestacion de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del
2016000081 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS programa MWIORAMIENTO DE LA 2565067 | MAGDA LUCY BRAVO | 1000 00| o 100y asiG

PROFESIONALES

CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

POPAYAN

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios de apoyo a la
) gestion, para realizar la auditoria de
PRESTACION DE SERVICIOS medicamentos pertenecientes a la ANA LUCIA SUAREZ
2016000082 | DIRECTA PROFESIONALES poblacién pobre y vulnerable no 1796178 GOMEZ 19/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
asegurada al SGSSS y evento no pos
del régimen subsidiado
prestacién de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MWJORAMIENTO DE LA SANDRA PATRICIA
2016000083 | DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE|  2°0°%7|REYES ESCOBAR 19/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD~ EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en la ejecucion del CARLOTA
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA
2016000084 | DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 2565967 ﬁéE)éQNDRA POzO 19/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTYO DE NARINO
. prestacién de servicios técnicos para
PRESTACION DE SERVICIOS - L CARLOS IVAN
2016000085 | DIRECTA PROFESIONALES apoyar la Gesthn de la oficina de 1796178 GUERRERO CABRERA 19/01/2016 | SALUD PCA
atencién al usuario
. prestacion de servicios técnicos para LIBERTAD LAURA
2016000086 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS apoyar la Gestion de la oficina de 1282983 | NATHALY RUIZ 19/01/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES - .
atencion al usuario LOPEZ
prestar servicios de atencion integral
y tratamiento especializado en
PRESTACION DE SERVICIOS DE psiquiatria,  farmacodependencias, CLINICA DE SALUD
2016000089 | DIRECTA SALUD alcoholismo y trastornos de conducta 28500000 MENTAL MORAVIA 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
que demande el paciente John
Edison Hoyos Patifio
. prestar servicios de apoya a la
PRESTACION DE SERVICIOS - - MARIA ALEJANDRA
2016000090 | DIRECTA PROFESIONALES Eﬁif:o de la oficina de talento 1794000 EGAS MUNOZ 26/01/2016 | SEC GENERAL
, e contaar s senvios s
2016000091 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Y P ! 26200000 | SERVICIOS 26/01/2016 | SEC GENERAL

implementos, suministros y equipo
necesario

NACIONALES LTDA.
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prestar sus servicios de atencion
integral de los pacientes con VIH,
. . para la poblacion pobre no
2016000092 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 5coqurada, poblacién desplazada, | 28500000 | FUNPACIONMARIA | 50115016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD o ! P FORTALEZA
poblacion especial, victimas de los
conflictos, cumplimiento de fallos de
tutela
prestar el servicio de Optometria,
lentes y monturas convencionales y FUNDACION
2016000093 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOSDE | 0 cimientos inherentes a la| 28500000 | OFTALMOLOGICA DE | 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD s . - ~
complejidad y demas servicios NARINO
relacionados en el anexo
prestar sus servicios de atencion
integral de cuidados paliativos para
la atencién y tratamiento de
2016000094 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE | o\ermedades relacionadas a la| 28500000 | FUNDACION 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD L7 AMPARO SAN JOSE
poblacion pobre y vulnerable no
afiliada, poblacion especial, victimas
del conflicto
: : PRESTACION DE SERVICIOS DE prestacion de servicios de salud MARIO EMILIO
2016000095 | MINIMA CUANTIA SALUD CEPRE 28500000 RUANO RIASCOS 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
prestar el servicio de Urologia, IPS UNIDAD MEDICA
2016000096 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE | cistoscopias,  Uretroscopias V| »g506000 | UROLOGICA DE 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD procedimientos inherentes a la =
s NARINO SA
complejidad
prestar el servicio de ayudas
diagnosticas radioldgicas e INSTITUTO
2016000097 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE | imagenologia, y demas 2850000 | RADIOLOGICO DEL | 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD procedimientos relacionados en el
. SUR SAS
anexo que forma parte integral del
presente
servicio de Suministro de bienes e N
2016000098 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOSDE | ;0 imos  ortopédicos  y  demas | 28500000 | NARVAEZ BOLANOS | 561 15016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD - - JORGE ENRIQUE
servicios relacionados en el anexo
prestar los servicio de:
procedimientos de Cirugia
) — UNIDAD CARDIO
2016000099 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE | cardiovascular,  cirugia  vascular, | 5g50600 | oIRURGICA DE 26/01/2016 | CALIDAD Y ASEG

SALUD

hemodinamia, neuroradiologia,
electrofisiologia, procedimientos
inherentes a la complejidad y demas

NARINO LTDA
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servicios relacionados en el anexo

2016000100

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestar el servicio de oftalmologia
subespecializada, para la realizacion
de consultas de: oftalmologia,
retinologo, glaucomatologo,
oculoplastia, oftalmologia pediatrica,
campimetrias, ecografias oculares,
ortoptica, oftalmoscopia indirecta

28500000

CLINICA
OFTALMOLOGICA
UNIGARRO LTDA

26/01/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000101

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

servicios de Laboratorio clinico y
demas servicios relacionados en el
anexo que forma parte integral del
presente para la atencion de la
poblacion pobre no asegurada,
poblacién especial

28500000

LABORATORIOS DE
ESPECIALIDADES
CLINIZAD SAS

26/01/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000102

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

servicio de Odontologia especializada
y procedimientos inherentes a la
complejidad, relacionados en el
anexo

28500000

DENTTUSALUD SAS

26/01/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000103

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

servicio de alojamiento,
alimentacion y transporte urbano en
Pasto, Cali, Bogota, Medellin vy
otras  Ciudades a las cuales
requiera viajar un paciente para
realizarse un procedimiento

28500000

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE
COLOMBIA

26/01/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000104

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

servicios de transporte terrestre para
pacientes ambulatorios
correspondientes a poblacion pobre
no afiliada y para eventos no POS de
pacientes afiliados al régimen
subsidiado , poblacion especial y
victimas del conflicto

28500000

TRANSPORTADORES
DE IPIALES SA

26/01/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000105

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, apoyando en la autorizacion
de servicios de salud solicitados por
los usuarios pertenecientes a la
poblacién  pobre, vulnerable no
asegurada

3848949

MARIO FERNANDO
ORDONEZ OQUENDO

28/01/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Prestacion de servicios de apoyo a la
) gestion, apoyando en la ejecucion
PRESTACION DE SERVICIOS del programa MEJORAMIENTO DE NANCY MARICELA
2016000106 | DIRECTA PROFESIONALES LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE 1796178 TORO ROBLES 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios profesionales FRANCINY GEOVEL
2016000107 | DIRECTA PROFESIONALES como médico, en el CRUE 28225637 PAZ ARBOLEDA 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios profesionales OCAMPO AREVALO
2016000108 | DIRECTA PROFESIONALES como meédico, en el CRUE 28225637 | GERMAN EMILIO 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
4 PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS JAIRO ANDRES
2016000109 | DIRECTA PROFESIONALES EE%I;%SEIONALES COMO MEDICO, EN 28225637 GUERRERO COKA 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTAR SERVICIOS COMO GUSTAVO ADOLFO
2016000110 | DIRECTA PROFESIONALES RADIOOPERADORES 16935380 ACOSTA CABRERA 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar  servicios como radio JUAN CARLOS
2016000111 | DIRECTA PROFESIONALES operador 16935380 ENRIQUEZ GUZMAN 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS - . CORDOBA SOLARTE
2016000112 | DIRECTA PROFESIONALES prestar servicios Radio operador 16935380 CARLOS ALBERTO 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS - . YENIFER LORIN
2016000113 | DIRECTA PROFESIONALES prestar servicios como radiopoerador 16935380 NARVAEZ YEPEZ 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
INSTITUTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE prestar servicios de salud de ORTOPEDIA
2016000114 | DIRECTA SALUD ortopedia infantil 10000000 INFANTIL 01/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
ROOSEVELT

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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PRESTAR SOPORTE Y
ACTUALIZACION TIPO  BRONCE,
i SEGUN ACUERDO DE NIVEL DE
2016000115 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIO FT_064_BRONCE, EL 29450000 | SYSMAN S.A.S. 02/02/2016 | SEC GENERAL
SERVICIO DE SOPORTE,
ACTUALIZACION TIPO BRONCE,
COMPRENDE:
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo en las LUIS CARLOS ARCOS
2016000116 | DIRECTA PROFESIONALES oficina de apoyo logistico 6414915 MORALES 03/02/2016 | SEC GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE prestar servicios de transporte de AMBULANCIAS SAN
2016000117 | DIRECTA SALUD ambulancia bésico 28500000 JOSE SAS 04/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
2016000118 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS servicios de fotocopia, argollados 2000000 | GABRIEL FERNANDO | 44,05 5016 | SEC GENERAL
OCAMPO PORRAS
. prestacion de servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS y: & YERALDINNE
2016000119 | DIRECTA PROFESIONALES gest|0|_1, apoyando en a,ctl_wdades de 6414915 VANESSA LOPEZ PAZ 04/02/2016 | SEC GENERAL
la Oficina de Apoyo Logistico
suministrar al IDSN: tiquetes aéreos
en rutas nacionales e
internacionales, para el
desplazamiento de sus funcionarios
y/o contratistas en cumplimiento de
2016000120 | MINIMA CUANTIA SUMINISTROS actividades misionales; asi mismo, | 5,444 | TURISMO ANDINO | 5/65 15016 | SEC GENERAL
para la atencion de la poblacion SAS
pobre no afiliada y poblacion que
requiere servicios complementarios
para atencion de eventos no
contemplados en el Plan Obligatorio
de Salud
. . prestacion de servicios de cardiologia CHAMORRO ROMO
2016000121 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE | /" o edimientos inherentes a la| 28500000 | HERMIDES 05/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD -
complejidad ARMANDO
prestacion de servicios profesionales,
. para apoyar en la ejecucion del
2016000122 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS proyecto fortalecimiento de la 28225637 BARBARA MARICELA 05/02/2016 | SALUD PCA

PROFESIONALES

autoridad sanitaria para la gestion en
salud en el departamento de Narifio
LSP

PASCUAZA DULCE

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la ALFONSO LIDORO
2016000123 | DIRECTA PROFESIONALES gestion como conductor 6414915 ROSERO DIAZ 05/02/2016 | SEC GENERAL
prestacion de servicios profesionales
. para apoyo a direccion en gestion y
PRESTACION DE SERVICIOS 9 JUAN MANUEL
2016000124 | DIRECTA PROFESIONALES consecucion de_ recursos ante 21900000 RISUENO ENRIQUEZ 05/02/2016 | DIRECCION
organismos de nivel nacional y el
ente departamental
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios profesionales como DORALBA SOLARTE
2016000125 | DIRECTA PROFESIONALES médico regulador del CRUE 28225637 ORTEGA 05/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
prestacion de servicios profesionales,
. para apoyar en la ejecucion de
2016000126 | DIRECTA P o 2 SERVICIOS programas o funciones a cargo de la | 30815000 | o) MARSOTH 1 08/02/2016 | CONTROL INTERNO
Oficina Asesora de Control Interno
de Gestion del IDSN
ATENCION POR DX DE CONSUMO
2016000127 | DIRECTA EifﬁgACION DE SERVICIOS DE | hE Spa, INTERNAMIENTO EN SALUD 1520000 EL&'XD“’?S%SAN ACIA | 09/02/2016 | SALUD PCA
MENTAL MES DE FEBRERO DE 2016
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar servicios de apoyo a la NANCY LILIANA
2016000128 | DIRECTA PROFESIONALES gestion como bacteridloga, 28225637 | pERA TOBAR 10/02/2016 | SALUD PCA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERA
5 PARA LA EJECUCION DEL
2016000129 | DIRECTA Eggi?s%?\"/\ifég SERVICIOS PROYECTO DENOMINADO | 25659670 '\P"IT\IRTI:'\L‘(;{F?ECZIO 11/02/2016 | SALUD PCA
"COMPROMISO CON LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPROCUCTIVOS DEL
DEPARATAMENTO DE NARINO
prestar servicios de atencion y
. recepcion para todo tipo de eventos GERARDO ANDRES
2016000130 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS en el municipio de pasto y algunos 30132514 NOGUERA BASTIDAS 11/02/2016 | SEC GENERAL
del Departamento
. . . prestacion del servicio de mensajeria
2016000131 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS especializada o] expresa y 10000000 | SERVIENTREGA SA 11/02/2016 | SEC GENERAL
correspondencia
PRESTACION DE SERVICIOS DE
. APOYO A LA GESTION DE LA OAJ
2016000132 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DEL IDSN, COMO JUDICANTE, 7939140 | ALAN STEVE 11/02/2016 | JURIDICA

PROFESIONALES

CUYAS ACTIVIDADES APARECEN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS

PORTILLA MORALES

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000133

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA OAJ,
CUYAS ACTIVIDADES APARECEN
SENALADAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS DE CONTRATACION

7697900

DANIEL ALEJANDRO
GUACAS ARANGO

11/02/2016

JURIDICA

2016000134

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

suministro farmacéutico del
medicamentos SOLIRIS Y ELAPRASE,
para pacientes amparados por fallo
de tutela

582381958

AUDIFARMA S.A.

11/02/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000135

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales, para
la ejecucion del proyecto
denominado "prestacion de
servicios" incluido en la dimension
del fortalecimiento de la autoridad
sanitaria del plan decenal de salud
publica.

11546852

WILSON GIOVANNI
DIAZ ROSERO

12/02/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000136

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

el CONTRATISTA se obliga para con
el INSTITUTO a suministrar las
polizas de seguro que requiera para
la adecuada proteccion de sus
bienes e intereses patrimoniales asi

26395162

LA PREVISORA S.A
COMPARIA DE
SEGUROS

12/02/2016

SEC GENERAL

2016000137

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar a la de salud Pca - LSP,
en la ejecucion del programa
FORTALECIMIENTO DE LAA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO LSP

26942653

ADRIANA ORTIZ
LOPEZ

15/02/2016

SALUD PCA

2016000138

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DEL IDSN,
TENDIENTE A GARANTIZAR LA
AUTORIZACION DE SERVICIOS DE
SALUD SOLICITADOS POR LOS
USUARIOS PERTENECIENTES A LA
POBLACION POBRE VULNERABLE,
NO AFILIADA AL SGSSS Y EVENTOS
SIN COBERTURA EN EL POS

5131932

LIBERTAD LAURA
NATHALY RUIZ
LOPEZ

15/02/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000139

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DEL IDSN,
TENDIENTE ~A  REALIZAR LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE
DOCUMENTOS DE LA OAU

7184712

CARLOS IVAN
GUERRERO CABRERA

15/02/2016

CALIDAD Y ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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, prestar servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS gestion para la ejecucion del JAVIER HORACIO
2016000140 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto denominado laboratorio de 13471321.5 BENITEZ DELGADO 15/02/2016 | SALUD PCA
salud publica
prestar de profesionales como
. bacteridloga para la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto denominado fortalecimiento EDNA LUCIA ZARAMA
2016000141 | DIRECTA PROFESIONALES de la autoridad sanitaria para gestion 26942653.5 PEPINOSA 15/02/2016 | SALUD PCA
en salud en el Departamento de
Narifio
prestacién de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del
2016000142 | DIRECTA P O 2ERVICIOS proyecto  CONSTRUYENDO UNA| 26942654 | STRALRS ARTURO 1 16/02/2016 | saLup pea
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL
prestacién de servicios profesionales
para apoyar a la Secretaria general -
4 OGTH en el desarrollo de actividades
2016000143 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS inherentes al procedimiento del | 26963125 | SLAUDIAVIANETH |y 0,05 15016 | SEC GENERAL
PROFESIONALES - L . ZAMBRANO DIAZ
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo en las diferentes
sedes del IDSN
PRESTACION DE SERVICIOS o, o o1 desorrolde ALEXANDRA
2016000144 | DIRECTA gestion, ' p . 6414915 | SARMIENTO 16/02/2016 | SEC GENERAL
PROFESIONALES actividades en el archivo central de
: GUANCHA
la entidad
) prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecuciéon del AURA LINA RIVERA
2016000145 | DIRECTA PROFESIONALES programa PRESTACION DE 12829830 NARVAEZ 17/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS
) prestacion de servicios profesionales .
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecuciéon del ORDONEZ OSEJO
2016000146 | DIRECTA PROFESIONALES programa PRESTACION DE 12829830 RENE EFRAIN 17/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS
Prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa FORTALECIMIENTO DEL LIBARDO ALFREDO
2016000147 | DIRECTA PROFESIONALES ASEGURAMIENTO DE LOS 11546852 APRAEZ ACOSTA 17/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestar servicio de recarga de toner
: : 5 y cartuchos de impresoras laser e FERNANDO
2016000148 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS ! ! - 15000000 | ANTONIO ENRIQUEZ | 17/02/2016 | SEC GENERAL
inyeccion en las calidades vy GARCIA
especificaciones sefialadas
. prestacion de servicios profesionales
2016000149 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS como abogada, en el desarrollo de| 12829835 [ JENNAFER ANGELA 14545 15016 | JURTDICA
PROFESIONALES L RUANO CHAVEZ
actividades de la OAJ
prestacion de servicios de apoyo a la
) gestion, en la realizacion de auditoria
PRESTACION DE SERVICIOS de medicamentos, pertenecientes a ANA LUCIA SUAREZ
2016000150 | DIRECTA PROFESIONALES la poblacién pobre, vulnerable, no 7184712 GOMEZ 18/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
asegurada al SGSSS y eventos no
pos del régimen subsidiado
prestacién de servicios profesionales
, en la ejecucion del programa CARLOTA
PRESTACION DE SERVICIOS MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN
2016000151 | DIRECTA PROFESIONALES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 10263868 féE)ééNDRA POZO 18/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUI? EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO
prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA SANDRA PATRICIA
2016000152 | DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE 10263868 REYES ESCOBAR 18/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacion de servicios profesionales
; para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS programa MEJORAMIENTO DE LA ZULLY KARINNA
2016000153 | DIRECTA PROFESIONALES CALIDAD EN LA PRESTACION DE|  >'3193%| Gonzalez Lucero | 18/0%/2016 | CALIDAD Y ASEG
SERVICIOS DE SALUD~ EN EL
DEPARTMANETO DE NARINO
prestacion de servicios de salud para
, apoyar en la ejecucion del programa
PRESTACION DE SERVICIOS MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN MONICA VIVIANA
2016000154 | DIRECTA PROFESIONALES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 10263868 DELGADO CUARAN 18/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD EN EL DEPARTMANETO DE
NARINO
. prestacion de servicios profesionales
2016000155 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del 5131934 MARICEL ESCOBAR 18/02/2016 | CALIDAD Y ASEG

PROFESIONALES

programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE

MARTINEZ
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SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

2016000156

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
Y AMBITO LABORAL PARA ACTORES
DEL SISTEMA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

26942654

HECTOR ANDRES
RISUENO CAICEDO

18/02/2016

SALUD PCA

2016000157

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en el cumplimiento de lo
establecido en el Plan Decenal de
Salud Publica 2012 - 2022, en la
estrategia de FORTALECIMIENTO DE
LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y
SANITARIA

29636922

GYSEL OMAIRA
ESTRADA MINO

18/02/2016

SALUD PCA

2016000158

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa GESTION INTEGRAL EN
SALUD PUBLICA, y en el proyecto
PLAN DE SALUD TERRITORIASL CON
ENFOQUE SUBREGIONAL

27690310

LILIANA ANDREA
OLIVA ORTIZ

18/02/2016

SALUD PCA

2016000159

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa GESTION INTEGRAL EN
SALUD PCA y para el proyecto PLAN
DE SALUD TERITORIAL CON
ENFOQUE SUBREGIONAL

27690310

LIZETH DEL PILAR
CANDO IMBACUAN

18/02/2016

SALUD PCA

2016000160

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo a la
gestion como ingeniero de sistemas,
para la ejecucion del proyecto
denominado "laboratorio de salud
publica"

13471321

JOSE ELIAS ORTIZ
GUERRERO

19/02/2016

SALUD PCA

2016000161

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
abogada para la ejecucion del
proyecto denominado apoyo a la
gestion administrativa sancionatoria

5131934

Deisy Johana engarro
oliva

19/02/2016

CALIDAD Y ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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. GIOVANNY
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la FRANCISCO
2016000162 | DIRECTA PROFESIONALES gestion, unidad de correspondencia 6414915 BENAVIDES 19/02/2016 | SEC GENERAL
AMEZQUITA
entregar en comodato un radio
teléfono base vertex digital modelo CENTRO DE SALUD
2016000163 | DIRECTA COMODATO evx 5400 sr. 4M3]180029 y paca No. 0 | TABLON DE GOMEZ CALIDAD Y ASEG
11019, fuente de poder sanlex ESE
modelo sec 12323 y placa 12242
entregar en comodato un radio
telefono base motorola digital
modelo GGM 6100 sr. 038TNSC553 y IPS DEL PUEBLO
2016000164 | DIRECTA COMODATO placa No. 11029, fuente de poder 0 INGA EN APONTE 23/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
ASTROM de 20AP y Kit de cable
coacxial RG8 con cola reductora y 1
antena direccional
Prestar servicios profesionales en
. Psicologia para la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto denominado  asistencia HILDA LILIANA
2016000165 | DIRECTA PROFESIONALES técnica para la promocion de la salud 25565967 BENAVIDES ROSERO 23/02/2016 | SALUD PCA
mental y la convivencia del
Departamento.
) prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyo en la ejecucion del GERSON LEONARDO
2016000166 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto FORTALECIMIENTO DE LA |  2094265% | Espinoza ORTEGA | 24/02/2016 | PLANEACION
AUTORIDAD SANITARIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROPESTONALES PARA APOYAR EN PAOLA ANDREA
2016000167 | DIRECTA PROFESIONALES LA EJECUCION DEL PROYECTO 10263868 E,ENZCEZDREJSZ 24/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
PRESTACION DE SERVICIOS
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
. proyecto FORTALECIMIENTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE MARTINEZ LASSO
2016000168 | DIRECTA PROFESIONALES PARA LA REDUCCION DE LAS 23093703 AMALIA 24/02/2016 | SALUD PCA
ENFERMEDADES = CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN EL DPTO DE
NARINO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios integrales de
salud, para tratamiento especializado
en drogodependencias, alcoholismo
2016000169 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS BE | trastomos de conducta para el | 15200000 | { A0 SO HACIA 1 24/02/2016 | caLIDAD ¥ ASEG
paciente JAIME HERRERA MORA en
cumplimiento a fallo de tutela No.
2011-00011-00
prestar servicios profesionales como
. ingeniera de sistemas para apoyar el
PRESTACION DE SERVICIOS ; . RUTH JIMENA
2016000170 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto denomlne_xdo. 26942654 INSUASTY DELGADO 24/02/2016 | PLANEACION
Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria
prestacion del servicios de salud CENTRO DE
2016000171 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | para la distribucion y  dispensacion | ;55300000 | HABILITACION DEL | 24/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD de medicamentos al detal de NINO
medicamentos
, prestar servicios profesionales de
PRESTACION DE SERVICIOS apoyo a las acciones IVC y DELGADO ACOSTA
2016000172 | DIRECTA PROFESIONALES verificacion de las condiciones de| 2829830 3ESUs ARIEL 24/02/2016 | CALIDAD Y ASEG
habilitacién
prestacion de servicios profesionales
) para apoyar en el cumplimiento de lo MARISELA
PRESTACION DE SERVICIOS establecido en el Plan Decenal de FERNANDA
2016000174 | DIRECTA PROFESIONALES Salud plblica 2012 - 2022, en la| 22036922 penaviDES 25/02/2016 | SALUD PCA
Estrategia de Fortalecimiento de la ENRIQUEZ
vigilancia epidemioldgica y sanitaria
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa DIFUSION DE CAMPANAS
. CLAUDIA XIMENA
PRESTACION DE SERVICIOS ESTRATEGICAS DE IEC Y DE
2016000175 | DIRECTA PROFESIONALES MOVILIZACION PARA LA 26942653 SXI\EEEEECC)) 25/02/2016 | SALUD PCA
PROMOCION DE LA SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO -
OCCIDENTE
Prestacion de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del GUERRERO
2016000176 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS proyecto  CONSTRUYENDO ~UNA| 26514992 | DELGADO LUISA 25/02/2016 | SALUD PCA

PROFESIONALES

POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

MARINA
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2016000177

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto denominado DIMENSION
TRANSVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES Y EJECUCION
TECNICA DEL COMPONENTE
PSICOSOCIAL DEL PAPSIVI

26942653

JULIAN DAVID
INSUASTT OJEDA

25/02/2016

SALUD PCA

2016000178

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

29166495

LUIS BAYRON
NOGUERA SILVA

25/02/2016

SALUD PCA

2016000179

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO

ejecucion del proyecto denominado
fortalecimiento de la participacién e
inclusion social y acceso a los
servicios de salud de la poblacion
especialmente protegida de
Departamento de Narifio

17,961,800

ELSA LUCIA CORTES
TAPIA

29/02/2016

SALUD PCA

2016000180

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

apoyo al proceso proyecto
denominado  fortalecimiento  de
capacidades a DLS, IPS y comunidad
para intervenir factores de riesgo en
enfermedades transmisibles en el
Departamento de Narifio

10263868

KARINA MARIBEL
LUNA LOPEZ

29/02/2016

SALUD PCA

2016000181

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ejecucion del proyecto denominado
Narifio libre de tuberculosis y lepra

13840000

GLORIADEL
ROSARIO ORDONEZ
MORENO

29/02/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000182

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Representar Juridicamente al IDSN
en los procesos que este sea sujeto
pasivo o0 activo que le sean
previamente asignados por el jefe de
la oficina asesora juridica. En el
distrito judicial de Pasto, y en otros
distritos judiciales. Realizando a su
cargo el seguimiento oportuno de los
mismos. De igual forma se obliga a
prestar asesoria juridica y emitir
conceptos en los casos que le sean
designados por la Direccion, jefe de
la oficina asesora juridica o por las
diferentes Subdirecciones del
Instituto. Asistir a los comités
institucionales o reuniones a los
cuales sea citado. Presentar informes
periddicos mensuales sobre las
actuaciones desarrolladas en virtud
del contrato y el estado de los
procesos asignados debidamente
actualizado

14561412

IVAN ALEXANDER
OBANDO MELO

29/02/2016

JURIDICA

2016000183

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa COMPROMISO CON LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

25659670

ANYELY ALEXANDRA
CANAR CHINCHA

01/03/2016

SALUD PCA

2016000184

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, de la dimension de salud
publica en emergencias y desastres,
en las acciones de vigilancia vy
monitoreo que presenten eventos
naturales, antrépicos intencionales y
no intencionales o epidemioldgicos

15395800

ALEXANDRA
MARIBEL VILLOTA
BURBANO

01/03/2016

SALUD PCA

2016000185

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa denominado
COMPROMISO CON LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

25659670

SEIDI PAOLA
VARGAS ROSERO

01/03/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000186

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, para apoyar en la
ejecucion del programa
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

7184712

NANCY MARICELA
TORO ROBLES

01/03/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000187

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacidon de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
componente FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA

25659670

MARIA ANTONIA
CABRERA INSUASTY

01/03/2016

PLANEACION

2016000188

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION,
CALIDAD, ASISTENCIA TECNICA Y
SEGUIMIENTO A LA INVRSION
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO EN
EL SGSSS

25659670

TYRONE ARMANDO
YELA MADRONERO

01/03/2016

PLANEACION

2016000189

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
nutricionista  para  apoyar la
ejecucion del proyecto denominado "
Fortalecidos los procesos de
articulacion  por la  seguridad
alimentaria y nutricional de la
poblacién narifiense 2016"

24376680

GERALDINE PRADA
LOPEZ

02/03/2016

SALUD PCA

2016000190

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales de
apoyo a las acciones Inspeccion
Vigilancia y Control vy verificacion de
las condiciones de habilitacion

12829830

SANDRA PATRICIA
ANGULO APRAEZ

02/03/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000191

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales para
el cumplimiento de lo establecido en
el plan decenal de salud publica
2012-2022.

29636922

HAROLD ANTONIO
DIAZ MUNOZ

02/03/2016

SALUD PCA

2016000192

DIRECTA

ARRENDAMIENTO

arrendamiento al IDSN un espacio
fisico un metro cuadrado, con
instalaciones eléctricas con puesta a
tierra incluyendo celaduria en el
cerro Cruz de amarilo vy
disponibilidad de una torre para
instalar una repetidora y antena

3246000

LUIS C MARTINEZ
CALDERON

02/03/2016

CALIDAD Y ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Prestar servicios profesionales como
. enfermera para apoyar el proyecto DEODORA MARIA
2016000193 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS denominado " Unidos contribuimos al | 24376687 | ELENA HERNANDEZ | 03/03/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES X o~ .
bienestar de los nifios y nifias de ARCOS
Narifio"
) prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucién del CRISTIAN DANIEL
2016000194 | DIRECTA PROFESIONALES programa LABORANTORIO DE SALUD 25659670 DIAZ BASTIDAS 04/03/2016 | SALUD PCA
PUBLICA DE NARINO
PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA APOYAR EN
2016000195 | DIRECTA P o D SERVICIOS LA EJECUCION DEL PROYECTO| 26942654 | -oltPMN MACRICEO 1 04/03/2016 | SALUD pea
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA
Prestacion de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto de infraestructura y NATALIA LIZETH
2016000196 | DIRECTA PROFESIONALES dotacion el cual comprende| 22099670 ARAuiO HERRERA | 04/03/2016 | PLANEACION
actividades de apoyo en supervision
de equipos biomédicos de dotacion
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios profesionales JESUS ERNESTO
2016000197 | DIRECTA PROFESIONALES para apoyar a la planeacion 25640670 HIDALGO RASSA 04/03/2016 | PLANEACION
suministrar al IDSN: Combustible;
Lubricantes; Aditivos;  Filtros, y
Lavado de Automotores, en la ciudad
2016000198 | MINIMA CUANTIA SUMINISTRO de Pasto, para vehiculos tipo:| 5350060 | MERA HNOS LTDA | 04/03/2016 | SEC GENERAL
Camioneta; Motocicletas; Plantas
Eléctricas; Maquinaria y Equipos, con
el fin de prestar un servicio 6ptimo
de desplazamiento y funcionamiento
prestacion de servicios profesionales
. para apoyar en la ejecucion del
2016000199 | DIRECTA Eggﬁ;@%ﬂ:&g SERVICIOS proyecto  CONSTRUYENDO ~ UNA| 26514992 Q'I\‘CDHR(E? mg\ﬁimo 04/03/2016 | SALUD PCA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL
. prestacion de servicios de apoyo en JOHANNI ENRIQUE
2016000200 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS actividades operacionales y de| 18700000 | VILLAMARIN 04/03/2016 | CONTROL INTERNO
PROFESIONALES .
manejodela O CI BASTIDAS

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000201

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

11546852

MARY LUZ ESTRELLA
CARDENAS

07/03/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000202

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
RED DE SERVICIOS - sistematizacion
de la red de servicios de
departamento de Narifio

25659670

MARIA ALEJANDRA
EGAS MUNOZ

07/03/2016

PLANEACION

2016000203

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios del IDSN

25659670

DIANA MARIA
CERON BENAVIDES

07/03/2016

SEC GENERAL

2016000204

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

26514992

JESUS JULIAN
PIEDRAHITA
MONTES

08/03/2016

SALUD PCA

2016000205

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIDOS LOS PROCESOS DE
ARTICULACION  INTERSECTORIAL
PARA PROPENDER POR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION
NARINENSE 2016

14626010

AIDA ISABEL
CALVACHE

08/03/2016

SALUD PCA

2016000206

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A DLS, ESES, IPS Y
COMUNIDAD PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES ~ TRANSMISIBLES
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

7697901

EMILIA DEL CARMEN
VILLARREAL CORAL

08/03/2016

SALUD PCA

2016000207

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de transporte
de mercancia especial a nivel local
(urbano), regional (departamental) y
nacional

19750000

COLVANES SAS

08/03/2016

SEC GENERAL

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion del servicio de
: : . organizacion, custodia y SEGURIDAD
2016000208 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS sistematizacion  del archivo  de 30600000 DOCUMENTAL SAS 08/03/2016 | SEC GENERAL
conservacion de las dependencias
Prestacion de servicios profesionales
como médico especializado en Salud
Ocupacional, asesorando y apoyando
. L ! ANA MERCEDES
2016000209 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS el seguimiento del Sistema del  geg450) | DOMINGUEZ 09/03/2016 | SEC GENERAL
PROFESIONALES Gestion de la Seguridad y Salud en IZQUIERDO
el Trabajo del IDSN, realizando por
su cuenta y riesgo las evaluaciones
medicas oc
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios de apoyo a la YOHANA LIZETH
2016000210 | DIRECTA PROFESIONALES gestion administrativa 12829830 MORAN GUERRERO 10/03/2016 | SEC GENERAL
prestacion de servicios de apoyo a la
. gestion, para apoyar en la ejecucion
PRESTACION DE SERVICIOS del proyecto EN EL DEPARTAMENTO JOHN JAIRO ERAZO
2016000211 | DIRECTA PROFESIONALES DE NARINO COMPROMETIDOS CON| 7961780 | GuERrERO 10/03/2016 | SALUD PCA
LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
Prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
. proyecto fortalecimiento de
PRESTACION DE SERVICIOS - DEYSI LORENA
2016000212 | DIRECTA PROFESIONALES capacu_jades a D_LS, ES_E, IPS vy 9511659 CORTES FUERTES 10/03/2016 | SALUD PCA
comunidad para intervenir factores
de riesgo en enfermedades
transmisibles en el dpto. de Narifio
) prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecuciéon del MARICRUZ DURAN
2016000213 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto  fortalecimiento de la| 22029670 | pATERNINA 10/03/2016 | SALUD PCA
autoridad sanitaria
, prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del CLAUDIA YOLIMA
2016000214 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto ENFERMEDADES 24804347 RUALES GUERRERO 14/03/2016 | SALUD PCA
INMUNOPREVENIBLES

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DE
. NOHORA YOLANDA
PRESTACION DE SERVICIOS CAPACIDADES A DLS, ESES, IPS Y
2016000215 | DIRECTA PROFESIONALES COMUNIDAD  PARA ~ INTERVENIR 9511659 ﬁEI:ﬁXINDSESZ 14/03/2016 | SALUD PCA
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TBANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO
, Prestar servicios de apoyo al
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto denominado LILIANA MARGOTH
2016000216 | DIRECTA PROFESIONALES Fortalecimiento de la autoridad | 2200090 | paTIRO ECHEVERRY | 1°/03/2016 | SEC GENERAL
sanitaria
Prestar servicios de apoyo al
proyecto denominado
. Fortalecimiento de capacidades a GISELLA MARILYN
2016000217 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DLS, ESES , IPS y comunidad para 7697901 | IZQUIERDO 15/03/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES . : . <
intervenir factores de riesgo en ORDONEZ
enfermedades transmisibles en el
Departamento
prestar servicios de apoyo como
técnico al proyecto denominado "
. fortalecimiento de la autoridad JAIRO ANDRES
2016000218 | DIRECTA EEE%@%?&L%ESERVICIOS sanitaria- saneamiento de pasivo 15400000 | MARTINEZ 16/03/2016 | SEC GENERAL
pensional y aportes patronales y SANTACRUZ
apoyo a la gestion de recursos
humanos
PRESTAR SERVICIOS DE SALUD DE
2016000219 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE | RESONNCIA MAGNETICA NUCLEAR | 100000000 | {2\ SiON SLNICA | 46/03/2016 | caLIDAD ¥ ASEG
CON SPETROSCOPIA Y BOLD
prestacion de servicios profesionales
i para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto FORTALECIMIENTO DE LA MARIAM ALEXANDRA
2016000220 | DIRECTA PROFESIONALES AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 24376686 GOMEZ JAMAUCA 16/03/2016 | SALUD PCA
GEST{ON EN SALUD EN EL DPTO DE
NARINO
Prestar servicios profesionales como
apoyo al proyecto denominado
. "Fortalecimiento de la capacidad a NORIDA JULIETH
2016000221 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DLS,ESE,IPS y comunidad para 9511659 | RODRIGUEZ 18/03/2016 | SALUD PCA
PROFESIONALES ; ; )
intervenir factores de riesgo en NARVAEZ

enfermedades transmisibles en el
Departamento de Narifio

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000222

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
apoyo al proyecto denominado
"Fortalecimiento de la capacidad a
DLS,ESE,IPS y comunidad para
intervenir factores de riesgo en
enfermedades transmisibles en el
Departamento de Narifio

9511659

URBANO LORENA

18/03/2016

SALUD PCA

2016000223

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo como
conductor

6414915

WILFRAN OSWALDO
SANTACRUZ LEON

18/03/2016

SEC GENERAL

2016000224

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios de profesionales de
apoyo al proyecto denominado
"Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria: Saneamiento de pasivo
pensional y aportes patronales y
apoyo a la gestion del talento
humano

25650000

MARIA FERNANDA
RECALDE BUCHELI

18/03/2016

SEC GENERAL

2016000225

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
médico general para la ejecucion del
proyecto denominado "previniendo
las enfermedades cronicas a través
del fortalecimiento de los habitos y
estilos de vida saludable

20527736

FRANCO CLEMENTE
VILLOTA
ARCINIEGAS

18/03/2016

SALUD PCA

2016000226

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios para obrar como
intermediario comercial con el fin de
llevar acabo el logro y
perfeccionamiento de la venta
bienes muebles obsoletos,
inservibles y de chatarrizacion

1896932

COMERCIALIZADORA
NAVE LIMITADA

18/03/2016

SEC GENERAL

2016000227

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacién del servicio de aseo y
cafeteria

113340079

ASESORIAS Y
SERVICIOS
NACIONALES LTDA.

18/03/2016

SEC GENERAL

2016000228

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN EL DPTO DE NARINO -
LSP DE NARINO

13969521

CLAUDIA PATRICIA
ERAZO CRUZ

31/03/2016

SEC GENERAL

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000229

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD EN EL DPTO DE
NARINO - LSP DE NARINO

13969521

KATHERINE OBANDO
PORTILLA

31/03/2016

SEC GENERAL

2016000230

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
apoyo al componente de
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA

23093703

CARLOS ANDRES
ORDONEZ SARASTY

31/03/2016

PLANEACION

2016000231

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucién del
proyecto DIFUSION DE CAMPANAS Y
ESTRATEGIAS DE IEC Y DE
MOVILIZACION PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD DEL
DPTO DE NARINO OCCIDENTE

5131934

SILVIO JAVIER
SANCHEZ
CANIZARES

01/04/2016

SALUD PCA

2016000232

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacién de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
proyecto DIFUSION DE CAMPANAS Y
ESTRATEGIAS DE IEC Y DE
MOVILIZACION PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD DEL
DPTO DE NARINO OCCIDENTE

5131934

JAIME ERNESTO
GOYES BENAVIDES

01/04/2016

SALUD PCA

2016000233

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluido el
diagnostico, calificacion y suministro
de repuestos necesarios en las
instalaciones del LSP, para el
funcionamiento del equipo VIDAS
modelo S1706.

11482628

BIOMERIEX
COLOMBIA SAS

04/04/2016

SALUD PCA

2016000234

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como enfermera, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA

30115000

MARTINEZ LASSO
AMALIA

06/04/2016

SALUD PCA

2016000235

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS

mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura
general de las tres sedes del IDSN,
incluido en suministro de materiales
€ insumos que se requieran

20000000

INGENIERIA MEDICA
DEL SUR IMEDSUR
SAS

07/04/2016

SEC GENERAL

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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. . ) prestar servicio de mantenimiento JUAN JOSE ARTURO
2016000236 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS preventivo y correctivo de los 10740000 07/04/2016 | SEC GENERAL
p ] SANTACRUZ
vehiculos de propiedad del IDSN
) Prestar servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS gestion en los procesos Yy LUDWING MARTIN
2016000237 | DIRECTA PROFESIONALES procedimientos del almacén del 6414915 ORTIZ DELGADO 07/04/2016 | SEC GENERAL
IDSN
Prestar servicios para determinar el
graqq de invalidez _medlante el JUNTA REGIONAL DE
, certificado de perdida de la CALIFICACION DE
2016000238 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS capacidad laboral para el sefior 20000000 INVALIDEZ DE 08/04/2016 | CALIDAD Y ASEG
ADRIAN FABRIZY LOZADA NARINO
CAMACHO y otros ordenados por
fallos de tutelas.
prestar servicios de mantenimiento
correctivo, incluido calificacion y
suministro de repuestos necesarios A M ASESORIA Y
2016000239 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS para el funcionamiento del 3360520 | MANTENIMIENTO 08/04/2016 | SALUD PCA
termociclador tiempo real (PCR-RT) LTDA
marca biorad, modelo CFX96 (equipo
de exclusividad en Colombia)
prestacion de servicios profesionales
. como Ingeniero de Sistemas, para
2016000240 | DIRECTA EE(E;:EAS%?\"XLDE% SERVICIOS apoyar en la ejecucion del proyecto | 21810720 E,I%i’ERNOA'\éiﬁgAR 11/04/2016 | SALUD PCA
CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
prestacion de servicios profesionales
como Especialista en gerencia en
Salud Ocupacional, PARA APOYAR
. EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
2016000241 | DIRECTA o L SERVICIOS FORTALECIMIENTO  DE  LA| 24132024 | (oY TORRES 11/04/2016 | SALUD PCA
CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
Y AMBITO LABORAL PARA ACTORES
DEL SISTEMA EN EL DPTO DE
NARINO
prestacion de servicios profesionales
. como Medico, para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto PABLO ANTONIO
2016000242 | DIRECTA PROFESIONALES CONTRIBUYENDO A LA 12188343 ERAZO ORTIZ 11/04/2016 | SALUD PCA

CONSTRUCCION Y DISFRUTE DE UN
AMBIENTE SALUDABLE

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000243

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, como Técnico
laboral en Sistemas, para apoyar en
la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD EN EL DPTO DE
NARINO - LSP DE NARINO

10905364

SANDRA REGINA
ORTIZ CARVAJAL

11/04/2016

SALUD PCA

2016000244

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion del servicio de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo de: impresoras laser;
impresoras de inyeccién; UPS; Video
Beam. Mantenimiento correctivo de:
Monitores; Escaner; Teclados; Mouse
y Parlantes; Unidades de CD/DVD;
Sijes y Reuters, y el s

14000000

MARTHA GABRIELA
PATICHOY CALPA

11/04/2016

SEC GENERAL

2016000245

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, en la ejecucion
del proyecto difusion de las
campaniias y estrategias de IEC y de
movilizacién para la promocion de la
salud del Departamento de Narifio

2565966

MARIA ALEJANDRA
CORAL CAICEDO

13/04/2016

SALUD PCA

2016000246

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN, cuyas actividades
a parecen detalladas en los
respectivos estudios previos de
contratacion

10263864

FANNY DEL CARMEN
VALENCIA BURBANO

13/04/2016

SEC GENERAL

2016000247

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Enfermera, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA

30115000

CAICEDO CAICEDO
ANDREA PAOLA

15/04/2016

SALUD PCA

2016000248

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Enfermera para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA

30115000

ALEXANDRA YINETH
PORTILLA VALLEJO

15/04/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000249

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestacion de servicios de asistencia
social y atencion integral,
psiquidtrica y asistencia social a las
personas que sean declaradas
juridicamente  inimputables  por
trastorno mental o inmadurez
psicolégica por autoridad judicial o
de fiscalia competente,

200000000

COMUNIDAD
HERMANAS
HOSPITALARIAS DEL
SAGRADO CORAZON
DE JESU

15/04/2016

SALUD PCA

2016000250

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestacion de servicios de asistencia
social y atencién integral,
psiquidtrica y asistencia social a las
personas que sean declaradas
juridicamente  inimputables  por
trastorno mental o inmadurez
psicolégica por autoridad judicial o
de fiscalia competente,

900000000

HOSPITAL SAN
RAFAEL DE PASTO

15/04/2016

SALUD PCA

2016000251

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

servicio de Suministro de bienes e
insumos  ortopédicos y demas
servicios relacionados en el anexo

31000000

NARVAEZ BOLANOS
JORGE ENRIQUE

18/04/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000252

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
médico internsitas-cardilogo para la
ejecucion de la  proyecciéon
Previniendo las  enfermedades
crénicas a través del fortalecimiento
de los habitos y estilos de vida
saludable.

12000000

JUAN ALBERTO
CERON BENAVIDES

18/04/2016

SALUD PCA

2016000253

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo a la
ejecucion del proyecto denominado
dimension transversal Gestion
diferencial d e poblaciones
vulnerables y/o victimas (asistencia
técnica, v, articulacion
intersectorial)

23093703

RAQUEL MIREYA
ACHICANOY DIAZ

18/04/2016

SALUD PCA

2016000254

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicdloga, para apoyar en la
ejecucion del proyecto ASISTENCIA
TECNICA PARA LA PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL Y LA
CONVIVENCIA EN EL DPTO DE
NARINO OCCIDENTE

21810719

LISSETH ALEXANDRA
HERNANDEZ
ZAMUDIO

19/04/2016

SALUD PCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios de apoyo a la
) gestion del IDSN para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucién del programa de MARIA PAULA LUNA
2016000255 | DIRECTA PROFESIONALES Participacion Social, dentro de la| 13080430 | GUERREROD 20/04/2016 | SALUD PCA
dimension de gestion diferencial de
poblaciones vulnerables
Prestar servicios de apoyo a la
. gestion como judicante en el tramite
PRESTACION DE SERVICIOS de contestacion de derechos de ANGELA MARIA
2016000256 | DIRECTA PROFESIONALES peticion, tutelas e incidentes de 2000000 || eyroN ACOSTA 20/04/2016 | CALIDAD Y ASEG
desacato en la oficina de atencién al
usuario
::zgiriczl servnqoyde rewsm;r:n ti(sai%nr:gcs) CENTRO DE
CONVENIO : . DIAGNOSTICO
2016000257 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO contammantes, a los vehiculos vy 3168500 AUTOMOTOR DE 20/04/2016 | SEC GENERAL
motocicletas que conforman el NARINO
parque automotor del IDSN
CONVENIO entregar a titulo de venta los FONDO NACIONAL
2016000258 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO medicamentos que se relacionan a 58094728 | DE 22/04/2016 | SALUD PCA
continuacion ESTUPEFACIENTES
prestacion de servicios profesionales
. como Medico, para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto LUIS GABRIEL
2016000259 | DIRECTA PROFESIONALES COMPROMISO CON LOS DERECHOS | 2100000 opTEGA S1LvA 25/04/2016 | SALUD PCA
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DEL
DEPTO DE NARINO
prestacion de servicios de apoyo a la
i gestion del IDSN, para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto ZULLY KARINNA
2016000260 | DIRECTA PROFESIONALES MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN 5131934 GONZALEZ LUCERO 25/04/2016 | CALIDAD Y ASEG
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL DPTO DE NARINO
prestar servicios de apoyo como
- ingeniero civil, para la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS HAROLD FERNANDO
2016000261 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto o] programa de 21810719 PATINO OLIVA 25/04/2016 | PLANEACION
infraestructura y dotacion para
fortalecer la prestacion de servicios

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Prestar servicios profesionales, para
la ejecucion del proyecto o programa
£ denominado  fortalecimiento  de
PRESTACION DE SERVICIOS . GAVIRIA BRAVO
2016000262 | DIRECTA PROFESIONALES capacu_jades a D!_S, ESE_s, IPS, y 25364424 BLANCA MELVA 26/04/2016 | SALUD PCA
comunidad para intervenir factores
de riesgo en enfermedades del
departamento.
suministro  farmacéutico de los
2016000263 | DIRECTA giESEACION DE SERVICIOS DE | e dicamentos soliris y elaprase para | 897026282 | AUDIFARMA S.A. 26/04/2016 | CALIDAD Y ASEG
cumplimiento de fallos de tutela
: PRESTACION DE SERVICIOS DE | prestar servicios de salud  de FUNDACION
2016000264 | SELECCION ABREVIADA P ; L 150000000 | OFTALMOLOGICA DE | 28/04/2016 | CALIDAD Y ASEG
SALUD oftalmologia especializada NARINO
El CONTRATISTA se compromete
2016000265 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS :Ptre‘?r?’;é:réaDSNdEs ssi%liﬁss Segﬂg 12399972.91 tﬁ(\)mi\lélliio%é >A 28/04/2016 | SEC GENERAL
garantice la adecuada proteccion de ' SEGUROS
los bienes, personas, e intereses
patrimoniales y extra patrimoniales
prestar el servicios de vigilancia y
seguridad privada con medio
humano con armas, que comprende:
2016000266 | SELECCION ABREVIADA | PRESTACION DE SERVICIOS Monitoreo de alarmas y radio de| 35,5556, | HELAM SEGURIDAD | 56,04 5016 | SEC GENERAL
comunicaciones en las instalaciones LTDA.
de sus tres sedes, apoyo de circuito
cerrado de televisién y grabacién
continua
INSTITUTO
. El contrista se obliga a afiliacion al COLOMBIANO DE
2016000267 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS ICONTEC 625362 NORMAS TECNICAS 29/04/2016 | PLANEACION
Y CERTIFICACION
e s . L, INSTITUTO
. planificacion y ejecucion de Ia COLOMBIANO DE
2016000268 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS auditoria de renovacion a la 13874400 NORMAS TECNICAS 29/04/2016 | PLANEACION
certificacion del SGC del IDSN Y CERTIFICACION

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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, PRESTAR SERVICOS DE e o0 bE
2016000269 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS CAPACITACION A LOS AUDITORES 7524920 29/04/2016 | PLANEACION
INETRNOS DE CALIDAD NORMAS TECNICAS
Y CERTIFICACION
. prestacién de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS -7 INES DEL SOCORRO
2016000270 | DIRECTA PROFESIONALES JF)lfrII:(ajiczpoyar al proceso de gestion 18201766 REYES ERASO 02/05/2016 | JURIDICA
prestacion de servicios para apoyar a
. la gestion del IDSN, en la Sede
PRESTACION DE SERVICIOS principal, LSP y ETV Tumaco, cuyas CAMILO ANDRES
2016000271 | DIRECTA PROFESIONALES actividades aparecen expresamente 8980881 VALENCIA BURGOS 03/05/2016 | SEC GENERAL
sefialadas en los respectivos estudios
previos de contratacion
prestacién del servicio de fotocopias
y argollado, el cual comprende
disponer  de dos maquinas
2016000272 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS fotocopiadoras,  suministros e | 74460 | GABRIEL FERNANDO |\ 16 | SEC GENERAL
insumos  necesarios para  Su OCAMPO PORRAS
adecuado funcionamiento; personal
operario en el lugar asignado de la
sede principal del IDSN
prestar servicios profesionales como
. ingeniero de sistemas para apoyar el
PRESTACION DE SERVICIOS : DIANA MILENA
2016000273 | DIRECTA PROFESIONALES proyectg . denomlr!ado 20527736 TORRES SILVA 10/05/2016 | PLANEACION
Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria
Prestar servicios profesionales de
apoyo a la gestion para garantizar la
. autorizacion de servicios de salud
PRESTACION DE SERVICIOS . - YANETH SOLANDY
2016000274 | DIRECTA PROFESIONALES soIncntado_s por 0s  usuarios 2565968 NARVAEZ NARVAEZ 11/05/2016 | CALIDAD Y ASEG
pertenecientes a la poblacion pobre
y vulnerable no asegurada y eventos
no POSS
prestar servicios de apoyo a la
gestion para garantizar la
. autorizacion de servicios de salud,
2016000275 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS soliditados ~ por  os  usuarios| 9622373 | MARIO FERNANDO 15655016 | CALIDAD Y ASEG

PROFESIONALES

pertenecientes a la poblaciéon pobre
y vulnerable no asegurada y eventos
no POSS

ORDONEZ OQUENDO
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2016000276

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
apoyo en la ejecucion del proyecto
denominado fortalecimiento de la
participacion e inclusién social y
acceso a los servicios

20527736

SUSANA MARTINEZ
CORDOBA

12/05/2016

SALUD PCA

2016000277

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales para
la ejecucion del proyecto
denominado  fortalecimiento  de
capacidades a DLS, ESEs, IPS y
comunidad para intervenir factores
de riesgo en enfermedades
trasmisibles en el Departamento de
Narifio

27680000

JANNETH LILIANA
GUZMAN MAIGUAL

12/05/2016

SALUD PCA

2016000278

MINIMA CUANTIA

ARRENDAMIENTO

EL ARRENDADOR se obliga a dar en
arrendamiento al IDSN un servidor
para la migracion de correo
electronico el cual debe tener la
siguiente configuracion: procesador
Intel Xeon de 3.1 GHz, memoria
RAM de 16 GB, 2 discos duros de
500 GB S-ATA

800000

CIT&T INGENIERIA
DE SOFWARE LTDA

12/05/2016

PLANEACION

2016000279

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestar servicios para la migracion
de informacién de correo (software),
para ejecutar el procesos de
migracién de correo electrénico del
IDSN,

4000000

MARIO ALEXANDER
RAMOS RAMOS

12/05/2016

PLANEACION

2016000280

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN para apoyar a la
Subdireccién de calidad y
Aseguramiento, en las actividades
que aparecen expresamente
sefialadas en los respectivos estudios
previos de contratacion

5131934

YOFRAN IVAN
FAJARDO BARCO

12/05/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000281

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

El CONTRATISTA se compromete a
SUMINISTAR TIQUETES transporte
aéreo nacional e internacional, para
el desplazamiento de funcionarios,
contratistas,

10000000

REPRESENTACIONES
TURISTICAS
AGUALONGO LTDA

12/05/2016

SEC GENERAL

2016000282

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

PRESTAR SERVICIOS DE SALUD

464742654

HOSPITAL INFANTIL
LOS ANGELES

12/05/2016

CALIDAD Y ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000283

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestar servicios de dispensacién de
medicamentos

2000000000

CENTRO DE
HABILITACION DEL
NINO

13/05/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000284

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de atencion y
recepcion para todo tipo de eventos
en el municipio de pasto y en
algunos municipios del
departamento de Narifio cuando se
requiera, que incluya auditorio con
ayudas audiovisuales, suministro de
refrigerios y almuerzos

121948279

GERARDO ANDRES
NOGUERA BASTIDAS

17/05/2016

SEC GENERAL

2016000291

SUBASTA INVERSA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestacion de servicios de cirugia
cardiovascular, hemodinamia,
neurointervencion y demas
procedimientos relacionados en el
anexo, para atencién a poblacion
pobre no asegurada

100000000

UNIDAD CARDIO
QUIRURGICA DE
NARINO LTDA

01/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000292

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestacion de servicios de atencion
integral en cuidados paliativos y
demas procedimientos relacionados
en el anexo, para la atencién de la
poblacion pobre no asegurada

70000000

FUNDACION
AMPARO SAN JOSE

01/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000293

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestacion de servicios de salud de
gastroenterologia y demas
procedimientos relacionados en el
anexo, para la atencion de la
poblacion pobre no asegurada

160000000

MARIO EMILIO
RUANO RIASCOS

01/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000294

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestacion de servicios de salud de
odontologia y demas procedimientos
relacionados en el anexo, para la
atencion de la poblacion pobre no
asegurada

50000000

DENTTUSALUD SAS

01/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000295

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de mensajeria
especializada o] expresa y
correspondencia, que comprende:
mensajeria interna, dos
recolecciones diarias de
correspondencia

36500000

SERVIENTREGA SA

02/06/2016

SECRETARIA GRAL

2016000296

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestar el servicio de recoleccion,
transporte, y disposicon final de
residuos de la atencion en salud y
otras  actividades (biosanitarios,

6500000

EMPRESA
METROPOLITANA DE
ASEO DE PASTO S.A
ESP

08/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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anatomopstologicos, cortopunzantes,
animales, medicamentos) denerados
por el IDSNen las sedes Pasto y
Tumaco,

2016000298

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar las actividades del
grupo de apoyo logisitco de la
Secretaria general del IDSN

8382159

RUTH LILIANA
DELGADO ANDRADE

10/06/2016

SECRETARIA GRAL

2016000299

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion de servicios de transporte
terrestre para pacientes
ambulatorios, con recurso humano y
logistico calificado

50000000

TRANSPORTES TINA
SAS

10/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000300

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales para
apoyar el tramite de procesos
sancionatorio de la viegnica 2013-
2014, que actualmente se
encuentran en curso en la
Subidreccion de Cailidad y
Aseguramiento, asi como apoyar en
la apertura de procesos sanionatoris
admin

15395802

GUSTAVO ARTURO
MARTINEZ CORDERO

10/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000301

SELECCION ABREVIADA

SUMINISTRO

suministar los bienes e insumos
ortopedicos para la ppv - y eventos
Nno poss

100000000

NARVAEZ BOLANOS
JORGE ENRIQUE

13/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000302

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
en Adm de Empresas para el apoyo
a los procesos administrativos vy
financieros de la implementacion del
PAPSIVI Vigencia 2016

14606736

SORAIDA AMPARO
LAGOS PINTO

13/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000303

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Psicéloga para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

ALEXANDRA
OBANDO GOMEZ

13/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000304

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

contratar el programa de seguros
que garantice la adecuada
proteccion de los bienes, personas e
intereses patrimoniales y
extrapatrimoniales del IDSN por los
cuales es legalmente responsable,
conforme a las especificaciones
sobre el interes asegurable, ri

14776141

LA PREVISORA S.A
COMPARNIA DE
SEGUROS

14/06/2016

SECRETARIA GRAL

2016000305

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como Psicéloga para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

LILIA ANDREA
GOMEZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000306

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
SIERRA

22157205

MERY YANETH
GUERRERO CABRERA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000307

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMUNITARIO
SIERRA

22157205

OLGA ESPERANZA
BENAVIDES SALAZAR

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000308

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

restacion de servicios profesionales
como PSICOLOGO para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

LUIS CARLOS
BENAVIDES
MONTENEGRO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000309

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologal para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

VERONICA RUBIELA
DIAZ CHINDOY

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000310

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

YANITHZA PATRICIA
HERRERA BASTIDAS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000311

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
SIERRA

22157205

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000312

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

ERICK GREGORY
CARVAJAL IBARRA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000313

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajador social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMUNITARIO
SIERRA

22157205

OLGA LORENA
LEITON PARRA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000314

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
GRUPAL SIERRA

22157205

ALEJANDRA DEL
PILAR MUNOZ
RISUENO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000315

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial
del programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad individual COSTA

27092205

DIANA ALEXANDRA
ORTEGA GUERRERO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000316

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial
del programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

MONICA MARIA
ACOSTA BURBANO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000317

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologo, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial
del programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad ASESOR SICOSOCIAL

30916205

FREDY ALBEIRO
RODRIGUEZ ROJAS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000318

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial
del programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

DUGLAS FERNEY
SANCHEZ CASTILLO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000319

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componente de atencidn sicosocial
del programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad individual SIERRA

22157205

PORTILLA VALLEJO
JOHANA JIMENA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000320

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial
del programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

ANA ISABEL OBANDO
NAVARRO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000321

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial
del programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

SANDRA JAZZMIN
IBARRA BENAVIDES

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000322

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial
del programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad INDIVIDUAL SIERRA

22157205

ADRIANA DEL
CARMEN MONCAYO
SALAS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000323

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencion sicosocial
del programa de atencion psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad FAMILIAR COSTA

27092205

MONICA ALEJANDRA
ARAUJO AYALA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000324

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
sicologa, para la implementacion del
componentede atencién sicosocial
del programa de atencidn psicosocial
integral a victimas (PAPSIVI), desde
la modalidad FAMILIAR SIERRA

22157205

CLAUDIA MARCELA
NARVAEZ ACOSTA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000325

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales
comoTrabajadora social, para la
implementacion del componentede
atencion sicosocial del programa de
atencion psicosocial integral a
victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad COMUNITARIO SIERRA

22157205

BLANCA LUCIA
CAICEDO PAREDEZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000326

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales
comoTrabajadora social, para la
implementacion del componentede
atencion sicosocial del programa de
atencion psicosocial integral a
victimas (PAPSIVI), desde la

22157205

MARTHA YAQUELINE
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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modalidad COMUNITARIO SIERRA

2016000327

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicdloga, para la implementacion
del componente de atencion
sicosocial del programa de atencién
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

22157205

CONCEPCION
ALEJANDRA .
BASTIDAS BOLANOS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000328

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicologal, para la implementacion
del componentede atencion
sicosocial del programa de atencion
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la Articulacion y
coordinacion instutucional e
intersectorial.

30916205

PAOLA ANDREA
TOVAR MEJIA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000329

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicologa, para la implementacion
del componente de atencion
sicosocial del programa de atencion
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
familiar SIERRA

22157205

SORAIDA LUSIRES
YELA FIGUEROA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000330

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Psicologa, para la implementacion
del componente de atencién
sicosocial del programa de atencion
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
familiar COSTA

27092205

CONNIE MORENO
ORTEGA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000331

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales
comoTrabajadora Social, para la
implementacion del componente de
atencion sicosocial del programa de
atencion psicosocial integral a
victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad COMUNITARIO SIERRA

22157205

NUBIA GENITH
HURTADO
MOLINEROS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000332

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
psicologo, para la implementacion
del componente de atencién
sicosocial del programa de atencién
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
INDIVIDUAL COSTA

27092205

EDISON ARMANDO
CAICEDO MORALES

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000333

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
psicologo, para la implementacion
del componente de atencion
sicosocial del programa de atencién
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
FAMILIAR SIERRA

22157205

SANDRA DEL
SOCORRO MONCAYO
MAYA

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000334

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
psicologo, para la implementacion
del componente de atencion
sicosocial del programa de atencion
psicosocial integral a victimas
(PAPSIVI), desde la modalidad
INDIVIDUAL SIERRA

22157205

MARIA ELISABETH
DEL CARMEN DEL
HIERRO RAMIREZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000335

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencidn Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
GRUPAL SIERRA

22157205

AMANDA ELIZABET
VILLARREAL
IZQUIERDO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000336

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMUNITARIO
SIERRA

22157205

NORA DEL CARMEN
CAICEDO BOLANOS

14/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000337

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
SIERRA

22157205

ADRIANA ELIZABETH
MONCAYO
OQUENDO

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000338

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

ADRIANA XIMENA
HOYOS HERNANDEZ

14/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000339

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMUNITARIO
COSTA

27092205

ANA MARIA CORTES
QUINONES

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000340

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMUNITARIO
COSTA

27092205

LEYDI JOAN
MOSQUERA CAICEDO

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000341

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
COSTA

27092205

ANGELA PATRICIA
PEREZ ROMERO

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000342

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGO para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

JIMMY ARNULFO
BLANDON
FERNANDEZ

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000343

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

MARLYN CABEZAS
CLINGER

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000344

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
comotrabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMUNITARIO
COSTA

27092205

LADY PAULINA
IZQUIERDO
ARCINIEGAS

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000345

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

LUZ STELLA ORTIZ

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000346

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
COSTA

27092205

MISDALY ELIZABETH
BAGUI SEGURA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000347

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

ROCIO DEL PILAR
MEJIA CORTES

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000348

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

FLOR LORENA
HERNANDEZ
RIVADENEIRA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000349

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE
A OPERAR EL PLAN DE MEDIOS
PARA LA EMISION DE PAUTAS
PUBLICITARIAS DEL IDSN EN
CUMPLIMIENTO DE SU MISION
INSTITUCIONAL, ACCIONES QUE SE
EFECTUARAN EN MEDIOS
RADIALES, TELEVISIVOS Y
ESCRITOS

31020887

UNION TEMPORAL
MEDIOS MASIVOS
CONCEPTUALES

15/06/2016

COMUNICACIONES

2016000350

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como Trabajadora Social para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad COMINITARIO
SIERRA

22157205

SILVIA XIMENA
RODRIGUEZ ROSERO

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000351

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

LUCY YADIRA
MADRONERO
ANDRADE

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000352

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
SIERRA

22157205

NIBIA MERCEDES
BASTIDAS PORTILLA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000353

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

SEGUNDO LUCIANO
FLOREZ RIVERA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000354

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

VILMA DEL CARMEN
MELO URRESTA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000355

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIRA
SIERRA

22157205

CARMEN TULIA
MARTINEZ ARTEAGA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000356

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

OLGA LUCIA JURADO
CABRERA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000357

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
COSTA

27092205

MARTINEZ BUCHELI
ALMA ROCIO

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000358

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

ANGELA MARCELA
TOBAR PANTOJA

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000359

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios de apoyo al
proyecto denominado Difusion de
campanias y estrategias de IEC y de
movilizacion para la promocion de la
salud del Departamento de Narifio

8339390

MARIA ALEJANDRA
CORAL CAICEDO

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000360

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
enfermera, para la ejecucion del
proyecto denominado
"Fortalecimiento de caoacidades a
DLS, ESEs, IPS y Comunidad para
intervenir factores de riesgo en
enfermedades transmisibles en el
Departamento de Narifio

16678786

EMILIA DEL CARMEN
VILLARREAL CORAL

15/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000361

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para apoyar en la ejecucion
del programa FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA
LA GESTION EN SALUD DEL DPTO
DE NARINO

4656507

BLANCA EUGENIA
LOPEZ

16/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000362

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del .
programa DIFUSION DE CAMPANAS
Y ESTRATEGIAS DE IEC Y DE
MOVILIZACION PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD EN EL
DPTO DE NARINO OCCIDENTE

17961769

JAIME ERNESTO
GOYES BENAVIDES

16/06/2016

COMUNICACIONES

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del .
. programa DIFUSION DE CAMPANAS SILVIO JAVIER
2016000363 | DIRECTA P o D SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DE IEC Y DE 17961769 | SANCHEZ 16/06/2016 | COMUNICACIONES
MOVILIZACION PARA LA CANIZARES
PROMOCION DE LA SALUD EN EL
DPTO DE NARINO OCCIDENTE
suministrar los tiquetes aéreos
nacional e internacional, para el
) desplazamiento de funcionarios, REPRESENTACIONES
2016000364 | SELECCION ABREVIADA | SUMINISTROS contratistas, para pacientes 88024300 | TURISTICAS 16/06/2016 | SECRETARIA GRAL
ambulatorios correspondientes a AGUALONGO LTDA
poblacién pobre no afiliada y eventos
no pos, poblacion especial
. contratar el programa de seguros del LA PREVISORA S.A
2016000365 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS IDSN prog 9 77626617 | COMPANIA DE 16/06/2016 | SECRETARIA GRAL
SEGUROS
prestar servicios de apoyo al
. proyecto denominado fortalecimiento NUBIA CONSTANZA )
2016000366 | DIRECTA PR O 2ERVICIOS de la autoridad sanitaria para la 4656507 | GARRIDO 16/06/2016 | SALUD PUBLICA
gestion en salud en el Departamento MADRONERO
de Narifio
prestacion de servicios como
. promotor psicosocial para apoyar el OSCAR NICANDRO )
2016000367 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS proceso de implentacion del 10509205 | RODRIGUEZ 17/06/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES S .
componente de atencion psicosocial JARAMILLO
del programa PAPSIVI
i prestar servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS gestion, para la ejecucion del SANDRA MARCELA "
2016000368 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto denominado fortalecimiento 16678786 INCA MARTINEZ 17/06/2016 | SALUD PUBLICA
de la autoridad sanitaria
prestacion de servicios como
, promotor psicosocial para apoyar el
2016000369 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS proceso de implentacion del 22157205 MARITZA PAOLA 17/06/2016 | SALUD PUBLICA

PROFESIONALES

componente de atencion psicosocial
del programa PAPSIVI- INDIVIDUAL
SIERRA

ORDONEZ ERAZO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000370

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para
la implementacion del componente
de atencidn psicosocial del Programa
de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a Victimas PAPSIVI vigencia
2016, desde la modalidad FAMILIA
SIERRA

22157205

IRAIDA JACKELINE
ROSAS ROMERO

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000371

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como TRABAJADORA SOCIAL para
la implementacion del componente
de atencidn psicosocial del Programa
de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a Victimas PAPSIVI vigencia
2016, desde la modalidad FAMILIAR
COSTA

27092205

SANDRA MERCEDES
ESTUPINAN PEREA

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000372

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad FAMILIAR
SIERRA

22157205

EVELIN ELISABETH
GOMEZ CORDOBA

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000373

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El contratista se obliga a prestar sus
servicios como profesional de la
salud, con tres afios de experiencia
profesional, de los cuales al menos 1
afo de trabajo haya sido con
poblacion victimas del conflicto
armado

22157205

MARINA ISABEL
QUINONES PRADO

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000375

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

SARA CATALINA
VIVEROS GRANJA

17/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000376

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencidn psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
SIERRA

22157205

ADRIANA GICET
MARCILLO
VILLARREAL

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000377

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
COSTA

27092205

PAOLA BIVIANA
TOVAR NARVAEZ

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000378

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios profesionales
como PSICOLOGA para la
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas PAPSIVI vigencia 2016,
desde la modalidad INDIVIDUAL
GRUPAL COSTA

27092205

LUZ MARINELA
ACOSTA MORALES

17/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000379

DIRECTA

SUMINISTROS

Entrega a titulo de venta: radios
base digital TDMA compatible con
Smart PTT; Antenas de 6.7 Db; Kit
de cable RG-8; Computador de
escritorio para central; Despachador
Smart PTT; Enlaces de datos
Microondas; Router Board; Cable
UTP; Router Gigabit, y Kit d

28164700

MARTINEZ
CALDERON LUIS
CARLOS

20/06/2016

CRUE

2016000381

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como enfermera, para apoyar en la
ejecucion del programa
PREVINIENDO LAS ENFERMEDADES
CRONICAS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LOS
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

12829835

JOHANNA PATRICIA
BLANCO SALAZAR

21/06/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestar servicios profesionales como
enfermera, para la ejecucion del
) proyecto denominado
PRESTACION DE SERVICIOS "fortalecimiento de caacidades a KARINA MARIBEL .
2016000382 | DIRECTA PROFESIONALES DLS, IPS, y comunidad para 15395802 LUNA LOPEZ 22/06/2016 | SALUD PUBLICA
intervenir factores de riesgo en
enfermedades transmisibles en el
Departamentos de Narifio
prestar servicios profesionales como
) enfermera, para la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICIOS proyecto denominado "previniendo CLAUDIA MARCELA .
2016000383 | DIRECTA PROFESIONALES las enfermedades cronicas a traves 12829835 GARCIA ERAZO 22/06/2016 | SALUD PUBLICA
del fortalecimiento de los habitos y
estilos de vida saludable
: : . prestar servicio de mantenimiento MARIA ESPERANZA .
2016000384 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS preventivo y correctivo 21010000 BASTIDAS POSOS 22/06/2016 | SALUD PUBLICA
. contratar el programa de seguros del LA PREVISORA S.A
2016000385 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS IDSN prog 9 77626617 | COMPANIA DE 27/06/2016 | SECRETARIA GRAL
SEGUROS
. prestar servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS . - o CARLOS IVAN
2016000386 | DIRECTA PROFESIONALES 823222 en la oficina de atencidn al 10777068 GUERRERO CABRERA 28/06/2016 | CALIDAD Y ASEG
. prestar servicios de apoyo a la LIBERTAD LAURA
2016000387 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS gestion en la oficina de atencion al 7697898 | NATHALY RUIZ 28/06/2016 | CALIDAD Y ASEG
PROFESIONALES ;
usuario LOPEZ
: L LAURA MILENA
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar sevicios de apoyo a la .
2016000388 | DIRECTA PROFESIONALES gestion para el proyecto PAPSIVI 10509205 | CAICEDO 28/06/2016 | SALUD PUBLICA
BELALCAZAR
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar sevicios de apoyo a la BLANCA LILIA .
2016000389 | DIRECTA PROFESIONALES gestion para el proyecto PAPSIV 10509205 | cr13aLBA ROMO 28/06/2016 | SALUD PUBLICA
prestar serviciso profesionales como
. medico en la ejecucion del proyecto
2016000390 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS denominado "previnienfdo 11546854 JAIME FALCONERI 28/06/2016 | SALUD PUBLICA

PROFESIONALES

enfermedades cronicas a traves del
fortalecimiento de los habitos y
estilos devida saludable"

PAZ OJEDA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000391

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como bacteriologa para apoyasr en
la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A DLS, ESES, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FASCTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

15395802

GISELLA MARILYN
IZQUIERDO
ORDONEZ

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000392

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa PAPSIVI

27092205

LIGIA LORENA
MUNOZ SANTACRUZ

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000394

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social para apoyar
en la ejecucion del programa
PAPSIVI

22157205

CHARLIE CATHERINE
POLO PEREZ

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000395

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion del IDSN como Promotor
Psicosocial, para apoyar en la
ejecucion del programa PAPSIVI

10509205

MARIA SOFIA
ADRADA YELA

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000396

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como trabajadora social, para apoyar
en la ejecucion del programa
PAPSIVI

27092205

LUCIA DEL PILAR
SANTOS RODRIGUEZ

29/06/2016

SALUD PUBLICA

2016000397

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD

Suministro farmacéutico de 160
viales del medicamento ELAPRASE
(IDURSULFASE) ampolla de 6 mg,
para la atencion de los pacientes:
Luis Alexander Valenzuela; William
Andrés Valenzuela y Diego Ivan
Ramos Guerrero

1083856000

AUDIFARMA S.A.

30/06/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000398

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios profesionales
como enfermera, para apoyar en la
ejecucion del programa UNIDOS
CONTRIBUIMOS AL BIENESTAR DE
LOS NINOS Y NINAS DE NARINO

16678780

SANDRA SOFIA
ROSERO ERASO

01/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000399

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO
DE NARINO

15395802

CARLOTA
ALEXANDRA POZO
LOPEZ

01/07/2016

CALIDAD Y ASEG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000400

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO
DE NARINO

10777068

NANCY MARICELA
TORO ROBLES

01/07/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000401

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucién del
programa MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DPTO
DE NARINO

12829835

MONICA VIVIANA
DELGADO CUARAN

01/07/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000402

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios tecnicos al proyecto
denominado "mejoramiento de la
calidad en la prestacién de servicios
de salud en el dpto de narilo"

15395802

SANDRA PATRICIA
REYES ESCOBAR

01/07/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000403

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios tecnicos al proyecto
denominado "mejoramiento de la
calidad en la prestacién de servicios
de salud en el dpto de narilo"

8980890

ANA LUCIA SUAREZ
GOMEZ

01/07/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000404

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El contratista se compormete a
prestar al IDSN servicios de apoyo,
en la ejecucion de actividades de la
Oficina de Apoyo Logistico -
Secretaria General, las cuales
aparecen expresamente sefaladas
en los respectivos estudios previos
de contratacion

6585979

YERALDINNE
VANESSA LOPEZ PAZ

06/07/2016

SECRETARIA GRAL

2016000405

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

se compromete a prestar sus
servicios profesionales al IDSN, para
apoyar la Direccidn, en la gestion de
recursos ante organismos del nivel
nacional y el ente departamental, Asi
como tambien apoyar en temas
tecnicos y administrativos que se
puedan sucitar.

21900000

JESUS ERNESTO
HIDALGO RASSA

06/07/2016

PLANEACION

2016000406

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
como psicologa, para apoyar en la
formulacion y seguimiento a
proyectos relacionados en el tema
de consumo de sustancias
psicoactivas y la promocion y

6000000

SANDRA YANETH
QUIROZ CORAL

08/07/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prevencion de la salud mental y la
convivencia en el Dpto de Narifi
prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucién del
. PAOLA ANDREA
PRESTACION DE SERVICIOS programa PRESTACION DE
2016000407 | DIRECTA PROFESIONALES SERVICIOS, incluido dentro de la 15395802 | SANTACRUZ 08/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
. - o BENAVIDES
dimension del Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria
, prestacion de servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS gestion como Promotor psicosocial JAVIER GEOVANY .
2016000408 | DIRECTA PROFESIONALES para apoyar en la ejecucién del 10509205 RUALES ARBOLEDA 08/07/2016 | SALUD PUBLICA
programa PAPSIVI
£ PRESTACION DE SERVICIOS DE
2016000409 | DIRECTA P o D SERVICIOS APOYO A LA GESTION DEL IDSN, EN 6585079 | 11> CARLOS ARCOS | 08/07/2016 | SECRETARIA GRAL
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DESARROLLAR EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES CENTRO DE
CONVENIO COLECTIVAS COMO APOYO A LAS 8 .
2016000410 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO DIMENSIONES PRIORITARIAS Y 1785960003 “IAlgliéLITACION DEL 08/07/2016 | SALUD PUBLICA
DOS DIMENSIONES
TRANSVERSALES
. prestacion ded servicios LUZ DARI .
2016000411 | DIRECTA EE(E)?:EQ%?\I,XLIIDEE SERVICIOS profesionales para apoyar en la 22157205 | JARAMILLO 08/07/2016 | SALUD PUBLICA
ejecucion del programa PAPSIVI GUERRERO
. PRESTAR SERVICIOS MIRTA YULE
2016000412 | DIRECTA PRESTacOn DF SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO DE 16806504 | GUTIERREZ 11/07/2016 | CONTROL INTERNO
OFICINA DE CONTROL INTERNO GUTIERREZ
prestacion de servicios profesionales
para apoyasr en la ejecucion del
. programa PRESTACION DE ,
2016000413 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS, dentro de la dimension 11546852 | WILSON GIOVANNL | 4 /675016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES ! X DIAZ ROSERO
de Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria del plan Decenal de Salud
publica

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000414

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios profesionales
para apoyar en la ejecucion del
programa FORTALECIMIENTO DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EN SALUD EN EL DPTO
DE NARINO

13771000

MARY LUZ ESTRELLA
CARDENAS

11/07/2016

CALIDAD Y ASEG

2016000415

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

se obliga a prestar sus servicios
como Promotor Psicosocial para
apoyar el proceso de
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas (PAPSIVI)

10509205

EDISSON ORDONEZ
GALINDEZ

12/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000416

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

se obliga a prestar sus servicios
como Promotor Psicosocial para
apoyar el proceso de
implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas (PAPSIVI)

10509205

MARTHA MARILU
ALVAREZ ROSERO

12/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000417

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
Trabajadora Social, para la
implementacion del componente de
atencion sicosocial del programa de
atencidn psicosocial integral a
victimas (PAPSIVI), desde la
modalidad COMUNITARIO SIERRA

22157205

KELLY YINETH
PEREZ ENRIQUEZ

12/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000418

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
sicologa, para aoyo en la formulacion
y seguimiento a proyectos
relacionados en el tema del consumo
de sustancias sicoactivas y la
prom,ocion y prevencion de la salud
mental y la convivencia

6000000

AYDA MARLENY
PANTOJA
SANTANDER

12/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000419

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales como
enfermera para apoyar la gestion
administrativa de proyectos locales.

22157205

MARIA HELENA
NARVAEZ
ZAMBRANO

12/07/2016

SALUD PUBLICA

2016000420

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios como promotor
sicosocial, para la ejecucion del
promgrama PAPSIVI.

10509205

JHON BEIRO MUNOZ
CERON

12/07/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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. prestar servicios como promotor .
2016000421 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS sicosocial, para la ejecucion del 10509205 | JULIO NIVER 12/07/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES ARBOLEDA LARA
promgrama PAPSIVI
. prestar servicios como promotor PAOLO JAVIER .
2016000422 | DIRECTA PREoTaclOn DF SERVICIOS sicosocial, para la ejecucion del 10509205 | MONCAYO 12/07/2016 | SALUD PUBLICA
promgrama PAPSIVI PASCUAZA
. YAFA STARLIN
2016000423 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS SALUD PUBLICA 10509205 | SINISTERRA 12/07/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES
VALLECILLA
prestacion de servicios profesionales
como ing fisica, para apoyar en la
) capacitacion en proteccion
PRESTACION DE SERVICIOS radiologica y estudios de control de JOSE IGNACIO
2016000424 | DIRECTA PROFESIONALES calidad a profesionales, tecnicos, 3900000 | ey GApO MARTINEZ | 12/07/2016
tecnologos y auxiliares
ocupacionalmente expuestos a
radiaciones ionizantes de acue
prestacion de servicios de
capacitacion, consistente en la
realizacion de un diplomado de
: : . modalidad presencial denominado FUNDACION POR g
2016000425 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS "ATENCION A LA POBLACION CON 25075500 ELLOS 13/07/2016 | SALUD PUBLICA
DISCAPACIDAD DESDE UNA MIRADA
EN SALUD", con el proposito que los
profesionales en salud y los cuidador
i prestar servicios profesionales como GLORIA DEL
2016000426 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS enfermera, para la ejeucion del 19030000 | ROSARIO ORDONEZ | 13/07/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES proyecto denominado narifio libre de MORENO
tuberculosis y lepra.
. Prestar servicios de apoyo a la ALEXANDRA
2016000427 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Gestion del proceso de archivo 6243851 | SARMIENTO 13/07/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES
central GUANCHA
5 Prestar servicios de apoyo como ,
2016000428 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS promotor sicosodial en la ejecucion 10509205 | MARIA MARDORYS | 4 3/47/7016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES VALVERDE
del PAPSIVI
. Prestar servicios profesionales para
PRESTACION DE SERVICIOS apoyar el proyecto denominado LIBARDO ALFREDO
2016000429 | DIRECTA PROFESIONALES fortalecimiento de los servicios de 14029040 | AprAEZ ACOSTA 14/07/2016 | CALIDAD Y ASEG

salud en el departamento de Narifo

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestar servicios profesionales como
. apoyo al proceso denominado
2016000430 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Mejormaiento de la calidad en la 10263868 | ZULLY KARINNA 14/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
PROFESIONALES - - GONZALEZ LUCERO
prestacion de servicios de salud en el
departamento de narifio
) ) ) ASOCIACION .
2016000431 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de capacitacion 20000000 | SODENAR SORDOS 14/07/2016 | SALUD PUBLICA
DE NARINO
) prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucién del OSCAR FABIO .
2016000432 | DIRECTA PROFESIONALES componente FORTALECIMIENTO DE 16464957 BURBANO TORRES 14/07/2016 | SALUD PUBLICA
LA AUTORIDAD SANITARIA
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios de apoyo CLAUDIA PATRICIA .
2016000433 | DIRECTA PROFESIONALES como PROMOTOR PSICO SOCIAL 10509205 | pASTRANA VALENCIA | 14/07/2016 | SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS Prestar servicios como judicante d MARIA CAMILA
2016000434 | DIRECTA PROFESIONALES ela oficina de asuntos disciplinarios 3969570 RGOS 18/07/2016 | SECRETARIA GRAL
Prestar servicios profesionales como
. medico pediatra, para la ejecucion
PRESTACION DE SERVICIOS N a HECTOR HERNAN g
2016000435 | DIRECTA PROFESIONALES del proygcto denc_)mlnado unidos 20000000 MORILLO ROSERO 19/07/2016 | SALUD PUBLICA
contribuimos al bienestar de los
nifios y nifias de Narifio"
prestar servicios profesionales de
. apoyo en la inspeccion, vogilancia y &
2016000436 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS control y verificacion de las 12820830 | ORPONEZ OSEJO 19/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
PROFESIONALES . R oo RENE EFRAIN
condicioens de habilitacion, auditori
al IDSN.
prestar serviicios porfesionales para
. apoyo en la inspeccion, vigilancia y
2016000437 | DIRECTA EEESTACION DE SERVICIOS control y verificacion de las 12820830 | AURA LINARIVERA | 1 4/67/7016 | CALIDAD Y ASEG
OFESIONALES . e s o NARVAEZ
condiciones de habilitacion, auditoria
al IDSN
prestar servicios profesionales como
enfermera para la ejecucion del
4 proyecto denominado
PRESTACION DE SERVICIOS " _ . LORENA URBANO g
2016000438 | DIRECTA PROFESIONALES fortalecimiento de las capacidades a 17438042 POPAYAN 19/07/2016 | SALUD PUBLICA

DLS, IPS y comunidad para
intervenir factores de riesgo en
enfermedades transmisibles en el

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Depatamento de Narifio
Prestar servicios profesionales para
: la ejecucion de proyecto
PRESTACION DE SERVICIOS - " L LIBARDO ALFREDO
2016000439 | DIRECTA PROFESIONALES denomnnaQo fortalecnmlent_o del 14029040 APRAEZ ACOSTA 21/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
aseguramiento de los servicios de
salud en el Deparatmento de Narifio"
prestar servicios profesionales para
la realizacién de capacitaciones
) comunitarias al IDSN, para la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del programa de JUAN PABLO
2016000440 | DIRECTA PROFESIONALES participacién social dentro d ela 20000000 | o TEGA MORA 21/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
dimesion gestion diferencial de
poblaciones vulnerables, para el
desarrollo a todo costo de 5 t
prestar servicios Profesionales, como
enfermera profesional para ef.
. programa denominado .
2016000441 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS "fortalecimiento de capacidades a 17438042 | DEYSI LORENA 21/07/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES - ) . CORTES FUERTES
DLS, IPS y comunidad para invertir
factores de riesgo en enfermedades
en el Departamento de Narifio
aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de la autoridad
CONVENIO o - MUNICIPIO DE g
2016000442 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO san'ltarla' para la deteccidn, 10500000 IPIALES 25/07/2016 | SALUD PUBLICA
notificacién y respuesta frente a
posibles infecciones
GIOVANNY
. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
2016000443 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS LA GESTION PARA 5087254 | FRANCISCO 26/07/2016 | SECRETARIA GRAL
PROFESIONALES CORRESPONDENCIA BENAVIDES
AMEZQUITA
. prestar servicios profesionales como
PRESTACION DE SERVICIOS apoyo al proceso de IVC, DELGADO ACOSTA
2016000444 | DIRECTA PROFESIONALES VERIFICACION DE CONDICONES DE | 12829830 3Eqys ARTEL 26/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
HABILITACION, AUDITARIA
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. prestar servicios de apoyo al proceso
PRESTACION DE SERVICIOS S o . DANIEL ALEJANDRO OFICINA ASESORA
2016000445 | DIRECTA de gestion juridica - especialmente al 8467690 27/07/2016
PROFESIONALES procedimiento de tutelas GUACAS ARANGO JURIDCA
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios profesionales d e JENNIFER ANGELA OFICINA ASESORA
2016000446 | DIRECTA PROFESIONALES apoyo al proceso gestion juridica 12829830 | R ANO CHAVEZ 27/07/2016 | 3,r1pCA
: : . Disefio e impresion de cartilla EDGAR AUGUSTO
2016000447 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS educativa 14850000 NAVIA ARCOS 27/07/2016 | COMUNICACIONES
Suministro farmacéutico de 160
viales del medicamento
PRESTACION DE SERVICIOS DE ECUALIZIMAB POLVO LIOFILIZADO
2016000447 | DIRECTA SALUD (SOLIRIS), para la atencién de los 860853672 | AUDIFARMA S.A. 28/07/2016 | CALIDAD Y ASEG
pacientes: RITHA CRIOLLO, JORGE
BERMUDEZ, GERARDO PASTAS.
Talleres y acompafiamientos para
’ ’ , ggr;{lz;w;;ga; Z fortalecer procesos FUNDACION ,
2016000449 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS = — 13522650 | HABILETEMOS 28/07/2016 | SALUD PUBLICA
localizacion y Caracterizacion de la &
- ) . NARINO SOS
Poblacion con discapacidad del
Municipio de Pasto y desarrollarla
. Prestar servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS . DIEGO ALEJANDRO
2016000450 | DIRECTA PROFESIONALES proceso d'esgrr.oIIaSjo en la oficina de 7697900 PALACIOS PARRA 01/08/2016 | SECRETARIA GRAL
asuntos disciplinarios
; Prestar servicios de apoyo a la
PRESTACION DE SERVICIOS gestion para la ejecucion de LUIS CARLOS .
2016000451 | DIRECTA PROFESIONALES proyecto denominado Narifio libre de | 1040000 | voriano Guanga | 01/08/2016 | SALUD PUBLICA
tuberculosis y lepra.
4 prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS L, MARIA EUGENIA g
2016000452 | DIRECTA PROFESIONALES como I?:slcologa para apoyar en la 18991890 OBANDO DELGADO 01/08/2016 | SALUD PUBLICA
ejecucion del programa PAPSIVI
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios profesionales de MARIA ALEJANDRA
2016000453 | DIRECTA PROFESIONALES apoyo en el CRUE 12829825 RAMOS OBANDO 01/08/2016 | CRUE
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2016000454

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales de
apoyo como enfermera en la
ejecucion de proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE
CPACIDADES A DLS, IPS,
COMUNIDAD PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO"

14267489

SANDRA MILENA
ORTEGA LASSO

01/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000455

DIRECTA

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Desarrollar el plan de salud publica
de intervenciones colectivas - PIC,
como apoyo a la dimensién 8 de
salud y ambito laboral que
contempla en el anexo técnico PIC
IDSN afo 2016.

150000000

UNIVERSIDAD DE
NARINO

03/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000456

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios profesionales como
psicdloga para para la ejecucion del
programa PAPSIVI, cuyas actividades
aparecen expresamente consignadas
en los respectivos estudios previos
de contratacion los cuales hacen
parte integral del presente contrato

18991890

AYAMILE VIVIANA
ZAMBRANO GOMEZ

05/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000457

MINIMA CUANTIA

SUMINISTROS

entrega a titulo de venta de
papeleria menbreteada en las
calidades y cantidades dattadas en
los e. p

22029000

ESTRADA RAMIREZ
OSCAR

08/08/2016

SECRETARIA GRAL

2016000458

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion
del proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

MARVIN ERANICO
CABEZAS ORTEGA

09/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000459

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion
del proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

TOMASA MARIELA
DE LA CRUZ OROBIO

09/08/2016

SALUD PUBLICA

2016000460

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, para apoyar en la ejecucion
del proyecto CONSTRUYENDO UNA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL

6414915

JUAN CARLOS
MOSQUERA

09/08/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios de apoyo a la
. gestion, para apoyar en la ejecucion JACKELINE )
2016000461 | DIRECTA EE(EDSFTEQ%ON'XLDE'; SERVICIOS del proyecto CONSTRUYENDO UNA 6414915 | HURTADO 09/08/2016 | SALUD PUBLICA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL RODRIGUEZ
INTEGRAL
prestacion de servicios de apoyo a la
4 gestion, para apoyar en la ejecucion )
2016000462 | DIRECTA EEgiTE’S‘ICé?\"XLDE'; SERVICIOS del proyecto CONSTRUYENDO UNA 6414915 ﬁgl_sﬁé%*SCASANOVA 09/08/2016 | SALUD PUBLICA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL
prestacién de servicios de apoyo en
4 la ejecucion del proyecto ]
2016000463 | DIRECTA PRESTACIOn DF SERVICIOS denominado "CONSTRUYENDO UNA 6414915 | 05 HENRY | 09/08/2016 | SALUD PUBLICA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL"
prestacién de servicios de apoyo en
. la ejecucion del proyecto )
2016000464 | DIRECTA P O “ERVICIOS denominado "CONSTRUYENDO UNA 6414915 | ot 00 CEOTE | 09/08/2016 | SALUD PUBLICA
POLITICA DE SALUD AMBIENTAL
INTEGRAL"
i prestar servicios de apoyo en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto denominado INES CAICEDO "
2016000465 | DIRECTA PROFESIONALES "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE 6414915 VALDEZ 05/08/2016 | SALUD PUBLICA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL"
prestar servicios de apoyo en la
. . . . MARIA ESTHER
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto denominado "
2016000466 | DIRECTA PROFESIONALES "CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE 6414915 SEJVEINLE:'G/IC?U 09/08/2016 | SALUD PUBLICA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL"
, , "iibidad como son Ias Chaquetas ANDERSON :
2016000467 | MINIMA CUANTIA SUMINISTROS : . 6329600 | SCHNEIDER VIDAL 09/08/2016 | SALUD PUBLICA
para los profesionales que estan CEBALLOS
dentro del programa PAPSIVI
, prestar servicios de apoyo en la
2016000468 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto denominado 6414915 LEYDI MERCEDES 09/08/2016 | SALUD PUBLICA

PROFESIONALES

"CONSTRUYENDO UNA POLITICA DE
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL"

DIAZ MIDEROS
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Prestar servicios profesionales para
la realizacion de una capacitacion a
los actores y autoridades sanitarias
PRESTACION DE SERVICIOS del SSGS y riesgos laborales en JAVIER ALBERTO
2016000489 | DIRECTA PROFESIONALES planes de prevencion y respuesta 2400000 CORAL MENESES 01/09/2016 | SALUD PUBLICA
ante el riesgo quimico dentro del
SGSS en el trabajo e
implementacion en plan
P Prestar servicios como promotor
2016000490 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS social para el proceso de 7501315 JENNY BARROS 01/09/2016 | SALUD PUBLICA
PROFESIONALES . . PINILLO
implementacion del PAPSIVI.
prestar servicios de mantenimiento
e s
2016000491 | MiNIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS . . 21939400 | BENAVIDES 01/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
en los estudios previos, incluye
- BASTIDAS
mano de obra y suministro de
repuestos.
PRESTACION DE SERVICIOS prestar servicios de apoyo a la WILFRAN OSWALDO
2016000492 | DIRECTA PROFESIONALES gestion como conductor 4362142 SANTACRUZ LEON 01/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
Prestar servicios profesionales para
P apoyo al proyecto MEJORAMIENTO
PRESTACION DE SERVICIOS LUISA FERNANDA CALIDAD Y
2016000493 | DIRECTA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION 10263868 02/09/2016
PROFESIONALES DE SERVICIOS DE SALUD. Apoyo SOLANO MONTALVO ASEGURAMIENTO
auditoria
prestar servicio de instalacion,
configuracion y mantenimiento de LUIS FIDENCIO
2016000494 | MiNIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS la red telefonica a las plantas 3600000 05/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
. . BASTIDAS FLOREZ
telefonicas en las sede prciplal y
laboratorio
P Prestar servicios profesionales para
PRESTACION DE SERVICIOS . . EVELYN ALICIA
2016000495 | DIRECTA PROFESIONALES I;:\p:lr:.T;;I)\I/elmentaC|on del programa 19351575 RODRIGUEZ NURIEZ 05/09/2016 | SALUD PUBLICA
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Prestar servicios en la especialidad
en alergologia, incluye consulta
ambulatoria medico especializada,
. p PRESTACION DE SERVICIOS DE test de alergias, estudio completo LOPEZ ORTEGA CALIDAD Y
2016000496 | MINIMA CUANTIA SALUD de prueba por escarificacion, 25000000 SANTIAGO EFRAIN 05/09/2016 ASEGURAMIENTO
intradermica, puntura o parche de
alergenicos o alimientos,
tratamiento mensual
prestacion de servicios
) profesionales, como abogado
PRESTACION DE SERVICIOS IVAN ALEXANDER
2016000497 | DIRECTA PROFESIONALES externo del IDSI\!,’ parala.poyo al 14561412 OBANDO MELO 07/09/2016 | JURIDICA
proceso de Gestion Juridica
(defensa judicial)
entrega a titulo de venta de EDUARDO GAITAN
elementos e insumos de oficina, los ESCOBAR
201 4 DIRECTA MINISTR ! 1265717 7 201 ECRETARIA GENERAL
016000498 ¢ SU STROS cuales se detallan en los estudios 657176 DISTRIBUCIONES Y 07/09/2016 | SEC G
previos REPR. ESCOBAR
prestacion de servicios de apoyo a
PRESTACION DE SERVICIOS la gestion del IDSN, en las tres LUDWING MARTIN
2016000500 | DIRECTA PROFESIONALES sed.e.s de la entidad, y cuyas 3848949 ORTIZ DELGADO 08/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
actividades aparecen sefialdas en
los estudios previos de contratacion
desarrollar el Plan de Salud publica
de Intervenciones Colectivas como
apoyo a las 8 dimensiones ASOCIACION
prioritarias y 2 dimensiones PROBIENESTAR DE
2016000503 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS transversales que se contempla de 30000000 | LA FLIA 13/09/2016 | SALUD PUBLICA
cuerdo al anexo tecnico PIC IDSN COLOMBIANA
2016, segun lineamientos PROFAMILIA
brindados por el Plan Decenal de
Salu
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2016000505

MINIMA CUANTIA

SUMINISTROS

entrega a titulo de venta de llantas
nuevas para los vehiculos y
camionetas de propiedad del IDSN,
en las calidades, especificaciones y
cantidades sefialadas en la
descripcién tecnica contenida en
los respectivos estudios previos de
contratacién

9860000

MULTI TYRES SAS

14/09/2016

SECRETARIA GENERAL

2016000510

SELECCION ABREVIADA

SUMINISTROS

entrega a titulo de venta: ayudas
tecnicas como sillas de ruedas
convencionales segiin medidas
antropometricas; sillas de ruedas
neurologicas segin medidas
antropometricas, y bastones de
orientacién para personas ciegas

21500000

GLORIA MARINA
ROMO PANTOJA

16/09/2016

SALUD PUBLICA

2016000511

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

prestar servicios de odontologia
especializada

31000000

UNION TEMPORAL
SANTHERBUR

19/09/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO

2016000512

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios
profesionales como Medico
Epidemiologico, para apoyar en la
ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE PARA LA
REDUCCION DE LAS
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMITIBLES EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
OCCIDE

11290256

RODRIGO LEON
MUTIS BENAVIDES

20/09/2016

SALUD PUBLICA

2016000513

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios
profesionales como medico
especializado en salud ocupacional,
asesorando y apoyando el
seguimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del IDSN, quien realizara
por su cuenta y riesgo las

3036882

GERARDO ANTONIO
CIFUENTES MAYA

20/09/2016

SECRETARIA GENERAL
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evaluaciones medic
ENTREGA A TITULO DE VENTA DE HACENET
2016000514 | MiINIMA CUANTIA SUMINISTROS LOS ELEMENTOS FDE FERRETERIA, 11661200 | CLEMENCIA 21/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
CERRAJERIAY ELECTRICOS SOLARTE BURBANO
PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A
CENTRO MEDICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE PACIENTES DE TUTELA: JOHN CALIDAD Y
2016000516 | DIRECTA SALUD HARVEY ROSERO CALDERON - 23248542 ISIXBANACO DE CALI |21/09/2016 ASEGURAMIENTO
LUCIO ENRIQUE LEDESMA
prestacion de servicios, consistente
en brindar capacitacion a la Brigada
de Emergencias del IDSN,
PRESTACION DE SERVICIOS garantizando su formacién y WILLIAM JAVIER
2016000518 | DIRECTA PROFESIONALES entrenamiento, apoyando de esta 1500000 DELGADO MORENO 22/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
forma el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -
Proyecto FUNCIONAMIENTO
PRESTACION DE SERVICIOS prestacion de servicios YULLY PAMELA
2016000519 | DIRECTA PROFESIONALES profesionales. 7697901 ORTIZ PANTOJA 22/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
DROGUERIAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE DISPENSACION DE MEDICAMENTOS CALIDAD Y
2016000520 | DIRECTA SALUD PARA EVENTOS NO POSS 800000000 | ALIANZA DE 22/09/2016 ASEGURAMIENTO
OCCIDENTE S.A.
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO AL
PRESTACION DE SERVICIOS PROYECTO DENOMINADO ORLANDO CEDENO
2016000521 | DIRECTA PROFESIONALES FORTALECIMIENTO DE LA 31372000 TAMAYO 23/09/2016 | SALUD PUBLICA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD
prestar servicios profesionales
P como sicologa para la
PRESTACION DE SERVICIOS . . PAHOLA FERNANDA
2016000522 | DIRECTA PROFESIONALES |r.nplem.entaC|on del componente 19351575 CORTES CORTES 26/09/2016 | SALUD PUBLICA
sicosocial del programa PAPSIVI,
enn la modalidad indivudual costa
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prestar servicios de alimentacion y
salon para 300 personas, para la
2016000523 | MiINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS actividad ludico recretativa a 9066000 ESE(F)’(,\)/IRB/-I\ACION cLuB 27/09/2016 | SECRETARIA GENERAL
desarrollarse el 30 de septiembre
de 2016
prestacion de servicios de apoyo a
P la gestion del IDSN - area de la
2016000524 | DIRECTA EEZS;L@%(’J\:\A&ESSERVICIOS salud, en la ejecucion del proyecto 3848949 g’:';l_l??l(s)/j\/l-_\ii?\;l-l?io 28/09/2016 | SALUD PUBLICA (ETV)
denominado UNA POLITICA DE
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
prestacion de servicios de apoyo a
P la gestion del IDSN - area de la RUBER POLICARPO
2016000525 | DIRECTA Eig?éf(lj?\:\,i&iSERvmos salud, en la ejecucion del proyecto 3848949 | QUINONES 28/09/2016 | SALUD PUBLICA (ETV)
denominado UNA POLITICA DE VALENCIA
SALUD AMBIENTAL INTEGRAL
suminsitro del medicamento
IMUGLUCERASA (CEREZYME)
PRESTACION DE SERVICIOS DE GENZYME DE CALIDAD Y
2016000526 | DIRECTA Frasco X 400U1/10 inyectable, para 164192280 28/09/2016
SALUD el paciente ARNULFO ELEMER COLOMBIAS.A. ASEGURAMIENTO
ENRIQUEZ BUCHELI
prestar servicios de coordinacion
cmpatachoes  germadores ASOCIACION DE
inc?i enas Iideregs comunitarios de AUTORIDADES
2016000529 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS g .y 10000000 | TRADICIONALES 04/10/2016 | SALUD PUBLICA
la comunidad AWA y gestores de
INDIGENAS AWA
salud, promotores de salud y UNIPA
comunidad indigena AWA, en la IPS
indigena UNIPA
aunar esfuerzos para el apoyo en la
organizacién de los archivos del
IDSN, conforme a los lineamientos
CONVENIO T . SYSTEM PLUS PASTO
2016000530 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO esta.\blecu:.los enla Gl,!la d 1440000 LTDA 04/10/2016 | SECRETARIA GENERAL
eorientacion de archivos -
procedimeinto organizacién
documental del SGC
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2016000531

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN como Técnico
en Atencién al Ambiente, en la
ejecucion del programa
MEJRAMIENTO DE LAS
CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALES PARA LA POBLACION
DEL DPTO DE NARINO - MPIO DE
LEIVA

4656507

JOHN ALEXANDER

BOLANOS IBARRA 06/10/2016

SALUD PUBLICA

2016000534

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
BATERIOLOGA PARA ELAPOYO A LA
VIGILANCIA'Y CONTROL SANITARIO

8980885

NATHALIE

HERNANDEZ ERASO 06/10/2016

SALUD PUBLICA

2016000535

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestar servicios como operador de
medios, para contratar pautas
publicitarias en radio, prensa,
pantallas led, teelviison y cualquier
tipo de comunicaion local, regional
o nacional de acuerdo a lo
solicitado por las diemnsiones y
componentes del IDSN, en

553474570

FENIX MEDIA

GROUP LIMITADA 06/10/2016

COMUNICACIONES

2016000536

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN, para apoyar a la
Subdireccién de Calidad y
Aseguramiento. Las actividades
aparecen expresamente
consignadas en los respectivos
estudios previos de contratacién

2565966

JUDITH TIBAQUIRA

ANDRADE 07/10/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO

2016000537

MINIMA CUANTIA

SUMINISTROS

Entregar a titulo de venta los

L . 6791400
siguinetes bienes:

DIEGO ALONSO

CABRERA ROJAS 11/10/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO

2016000538

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestar servicios porfesionales
como apoyo al poryetco
denominado MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVIICOS DE SALUD .

5131934

SONIA DEL ROCIO

FAJARDO ROJAS 13/10/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO
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PRESTACION DE SERVICIOS DE . HOSPITAL INFANTIL CALIDAD Y
2016000539 | DIRECTA SALUD Prestar servicios de salud 584875147 LOS ANGELES 18/10/2016 ASEGURAMIENTO
Prestar servicios de apoyo a la
gestion en los procesos y
PRESTACION DE SERVICIOS procedimientos de la oficina de RUTH LILIANA
2016000540 | DIRECTA PROEESIONALES apoyo logistico segtin las 3694992 DELGADO ANDRADE 19/10/2016 | SECRETARIA GENERAL
actividades detalladas en los
estudios previos
prestar servicios de salud para la DROGUERIAS
. PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIDAD Y
2016000541 | SELECCION ABREVIADA STACIO > clos distrbucion y dispensacion de 2500000000 | ALIANZA DE 20/10/2016 ¢
SALUD . ASEGURAMIENTO
medicamentos OCCIDENTE S.A.
ANDRES HERNANDO
el contratista se obliga a: entrega a TOBAR GOMEZ -
2016000542 | MiNIMA CUANTIA SUMINISTROS titulo de venta de extintores, 2900000 | EXTINTORES Y 20/10/2016 | SECRETARIA GENERAL
recarga y mantenimiento DOTACIONES
NARINO
la prestacion de los servicios
logisticos: refrigerios,
) desplazzj\mlento, au.dltorlo, FUNDACION POR
2016000543 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS papeleria, hospedaje para los 151932000 ELLOS 20/10/2016 | SALUD PUBLICA
encuentros individuales grupales,
mesas Municipales, encuentros
Comunitarios, formacion
p prestar servicios profesionales de
PRESTACION DE SERVICIOS . . FERNANDO ANDRES
2016000544 | DIRECTA PROFESIONALES apo_yo _a la gestion ambiental, y 5131938 MORENO VODNIZA 20/10/2016 | SALUD PUBLICA
sanitaria del IDSN
. prestacion de servicios de apoyo a
PRESTACION DE SERVICIOS . , CARLOS EDUARDO
2016000546 | DIRECTA PROEESIONALES I(geie::;clm del IDSN - Secretaria 3207457 PONCE VILLARREAL 27/10/2016 | SECRETARIA GENERAL
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2016000547

DIRECTA

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

El CONTRATISTA se compromete a
prestar servicios al IDSN tendientes
a la estructuracién, formulacion y
presentacién, con el debido
acompainamiento del proyecto
denominado INNOVACION EN
PROCESOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, SOPORTADOS
EN SOLUCIONES DE TELEMEDICINA
PARA EL DEPARTAMENTO DE
NARINO, para su posible
viabilizacidn, priorizaciony
aprobacidn ante el respectivo
OCAD, conforme a la descripcion de
la necesidad y fundamento de los
respectivos estudios previos de
contratacién

67521552

CORPORACION
RUTA N MEDELLIN

28/10/2016

DIRECCION

2016000548

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio de aseo y
cafeteria

36530000

ASESORIAS Y
SERVICIOS
NACIONALES LTDA.

31/10/2016

SECRETARIA GENERAL

2016000549

MINIMA CUANTIA

SUMINISTROS

EL CONTRATISTA se obliga para con
el INSTITUTO a: suministrar los
repuestos para motores fuera de
borda 2t de 40 Hp y motores fuera
de borda 2t de 75Hp, de propiedad
del IDSN detallados en la invitacidn
y los estudios previos adjuntos

20000000

MOTOCIERRAS Y
GUADANAS DEL SUR
- MANUEL RINCON

01/11/2016

SALUD PUBLICA (ETV)
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Instituto

Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pégina 91 de 322

CONTRATO No.

MODALIDAD

CLASE DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA

FECHA

DEPENDENCIA

2016000550

DIRECTA

COMODATO

EL INSTITUTO-COMODANTE
entrega a La ENTIDAD
COMODATARIA y ésta recibe, a
titulo de COMODATO o PRESTAMO
DE USO, el bien que se especifica a
continuacién: Una oficina situada
frente a la oficina de recursos
humanos, la que cuenta con dos
espacios separados con pared por
medio, puerta y llave de seguridad,
asi como también bienes
relacionados en el inventario anexo

FONDESSNAR LTDA

02/11/2016

SECRETARIA GENERAL

2016000551

DIRECTA

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Desarrollar el proyecto de
capacitacién en el
acompafiamiento respetuoso y
humanizado del parto, el
nacimiento y la crianza “renacer
una nueva civilizacion desde el
nacimiento”. Segun las actividades
detalladas en los estudios previos.

23058051

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

03/11/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO

2016000552

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios
profesionales como enfermera,
para apoyar en la ejecucion del
proyecto GESTION INTEGRAL EN
SALUD PUBLICA y el proyecto
FORTALECIDOS LOS PROCESOS DE
ARTICULACION INTERSECTORIAL
PARA PROPENDER POR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIAY
NUTRICION

5131934

ESPANA BASANTE
ADRIANA PATRICIA

03/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000553

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA APOYAR EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD PARA INTERVENIR EN
FACTORES DE RIESGO EN

6340000

IRMA LUCY ORTIZ
PORTILLA

03/11/2016

SALUD PUBLICA
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EFERMEDADES TRANSMISIBLES EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

2016000554

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

Prestacion de servicios integrales
en salud, medico asistenciales y
hospitalarios de Baja complejidad

100000000

CENTRO DE SALUD

SAUL QUINONES 08/11/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO

2016000555

DIRECTA

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

La IPS se compromete a desarrollar
el Plan de Salud Publica en
intervenciones colectivas, de
acuerdo a las actividades
establecidas en los estudios previos
adjuntos.

367000000

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
INDIGENAS AWA
UNIPA

08/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000556

SUBASTA INVERSA

SUMINISTROS

El CONTRATISTA se compromete a
suministrar al IDSN: calzado y
vestido de labor para los
funcionarios con derecho a la
dotacion

70000000

COLTECHSAS 09/11/2016

SECRETARIA GENERAL

2016000557

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES RELACIONADAS
CON EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS Y
PROCESOS INSTITUCIONALES, PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO "GESTION INTEGRAL
EN SALUD PUBLICA"

3200000

SANDRA MILENA

MORA PEREZ 09/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000558

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO EN SISTEMAS PARA
APOYAR EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD

3106000

GUSTAVO ANTONIO

PORTILLA CHANAG 09/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000559

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

EL IDSN, requiere contratar la parte
logistica (alojamiento en
acomodacion Multiple y servicios
de auditoria con silleteria incluida)
para la realizacion los encuentros
periodicos de autocuidado en los

27226000

FUNDACION MANOS

LIMPIAS SANTACRUZ 09/11/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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dos Municipios de Tumaco y
Chachagui.

2016000560

DIRECTA

prestacion de servicios
profesionales como psicologa,
apoyando en la ejecucion del
proyecto: Vida Saludabe y
Condiciones No Transmisibles -
Estrategia 4x4 ampliada

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

6414917

GERMAN DARIO

VALLEJO BRAVO 15/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000561

MINIMA CUANTIA

prestacion de servicios
profesionales especializados para el
"Diagnostico, disefio e
implementaciéon del marco
Normativo para Entidades de
Gobierno en convergencia con las
normas internacionales de
contabilidad sector publico NICSP",
de acuerdo a la Resoluc

PRESTACION DE SERVICIOS

85000000

GLOBAL FINANCIAL
MANAGERS GFM
SAS

17/11/2016

SECRETARIA GENERAL

2016000562

DIRECTA

entrega a titulo de venta,
medicamentos de control especial
monopolio de Estado para el Fondo
Rotatorio de Estuperfacientes de
Narifio

SUMINISTROS

62881224

FONDO NACIONAL
DE
ESTUPEFACIENTES

17/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000563

DIRECTA

prestacidn de servicios
profesionales especializados en
salud ocupacional, para apoyar en
la ejecucidn del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
Y AMBITO LABORAL PARA ACTORES
DEL SISTEMA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

3200000

KATIA CORAL ERAZO | 18/11/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000564

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

ELVA JANETH HOYOS
MEJIA

18/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000565

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

MARIA ISABEL
DELGADO HIDALGO

18/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000566

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

SANDRA LORENA
CHAVEZ ESPANA

18/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000567

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

DEYANORA
SANTACRUZ CHAVES

18/11/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000568

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

LILIANA MARCELA

ERAZO ORTEGA 18/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000569

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

MIRIAM ZAMARA

LOPEZ LOZANO 18/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000570

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

LEYDI ZULEIMA
OBANDO
ZAMBRANO

18/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000571

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

prestacion de servicios de apoyo a
la gestion del IDSN para apoyar en
la ejecucidn del proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ADLS, IPS Y
COMUNIDAD, PARA INTERVENIR
FACTORES DE RIESGO EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN EL DPTO DE NARINO

2000000

JENIFFERT
ALEJANDRA GARCIA
FAJARDO

18/11/2016

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2016000572

MINIMA CUANTIA

SUMINISTROS

El CONTRATISTA se compromete al
suministro de equipos biomédicos a
la ESE Centro de Salud Los Andes,
para la ejecucion del proyecto
denominado DOTACION DE LA ESE
CENTRO DE SALUD LOS ANDES, asi:
Oximetro Pediatrico; Oximetro
Adulto; Doppler Fetal; Centrifuga;
Micromotor; Bascula de Piso
Adulto; Balanza Bebé, y Equipo de
Organos

10507000

PRODUCTOS
MEDICOS
COLOMBIANOS SAS

22/11/2016

PLANEACION

2016000573

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacion del servicio tecnico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos del LSP
del IDSN que se relacionan a
continuacion, necesarios para el
logro de las metas, actividades y
tareas programadas en el POA
2016, para el cumplimiento de lo e

17249000

MCL DE COLOMBIA
SAS

22/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000574

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS

prestacidn del servicio tecnico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos del LSP
del IDSN que se relacionan a
continuacion, necesarios para el
logro de las metas, actividades y
tareas programadas en el POA
2016, para el cumplimiento de lo e

20053200

STERILIZE SERVICE
SAS

22/11/2016

SALUD PUBLICA

2016000575

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

SUMINISTRO DEL MEDICAMENTO
PARA EL PACIENTE DAVID
RODRIGUEZ A QUIEN DEBE
APLICARSE DOCE VIALES DE
CITRATO DE DAUNORRUBSINA
LIPOSOMAL

420000000

HB HUMAN
BIOSCIENCE S. A. S.

22/11/2016

CALIDAD Y
ASEGURAMIENTO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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entregar a titulo de venta al IDSN
2016000576 | SELECCION ABREVIADA | SUMINISTROS e . 115807000 | COMERCIALIZADOR | 23/11/2016 | SECRETARIA GENERAL
especificaciones tecnicas del los
. . . A CAUCA LTDA
estudios previos y pliegos de
condiciones
PRESTAR EL SERVICIO DE
ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y
TRASPORTE URBANO EN PASTO,
CALI, BOGOTA, MEDELLIN Y OTRAS FUNDACION PARA
. . < CIUDADES A LAS CUALES REQUIERA EL DESARROLLO CALIDAD Y
2016000577 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS VIAJAR UN PACIENTE PARA 31000000 SOSTENIBLE DE 28/11/2016 ASEGURAMIENTO
REALIZARSE UN PROCEDIMIENTO COLOMBIA
AUTORIZADO POR EL IDSN O LA EPS
PARA POBLACION POBRE Y
VULNERAB
sUMINISTROSCONTRTAR EL
SUMINISTRO DE TIQUETES
AEREOS EN RUTAS NACIONLAES E
INTERNACIONLAES PARA EL
. ‘ DESPLASAMIENTO DE CALIDAD Y
2016000578 | mINIMA CUANTIA EINCIONARIOS Y CONTRATISTAS 31000000 | VIAJAR Y VOLAR 28/11/2016 ASEGURAMIENTO
EN CUMPLIMINETO DE
ACTIVIDADES MICIONALES Y
PARA ATENCION DE POBLACION
POBRE NO AFILIADA
. . ADQUISICION DE 220 KIT DE ESTRADA RAMIREZ
2016000579 | MINIMA CUANTIA SUMINISTROS PAPELERIA PARA EL IDSN 9768000 OSCAR 28/11/2016 | SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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EL IDSN, REQUIERE CONTRATAR LA
COMPRA DE LICENCIA
CORPORATIVA DE SOFTWARE DE RED COMPUTO
2016000580 | MiNIMA CUANTIA SUMINISTROS PROTECCION CONTRA VIRUS 12180000 LIMITADA 29/11/2016 | SECRETARIA GENERAL
INFORMATICO POR 300
COMPUTADORAS CON CONSOLA
DE ADMINISTRACION DE RED.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS GESTION COMO TECNICO EN JHONATAN STEVEN
2016000581 | DIRECTA PROFESIONALES ATENCION AL AMBIENTE EN EL 1552169 QUINTAZ AZAIN 29/11/2016 | SALUD PUBLICA
MUNICIPIO DE TUQUERRES
P . COMPRA DE ELEMENTOS PARA LA ROSERO ROSERO
2016000582 | MINIMA CUANTIA SUMINISTROS SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA 22620000 JAVIER 01/12/2016 | SALUD PUBLICA
PRESTACION DEL SERVICIO DE COMPARIA
P p CALIBRACION Y CALIFICACION DE
2016000583 | SELECCION ABREVIADA | PRESTACION DE SERVICIOS 42530880 | NACIONAL DE 01/12/2016 | SALUD PUBLICA
EQUIPOS RELACIONADOS EN EL METROLOGIA SAS
ANEXO UNO
CALIBRACION DE EQUIPOS
RELACIONADOS EN EL ANEXO C MY COMPARIA
2016000584 | SELECCION ABREVIADA | PRESTACION DE SERVICIOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE 6735011 LIMITADA 01/12/2016 | SALUD PUBLICA
METAS Y ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL POA 2016
CALIFICACION DE EQUIPOS
RELACIONADOS EN EL ANEXO MCL DE COLOMBIA
2016000585 | SELECCION ABREVIADA | PRESTACION DE SERVICIOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE 17130000 SAS 01/12/2016 | SALUD PUBLICA
LAS METAS ACTIVIDADES Y TAREAS
PROGRAMADAS EN EL POAD
COMPRA DE MESAS PLASTICAS,
P P SILLAS TIPO BARY CAJA DE
2016000586 | MINIMA CUANTIA SUMINISTROS HERRAMIENTA PLASTICA DE 20 29152000.83 | JLY RB SAS 01/12/2016 | SALUD PUBLICA (ETV)
PULGADAS
prestacion de servicios profesionale
2016000587 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS para apoyar en la ejecucion del 4000000 LUZ ELINA CAICEDO 02/12/2016 | SALUD PUBLICA

PROFESIONALES

proyecto denominado UNIDOS
CONTRIBUIMOS AL BIENESTAR DE

QUIROZ

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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LOS NINOS Y NINAS DE NARINO
prestacion de servicios profesionale
. para apoyar en la ejecucion del MARIA DE LOS
2016000588 | DIRECTA EEE?;@%%’:&ESERVICIOS proyecto denominado UNIDOS 4000000 | ANGELES PADILLA 02/12/2016 | SALUD PUBLICA
CONTRIBUIMOS AL BIENESTAR DE OLIVA
LOS NINOS Y NINAS DE NARINO
prestacion de servicios profesionale
. para apoyar en la ejecucion del
PRESTACION DE SERVICI DIANA CAROLINA
2016000589 | DIRECTA PROSFESICO?\IALESS clos proyecto denominado UNIDOS 4000000 BRAVOCLOPCI;Z 02/12/2016 | SALUD PUBLICA
CONTRIBUIMOS AL BIENESTAR DE
LOS NINOS Y NINAS DE NARINO
entrega a titulo de venta: toners 'y
cartuchos originales para JORDY JAVIER
2016000590 | MiNIMA CUANTIA SUMINISTROS impresoras laser de baja, mediay 6305000 | CHAMORRO 07/12/2016 | SECRETARIA GENERAL
alta gama e impresoras de VELASQUEZ
inyeccion
2016000591 | SELECCION ABREVIADA | SUMINISTROS entrega a titulo de venta de 190033172 | ROSEROROSERO 1 1715 /2016 | saLUD PuUBLICA
insumos y reactivos JAVIER
entrega del bien mueble de
propiedad del IDSN,
correspondiente a una Moto:
Marca YAMAHA,; 125 c.c., Color MUNICIPIO DE LA
2016000592 | DIRECTA COMODATO Azul; con nimero de Motor 5GP- 0 CRUZ 09/12/2016 | SECRETARIA GENERAL
015842; con numero de Chasis
9FK5GP11531015842, de Placas
XZA 30
Entrega a titulo de venta 5 VICTORIA
2016000593 | MiNIMA CUANTIA SUMINISTROS microscopios para el servicio del 29668740 | MERCEDES 09/12/2016 | SALUD PUBLICA (ETV)
programa de ETV GUERRERO DE JESUS
entrega a titulo d evento de los
compra de insumos y reactivos
2016000594 | SELECCION ABREVIADA | SUMINISTROS necesarios para el fortalecimiento 13042800 | QUIMIOLAB SAS 09/12/2016 | SALUD PUBLICA
de la vigilancia epidemioldgica y
control sanitario en los 64

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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municipios del departamento
entrega a titulo d eventa de los
e

2016000595 | SELECCION ABREVIADA | SUMINISTROS . p. . Loy 89790000 | LABORATORIES DE 09/12/2016 | SALUD PUBLICA
de la vigilancia epidemioldgica y

S COLOMBIAS. A.

control sanitario en los 64
municipios del departamento
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD CONSISTENTES EN CLINICA NUESTRA

2016000596 | MiNIMA CUANTIA zifSEACION DE SERVICIOS DE BRONCOSCOPIAS, 5000000 | SENORA DE FATIMA | 12/12/2016 ESIE_IGDUA}EA\I(VIIENTO
ESTROBOSCOPIAS LARINGEAS Y S.A
FIBRONCOSCPIA
prestar servicios de calibracion
metrologica con certificacion de COMPANIA

2016000597 | MiNIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS mediciones para el laboratrio de 16596978 | NACIONAL DE 12/12/2016 | SALUD PUBLICA
salud publica y salu ambiental- METROLOGIA SAS
items1,2y6
prestar se.rV|C|os de c.a.llbrguon LAB Y SERVICE
metrologica con certificacion de ELECTRONICA

2016000598 | MiNIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS mediciones para el laboratrio de 10082880 ESPECIALIZADA 12/12/2016 | SALUD PUBLICA
salud publica y salu ambiental- item
- LTDA
entrega a titulo de venta
endoceptivos: levonorgestrel CALIDAD Y

2016000599 | DIRECTA SUMINISTROS microlizado 13.5 mg, y 110000000 | BAYER SA 13/12/2016 ASEGURAMIENTO
levonorgestrel microlizado 52 mg

. ¢ entrega al IDSN a tituo de venta: GABRIEL FERNANDO

2016000600 | MINIMA CUANTIA SUMINISTROS elementos e insumos de oficina 7450000 OCAMPO PORRAS 13/12/2016 | SALUD PUBLICA
prestacion de servicios
profesionales para apoyar en la

P MARIANA SOFIA
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto

2016000601 | DIRECTA PROFESIONALES CAMPARNAPARA LA PREVENCION DE 2822554 EX:\R/ZEEO 14/12/2016 | COMUNICACIONES
LESIONES POR USO DE POLVORA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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prestacion de servicios
profesionales para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto AIDA ROSA GIRALDO
2016000602 | DIRECTA PROEESIONALES CAMPANAPARA LA PREVENCION DE 2565957 GUERRERO 14/12/2016 | COMUNICACIONES
LESIONES POR USO DE POLVORA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacion de servicios
profesionales para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto AURA CRISTINA
2016000603 | DIRECTA PROFESIONALES CAMPANAPARA LA PREVENCION DE 2565957 MORILLO ESTEVES 14/12/2016 | COMUNICACIONES
LESIONES POR USO DE POLVORA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacion de servicios
profesionales para apoyar en la
. EDGAR JAVIER
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto
2016000604 | DIRECTA PROEESIONALES CAMPARNAPARA LA PREVENCION DE 2565957 ?;J'\IT?AA(I:\I'Suz 15/12/2016 | COMUNICACIONES
LESIONES POR USO DE POLVORA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
prestacion de servicios
profesionales para apoyar en la
PRESTACION DE SERVICIOS ejecucion del proyecto MONICA ROCIO
2016000605 | DIRECTA PROFESIONALES CAMPANAPARA LA PREVENCION DE 2565957 BEDOYA MORA 15/12/2016 | COMUNICACIONES
LESIONES POR USO DE POLVORA
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
Cpecimndosan INSTITUTO PARA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ) . . NINOS CIEGOS Y CALIDAD Y
2016000606 | DIRECTA SALUD oto.rrlnolarlngologla para el 42307600 SORDOS DEL VALLE 15/12/2016 ASEGURAMIENTO
apciente KEVIN ALBEIRO BRAVO
MEZA DEL CAUCA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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la UNIVERSIDAD DE NARINO a
través de Fondo de Construcciones
se compromete a realizar el disefio,
formulacion y presentacion,
ademas del acompafiamiento del
proyecto en las diferentes
CONVENIO instancias de OCAD regional UNIVERSIDAD DE
2016000607 | DIRECTA INTERADMINISTRATIVO 230000000 22/12/2016 | PLANEACION

pacifico, del proyecto denominado:
ESTUDIOS Y DISENOS PARA
COSNTRUCCION DE LA NUEVA SEDE
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE NARINO UBICADA EN
LACR30NO 11A-06 DE LA
CIUDAD DE PASTO

NARINO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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2.1 Plan de accion (POA)
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El IDSN presenté al Consejo de Gobierno, el Plan Operativo Anual de Inversiones para la
vigencia 2016, en el mes de agosto del afio 2015 establecido en la Resolucion No. 1536 de
2015, , en el cual se contemplaron 11 proyectos; los cuales se encuentran en correspondencia
con las dimensiones prioritarias y transversales propuestas en el Plan Decenal de Salud Publica.
Se incluye para efectos operativos de contratacion el Proyecto relacionado con el Plan de
intervenciones colectivas, el cual contiene intervenciones que comprometen actividades de las 8
dimensiones prioritarias. Los proyectos que conforman el POAI 2016, se detallan a continuacion:

2 METAS DE PRODUCTO
= ()
5 S = % 9 z
= Ll o n =
8 = S | DESCRIPCION NOMBRE DEL IS 2 < < oo
i 2 g | METASDE INDICADOR | <X | W T W 5
o o) 4 PRODUCTO W= S s s O«
2 =1a 0
) -
0,
171 % de cobertura 84 | 89 85 85 100%
total
Mantenida la % de sistemas de
vigilancia en los suministro de
acueductos agua de consumo
... 0,
172 | municipios humano con mapa | ° 70 40 40 100%
categoria4,5y 6 | de riesgo de
calidad del agua.
% toma de
Contribuir  al | 173 muestras 99 100 99 95 -4%
B mejoramiento A da
< de las Cg&?tzt; gea % de cobertura de
= | condiciones de | 174 vacunacion vacunacion 88,9 91 89 89 100%
Wivida de la e antirrbica
2 | poblacion antirrabica
< | Narifiense Socializada e
2 | prevencién, estrategia de
| vglanciay| | SO0 me0te 9€ 1o se municpos
control 175]. . con la EGl en 0 100 0 50 50%
sanitario interes en salud | i
publica, segun
lineamientos del
MSPS
(Componente 1)
No. De reuniones
Operando el de |
Consejo Territorial € 1as mesas
176 . tematicas y 0 16 4 85 530%
de salud ambiental comités del
COTSA COTSA
0,
177 Impleme_ntada la % veredas y/o 17 21 18 18 100%
estrategia de casco urbano
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entornos aplicando
saludables, estrategia
desarrollandose y | entornos
con planes de saludables en
accion cualquier ambito
intersectorial
PAIES
Establecimientos
) ; AR I
178 d_e interés sanitario | % de o 77 80 77 77 100%
vigilados y establecimientos
controlados
Lograda la toma
de muestras de % de toma de o
179 alimentos bajo el | muestras 99 100 99 99 100%
enfogue de riesgo
Formulado los
planes
municipales de No. de planes
180 | habitos y estilos for;nulaﬂos 0 12 3 3 100%
de vida saludable
vinculando la
" estrategia EPA
u Conformada al
% ?o?gﬁi?acgge;jara No. De redes
s 181 it conformadas por 0 12 3 3 100%
S la promocion de subregion
< hébitos y estilos
E Reducir la de vida saludable
% exposicion  a No de Municipios 64 50 50
" factores de que reportan
L | riesgo acciones
% modificables Fortalecida las articuladas con
O |en todas las estrategias de Secretaria de
Q | etapas del | 182 | promocion de Deportes 44 (20 6 6 100%
% transcurso  de Habitos y estilos Municipal y nuevos) | nuevos) | nuevos)
O |vida para las de vida saludable. | Departamental
> | enfermedades para promocion
W cronicas no de la actividad
2 | trasmisibles. fisica.
g No. De municipios 64 40 37
z Fortalecida las que reportan
& . acciones para la
< estrategias de romocion de la
a 183 | promocién de P ia F 32 (32 8 5 63%
= <bitos v estilos estrategia Fruver
> Habitos y y reduccion de nuevos) | nuevos) | nuevos)
de vida saludable.
consumo de sal y
azucar
Fortalecida :jas No de Muni(ijipios 64 40 37
estrategias de con reporte de 0
184 promocion de cumplimiento de 32 (32 8 5 63%
Habitos y estilos | acciones de la NUevos) | NUevos) | Nuevos)
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de vida saludable. | estrategia
Instituciones libres
de humo.
Implementado el
modelo de No. de municipios
Atencion Integral | con el modelo
185 | RCV, vinculando |implementado 0 12 3 3 100%
la estrategia 4 x 4 | vinculando la
acorde al perfil estrategia 4x4
epidemioldgico
Implementado el
modelo de
Atencion Integral -
186 | RCV , vinculando | N0 De visitas de |, 12 3 3 100%
) asistencia técnica
la estrategia 4 x 4
acorde al perfil
epidemioldgico
Porcentaje de
?gg(;}rrgél?gg el cumplimiento de
i 0,
187 acciones en salud | cciones de SD 100 100 60 60%
promocién
oral
programadas
Desarrollado el Porcentaje de
100% de las cumplimiento de
188 | acciones de acciones de SD 100 100 60 60%
prevencién en | prevencion
salud oral programadas
Porcentaje de
Desarrollado los cumplimiento en
mecanismos de los mecanismos
189 | vigilancia en salud | de vigilancia en SD 100 100 60 60%
oral y gestién del |salud oral y
conocimiento gestion del
conocimiento
Implementado el |,
modelo de Control % dle o
del Cancer de Implementacion
190 del modelo de 0 60 10 4 40%
prostata en .
control de Céancer
Departamento de
L de prostata
Narifio
Implementado el |,
modelo de Control / dle e
del Cancer de Implementacion
191 . del modelo de 0 60 10 4 40%
estomago en .
control de Cancer
Departamento de d .
e e estébmago
Narifio
< I I
O >{ Contribuir a la 192 Implementada en | No, de municipios 0 5 0 0
8 - gestion 5 municipios el implementado el
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integral de los modelo de modelo de
riesgos atencion integral atencion integral
asociados a la en atencion en atencion
salud mental y psicosocial y salud | psicosocial y
la convivencia mental MHGAP salud mental
social MHGAP
Imolementada en No. de municipios
treg municipios la apoyados en la
estrategia c?e implementacion
193 | Rehabilitacion | 4° 2 mcratva 0 3 0 0
basada en basada en
comunidad (RBC) comunidad (RBC)
Implementada y No, de municipios 64 46 46
con seguimiento con
) - 20 2 2
en los 64 implementacion y nufavos) nue(vos) nue(vos)
194 | municipios el seguimiento del 44 100%
modelo de modelo de
atencion primaria y | atencion primaria
salud mental y salud mental
Apoyados 13 5 5
municipios en la No. de municipios (10 @ @
195 implementacion de | con la estrategia 3 nuevos) | nuevo) | nuevo) 100%
la estrategia centros de
centros de escucha
escucha
0,
Increm_entadp el % % de Nacidos
> de nacidos vivos ViVOS con 4 0 mas
o | Promover, 196 | con 4 o mas 87 95 89 87
i enerar y controles controles
Z |9 prenatales
S | desarrollar prenatales
2 .
L medlos_ y Tasa de letalidad
n g mecanismos de
03 i . .
% E gggntizar el 'Ii/leatg:%r;g?ilea Morbimortalidad
G Y ejercicio pleno | 197 | Morbimortalidad | MatemaExtrema | 556 | 306 | 306 | 37 -20%
w =€ P (MME) (Cuantas
@ gy autbnomo de Materna Extrema
w g los derechos (MME) mueren de las que
Q E estaban en riesgo
> [ sexuales y de morir?)
2 O repraductivos Implementado el .
a |de las mopdelo de No. de municipios 64 o8
<—(' personas, atencién en salud contando con (7 (1
i grupos Y| 108 | de servicios SErviclos 57 NUevos) | nuevo) 44 -32%
ii | comunidades ; amigables para
%) amigables para adolecentes
adolecentes y " y
= jovenes
jovenes
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50 i
Coordinada
intersectorialmente
la implementacion
del programa de
educacién sexual,
basada en el % de instituciones
199 ejercicio de _educativas SD 60 10 7 70%
derechos implementando el
humanos, programa
sexuales y
reproductivos,
desde un enfoque
de géneroy
diferencial
Porcentaje de 204
Reducido el transmision
porcentaje de materno infantil 10.3%
200 | transmisién del VIH (20'13) 9 0 100%
materno infantil del | seguimiento a -2017
VIH cohorte de NV de
madres VIH+
Mantenida la Tasa ;%S;?aﬂ(?ad or
201 | de mortalidad por VIH/SIDA P 0,6 0,6 0,6 0,7 -16%
VIH/SIDA por
100.000 hbts
Incrementado el % de las Indicad DISPgﬁlLBE
202 | tamizaje para VIH | gestantes con 70 95 75 ndicacor
a gestantes tamizaje para VIH anual POR EL
MOMENTO
Aumentada la % de incremento Indicad DI PNiIIBLE
203 | prueba voluntaria | de la prueba ND 20 5 ndicagor SPO
para VIH voluntaria de VIH anual POR EL
MOMENTO
Incrementada |a % la cobertura de
cobertura de tratamiento
204 | tratamiento . . 80 90 82 82 100%
. . antirretroviral en
antiretroviral en . VIH
pacientes VIH pacientes
Incrementada la
cobertura en el
tratamiento de
gestantes
205 | diagnosticadas 1 o o copertura 45 70 50 49 80%
con sifilis
gestacional que
han sido tratadas
antes de la
semana 17
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Incrementadas las
notificaciones de |,
206 | eventos de n/‘(’) Sﬁcz‘éigtos 0 14 2 2 100%
violencia basado
en género
'”Cre”.‘ef‘tadO el % cumplimiento
cumplimiento del del protocolo de
protogglo de atencion a
207 | atencion a victimas de 40 80 50 60 120%
v!ctlma§ de violencia basada
violencia basada en genero
en genero 9
Fortalecida la % de
_coordmamc_)n cumplimiento del
intersectorial para Plan de Accion
208 el cump!qm_ento de anual concertado 80 100 85 80
la atencion integral por comité
a.V'C“”?aS de consultivo de
violencia basada violencia
en género
Incrementada la
cobertura de NO
209 mamografia por % de cobertura de 41 12 6 Indicador | DISPONIBLE
tamizaje en mamografia ! anual POR EL
mujeres de 50 y MOMENTO
mas afios
Incrementada la
coberetura de NO
0 .
210 | citologia en /o de c_obertura de 23 50 297 Indicador | DISPONIBLE
mujeres entre 15- citologia anual POR EL
~ MOMENTO
69 afios
% Cumplimiento
” Aumentar el 95% | 4015 A 'en Jas IPS
w 211 | Cumplimiento del con servicios de 80 95 82 82 100%
2 iy PAl en las IPS s
o | Mitigar las vacunacion
g enfermedades
Qg terrz?nstrgézglels,as Los 64 municipios
% & ot del fortalecidos en el | Nimero de
iy b alpaj ” €212 | sistema de municipios 64 64 64 64 100%
> 5 cIclo de Vi ? y Informacién fortalecidos
- % ?er:ritorios * PAIWEB
foa)
<Df E cotidianos, con Las 64 direcciones NGmero de
S H enfoque locales con municinios
< |diferencial y|213 | cumplimiento de fortale(F:)idos a 64 64 64 64 100%
9 | de equidad competencias vidilancia
5‘ municipales 9
> Implementadas las | % de
214 | lineas de accion implementacion 25 100 40 40 100%
de los planes del plan en los
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(:/)) el ul
estratégicos “para | municipios con
aliviar la carga presencia de la
enfermedad y enfermedad de
sostener las Hansen
actividades de
control de Lepra
enel
Departamento de
Narifio”.
Implementada y
fortalecida las
lineas de accion
para el tratamiento
de la tuberculosis % _—
pulmonar % de municipios
establecidos en el ql]fe tlrlnplemlentan
plan estratégicos y I%ng;: Sge;cc?gn
215 | estrategia POST ara loarar la 50 90 60 60 100%
2015 finala TB en | P28 09 o
los municipios cugauo? ela
priorizados por tuberculosis
riesgo pulmonar
epidemiologico de
Tuberculosis y
Tuberculosis
resistente
Implementada y
fortalecida las
lineas de accién
para el tratamiento
de la tuberculosis % d -
pulmonar 6 de municipios
establecidos en el ql;e tlrlnplemlentan
plan estratégicos y %ng;:l Sge;cc?gn
216 | estrategia POST para lograr la 50 90 60 60 100%
2015finalaTB en curacion de la
los municipios b losis
priorizados por tuberculos
riesgo pulmonar
epidemioldgico de
Tuberculosis y
TTuberculosis
resistente
implementada la
estrategia de la % de avance de la
217 | eliminacién masiva | implementacion 0 50 5 4 80%
de parasitos de la estrategia
intestinales .
218 Implementado el % de - 0 50 3 5 67%
plan de implementacion
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prevencién y del plan
control de la
enfermedad
respiratoria aguda
Ndmero de
municipios
219 priorizados con 0 12 2 4 200%
implementacion
de la EGI
Numero de
Implementada y mgni_cipios
fortalecida la priorizados con
220 X implementacioén 0 12 2 2 100%
estrategia de
Lo de la EGI -
gestion integrada Leishmaniasis
(EGI) en ETV )
visceral
Numero de
municipios
priorizados con o
221 implementacioén 0 12 2 6 300%
de la EGI -
Malaria
% de
Implementada . .
. . implementacion
acciones integral e d .
; 2. e acciones
interprograméatico | . |
ara la prevencion Integrales e »
222 |P interprograméticas | 80 100 85 85 100%
y control de d >
- e promocion y
zoonosis de L
; X prevencion,
importancia en Lo
- vigilancia y control
salud publica )
de la zoonosis.
Realizada la
asistencia técnica
> ala red_ Qe % de Instituciones
(2 p I prestacion de Prestadoras de
< romover la ici
o on | de | 223 | Servicios para serviciosdesalud | 80 | 100 | 8206 | 8 40%
Z |9esuo € adherencia de o nuevos) | nuevos)
G |riesgo de guias y protocolos }:’S publicas con
% . desastres para eventos de sistencia técnica
S uj como una emergencias y
Wi @ practica desastres
& Y sistematica, No, de Planes de 2 1 1
< g con el fin de Imolementado el | Sontingencia por
© g garantizar  la Replamento Evento de salud
m | proteccion de|ppq | F€9AM plblica de interés 1 (1 © © 100%
@ |las personas, panitario internacional nuevo) | nuevos) | nuevos)
a coIectmdades Internacional 2005 (ESPII) Formulado
= |y el ambiente e implementado
(7:) Formulados o No, de IPS 72 44 41
225 | actualizados los publicas con 35 (37 © G 67%
planes cumplimiento en nuevas) | nuevas) | nuevas)
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226

hospitalarios de
emergencias y
suministro de
sangre y
componentes
sanguineos
seguros

la formulacion del
plan hospitalario
de emergencias
en la red publica
de salud

No, de hospitales
con cumplimiento
del estéandar de
suministro de
sangre y
componentes
sanguineos
seguros

(2
nuevos)

(0]
nuevos)

nuevos)

© 100%

227

Formulado o
actualizado los
planes de
respuesta del
sector salud

No. De
direcciones
locales de salud
con planes de
respuesta del
sector salud ante
eventos de
emergencia o
desastre

25

64

35

31

(39
nuevas)

(a0
nuevas)

nuevas)

(6 60%

SALUD Y AMBITO LABORAL

Fortalecer la
aplicacion de
la Politica
Publica de
seguridad y
salud en
trabajo para la
poblacion

trabajadora del
Departamento
de Narifio

228

229

230

Fortalecida la
articulacion en la
red de comités
normativos de
seguridad y salud
en el trabajo y
concejo de politica
social municipal

Numero de
comités de la Red
seguridad y salud
en el trabajo y
concejos
municipales de
politica social
dinamicos y con
planes de accion
en beneficio de la
poblacion
trabajadora del
Departamento de
Narifio

65

65

65

65 100%

% de Asistencia
técnica a los
actores de la red
de los comités de
seguridad y salud
en el trabajo

100

100

100

100 100%

Numero de
Capacitaciones
departamental a
los diferentes
actores del
sistema general
de riego laboral
para mejorar el
conocimiento del

4
nuevas)

@@
nueva)

nueva)

1 100%
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Sistema, de
acuerdo con la
nueva legislacién

231

232

233

234

235

236

Fortalecida la
aplicacion de la
politica publica
seguridad y salud
en el trabajo en
los 64 municipios
através de los
Planes operativos
anuales de la
dimension de
salud y ambito
laboral en los
municipios

Numero de DLS
con asistencia
técnica sobre
competencias
municipales en la
dimensién de
salud y ambito
laboral

64

64

64

64

100%

NuUmero de
municipios con
inclusion en Plan
Territorial de
Salud municipal la
dimensién de
salud y ambito
laboral

64

64

64

64

100%

% de
cumplimiento de
las metas de
producto incluidas
en Plan Territorial
de salud y Plan de
accion de la
dimension de
salud y &mbito
laboral por
municipio

100

100

100

100

100%

% de seguimiento
a competencias
municipales en la
dimension salud y
ambito laboral

100

100

100

100

100%

% de
Cumplimiento de
requisitos en la
expedicion y
vigilancia de
licencias de salud
ocupacional a
personas
naturales 'y
juridicas

100

100

100

100

100%

Un Sistema de
informacién de
salud y ambito
laboral
Departamental
dinAmico

100%
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Numero de 5 2 2
Realizada reuniones con las
abogacia conlas |ARL parala
ARL en garantia abogacia con las
237 | de tipificacion, ARL en garantia 1 @ 1 1 100%
notificacion y de tipificacion, nuevas) | nueva) | nueva)
atencion del notificacion y
accidente trabajo | atencion del
accidente trabajo
Numero de 32 20 20
municipios con la 12 © ©
estrategia de nuevas) | nuevos) | nuevos)
entornos
238 saludables en 20 100%
espacios laboral
de la agricultura
en municipios
priorizados
Fortalecida la Numero de 15 12 12
aplicacion de la municipios con la
estrategia de estilo | estrategia de
de viday entornos | entornos
239 | laborales saludables en 12 3 © © 100%
saludables espacios laboral nuevos) | nuevos) | nuevos)
enfocada en la de la mineria en
poblacion municipios
trabajadora priorizados
informal % de poblacion
trabajadora
informal
caracterizada
240 beneficiaria de 335 | 435 | 335 335 100%
acciones de
promocion de la
salud y
prevencion de la
enfermedad.
Fortalecida la Numero ESE de la
capacidad des de | Red de servicios
la red de de salud
prestadores de Departamental
salud en capacitadas en la
241 | tipificacion, tipificacion, 67 67 67 67 100%
notificacion y notificacion y
atencion del atencion del
accidente trabajo y | accidente trabajo
enfermedad y enfermedad
laboral laboral
Incrementada a Numero de
242 | minimo 8 municipios que 0 64 0 0
caracterizaciones | pasande 4 a
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de condiciones de | minimo 8
salud y laboral en | panoramas de
actividades u factor de riesgos y
oficios de la peligros por
poblacion actividad u oficio
trabajadora del del sector
sector informal por | informalidad
municipio del
Departamento de
Narifio
Numero de
reuniones con
Realizadas actores del
articulacion con sistema general
actores del de riesgo laboral
sistema general de | acumuladas en
243 | riesgo laboral para | vigencia anterior 0 4 1 1 100%
inducir el acceso | mas el Numero de
al sistema a la reuniones con
poblacion actores del
trabajadora sistema general
de riesgo laboral
vigencia
o NuUmero de
Caracterizacion de L
condiciones de municipios ‘que
pasande 4 a8
salud y laboral en erfiles
actividades u pel C
244 | “ 0. epidemiologicos 0 64 0 0
oficios de la L
o por actividad u
poblacion oficio del sector
trabajadora del . .
) informalidad por
sector informal o
municipios
o —
Realizada % de_poblamon
. trabajadora
acciones de inf |
romocion y informal
prevencic')n en beneficiaria de
245 P T acciones de 33,5 50 33,5 33,5 100%
salud dirigida a .
i promocion de la
poblacion
. salud y
trabajadora i6n de |
informal prevencioén de la
enfermedad.
. Numero de
Abogacia con las :
| reuniones con las
EAPB en garantia ;
- . EAPB en garantia
de diagnostico, de diaanostico
246 | tratamiento y 9 ’ 0 4 1 1 100%
S tratamiento y
rehabilitacion de b
rehabilitacion de
enfermedad
enfermedad
laboral
laboral
P 3 | Atender  los | 247 | Apoyada la No. de Municipios 1 64 6 6 100%
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determinantes implementacion de | que cumplen con (63 (5 5
particulares la politica publica | los indicadores de nuevos) | nuevos) | nuevos)
que conllevan de Infancia salud en la
inequidades Primera infancia y | Politica Publica 'y
sociales y Rutas de Atencion | RIA
sanitarias Integral - RIA en
persistentes indicadores de
en la primera salud
!n;anc!a, Implementada la | - 9¢ IPS que
infancia y -
adolescencia; 248 estrategla frﬁmg:’ﬁgnigzm’)lﬁ 0 80% 6,25 6 96%
envejecimiento “Primeros mildias | 4'i5 estrategia
y vejez; salud de vida" en
y género; Direccion Local de o
salud en Salud y No. de Municipios
poblaciones | 249 | Prestadoras de :qu_e CLllmpIen con 0 64 6 6 100%
étnicas; Servicios materno- c? Irlnp ementacion
victimas - del No. Municipios
conflicto  en : P 64 6 6
Narif Implementada y con
arifio ) . .
fortalecida la implementacioén
250 | politica publica de | de politicas 1 (63 5 5 100%
Infancia y Primera | publicas de nuevos) | nuevos) | nuevos)
infancia primera infancia e
infancia , y RIA
ﬁﬂzﬁgat:\da la No de Direcciones 44 20 20
pi€ . Locales de Salud (32 8 (8
Politica Publica con Seguimiento a Nuevos) | nuevos) | nuevos)
251 | Departamental de gu 12 100%
Enveiecimi la atencion
nvejecimientoy | .
. integral, oportuna
Vejez en temas de : !
y diferencial.
salud
Numero de
municipios
En el afio 2019 se | priorizados con
contara con un planes
plan estratégico estratégicos
252 Departame_r)tal Elaborados e 0 20 0 0
para atencion implementados
diferencial con para atencion
enfoque de género | diferencial con
en sector salud. enfoque de
género en sector
salud.
En el 2016 se Numero de
contara con la municipios con
inclusién de los inclusién
253 | grupos étnicos en | componente de 32 32 32 32 100%
los Planes de salud en
Desarrollo poblaciones
departamental y étnicas
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municipales y en
los planes de
salud territoriales.
En el 2019 se
contara con la numero de
254 caracterizacion de municipios con 0 3 0 13
los grupos étnicos | caracterizacion de
en los municipios | grupos étnicos
priorizados
Numero de
En el afio 2019 se | Municipios con
contara con inclusion del
planes componentes de
255 | estratégicos para | salud en 32 32 32 32 100%
atencion poblaciones
diferencial en étnicas en los
grupos étnicos. planes
estratégicos
Fortalecidos los
comités No de Municipios
256 | Municipales de con comités 64 64 64 64 100%
Discapacidad en el | fortalecidos
sector salud
Localizada y 50.000 | 26.426 | 71.726
registrada la
p_obIaC|or_1 con No.. de poblacion
discapacidad en el con discapacidad
i 0,
257 | registro de localizada y 18568 (31.432 | (7.858 | oo | 676%
localizacion y : nuevos) | nuevos) .
S registrada
caracterizacion de
personas con
discapacidad
Mantenida la
Implementacién a Numero de
2019 del programa Municipi
Papsivi en 24 UNICIpIoS
258 L priorizados 24 24 24 24 100%
municipios :
- implementado el
priorizados del roarama Papsivi
departamento de prog P
Narifio.
S g Disminuir el
< 4 riesgo primario Realizadas de
© Hy controlar el % de
E3Y _ manera oportuna N
Z 4 riesgo técnico las autorizaciones | 2utorizaciones de
Y 4 para disminuir | 259 L servicios de salud 95 96 95 90 -5%
s 4P Isminu de servicios de
5 4 la aparicion de salud (en 48 se hace de
W 49 nueva manera oportuna
o3 horas)
< & enfermedad y
o Heventos  por
8 S fallas en la|260 | Realizadas visitas | % de prestadores 100 100 25 25 100%
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atencion. de verificacion a la | de servicios de
red de prestacién | salud con visitas
de servicios de de verificacion
salud en
cumplimiento de
requisitos de
habilitacion
realizada
asistencia técnica % de asistencia
y seguimiento a técnica y
los prestadores seguimiento a los
261 | pablicos en riesgo | 3¢9 p 100 | 100 100 100 100%
financiero, Decreto p(%sl,pa ores
2193, planes de | PUDlicos en riesgo
mantenimiento
hospitalario
Gestionados y/o 85 50 44
cofinanciados
proyectos
estratégicos para | N° de proyectos
262 | mejoramiento de | gestionados y/o 40 (45 (10 @
infraestructuray | cofinanciados nuevos) | nuevos) | nuevos)
Dotacion de la
Red de Servicios
de Salud.
Implementado el
modelo integral de | No. de municipios
atencion en salud | con
basado en la implementacioén
263 | estrategia de de modelo integral 0 30 0 0
atencion primaria | de atencién en
en salud en salud basado en
municipios del APS.
departamento
Cofinanciaciado el % (_je o
- cofinanciacion del
regimen régimen
264 | subsidiado del bsidiad in 100 100 100 100 100%
Departamento de ?u sidiado segu
Narifio iquidacion de
MSPS.
Realizadas mesas
de salud para % de
acuerdos de pago | cumplimiento de
265 | Y compr(_),misos de mesas de trabajo 100 100 100 100 100%
depuracion de segun
cartera (deudas disposiciones de
prestacion de MSPS
servicios de salud)
266 Rea_llizadas las % de acci_one_s de 100 100 100 100 100%
acciones de IVC (Municipios )
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Inspeccioén,
vigilancia 'y
asistencia técnica
a los actores del
SGSSSenla % implementacion
operacion del del Sistema de
267 | aseguramiento en | Gestion del 100 100 60 60 100%
salud. Incluye Riesgo en las
acciones de Aseguradoras
seguimiento a la
auditoria de
régimen
subsidiado.
Construida la
o6g | Nueva sede para | Sede construida y 0 1 0 0
funcionamiento de | dotada
IDSN
:;c])rrlgl#]ae%?a%o ol % implementacion
269 pIaF; de de plan de 80 85 81 81 100%
comunicacion comunicacion
formulado e
implementado el % ejecucion del
270 | Plan de ) . 80 80 80 67 84%
. ) Plan financiero
saneamiento fiscal
y financiero
l\/_Ie]ora_d_o, la % de disposicion
disposicion de de equipos
Equipos P
271 | tecnolégicos con Lebcsnoolg’si'gﬁiigon“o 40 80 50 48 80%
obsolt_ascenma no superior a tres (3)
superior a tres (3) afios
afos. :
Formulado e % de
implementado del cumplimiento del
o7p|Plande Plan de 50 80 20 20 100%
fortalecimiento del .
fortalecimiento
talento humano en laboral en IDSN
IDSN
Man_t_enldg la Certificacion anual
273 | certificacion de de calidad el IDSN 1 1 1 1 100%
calidad de IDSN
Mantenida la
certificacion de
calidad bajo las Acreditacion en o
274 normas NTC ISO NT IEC 17025 0 1 1 081 81%
9001y NTC GP
1000, e
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%) —
implementadas la
norma ISO IEC
17025 enel
laboratorio de
salud publica para
su acreditacion
. % de municipios
Rgahzao!a Ia} . con asistencia
asistencia técnica técnica en los
275 | en los procesos de procesos de 80 95 84 93 111%
planlflcauén_ en planificacion en
salud a municipios salud
Realizado el
seguimiento,
morlntort_ap yd | % desempefio
evaluacion de .
g integral de Plan o
276 Idnedslgﬁqgiﬁo Territorial de 70 80 72 66 -9%
integral de Plan Salud Municipal.
Territorial de Salud
Municipal
Realizado el
seguimiento,
morlntor(_ap yd | % desempefio
?Va uacion de integral de Plan
277 | indice de > 0 0,8 20 15 75%
o Territorial de
desempefio Salud EAPB
integral de Plan '
Territorial de Salud
EAPB
E)rﬂlrjr:i?]?édo % Formulacion e
coﬁ e uimienti/) implementacion
278 del PIa% de del Plan de 100 100 100 100 100%
. - intervenciones
intervenciones Colectivas -PIC-
Colectivas -PIC-. :
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la fi
Aumentado la
integracién y
validacion de los
aplicativos con
suficiencia , % de aplicativos o
219 calidad y integrados 65 85 70 67 60%
seguridad de
informacién para
el reporte al
SISPRO.
Constituido y
funcionando el No. Comités de
280 | Comité de investigacion 0 1 0 0
investigaciones en | conformados
salud
Realizadas 4
alianzas
estratégicas para (4
el desarrollo de No. De alianzas nuevos)
281 | . N e 0 1 3 300%
investigacion y estratégicas
formacion en salud
publica y sistemas
de salud
- % de
il:r)r:;?gr%g?neada la implementacion
de la agenda la 0
282 g?tiecrsjtljgc?;:a la articulacion 0 80 10 10 100%
intersectorial intersectorial y
aly transectorial.
transectorial que NGmero de
incluya la puesta Comisién
en marcha de la intersectorial de
283 | comisién salud plblica 0 1 0 0
intersectorial en crea drfs
salud publica. y
operando
Mantenida la 0 P,
notificacion al % 0_'? MUnIcIpIoS
284 notificando al 100 100 100 100 100%
SIVIGILA por parte
L SIVIGILA
de los municipios
Actualizado y
publicado
O o |speasis
285 | €N €1 rep - actualizado y 100 100 100 90 -10%
institucional digital ;
e Publicados
del Ministerio de
Salud y Proteccion
Social por parte
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Departamento y
Municipios
Realizadas visitas
de IVC /asistencia
P o \Jici
286 técnicaalared % y|3|ta§ dg I\(C Y| &6 76 68 68 100%
departamental de | asistencia técnica
laboratorios y red
de sangre
Realizadas Visitas
de IVC, asistencia
técnicay
articulacién % de Visitas de
intersectorial en la | IVC, asistencia
287 | implementacion de | técnica 'y 75 80 76 76 100%
la Politica articulacién
Farmacéutica intersectorial
Nacional, en el
departamento de
Narifio

2.2 Programas y proyectos en ejecucion

2.2.1 Proyectos de Infraestructura y Dotacion

En el afo 2016 se realizd el seguimiento a 22 proyectos de los cuales 12 se terminaron al 100%
en dicho afo y el otro 50% siguid en ejecucion para el afio 2017.

Segun las fuentes de financiacion se identifican los proyectos de la siguiente manera

PROYECTOS GOBERNACION Y MUNICIPIO: DOS
PROYECTOS IDSN: DOS
PROYECTOS MINISTERIO Y ESE: TRES
PORYECTOS DE SGR: NUEVE
PROYECTO GOBERNACION: DOS
PROYECTOS MINSITERIO: CINCO

Para el afio 2017 se seguira con la supervision a los proyectos pendientes y los que se designen
COMO NUEVOs.

Cuadro Resumen:
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. PROYECTOS 2016
PROYECTO VALOR OBSERVACION RECURSOS
Aunar esfuerzos para la ejecucion del

1 proyecto: adquisicion de planta eléctrica $50.000.000 Liquidado y Gobernacion
para la e.s.e. Centro de salud nuestra entregado
sefiora del pilar municipio de Aldana
Aunar esfuerzos para la ejecucion del
proyecto: construccion area de urgencias

2 y area de servicios generales ese virgen $329.990.100 | En liquidacién SGR
de Lourdes Buesaco - subregion
Juanambi
Ampliacion centro de salud de municipio

3 de consaca ese fase 4_— area de _ $300.000.000 En liquidacion y Gobernacion y ese
procedimientos, estacion de enfermeria y entregado
procedimientos de esterilizacion.

Construccion muro de contencion centro En liquidacion Goberncion

4 de salud vereda san pablo, municipio de $69.986.072 q y =rnciony

entregado municipio
cordoba
. . En ejecucion con .

5 Rem_o<_:|e_IaC|on pue;to de salud de pisanda $120.000.000 | un porcentae del Gobgr_nc_lon y
municipio de cumbitara 40% municipio
Cooperar y aunar recursos econémicos . L

, .. . En ejecucion con
técnicos y administrativos para la un porcentaie de

6 ejecucion del proyecto denominado $224.794.000 P ) SGR
" ., ! . avance de obra del

reposicion y dotacion del hospital el
: " , 40%.
buen samaritano de la cruz" interventoria
Aunar esfuerzos para la ejecucion del Obra terminada, en
proyecto: fortalecimiento de la capacidad liguidacion, proceso

7 instalada y resolutiva de la ese hospital $3.343.663.084 | de contratacion de | SGR
Eduardo santos del municipio de la unién equipos
- dpto. De Narifio biomédicos.

Cooperar y aunar recursos econoémicos,
técnicos y administrativos para la

8 ejecucion del pr(_)yecto_ der]o_mlnado: $150.000.000 Liquidado y Ministerio
dotacion de equipos biomédicos para la entregado
empresa social del estado centro de salud
de los andes, municipio de los andes
Construccién de quiréfanos centro de Liquidado y -,

i habilitacion del nifio Cehani $605.201.080 entregado Gobernacion y ese
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R PROYECTOS 2016
PROYECTO VALOR OBSERVACION RECURSOS
Aunar esfuerzos recursos econdémicos,
técnicos, y administrativos para la
ejecucion del proyecto denominado En ejecucion (
10 implementacion de un hemocentro y $4.327.267.673 | suspendido por Ministerio y HUDN
mejoramiento de la infraestructura fisica ajustes)
y dotacion del laboratorio clinico en el
hospital HUDN
Construccién puesto de salud vereda bajo
11 Sinai, ese centro hospital Luis Antonio $200.000.000 | En liquidacion Gobernacion
montero del municipio de potosi, Narifio
Aunar esfuerzos, recursos economicos,
técnicos y administrativos para la En ejecucion con
ejecucion del proyecto “fortalecimiento de un porcentaje de L
12 la consulta externa y casas ancestrales - $135.000.000 | .\ - 1\ce de obra del | Ministerio
municipios de Xxx%.
Ricaurte, barbacoas y Tumaco"
. L, En ejecucion con
Aunar esfuerzos para la ejecucion del .
proyecto: construccion iii etapa area de un porcentaje de
13 e $550.000.000 | avance de obra del | SGR
urgencia de la ese centro de salud san -
- ) 50%. (suspendido
Lorenzo - subregion Juanambu .
por ajustes)
Adecuacioén de cuarto técnico incluyendo En ejecucion con
el suministro e instalacién de una planta un porcentaje de
14 eléctrica en la sede del IDSN de $108.400.000 avance de obra del IDSN
bombona. 40%.
Aunar esfuerzos para la ejecucion del
proyecto, fortalecimiento de la medicina Liquidado
15 tradicional del pueblo de los pastos, $150.000.000 d y Ministerio
- y; entregado
mediante construccion de lugares
sagrados- taqueros Narifio.
16 Cons_trucuon cerr§m|ento perimetral $166.037.000 Liquidado y Ministerio
hospital san Andrés de Tumaco. entregado
Construccion centro d acopio cuarto frio Eiecutado en
17 para almacenamiento de inmunoldgicos, $359.005.114 -Jecutad IDSN
liquidacion
programa PAI
Interventoria a la construccidn al hospital En eiecucion con
1b del barrio santa Moénica pasto y a los un Jorcenta'e de
18 contratos de compraventa que se $698.528.800 P ) SGR
. ot - avance de obra del
suscriba para la dotacién de equipos y
P 29%.
elementos biomédicos.
Fortalecimiento capacidad instalada y En ejecucion
19 resolutiva de la IPS indigena UNIPA $1.250.000.000 | suspendidos por | SGR

departamento de Narifio. Barbacoas
Llorente

ajustes.
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R PROYECTOS 2016
PROYECTO VALOR OBSERVACION RECURSOS
Construccion terminacion y dotacion
biomédica de la IPS indigena Julian En ejecucion
20 Carlosama en la subregién de la sabana $3.400.000.000 | ejecutor alcaldia de | SGR
Tuaquerres - Narino, Tuquerres, Narino, taqueros
occidente
21 Dotacion de equipos biomédicos para las $262.500.000 | En ejecucion SGR
IPS indigenas del pueblo de los pastos T :
Fortalecimiento de la red de prestacion En ejecucion
22 de servicios de salud de la subregion $22.324.512.589 | (suspendido por SGR

centro del departamento de Narifio

ajustes)

2.2.2 Proyectos Institucionales

En el mes de agosto del afio 2015, y en correspondencia con lo establecido en la Resolucion No.
1536 de 2015, el IDSN presentd al Consejo de Gobierno, el Plan Operativo Anual de Inversiones
para la vigencia 2016, en el cual se contemplaron 11 proyectos; los cuales se encuentran en
correspondencia con las dimensiones prioritarias y transversales propuestas en el Plan Decenal
de Salud Publica. Se incluye para efectos operativos de contratacion el Proyecto relacionado con
el Plan de intervenciones colectivas, el cual contiene intervenciones que comprometen
actividades de las 8 dimensiones prioritarias. Los proyectos que conforman el POAI 2016, se
detallan a continuacion:

SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

SALUD AMBIENTAL

Contribuir al
mejoramiento  de las
condiciones de vida de
la poblacion Narifiense
mediante la prevencion,
vigilancia 'y  control
sanitario

En el marco del proyecto "Mejoramiento
de las condiciones sanitarias y
ambientales para la poblacion del
departamento de Narifio", se realizaran
las siguientes actividades:

Se desarrollaron 48 mesas tematicas de
calidad de agua con municipios del
departamento de las subregiones de pie
de monte costero, Ex provincia de
Obando, Sabana, Guambuyaco,
Abades, Occidente, Cordillera, Centro,
Juanambu y Rio Mayo.

Acompafamiento a nivel municipal en la
formulacion y puesta en marcha de
proyectos de innovacion social para el
mejoramiento de la calidad del agua

100%

Se realizaron 468 de visita de
inspeccion ocular a fuentes de
suministro de agua. Por solicitud de
administraciones municipales, personas
prestadoras y particulares para otorgar
autorizacion sanitaria de fuentes de
consumo humano.

100%

El nivel de cumplimiento respecto a esta

-4%
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SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

meta en el afio 2016, fue del 95% de
vigilancia a sistemas de abastecimiento
en el departamento de Narifio lo
anterior debido a situaciones adversas
como movimientos ciudadanos, bloqueo
de vias y problemas de orden publico
que limito su cumplimiento. ( paro
agrario, paro de transportadores, otros)
Por otro lado en la programacion del
afo 2016 las muestras se tomaron de
manera compartida con los tecnicos
municipales de manera mensual, esto
genero una dificultad en el sentido que
en algunos municipios los alcaldes no
corrieron con los gastos para que los
tecnicos de saneamiento municipales
tomen y envien las muestras al LDSP,
causando un incumplimiento en la
programacion.

Se lideraron y establecieron los
procedimientos y se adquirieron los
insumos necesarios para desarrollar la
Jornada Masiva de Vacunacion
Antirrdbica en los 64 municipios del
departamento logrando coberturas utiles
de vacunacion y fortaleciendo la
intervencion en comunidades indigenas
a través de proyectos dentro del
componente del Plan de Intervenciones
Colectivas.

100%

Se implementaron los lineamientos del
MSPS para la implementacion de la
Estrategia de Gestion Integral de las
Zoonosis a través del fortalecimiento de
la articulacion intersectorial dentro del
consejo Departamental de Zoonosis
logrando fortalecer las acciones de
promocion, prevencion, vigilancia y
control de las zoonosis.

50%

Se desarrollaron 85 espacios para la
coordinacion y articulacion intersectorial
e interinstitucional en la ejecucion de la
politica de salud ambiental con
participacion comunitaria

Cumplimiento de totalidad de
compromisos adquiridos en las
reuniones del COTSA y mesas
tematicas

530%

Realizar acompafiamiento, seguimiento
y evaluacion a programas y proyectos
en salud ambiental en la formulacién e
implementacion de los planes PAIES

100%
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SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

Implementacion de la estrategia de
entornos saludables mediante la
adopcion de los lineamientos nacionales
de la estrategia logrando que el 18%
veredas y/o casco urbano aplicando
estrategia entornos saludables en
cualquier ambito

Lograda la inclusion de la estrategia y el
IDSN en las mesas de acompafiamiento
social de los proyectos de vivienda
gratuita y en los planes de accién de
dichas mesas para el periodo 2016

Evaluacién y seguimiento al proceso de
articulacién entre el IDSN y la Secretaria
de educacion Departamental para la
implementacion d conjunta de la
Estrategia de entornos saludables y
estilos de vida saludable

Articulacion e implementacion de la
estrategia de entornos saludables con la
Federacion Nacional de Cafeteros para
la implementacién de programa Gestion
Inteligente del Agua-Plataforma agua y
café en Buesaco, Consaca y San
Lorenzo

Articulacion con la Organizacion
internacional para las Migraciones OIM
en la implementacioén de la estrategia de
Puertas Abiertas.

Articulacion y desarrollo de proyecto con
la Organizacién Accion contra el
Hambre en el municipio de Linares
dentro del proyecto de mejoramiento de
calidad de vida y condiciones de salud
financiado por COSUDE

Se realizaron acciones permanentes de
IVC en los programas de Salud
Ambiental y Reglamento sanitario
Internacional 2005

Se implemento y desarrollo el sistema
de informacion de salud ambiental SISA
como apoyo a la operacion del Sistema
Unificado de Informacién en Salud
Ambiental SUISA.

100%

Se cumplié el 99% de programacion de
toma de muestras de alimentos, debido
a situaciones adversas como
movimientos ciudadanos, bloqueo de
vias y problemas de orden publico que
limito su cumplimiento. ( paro agrario,
paro de transportadores, otros)

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

Reducir la exposicién a
factores de riesgo
modificables en todas
las etapas del transcurso
de vida para las
enfermedades cronicas
no trasmisibles.

En el marco del proyecto
"Fortalecimiento de los estilos de vida
saludables para la reduccion de las
enfermedades cronicas no transmisibles
en el departamento de Narifio" se
realizaran las siguientes actividades:

Desarrollo de asistencia técnica por
subregiones para la implementacion de
los Planes de Habitos en articulacion
con Seguridad Alimentaria, Salud
Ambiental, Deportes (4 eventos uno
por subregiones) vinculando la
estrategia en el entorno escolar.

32 Municipios Priorizados con AT
individual sobre la implementacion de la
Estrategia

12 municipios fortalecidos con la
Articulacion con Secretaria de
Educacion, Deportes y Cultura para
desarrollo de la estrategia a través de
acuerdo.

Articulacion con Secretaria de
Educacion y Secretaria de Deportes
para la implementacién de la Estrategia.

Seguimiento AT a través de visitas a 24
municipios.

Planes Formulados y ejecutandose en
los municipios de Pasto, Ipiales y San
Pablo. Otros en procesos similares
llevados a cabo en los municipios de
Tumaco, Aldana , Cordoba. Alban,
Santacruz, Chachagui y La Florida.

100%

Se realizaron 10 Reuniones de
Desarrollo de Seguimiento de Anexo
técnico PIC para la Dimension.

Redes Conformadas por subregion
fortalecida su capacitacion en las
estrategias propuestas en el marco del
PDSP.

Desarrollo de Tres eventos de
Movilizaciéon social en articulacién con
REDes COMUNITARIAS

Socializacién de la experiencia y
sensibilizacion a 32 Municipios del
Departamento para la conformacion de
Redes.

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Redes conformadas en los municipios
de Tuquerres , Yacuanquer y Sandona.
Otros en proceso similares en los
municipios de San Pedro de Cartago y
Guaitarilla.

50 Municipios desarrollaron de acciones
articuladas con Secretaria de Deportes
Municipal y Departamental para
promocion de la actividad fisica, los seis
nuevos son : Ipiales , Pasto, San Pablo,
Tumaco, La Union ,Sandona

Se realizaron 4 evento subregionales
para la implementacion de los Planes de
Habitos en articulacion con Secretaria
de deportes

100%

Se realizaron 4 eventos subregionales
para la implementacion de los Planes de
Habitos en articulacion con Seguridad
Alimentaria

37 municipios desarrollaron acciones
articuladas con Seguridad Alimentaria y
Salud Ambiental para la promocion de
las estrategias cinco al dia Reduccion
de consumo de Sal, Reduccién del
consumo de Azucar , Grasas trans,
Consumo de Agua para la salud. Los
cinco nuevos municipios son: Buesaco,
Samaniego ,Potosi, Cordoba y Tumaco.

63%

Se realizaron 4 eventos subregionales
para la implementacion de los Planes de
Habitos en articulacion con Salud
Ambiental

37 municipios desarrollaron acciones de
movilizacion social articuladas con
Salud Ambiental para la promocion de
las estrategias de espacios libres de
humo, MPOWER, e implementacién de
la ley 1335 del 2009. Los cinco nuevos
municipios son: Buesaco, Samaniego
,Potosi, Cordobay Tumaco.

63%

Asistencia Técnica para la
implementacion del modelo de Atencion
Integral RVC, vinculando la estrategia
4x4 acorde al perfil epidemiolégico a 64
Municipios a través de talleres
subregionales.

Asistencia Técnica en actualizacion de
las Guias de Atencion a los 64
Municipios del Departamento.

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Articulacion con EAPB para despliegue
de las estrategias en el nivel Territorial.

Desarrollo de Acciones de AT para
despliegue de la estrategias de
promocion y prevencién de Salud
Pulmonar.

Contratacion de Talento Humano para
fortalecimiento de la Asistencia Técnica
e IV ( Medico Internista y dos
Enfermeras)

Los tres municipios en los cuales se
implemento el modelo de Atencidn
Integral RCV son Tumaco , Sandona e
Ipiales.

Desarrollo de Visitas de L.V y
Asistencia Técnica a EAPB priorizadas.

Desarrollo de Visitas de LV y
Asistencia Técnica a Municipios
Priorizados

100%

Se hizo vigilancia a las acciones de
promocion y prevencion hacia la caries
dental y enfermedad periodontal a las
DLS,

Se hizo seguimiento a las actividades
del Plan de Intervenciones colectivas de
salud oral del Departamento

Se realizaron reuniones de articulacion
con los actores del sistema para realizar
seguimiento a enfermedades de salud
oral

Se hizo levantamiento Departamental de
linea de base de COP

60%

Se vigilaron las acciones de promocion y
prevencioén hacia la caries dental y
enfermedad periodontal a las DLS

Se hizo seguimiento a las actividades
del Plan de Intervenciones colectivas de
salud oral del Departamento

Se hicieron reuniones de articulacion
con los actores del sistema para realizar
seguimiento a enfermedades de salud
oral

Se hizo levantamiento Departamental de
linea de base de COP

60%

Se hizo articulacién con las EAPB para
abogacia para generar politicas de
salud oral preventivas

Se hizo la vigilancia epidemioldgica de
Fluorois de acuerdo a los casos
reportados

60%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se realizo asistencia técnica para un
adecuado diagnostico y reporte
profesionales de salud oral de los
municipios priorizados

Se hizo articulacién para la generacion
del conocimiento procesos investigativos
gue fortalezcan la salud publica del
departamento (proyecto investigativo de
cancer oral bajo factores genéticos -
universidad del valle, universidad
cooperativa de Colombia e IDSN)

Se levanto linea basé diagnostica de
morbimortalidad de cancer de prostata
Departamental, fundamentada en la
asistencia técnica del Instituto Nacional
de Cancerologia

40%

Se realizo reunioén de articulacion con la
academia bajo estructura investigativas
sobre el seguimiento al cancer géstrico

Se levanto linea basé diagnostica de
morbimortalidad de cancer de estomago
Departamental, fundamentada en la
asistencia técnica del Instituto Nacional
de Cancerologia

40%

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Contribuir a la gestion
integral de los riesgos
asociados a la salud
mental y la convivencia
social

En el marco del proyecto "Asistencia
técnica para la promocion de la
convivencia y salud mental en el
departamento de Narifio", se
desarrollaron las siguientes actividades.

Asistencia técnica, a ESE, IPSly EAPB
en relacion a la implementacion del
modelo de atencion primaria en salud
mental del departamento de Narifio.

Inspeccidn y vigilancia, a ESE, IPS, IPSI
y EAPB que obtuvieron una calificacion
de deficiente, aceptable o no tenian
contratado Psicdlogo. En relacion a la
implementacion del modelo de atencién
primaria en salud mental del
departamento de Narifio.

Se realizaron acciones articuladas con
otros sectores y municipios para
realizacién de talleres de alistamiento a
la implementacion de la Estrategia
MHGAP

Formulacion y seguimiento al Plan de
Intervenciones Colectivas con respecto
a las actividades de convivencia social y
salud mental

Fortalecimiento de acciones de
vigilancia a los eventos de salud mental.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Seguimiento a planes accion de los
comités municipales y comité
Departamental de oferta y consumo de
Drogas

Seguimiento a la implementacién de las
zonas de orientacién universitarias ZOU

Reuniones de articulacion con
municipios priorizados para la
implementacion de la estrategia RBC

Seguimiento a los compromisos de la
agenda de articulacion intersectorial

Inspeccion y vigilancia, a ESE, IPS, IPSI
y EAPB gue obtuvieron una calificacion
de deficiente, aceptable o no tenian
contratado Psicdlogo. En relacion a la
implementacion del modelo de atencién
primaria en salud mental del
departamento de Narifio.

Asistencia técnica a ESE, IPSly EAPB
en relacion a la implementacion del
modelo de atencion primaria en salud
mental del departamento de Narifio.

Acciones de vigilancia a los eventos de
salud mental.

Acompafamiento a dos (2) municipios
priorizados que no hayan implementado
el modelo de atencion primaria en salud
mental (Guachucal y Puerres).

100%

Asistencia técnica, a ESE, IPSly EAPB
en relacion a la implementacioén de los
Centros de Escuchas Comunitarios,
Zonas de orientacion escolar y
programa ICDP "También soy Persona"
en Departamento de Narifio.

Inspeccion y vigilancia, a ESE, IPS, IPSI
y EAPB que obtuvieron una calificacion
de deficiente, aceptable o no tenian
contratado Psicélogo. En relacion a la
implementacion del modelo de atencion
primaria en salud mental del
departamento de Narifio.

Se realizaron acciones de vigilancia a
los eventos de salud mental.

Acompafiamiento a dos (2) municipios
priorizados que no hayan implementado
la estrategia de centros de escucha
(Yacuanquer y El Tambo - coregimiento
de Aponte)

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Promover,
desarrollar

generar 'y
medios y
mecanismos para
garantizar el ejercicio
pleno y auténomo de los
derechos sexuales vy
reproductivos de las
personas, grupos Yy
comunidades

En el marco del proyecto "Compromiso
con los derechos sexuales y
reproductivos en el departamento de
Narifio" se realizaran las siguientes
actividades:

Formulado el "Plan Estratégicos para
una maternidad segura” desde el IDSN,
con un cumplimiento del 70% a la fecha

Se emitieron dos circulares la 149 de
junio 3 solicitando la formulacion del
plan estratégico a los municipios,
ademas se emitio la circular N° 248 del
5 de septiembre del 2016 en la que se
establecieron medidas de contingencia
en el marco de una "Maternidad Segura
entre septiembre y noviembre".

Se realizaron 18 unidades de analisis de
eventos de mortalidad materna con la
respectiva formulacion de planes de
mejora con las instituciones
comprometidas en la atencion de las
gestantes.

21 municipios formularon "Planes
Estratégicos para una maternidad
segura”, se realizd requerimiento al
Alcalde y DLS para los que no han
cumplido hasta la fecha

2 EPS formularon "Planes Estratégicos
para una maternidad segura", Emssanar
y Mallamas, se realiz6 requerimiento a
las EPS pendientes.

-20%

Se proyecto el documento de ordenanza
departamental que nos permite
implementar de manera obligatoria el
modelo de servicios de salud amigables
para adolescentes y jovenes (SSAAJ),
ademas se eliminen barreras de acceso
a los adolescentes y jovenes a los
SSAAJ, esta en proceso de ajustes para
pasar a la Asamblea Departamental.

Hasta la fecha se cuenta con 44
municipios con servicios de salud
amigables para adolescentes y jévenes
en el departamento de Narifio

Se realizaron acciones de inspeccion,
vigilancia y asistencia técnica a 49
municipios en la implementacion y
fortalecimiento de los servicios de salud
amigables .

-32%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Promocién de los derechos sexuales y
reproductivos a través de talleres,
capacitaciones dirigidas a siete (7)
instituciones de educacion, ademas se
realizaron acciones de Semana Andina
de Prevencion de Embarazo en
adolescentes en los 64 municipios del
departamento con articulacion
intersectorial.

Participacion en las reuniones del
comité departamental de adolescencia y
juventud con cumplimiento del 100% de
COMpPromisos.

Se formulo el plan de accion del comité
departamental de adolescencia y
juventud con participacién de
Secretarias de Educacion
Departamental con el objeto de
fortalecer la estrategia nacional de
prevencion de embarazo, donde se
incluy6 los SSAAJ y el PESC.

Se realiz6 contrato con PROFAMILIA
para realizar capacitacion en derechos
sexuales y reproductivos a través de
plataforma virtual y presencial dirigido a
adolescentes, docentesy
coordinadores de servicios amigables.

70%

Se formul6 un plan de accién con apoyo
del MINSALUD - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA con relacion
a la estrategia de reduccion de
transmision materno-infantil del VIH, se
hizo el seguimiento del plan con un
cumplimiento del 80%

Se realizaron visitas de inspeccion,
vigilancia y asistencia técnica a tres(3)
IPS que atienden pacientes VIH/SIDA, lo
cual corresponde al 50% de las IPS que
atienden pacientes VIH., en la cual se
incluyo la atencion a gestantes VIH
positivas.

100%

Se formul6 el plan de accion concertado
de manera intersectorial en el marco del
"Comité Departamental de Prevencion y
atencion de las ITS/VIH/SIDA", con un
cumplimiento del 70% a la fecha.

-16%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se realizaron 11 visitas de inspeccion,
vigilancia en la adherencia a guias de
atencioén en VIH/SIDA a ESEs
priorizadas y se ha realizado 5 talleres
zonales de asistencia técnica en guias y
protocolos de atencion en ITS/VIH/SIDA
con el apoyo Médico Magister en VIH,
con la participacion de los 89% de los
municipios del departamento de Narifio.

Se realizaron tres unidades de andlisis
por casos de mortalidad por VIH con la
respectiva formulacion del plan de
mejora con las instituciones
comprometidas

Se formuld y se hizo seguimiento al un
plan de accién con apoyo del
MINSALUD - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA con relacion
a la estrategia de reduccién de
transmisidon materno-infantil del VIH.

Se realizaron 11 visitas de inspeccion,
vigilancia en la adherencia a guias de
atencioén en control prenatal a ESEs
priorizadas y se ha realizado 5 talleres
zonales de asistencia técnica en guias y
protocolos de atencién a gestantes, con
apoyo de Gineco-obstetra.

Se realizaron siete (7) unidades de
andlisis por casos de sifilis congénita
con la respectiva formulacion del plan de
mejora con las instituciones
comprometidas

Se realizaron acciones de formacion en
derechos sexuales y reproductivos
dirigido a la comunidad, de 30
municipios a través de las acciones PIC.
Incluyendo acciones de prevencion de
las ITS/VIH/SIDA

NO
DISPONILBE
POR EL
MOMENTO

Se formul6 el plan de accion concertado
de manera intersectorial en el marco del
"Comité Departamental de Prevencion y
atencién de las ITS/VIH/SIDA",

Se realizaron 11 visitas de inspeccion,
vigilancia en la adherencia a guias de
atencién a poblacion clave y poblacion
en general a ESEs priorizadas en el
acceso a la prueba voluntaria para VIH y
se trabajo en ruta de atencién con las
EPS para dimunir barreras de atencion
en la prueba voluntaria.

NO
DISPONIBLE
POR EL
MOMENTO

Se realizaron visitas de inspeccion,

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR




Instituio
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 135 de 322

SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

vigilancia y asistencia técnica a tres(3)
IPS que atienden pacientes VIH/SIDA, lo
cual corresponde al 50% de las IPS que
atienden pacientes VIH, en la cual se
incluyd la adherencia a tratamientos
antiretrovirales.

Se formul6 y se hizo seguimiento un
plan de accién con apoyo del
MINSALUD - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA con relacion
a la estrategia de reduccion de
transmision materno-infantil de la sifilis
congénita,

Se realizaron 11lvisitas de inspeccion,
vigilancia en la adherencia a guias de
atencioén en control prenatal con énfasis
en sifilis gestacional y congénita a ESEs
priorizadas y se realizaron 5 talleres
zonales en asistencia técnica al el
cumplimiento de los protocolos y guias
de atencion de sifilis gestacional y
congénita, con participacion del 89% de
los municipios.

A la fecha han formulado el 50% de los
municipios de la costa pacifica los
planes de reduccion de sifilis congénita.

80%

Formulado el plan de accion del Comité
Consultivo Departamental de
Prevencion y Atencion a Victimas de
Violencia Sexual,

Se realizaron acciones de formacion en
derechos sexuales y reproductivos
dirigido a la comunidad, de 30
municipios a través de las acciones PIC
incluyendo el tema de violencia basadas
en genero con énfasis en sexual.

100%

Se realizaron visitas inspeccion,
vigilancia a 29 Direcciones Locales de
Salud con formulacion de planes de
accion para cumplimiento de la
normatividad vigente , realizacion de 8
talleres zonales de asistencia técnica en
el modelo y protocolo de atencién a
victimas de violencia sexual, con
participacion del 89% de los municipios
del departamento, con apoyo de
Medicina Legal.

Formulado el plan de accion del Comité
Consultivo Departamental de
Prevencion y Atencion a Victimas de
Violencia Sexual, incluyendo actividades
de fortalecimiento institucional para dar
cumplimiento a protocolo.

120%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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A la fecha se ha reportado de 45
ESESs/IPS evaluadas por las Direcciones
Locales de Salud con relacion a la
prestacién de servicios de salud en
cumplimiento del protocolo (resolucién
459 de 2012), con su respectivo planes
de mejoramiento.

Formulado el plan de accion del Comité
Consultivo Departamental de
Prevencion y Atencién a Victimas de
Violencia Sexual, con énfasis en el
fortalecimiento de la atencion
intersectorial.

Se realizaron visitas inspeccion,
vigilancia a 29 Direcciones Locales de
Salud con formulacion de planes de
accion para cumplimiento de la
normatividad vigente , realizacion de
asistencia técnica a 18 comités
consultivos municipales de violencia con
relacion a la flujogramas y ruta de
atencion a victimas de violencia basada
en genero con énfasis en sexual.

SSe realizaron 11visitas de inspeccion,
vigilancia en la adherencia a guias de
atencion en deteccion de cancer de
seno a ESEs priorizadas y se realizaron
5 talleres zonales en asistencia técnica
al el cumplimiento de los protocolos y
guias de atencion de cancer de seno,
con participacion del 89% de los
municipios.

Se realizaron acciones de formacién en
derechos sexuales y reproductivos
dirigido a la comunidad, de 30
municipios a través de las acciones PIC,
incluyendo acciones de prevencion de
cancer de seno.

Se realiz6 la adopcion del plan nacional
de control de cancer en la cual se
contemplé como prioritario el cancer de
mama.

NO
DISPONIBLE
POR EL
MOMENTO

Se realizaron 11 visitas de inspeccion,
vigilancia en la adherencia a guias de
atencioén en deteccion de cancer de
cérvix a ESEs priorizadas y se
realizaron 5 talleres zonales en
asistencia técnica al el cumplimiento de
los protocolos y guias de atencion de
cancer de cérvix, con participacion del
89% de los municipios.

NO
DISPONIBLE
POR EL
MOMENTO

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se realizaron acciones de formacién en
derechos sexuales y reproductivos
dirigido a la comunidad, de 30
municipios a través de las acciones PIC.
Incluyendo acciones de prevencién en
cancer de cérvix

Se realiz6 la adopcion del plan nacional
de control de cancer en la cual se
contemplé como prioritario el cancer de
Cervix.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Mitigar las
enfermedades

transmisibles en todas
las etapas del ciclo de
vida y en los territorios
cotidianos, con enfoque
diferencial y de equidad

En el marco del proyecto:
"Fortalecimiento de capacidades a DLS,
IPS y comunidad para intervenir factores
de riesgo en enfermedades
transmisibles en el departamento de
Narifio" se realizaran las siguientes
actividades: en relacion al 15% de
cumplimiento se lo hizo en base a 20
IPS que se iba a visitar en el afio 2016
para un porcentaje del 82%

Se conto con disponibilidad y entrega de
bioldgicos e insumos del PAI a los 64
municipios de manera mensual

Se realizaron procesos de asistencia
técnica en los diferentes componentes
del PAI en 12 municipios

Se realizaron procesos de |V dirigidos al
componente de cadena de frio en 12
municipios

100%

Se realizaron 4 reuniones de articulacién
con las EAPB para el cumplimiento de
componentes del PAI

Se contrato una profesional como apoyo
para el fortalecimiento del componente a
partir del mes de marzo

Se realizaron dos talleres de procesos
de asistencia técnica en el componente
de sistema de informacion en el mes de
agosto

Se realiz6 un taller en el mes de agosto
con las DLS para evaluar la metodologia
de calidad de dato y generar procesos
de IV a través de esta metodologia

100%

Se realizaron procesos de Asistencia
Técnica en el componente de vigilancia
de inmunoprevenibles en el mes de
marzo conjuntamente con vigilancia
epidemiologica

100%

Se realizaron acciones de IVC y

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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asistencia técnica, para evaluar el
acceso a servicios de deteccion
temprana, diagndstico oportuno,
tratamiento y rehabilitacion a los
pacientes con tuberculosis y lepra.
Ademés para monitoreo y evaluacion a
ejecucion técnica de los Planes de
Salud Territorial y los Planes de Salud
de Intervenciones Colectivas en 27 de
los municipios priorizados

Formulacion e implementacion del Plan
POST TB 2016 Y Plan estratégico para
eliminacion de la lepra en 25 de los
municipios priorizados incluidas las
comunidades indigenas (awa- unipa y
embera).

100%

Se realizaron 3 reuniones de articulacion
intersectorial para fijar y hacer
seguimiento a compromisos en acciones
de TBy lepra, ademéas Fortalecimiento
de la coordinacion intersectorial y el
trabajo, interprogramatico frente a la
confeccién tuberculosis- VIH/SIDA.

100%

Aplicacion de lineamiento de
desparasitacion masiva de acuerdo a
OPS-OMS

80%

Implementacion del plan de prevencion
y control de la enfermedad respiratoria
aguda

67%

A través de la implementacion del
componente de la EGI - Gerencia del
programa e Inteligencia Epidemioldgica,
se determinaron las acciones de
Promocién de la Salud en ETV, en los
diez municipios de la costa Pacifica, con
énfasis en Barbacoas, Tumaco, Olaya
Herrera; y Taminango.

Los componentes de la EGI que se
proveyeron fueron: Prevencion de las
ETV y Gestién y Atencion de
Contingencias por ETV, en nueve
municipios de la costa Pacifica
principalmente en Barbacoas, Tumaco,
Olaya Herrera; y Taminango.

Se surtieron los componentes de la EGI:
Gestion del conocimiento y Atencion
Integral de Pacientes con ETV, en los
diez municipios de la costa Pacifica
haciendo mayor apoyo en los municipios
con mayor riesgo para Dengue-
Chikungunya-Zika, Barbacoas, Tumaco,
Olaya Herrera; y Taminango.

200%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se surtieron los componentes de la EGI:
Gerencia del Programa e Inteligencia
Epidemioldgica, para determinar las AT
en los municipios Tumaco y Pasto como
referentes ya que atienden el mayor
numero de casos de ETV de mayor
complejidad en Narifio.

El componente de la EGI implementado.
Gestién del conocimiento, mediante la
socializacion de la Guias de manejo de
ETV, para garantizar una atencién con
calidad, principalmente en Tumaco y
Pasto.

Para mantener la meta se surtieron los
componentes de la EGI: Gerencia del
Programa y Promocion de la salud, para
identificar la necesidad respecto a las
AT que se aplicaron en los municipios
Tumaco y Pasto como referentes ya que
atienden el mayor nimero de casos de
ETV de mayor complejidad en Narifio.

100%

Para alcanzar la meta en malaria, los
componentes de la EGI implementados
fueron Gerencia del programa,
Inteligencia Epidemioldgica, Promocion
de la Salud en ETV, en los diez
municipios de la costa Pacifica, con
énfasis en Barbacoas, Tumaco, Olaya
Herrera, El Charco, Roberto Payan y
Pasto para mejorar la calidad de la
atencion de pacientes con malaria
complicada.

Se implementaron los componentes,
Prevencion de las ETV, Gestion y
Atencion de Contingencias por ETV, en
los diez municipios de la costa Pacifica
con énfasis en Barbacoas, Tumaco,
Roberto Payan, Olaya Herrera 'y El
Charco.

Con la Gerencia del Programa e
Inteligencia Epidemioldgica, se fortalecié
la Promocion de la Salud en ETV en
Barbacoas, Tumaco, Olaya Herrera, El
Charco, Roberto Payan.

300%

Los componentes, Gestion del
conocimiento y Atencion Integral de
Pacientes con ETV, implementados en
los diez municipios de la costa Pacifica,
principalmente en Barbacoas, Tumaco,
Olaya Herrera, El Charco, Roberto
Payan y en Pasto han permitido
mantener en cero (0) la mortalidad por
malaria.

100%
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Contratacion de Talento humano para el
fortalecimiento del componente

Priorizacion de municipios para visitas
de ATe IV

Vigilancia del evento a través de los
procesos de recoleccién, analisis y
difusién de la informacion

SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Promover la gestion de
riesgo de desastres
como una  practica
sistematica, con el fin de
garantizar la proteccion
de las personas,
colectividades 'y el
ambiente

En el marco del proyecto
"Fortalecimiento de la gestion del riesgo
en el sector salud en el departamento
de Narifio" se realizaran las siguientes
actividades:

Realizada la asistencia técnica
mediante asesoria institucional,
desarrollo de talleres, promocion de la
participacion en el 5to simulacro
nacional de evacuacion

40%

Desarrollado taller binacional Colombia -
Ecuador en el tema de implementacién
del Reglamento Sanitario Internacional

100%

Se realiz6 asistencia técnica mediante el
desarrollo de talleres con convocatoria
multiple y con el acompafiamiento
especial por Institucion y asesoria en las
6 nuevas IPS con cumplimiento en la
formulacion del Plan Hospitalario de
emergencias de los municipios de
Narifio, La Florida, Yacuanquer, La
Cruz, Cuaspud y Consaca.

67%

Revisién de los planes Hospitalarios de
emergencia con verificacion de la
inclusion del estdndar de suministro de
hemocomponentes sanguineos seguros.
Verificacion en la practica en la
ejecucion de los planes de contingencia
implementados por las IPS con motivo
de paro nacional de transportadores

100%

Se realiz6 asistencia técnica mediante el
desarrollo de talleres con convocatoria
multiple y con el acompafiamiento
especial por Institucion y asesoria en
sitio Tangua, Belén , arboleda, Cumbal,
San José de Alban, la llanada,
chachagui, Ipiales, Funes, Aldana,
Pasto, Consaca, el pefiol, Buesaco,
Ospina, los andes, Guaitarilla, La unién,
Francisco Pizarro, Narifio, Leiva, santa
Cruz de Guachavés, Tumaco,
Gualmatan, lles, la cruz, Providencia, la
Cruz, Cérdoba, Cumbitara, Tuquerres,
El contadero, Puerres, Policarpa,
Sandona, la Florida, Yacuanquer

60%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Las seis (6) nuevas DLS con Planes de
Respuesta del Sector Salud ante
eventos de emergencia corresponden a
los municipios de Buesaco, Aldana,
Alban, La Llanada, El Rosario y Belen.

SALUD Y AMBITO LABORAL

Fortalecer la aplicacion
de la Politica Publica de
seguridad y salud en
trabajo para la poblacion
trabajadora del
Departamento de Narifio

En el marco del proyecto
"Fortalecimiento de la capacidad de
gestion en Salud y Ambito laboral para
los actores del sistema en el
departamento de Narifio", se realizaran
las siguientes actividades:

Se realizo asistencia técnica presencial
y virtual a los actores de la red de los
Comités de seguridad y salud en el
trabajo para cumplimiento de sus
competencias institucionales.

100%

Se hizo la asistencia técnica a los seis
comités: Comité Seccional de Seguridad
y Salud en el trabajo y a los 5 comités
locales de Seguridad y Salud en el
trabajo ubicados Pasto, Ipiales. Tumaco,
La Unién y Taquerres

100%

Se realizo capacitacion a los diferentes
actores del sistema general de riego
laboral de los 64 municipios para
mejorar el conocimiento del Sistema, de
acuerdo con la nueva legislacion.

Se realiza el cuarto congreso
departamental de salud y &mbito laboral
con sede en el municipio de Ipiales
congregando a mas de 600 actores

100%

Se realizo asistencia Técnica a DLS con
metodologia virtual por subregiones en
el cumplimiento de competencias
municipales en la dimension de salud y
ambito laboral

100%

Los planes territoriales de salud de los
64 municipios continGian con la inclusion
para los cuatro afos siguientes de la
Dimension de Seguridad y &mbito
Laboral en los Planes Territoriales de
Salud vigencia

100%

Se evalu6 a los 64 municipios en el
Cumplimiento del Componente
Operativo Anual de Inversiones (COAI) y
Plan de Accion en Salud (PAS) de la
Dimension de Salud y Ambito Laboral

100%

Se verifico la inclusién de la Dimension
de Seguridad y &mbito Laboral en los
Planes Territoriales de Salud vigencia

100%

Se realizo la Aplicacion del 100% el
Proceso de Expedicion de licencias de
Salud Ocupacional a personas
Naturales y Juridicas a Demanda

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se realizaron 4 publicaciones en la
Pagina web del IDSN con los resultados
del Sistema de Informacién de Salud y
Ambito Laboral Departamental de
Narifio

100%

Se realizaron reuniones de articulacion
con las ARL presentes en el Territorio
abogar en la aplicacion de la Politica en
el Trabajado Formal

100%

Se realizo Asistencia técnica y
Seguimiento a la continuidad de la
estrategia de entornos Saludables
laborales en los 20 municipios
priorizados por riesgo quimico en
agricultura

100%

Se realizo Asistencia técnica 'y
Seguimiento a la continuidad de la
estrategia de entornos Saludables
laborales en los 12 municipios
priorizados por riesgo quimico en
mineria

100%

Se realizo Asistencia Técnica a DLS
para inducir la garantia de acciones de
promocion y prevencion de la poblacion
trabajadora de agricultura y mineria de
los municipios priorizados

100%

Se capacito a 67 ESE en tipificacion,
notificacion y atencion del accidente
trabajo

100%

Se realizo Asistencia técnica para
fortalecer la articulacion con las DLS
para la continuidad de la caracterizacion
de condiciones de salud y d&mbito
laboral de una actividad u oficio
realizada en el sector de la Informalidad
por municipio

Se realizo Reunién de articulacion con
actores del sistema general de riesgo
laboral para inducir el acceso al sistema
a la poblacion trabajadora

100%

Se realizo asistencia técnica para
realizar la caracterizacion de
condiciones de salud laboral en
actividades u oficios de la poblacion
trabajadora del sector informal

Se realizo Asistencia Técnica a DLS
para inducir la garantia de acciones de
promocion y prevencion de la poblacién
trabajadora de agricultura y mineria de
los municipios priorizados

100%

Se realizo Reunion de articulacion con
las EAPB presentes en el territorio en

garantia de diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion de enfermedad laboral

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Atender los
determinantes
particulares

conllevan  inequidades
sociales y sanitarias
persistentes en la
primera infancia, infancia
y adolescencia;
envejecimiento y vejez;
salud y género; salud en
poblaciones étnicas;
discapacidad y victimas
del conflicto en Narifio

que

En el marco del proyecto: Mejoramiento
de las condiciones de salud de la
poblacién vulnerable del departamento
de Narifio", se realizaran las siguientes
actividades:

Se realizaron 3 Talleres para la
planeacion en la linea de primera
infancia para el cuatrienio y Taller
departamental para realizar la asistencia
técnica a DLS en la programacién
territorial del componente.

Se elaboro el plan de accion en la linea
de primera infancia para el cuatrienio,
incluyendo asistencia técnica
personalizada por demanda a las DLS
y demas actores del SGSSS.

Se realizo acompafiamiento a 63
municipios desde el convenio suscrito
entre el MSPS-OIM-IDSN para el
fortalecimiento y operatividad de la
politica de primer infancia en el
Departamento.

Los cinco nuevos municipios que
cumplen con los indicadores de salud en
la politica publica son: Tumaco, La Cruz,
Ipiales,Yacuanquer, Sandona. Pasto por
Su parte ya se encuentra reportado
desde el 2015. En cuanto a RIA
profesionales del convenio suscrito entre
el MSPS-OIM-IDSN dejan la capacidad
tecnica instalada a los diferentes actores
en los municipios para la formulacion de
la RIA.

100%

Se contratdé Medico Pediatra y se
realizo taller sobre socializacién de la
Estrategia "Primeros mil dias de vida"
mediante convenio entre el MSPS-OPS-
Universidad de Antioquia y el IDSN.

Se realizo asesoria personalizada a
demanda por parte de las Direcciones
Locales de Salud y Actores del SGSS.

Las IPS que cumplen con la
implementacion de la estrategia son las
de Cordoba, Sandona, La Union,
Samaniego, Cumbal, Tuquerres

96%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



Instituio
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 144 de 322

SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

Se realizaron actividades de
articulacion con referentes de
Dimensiones del Plan Decenal,
reuniones intersectoriales e
interinstitucionales con DLS, EAPB,
Prestadores de servicios de salud, ICBF
y Departamento para la Prosperidad
Social DNP.

Se hizo seguimiento a implementacion
de la Estrategia Primeros Mil Dias a los
64 Municipios del Departamento de
Narifio

Los seis (6) municipios que
implementaron la estrategia "Primeros
mil dias de vida" son Cordoba,
Sandona, La Union, Samaniego,
Cumbal, Tuquerres.

100%

Se ejecuto bajo el proyecto Dimension
Gestion Diferencial de Poblaciones
Vulnerables en seis municipios (Pasto,
Ipiales, Tumaco, Yacuanquer, Sandona
y La Cruz) la implementacioén de la
politica publica de primera infancia e
infancia, en cuanto a RIA segun informe
del convenio con OIM se deja capacidad
técnica instalada con los diferentes
actores de los municipios para su
posterior informacion e implementacion.
NOTA*(Como meta a la fecha se indica
3 pero Unicamente en el sector salud y
no a la interectorialidad, actividad
ejecutada con OIM)

100%

En el Marco del Proyecto 2015
520000859 Mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacion
vulnerables del departamento de Narifio

Asistencia técnica e inspeccion y
vigilancia para el fortalecimiento de la
implementacioén de la politica publica
departamental de envejecimiento y vejez
en especial la linea de salud para
mejorar las condiciones de los adultos
mayores en 8 municipios ( Taminango,
Samaniego, San Jose, San Bernardo,
Potosi, lles, Sandona y Guaitarilla) con
seguimiento a las Direcciones Locales
de Salud o Secretarias de Salud
Municipales.

Participar como secretarios técnicos del
comité departamental de envejecimiento
y vejez

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Levantamiento de lineas de base de
responsables del programa de adulto
mayor en municipios, Centros de
Bienestar, Centros Dia, Comités
municipales de adulto mayor

Se logré el fortalecimiento institucional
en 21 municipios en cuanto a los
lineamientos del enfoque de género.
Contando para el 2016 con el
mantenimiento de la politica publica en
un 100% - Esta accion es previa a la
implementacion de los Planes, ya que
esta ligada al fortalecimiento
institucional.

En el marco del proyecto Mejoramiento
de las condiciones de salud de la
poblacion vulnerables del departamento
de Narifo, se realizo:

Asistencia técnica a las Direcciones
Locales de Salud que cuentan con
grupos étnicos para inclusion de los
grupos étnicos en los Planes de
Desarrollo y Planes Territoriales de
Salud

Se realizaron acciones de seguimiento a
las acciones que se adelanten en favor
de los grupos étnicos descritos en PTS
de municipios con poblacion étnica

32 municipios incluyeron el componente
de salud en pobalciones etnicas

100%

Se realizo asistencia técnica para el
desarrollo de la caracterizacion de los
grupos étnicos presentes en el territorio,
especificamente en los siguientes
municipios: Barbacoas, Roberto Payan,
Magui Payan, La Tola, Santa Barbara,
Olaya Herrera, El Charco, Samaniego,
Ricaurte, Tumaco, Francisco Pizarro y
Mosquera

Se realizo seguimiento a planes
estratégicos para atencion diferencial de
grupos étnicos.

100%

Se prestd Asistencia Técnica a los 64
municipios de acuerdo a demanda y
realizar la secretaria técnica del Comité
Departamental de discapacidad .

Se realizo Inspeccion, Vigilancia a 15
municipios Guitarilla, lles, Imues,
Sandona, Ancuya, Consaca,
Taminango, San Jose, San Bernardo,
Funes, Potosi, Aldana, Tuquerres,
Ospina

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se reporto al ministerio de Salud y
proteccion social la matriz de
cumplimiento a la normatividad de la
Resolucion 3317 del 2012, que
reglamenta los comités municipales de
discapacidad y su accionar.

Se realizo asistencia técnica por
demanda a las Direcciones Locales de
Salud y Secretarias donde funcionan las
Unidades Generadoras de Datos sobre
el registro de localizacion y
caracterizacion de las personas con
discapacidad.

Se gestiona constantemente el proceso
para el fortalecimiento de las UGD,
ante el Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Se gestiono usuario y contrasefia para
el adecuado funcionamiento de la
Unidad Generadora de Datos UGD
sobre discapacidad

676%

Se priorizaron 24 municipios en el
Programa de Atencién Psicosocial y
Atencion Integral en Salud con enfoque
psicosocial a Victimas del Conflicto
Armado PAPSIVIy se atendi6é una
poblacién superior a 11.000 personas,
alcanzando el 100% de la meta
establecida.

100%

FORTALECIMIENTO A LA AUTORIDAD SANITARIA

Disminuir el riesgo
primario y controlar el
riesgo técnico para
disminuir la aparicién de
nueva enfermedad vy
eventos por fallas en la
atencion.

En el marco del proyecto:
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para la gestion en salud en el
Departamento de Narifio, se realizan las
siguientes actividades:

Se realiz6 la contratacién del 100% de
la red Publica y privada de baja,
Mediana y Alta complejidad, necesaria
para garantizar , la atencion de la
poblacién pobre y vulnerable, no
afiliada, poblacion especial y eventos
NO POS del régimen subsidiado.

Del total de los pacientes coordinados
en el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias el 25% corresponde a
poblacién pobre y vulnerable.

De acuerdo con la disponibilidad de
recursos se apoyo la elaboracién de
autorizaciones y se realizd en un 100%
la auditoria de cuentas médicas en la
prestacion de servicios de salud

-5%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se cumplié con el 100% de los talleres
programados de Asistencia técnica para
la implementacion del sistema de
referencia y contra referencia en el
departamento de Narifio.

Se decepciond, consolidé la informacion
y se presentaron informes sobre
referencia y contra referencia del
departamento

Se realizaron el 100% de visitas de
Inspeccidn, vigilancia y control a
prestadores de servicios de salud en
cumplimiento de las condiciones de
habilitacion dentro del SOGCAS.

Se realizaron visitas de inspeccién y
vigilancia al sistema de referencia 'y
contra referencia a EPS e IPS

100%

Se realizaron los informes de
seguimiento correspondientes al 4
trimestre de 2015y 1, 2 y 3 trimestre de
2016 de 5 programas de saneamiento
fiscal y financiero de 5 ESES
viabilizados por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Se realiz6 Asistencia técnica,
Seguimiento y monitoreo al Decreto No.
2193 de 2004 al 100% de prestadores
publicos.

Se realiz6é Asistencia técnica,
seguimiento y monitoreo a los planes
de mantenimiento hospitalario al 100%
de prestadores publicos.

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se avanza en la formulacion del
proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LAS
IPS PUBLICAS DE BAJA
COMPLEJIDAD DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO". Se cuenta con PMA,
presupuesto de dotacion de equipos
biomédicos, se gestiona el tema de
paneles solares y plantas de
tratamiento PETAR y PETAP con
Cancilleria y Viceministerio de Aguas
para lograr la auto sostenibilidad de
estos proyectos para las zonas rurales
dispersas de los municipios de la costa
pacifica, Cordillera y cordon fronterizo.
Este proyecto se enmarca dentro de las
prioridades de la politica de post
conflicto. Las subregiones beneficiarias
son: Cordillera, Centro, Mayo, Abades,
Pacifico sur, Sanquianga, Telembi y ex
provincia de Obando, con construccion y
dotacién de 6 Centros de Saludy 71
puestos de salud.

Se avanza en la estructuracion del
proyecto de "IMPLEMENTACION DE
SOLUCIONES DE TELESALUD (CTI)
PARA LA INNOVACION DE
PROCESOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO". Se
tiene documento técnico para presentar
ante COLCIENCIAS, para la inclusion y
financiacion del proyecto en el PAED
Narifio. El proyecto tiene en valor de
5,000 millones de pesos, de los cuales
Contrato Plan aporta 1,800 millones y
El Fondo de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, aporta 3,200 millones. Su
implementacion tiene prioridad en la
costa pacifica y corddn fronterizo del
departamento de Narifio.

Se avanza en la formulacion del
proyecto "IMPLEMENTACION DE
HISTORIA CLINICA UNFICADA PAS
LAS IPS PUBLICAS DE MEDIANA Y
ALTA COMPLEJIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO". Este
proyecto se avanza en su formulacién
con la Universidad Tecnolégica de
Pereira, en virtud al convenio firmado
entre Mintic y UTP para asesoria de
departamentos.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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EJECUCION
%

Se formulo el proyecto "DOTACION DE
BOTES AMBULANCIA TAB PARA LAS
IPS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO". Se hace gestién ante
Minsalud para conseguir la certificaciéon
de cofinanciacion para que este
proyecto sea presentado a planeacion
departamental y posteriormente al
OCAD del pacifico

Se presentd el Proyecto para revision a
Minsalud "Fortalecimiento de la
capacidad de respuesta en vigilancia de
eventos en salud publica, control
sanitario e investigacion aplicada en la
Costa pacifica narifiense".

Se realizaron acciones de IVC
asistencia técnica para el
fortalecimiento de la gestion de la salud
publica de las dimensiones de SAN,
Sexualidad, derechos sexuales y
derechos reproductivo componente
primera infancia, infancia y adolescencia

Se inicio con el desarrollo de los 10
componentes de MIAS para lo cual se
priorizaron dos Municipios: Cuaspud
Carlosama y Tumaco

EI IDSN con ruta n formulo el proyecto
para telemedicina el cual fue aprobado
por las Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Se cofinanciacién el régimen subsidiado
al 100%

Cumplimiento del 100% de las
actividades de Inspeccion, vigilancia, y
asistencia técnica a los actores de
SGSSS, para el fortalecimiento de la
operacion del aseguramiento ( gestion
del riesgo, gestion de base de datos,
flujo de recursos, auditoria del régimen
subsidiado)

Se realiz6 Asistencia técnica y Visitas de
evaluacion y vigilancia a la capacidad de
gestion al 90% de las DLS del
departamento de Narifio

100%

Se realiz6 el seguimiento trimestral en
un 100% al flujo de recursos en el
aseguramiento en salud .

100%

Se cumplié en un 100% las actividades

de Inspeccion, vigilancia, a los procesos
de gestion de riesgo en aseguramiento y
la auditoria del régimen subsidiado.

100%

Se cumplié con el cronograma anual del

100%
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régimen subsidiado, contributivo y
especial.

No se programaron actividades

Se realizo asistencia técnica en IEC e
implementacion de plan de
comunicacion interna, por medio del
periédico virtual "aqui tu cuentas”,
apoyos a los eventos del Institucionales
por medio de material grafico,
coberturas y publicaciones

100%

Construccion y revision de bases de
datos, generacion de soportes,
consecucién de documentos,
conciliacion de informacion y
saneamiento de recursos con el fin de
gestionar la financiacion del pasivo
prestacional y aportes patronales de
IDSN.

Implementaciéon NIIF

84%

Se realizo la adquisicién de equipos y
tecnologias TICS

80%

Se realizaron jornadas de capacitacion
para los funcionarios de carrera
administrativa y libre nombramiento y
remocion de IDSN, como curso de Excel
avanzado, diplomado en calidad,
diplomado de habilitacion, diplomado de
agencia, se aprobaron capacitaciones
individuales para funcionarios de carrera
y libre nombramiento y remocién
estudiados previamente por el comité de
capacitaciones.

Se realizaron actividades ludico
recreativas para los funcionarios de
IDSN y su grupo familiar, entre ellas
celebracion del dia del funcionario de la
salud, dia del trabajo, dia de los nifios,
fiesta de fin de afio, participacion de los
equipos de futbol y microftitbol en
campeonatos a nivel de la ciudad

Se realizaron actividades de salud y
seguridad en el trabajo, como examenes
medico laborales de ingreso y salida de
funcionarios, actividades de taller de
espaldas, yoga, la semana de la salud
ocupacional, entre otros.

100%

Se elaboro y ejecuto el plan de
Intervenciones de mejoramiento del
Sistema de Gestion de Calidad

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Se realizo el monitoreo de elementos de
SGC atreves de los indicadores de
gestion, informe de seguimiento a
procesos y seguimiento al mapa de
riesgos institucional

Se realizaron 14 auditorias internas de
calidad donde se evalué el estado del
SGC

Se recibio la auditoria externa de calidad
por parte de ICONTEC obteniendo como
resultado la renovacién por 3 afios del
certificado con cero (0) No
conformidades

Se realizaron auditorias para
acreditacion bajo norma ISO-IEC 17025

Se realizo capacitacion al personal del
LSP en la implementacion de la norma
ISO IEC 17025

Se realizo capacitacion al personal de la
RDL en fundamentos de la norma ISO
IEC 17025

Se contrato asesor externo para
acreditacion

81%

Se realizado Asistencia técnica para la
formulacion de los Planes Territorial del
orden municipal de Salud , el COAl y
Plan de Accion en el Departamento de
Narifio a través de la organizacion y
participacion de los actores sectoriales y
comunitarios de los 64 municipios del
Departamento. Bajo los lineamientos
de PDSP 2012-2021, Estrategia PASE
a la equidad en salud, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos
emanados por el Ministerio de salud y
Proteccion Social: Primer proceso -
Alistamiento institucional: 1. Momento ,
de Organizar, 2. Momento, de
Dinamizar. Segundo proceso - Ruta
I6gica

para la formulacién de planes
territoriales de salud: 1. Momento de
Identificar, 2. Momento de
Comprender, 3. Momento de
Responder. Tercer Proceso - Gestién
operativa: 1. Momento de Programar.
Contamos con la participacién promedio
de 60 municipios en los talleres
programados para un cumplimiento del
93% de asistencia técnica.

111%
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Se realizar monitoreo y evaluacion en la
formulacion de los Planes de Salud
Territorial y los Planes de Salud de
Intervenciones Colectivas de los 64
municipios del Departamento de Narifio.

Se realizo evaluacion a ejecucion
técnica técnica de los Componentes
operativos de inversion anual (COAIl) y
Plan de accion en Salud (PAS) de 42
municipios del departamento para un
total del 66%. En los meses de Agosto,
Septiembre y Octubre unicamente habia
una prfesional de apoyo por lo tanto no
se pudo cumplir las vsitas a cabalidad.

-9%

Se realizaron reuniones de concertacion
de indicadores con EAPBy
concertacion de indicadores para
diligenciamiento matriz CEO con los
entes territoriales a nivel departamental
con las EAPB, y a nivel de entes
territoriales con 60 municipios quienes
concertaron con EAPB y cargaron la
informacién a la plataforma.

75%

Se implementaron y desarrollaron los
componentes de rehabilitacion basado
en la comunidad con la formacién de
agentes comunitarios en salud mental
orientados con enfoque diferencial en
discapacidad y grupo etnoculturales.

Se implementd la metodologia COMBI
10 pasos para la identificacion e
intervencion de conductas de riesgo a
nivel individual, familiar, comunitaria e
institucional en los municipios
priorizados.

Se realizo la Conformacion y
fortalecimiento de redes sociales,
comunitarias, sectoriales, e
intersectoriales en los Municipios
priorizados de a cuerdo al andlisis de
situacion en salud.

Se desarrollaron acciones de educaciéon
y comunicacion para la salud para el
desarrollo de capacidades de las
personas, las familias, las comunidades,
las organizaciones y redes para la
promocion de la salud individual y
colectiva, la gestion del riesgo y la
transformacion positiva de los diferentes
entornos.

100%
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Se Implementaron las zonas de
orientacion universitaria en los
municipios priorizados segln analisis de
la situacion en salud.

Se implementaron los Centros de
escucha para poblacién con VIH,
consumo de sustancias psicoactivas y
cuidadores de personas con
discapacidad en los municipios
priorizados segun analisis de la
situacion en salud en el Departamento
de Narifio.

Se disefio de las estrategias de medios
de comunicacién de acuerdo con las
particularidades de salud publica por
cada subregion para la difusion de
mensajes y documentos claves con
relacion a las 10 dimensiones del Plan
Decenal de Salud Publica.

Se realizaron acciones de produccion
para material educomunicativo para la
promocion y prevencion de la salud
como apoyo a las diferentes actividades
planteadas en las 10 dimensiones de |
Plan Decenal de Salud Publica.

Se desarrollaron e implementaron
mecanismos que conlleven a una
canalizacion efectiva de personas y
comunidades hacia los servicios
sociales y de salud en los municipios
priorizados segun andlisis de la
situacién en salud.

Se Identifico y describio el contexto
social y ambiental de las personas y
comunidades en los diferentes entornos
gue permitan reconocer los factores de
riesgo y momentos significativos en el
curso de la vida en los municipios
priorizados segun andlisis de la
situacién en salud.

Se desarrollo la Estrategia de Modelo de
Atencion en Salud basado en Atencidn
Primaria en Salud para lograr el
mejoramiento del estado de salud de la
poblacion y el goce efectivo del derecho
a la salud, en los municipios priorizados
segun andlisis de la situacion en salud.

Se realizo el suministro de Jeringas
para estrategias de reduccion del dafio
en usuarios de drogas inyectables en
los 63 municipios del departamento de
Narifio

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



Instituio
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 154 de 322

SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

Se suministro en jornadas de
prevencién del VIH Preservativos
masculinos y Preservativos femeninos.

Se Caracterizo la poblacién trabajadora
informal para identificar la condicion
laboral de una actividad u oficio de 63
municipios del departamento
(exceptuando el pasto) cumpliendo cada
uno de los pasos establecidos
lineamientos nacionales.

Se realizo el Suministro de
medicamentos de uso masivo para la
prevencioén y eliminacion de las
enfermedades infecciosas Desatendidas
segun guias y protocolos definidos por
la nacién (Albendazol tabletas x 400 mg
y en suspension).

Se Realizaron las pruebas de VIH para
poblacién vulnerable e identificas en la
tecnologia de la Resolucién 518/15

Se realizo la vacunacion antirrbica a
perros y gatos de manera oportuna ,
continua y con calidad en la poblacién
awa del Departamento de Narifio.

Desarrollo y actualizacion de software
para la gestion de datos en aplicativos
web como insumo de informacién y
fortalecimiento del SISPRO.

60%

No se programaron actividades

Se realizo proyecto con la Universidad
de Antioquia en Malaria

En ejecucion proyecto de ciencia 'y
tecnologia para ETV con CIDEIM

Se realizo proyecto de atencion primaria
en salud con la Universidad Marianay la
UDENAR

300%

Se participo activamente en los
diferentes comités de articulacion
intersectorial en calidad de secretarios
técnicos, integrantes o invitados

100%

No se programaron actividades

Se realiz6 la recoleccion,
procesamiento, analisis y difusién de
informacion de interés epidemioldgico
para el departamento al 100% hasta el
mes de octubre de 2016.

100%

Se actualizd y ajusto el Documento de

-10%
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ASIS del Departamento de Narifio y se
ajustaron y actualizaron 49 ASIS de los
municipios segun lineamientos
establecidos por MSPS.

Se apoyo la vigilancia en Salud Publica
y control sanitario mediante el
sostenimiento de la capacidad instalada
en el Laboratorio de Salud Publica

Se realizaron visitas de IVC /asistencia
técnica a la red departamental de
laboratorios y red de sangre

Se realizo coordinacion y asistencia
técnica a la red departamental de
sangre

100%

Se realizaron acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control en la
implementacion del Programa de
Farmacovigilancia logrando el
reconocimiento como nodo territorial de
Farmacovigilancia al Instituto
Departamental de Salud de Narifio.

Se realizaron acciones de asistencia
técnica a las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS) y las
Empresas Sociales del Estado (ESE) en
manejo de medicamento de control
especial, gestion del servicio
farmacéutico, lineamientos del programa
de farmacovigilancia y tecno vigilancia,
normas de prescripcion y actualizacion
en normatividad vigente segun el
Ministerio de Salud y Proteccion Social e
INVIMA.

Articulacion Intersectorial con Ministerios
de Salud y Proteccién Social, INVIMA
para garantizar el adecuado despliegue
del programa de farmacovigilancia y en
desarrollo del programa demuestra la
calidad, Seguimiento al cumplimiento
normativo de Medicamentos autorizados
por INVIMA, con el Instituto Nacional de
Salud en el desarrollo del programa d
vigilancia de organofosforados y
carbamatos, con el Fondo Nacional de
Estupefacientes en el manejo de
medicamentos monopolio del estado y
seguimiento a farmacodependientes,
junto a las Direcciones Locales de Salud

100%

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



Instituio
Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 156 de 322

SUBPROGRAMAS

ESPECIFICOS
OBJETIVOS

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EJECUCION
%

Acciones de Inspeccion, Vigilancia 'y
Control en las Instituciones prestadoras
de Servicios de Salud en cumplimiento a
la normatividad vigente y oportunidad en
la entrega de medicamentos y
dispositivos médicos

3.1

Informe de gestion

3.1.1 Gestion misional y de gobierno

3. GESTION

De conformidad a la ley 152 de 1994, resolucién 1536 de 2015 por medio de la cual se
reglamenta los procesos y procedimientos para la planificacién en salud en Colombia, se
adelantd el proceso de formulacion del Plan Territorial de Salud del Departamento de Narifio con
la participacion de distintos actores como IPS, ESE, EPS, DLS, Asociaciones de usuarios,
veedurias y demas sectores involucrados. El PTS contiene dos grandes programas a saber:
Salud con Equidad y Seguridad alimentaria y Nutricional. El primer programa contiene a su vez
nueve sub programas en correspondencia a siete dimensiones prioritarias y dos dimensiones
transversales propuestas en el Plan Decenal de Salud Publica. El programa de Seguridad
Alimentaria contiene un subprograma con su mismo nombre.

Finalmente el PTS 2016-2019 se resume en dos programas, 10 subprogramas, 45 metas de
resultado y 106 metas de producto.

Plan Anual de Trabajo Control interno

ETAPA 1:
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO AUDITORIAS 2016
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES
01 | Auditorias Control Interno EQUIPO OCIG
03 | Auditorias del SGC Planeaciéon OSGC — OCIG
02 | Aprobacién cronograma Auditorias. CCCI
04 | Programacién Auditorias Especiales EQUIPO OCIG - SGC

ETAPA 2: DESARROLLO
AUDITORIAS PROGRAMADAS DE CONTROL INTERNO - 2016

AUDITORIAS DE
N° CONTROL INTERNO DE IFI\IIEICCI-iI(\) TE:SII-IIQ A RESPONSABLE
GESTION
01 Atencion al Usuario VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
02 | Tesoreria VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
03 Apoyo Logistico VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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04 | Archivo y Correspondencia VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
05 | Planeacion VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
06 | Contratacién VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
07 Red de Servicios VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG

ETAPA 3: SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS DE CONTROL INTERNO — 2016

N° SEGUIMIENTO PERIOCIDAD RESPONSABLE
01 | Seguimiento Arqueos de Caja Mensual Equipo OCIG
02 | Seguimiento Planes de Accién Mensual Equipo OCIG
03 S_egwmlento Viaticos y Gastos de Mensual Equipo OCIG
Viaje.
Seguimiento y Analisis del Riesgo de
04 | Calidad y Control Trimestral Equipo OCIG
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Mensual
05 | Atencidon al Ciudadano. Reporte Cuatrimestral | Equipo OCIG
Mensual _
06 | Seguimiento PQRS Reporte Trimestral | Equipo OCIG
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Mensual
07 | Atencion al Ciudadano. Reporte Cuatrimestral | Equipo OCIG
Seguimiento Planes de Mejoramiento
08 | Entes de Control Externos. Permanente Equipo OCIG
ETAPA 4: INFORMES
N° INFORMES CONTROL INTERNO FEdik RESPONSABLE
" | PRESENTACION
Informe Ejecutivo Anual Estado del
01 Control Interno (MECI) 28/02/2016 Jefe OCIG
. , 28/02/2016
2 | Gel Estado del Control Interno (Mechy | 3110612016 Jefe OCIG
30/10/2016
Informe Anual de Control Interno Equipo OCIG - Of.
03 Contable 15/11/2016 Contabilidad
Informe Trimestral de Seguimiento al 31/01/2016
. g iy 30/04/2016 )
04 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Equipo OCIG
Ciudadano 30/08/2016
30/12/2016
05 Informe de Evaluacion (_je Gestion por 30/01/2016 Jefe OCIG - J_efes
Dependencias Dependencias
. 30/06/2016 .
06 | Informe Semestral de Gestion del IDSN 30/12/2016 Jefes Dependencias
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) L 31/01/2016 . L
08 Austeridad y Eficiencia en el Gasto 31/07/2016 OCIG - Direccion
30/03/2016
Informe Trimestral Estado de Derechos 30/06/2016 .
09 de Peticion 30/09/2016 Equipo OCIG
30/12/2016

OTROS PROCESOS

Propios del Comité Coordinador de Control Interno

Seguimientos al programa de Auditorias del SGC

Seguimientos al programa de Auditorias de Organismos de Control

Auditorias de Seguimiento a hallazgos de los Organismos de Control Externos del afio
Seguimiento a los Planes de Mejora suscritos con entes de Control Externos

Revision Ajuste y propuestas de mejora de los procesos de Control Interno
Coordinacion de actividades con el Grupo de SGC.

NownmhkwnNEH

3.1.2 Seguimiento a la Gestion de Gobierno

La Oficina de Control Interno de Gestion con la previa informacion y aceptacién del Comité
Coordinador de Control Interno (CCCI) del IDSN (3 Reuniones efectuadas), siguiendo la
estructura del nuevo MECI (Mddulos, Componentes y Elementos), igualmente los Seis (6)
Componentes del Plan Anticorrupcién: i) Mapa de Riesgos (Consolidado), su clasificacién y
seguimiento a los planes de accidn; ii) Racionalizacién de Tramites y las acciones tomadas para
el mejoramiento y simplificacion del acceso de la comunidad a los servicios del IDSN; iii)
Rendicion de Cuentas, tanto la ya realizada y que se encuentra incluida en el pagina web
institucional, como la proyectada para el mes de diciembre; iv) Servicio al Ciudadano la
informacién obtenida a través de las Auditorias tanto de la Oficina de Control Interno como las
de Calidad; v) Transparencia y Acceso a la Informacidn, especialmente el seguimiento al Plan de
Comunicaciones estructurado por la Oficina de Calidad del IDSN vy vi) Cédigo de Etica, Carta de
Valores y Buen Gobierno, anotando el proceso de ajuste, actualizacién y de la socializacion
reclamada por los Servidores Publicos del IDSN. Se destaca que el Plan Anticorrupcion fue
ajustado en su integridad por la Oficina de Planeacion del IDSN con la participacion de los
equipos primarios de trabajo, en el mes de junio pasado; siguiendo para el efecto los
lineamientos contenidos en los documentos "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Version 2" y en la "Guia para la Gestion del Riesgo
de Corrupcion”; el Informe de Gestion del Riesgo con el Mapa de Riesgos Consolidado (Gestidn
y Corrupcion) de la vigencia de 2016. www.IDSN.gov.co, Link Mapa de Riesgos de Corrupcion
IDSN; el Informe de Austeridad en el Gasto, comportamiento de Quejas y Reclamos por
inconformidad en la prestacion del servicio a octubre de 2016; oportunidad de respuesta a los
Derechos de Peticion; el informe detallados del resultado de las Auditorias realizadas tanto de
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las correspondientes al Sistema de Control Interno (4), como de las correspondientes al Sistema
de Gestion de la Calidad (16) y el seguimiento a los Planes de Accidn resultantes; el seguimiento
a los Planes de Accidén suscritos con entes externos (Contraloria General de la Republica,
Contraloria Departamental de Narifio, Icontec, Supersalud); Evaluacion del Sisma de Control
Interno Contable del IDSN; Informes de Arqueos de Cajas Menores y de seguimiento a la Matriz
de Comunicaciones del IDSN, entre otros documentos y gestiones realizadas por la Oficina
Asesora de Control Interno, especialmente, con la permanente y sistematica asistencia y
participacion activa de los diferentes Comités en los cuales se tiene asiento y desde donde se
contribuye al cumplimiento de la Misién institucional del IDSN.

Finalmente, se debe destacar como un logro de la nueva administracion del IDSN el concepto
positivo expresado por los Auditores de Icontec durante la reciente Auditoria de Renovacién en
la norma ISO 9000:2009 y NTC GP 1000 (octubre entre 23 a 26) que, entre otros fundamentos
legales y facticos, sean garantia para que Instituto ejecute sus funciones misionales, estratégica
y de apoyo a la gestion, con los mejores estandares de eficiencia, eficacia, efectividad, calidad,
transparencia y probidad.

3.1.3. Informe De Auditorias De Control Interno y de Calidad (SGC)

Para atender tanto las necesidades propias del IDSN en el cumplimiento de su mision
institucional, en atencion a las recomendaciones de la Auditoria de Icontec 2015 y, habida
consideracion de que el DAFP establece en la “Guia para la Armonizacion del MECI”, que “las
auditorias tanto de control interno como de calidad se deben efectuar en forma simultanea, es
decir, “auditoria combinada” a fin de evitar reprocesos y que las dependencias no se vean
sometidas a reiteradas auditorias.”, se programaron de manera coherente en el tiempo las
Auditorias de Control Interno con las Auditorias propias de Calidad, como sigue:

Auditorias Programadas del Sistema de Control Interno 2016

AUDITORIAS DE CONTROL FECHA FECHA
o INTERNO DE GESTION INICIO TERMINA a2
01 Atencion al Usuario VI 2016 XIT 2016 Equipo OCIG
02 | Tesoreria VI 2016 XIT 2016 Equipo OCIG
03 Apoyo Logistico VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
04 | Archivo y Correspondencia VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
05 | Planeacion VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
06 | Contratacion VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG
07 | Red de Servicios VI 2016 XII 2016 Equipo OCIG

Auditorias de Control Interno Realizadas hasta le fecha vigencia 2016

HALLAZGO
N/C | OBS.

N° AUDITORIA FECHA

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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A [ ATENCION AL USUARIO Agosto 11 02 10
B | APOYO LOGISTICO - ALMACEN Septiembre 15 00 06
C | ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Septiembre 14 02 01
D | TESORERIA Octubre 06 01 01

AuditoriaN° 1

AUDITORIA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO

Hallazgo N°

Tipo de
Hallazgo

DESCRIPCION

03

OBS.

Se sugiere a la OAU proyectar la Planeacion de la
Contratacion en cada vigencia fiscal en una herramienta
adecuada.

04

NC

Se sugiere a la AOU documentar en el SGC el “paso a paso”
del procedimiento de contratacion a registrar tanto en el
SECOP como en la Pagina Web Institucional — Contratacion
publica.

05

OBS.

Se recomienda la actualizacion del Asesor de la OAU en la
operacion del software “Sistema de Informacion para Atencion a
la Poblacién Pobre y Vulnerable — SIAPPV”

06

OBS.

Se sugiere programar una capacitacion para que la Alta
Direccion y la Oficina de Control Interno efectien el
seguimiento a la Contratacion a través del aplicativo SIAPPV.

07

NC

Se encontré que la “Minuta de Estudios Previos” que trabaja
la OAU necesita su urgente actualizacidon técnica y en Derecho
conforme a la dinamica del MSPS.

08

OBS.

Se sugiere a la que tanto la Minuta de Estudios Previos
como la de Estudios de Mercado que trabaja la OAU sean
actualizadas y ajustadas técnicamente y en Derecho.

09

OBS.

Se recomienda que el Asesor de la OAU oriente la
actualizacion del Listado de Medicamentos y Homoélogos
y socializarlo.

11

OBS.

Se recomienda gestionar el analisis y disefio de un Software
para seguimiento a los Informes de Supervision, en
tiempo real.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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AUDITORIA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO
Tipo de
o
Hallazgo N Hallazgo DESCRIPCION
14 OBS Se recomienda precisar el cargo, las funciones y las
) competencias del responsable de la OAU.
Se observa la necesidad de incorporar en los procesos del
SGC en la OAU los procedimientos de socializacion del
24 OBS. . e )
Objeto Contractual, para generar conocimiento, disensos,
consensos y confianza.
Se evidencia la necesidad de espacio fisico y de la logistica
27 OBS. requerida para generar un adecuado ambiente laboral en estas
instalaciones del IDSN.
Se observa la necesidad de que las QR recurrentes referidas
31 OBS. . o
a la OAU tengan un tratamiento especifico.
Auditoria N° 2
AUDITORIA DE TESORERIA
Hallazgo | Tipo de
N° Hallazgo DESCRIPCION
Se verificd el procedimiento aplicado en el mes de septiembre de
2016, para el Pago de Ndémina y se constatdo serias
inconsistencias en los valores liquidados
5 NC .
correspondientes a: descuentos de embargos vy
seguridad, social, razon por la cual los pagos se tuvieron que
efectuar el 3 de octubre. (NC para Talento Humano)
Se sugiere que de inmediato se proceda a ordenar la correccién a
17 OBS las anormalidades evidenciadas.
Auditoria N° 3
AUDITORIA DE APOYO LOGISTICO Y ALMACEN
Hallaozgo Tipo de DESCRIPCION
N Hallazgo

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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AUDITORIA DE APOYO LOGISTICO Y ALMACEN

Hallazgo Tipo de
N° Hallazgo

DESCRIPCION

Se sugiere por parte de la OCIG que oportunamente (en el afio
anterior) se realice una adecuada planeacion anual del gasto
1 OBS y de su contratacion para que se abandone la practica de
realizar compras por minima cuantia para los Dos (2) primeros
meses y luego contratar por los Diez (10) meses restantes.

El responsable de Apoyo Logistico debe solicitar al Lider del
Proceso que gestione ante el Comité de Capacitacion unas

6 0BS “Charlas de Induccion y Reinduccion” en el conocimiento del
Manual de Supervision del IDSN.
Es necesario relacionar las Pdlizas y Seguros del IDSN
8 OBS )
vigentes.
Enviar copia en medio magnético a la Oficina de Control Interno
9 OBS el Inventario de bienes muebles e inmuebles

actualizado.

El responsable de Apoyo Logistico debe solicitar al Lider del
Proceso que gestione ante el Comité de Capacitacién unas
17 OBS. “Charlas de Induccion y Reinduccion” en el conocimiento del
Manual de Supervision del IDSN.

Esta Auditoria sugiere al Auditado que se instruya a la empresa
23 OBS de vigilancia y seguridad contratada y al sefior almacenista para
que revise y mejore el sistema de seguridad del Aimacén.

Auditoria N° 4

AUDITORIA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Hallazgo Tipo de

N° Hallazgo DESCRIPCION

La Oficina de Control Interno verificd que las instalaciones
fisicas del Archivo de San Ignacio requieren de un traslado o de

15 NC . . . .
su mantenimiento, porque amenazan la integridad por excesiva
humedad.

25 NC Se evidencian defectos en la operacion del software

institucional SIUC.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Auditorias Programadas de Control Interno del Sistema de Gestion de Calidad 2016

AUDITORIA PROCESOS TUMACO (

IVC, ASISTENCIA- TECNICA - GESTION
TO! ON DI

RIO- GESTT
RECURSO%)

Subdirector de Salud Publica,
de L

FOITH FAIARDO

Del 5 al 31 de Julio
especializados, profesionales de 2016
versitarios responsables.
Proceso

INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL

ORTEG,

VICTOR HUGO

Subdirector de Salud Publica,

Del 7 al 24 de Junio
Profesionales especializados, de 2016

2 eSS AREVALO Fps
SALlipiyBLCA e
Subdirector de Calidad y.
/AN BASTIDAS  [Aseguramiento, Profesionales
INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL . Del 7 al 24 de Junio
2 CALIDAD ¥ ASEGURAMIENTO MANRICIOQUERRERS e"t;‘::t::::?g:::::;?:l‘:g de 2016
Proceso
ATRIZ ROSERO
Subdirector de Salud Publica,
. ARTICULACION INTERSECTORIAL | MARIA TERESA RIASCOS Del 27 3unio al 8 de
SERVADOR MARA  [Golipo de trabajo del process
Subdirector de Calidad y
Aseguramiento, Jefe Oficina
CLAUDIA AREVALO  |Azesora de Planeacidn, Del 27 Junio al 8 de
5 (SEETIGN DERADDE SERYICION FABIOLA FIGUEROA  |Profesionales especializados, Julie de 2016
profesionales universitarios
responsables de Proceso
Subdirector de Salud Publica,
i GESTION DE LABORATORIO DE SALUD | JESUS AREVALO rofesionales especializados, Del 27 Junio al 8 de
PUBLICA NANCY Julie de 2016
responsables de Proceso
MARIATERESA Subdirector de Salud Publica,
Del 11 al 22 de
% ASISTENCTATIECHTEA AR RIS ERO profesionales universitarios Julio de 2016
responsables de Proceso
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién Profesionales
s N Y AnnoLLO.DEL RUBY MARTINEZ  |especializados, profesionales Delid1 ‘al22.de
VICTOR HUGO ORTEGA [universitarios responsables de
CESTION.DETALENTO. HUMANO, DEHYSITOVAR  [Secretaria General, Profesionales
ALVARO ALVAREZ  |especializados, profesionales Del 11 al 22 de
& CARITYLO S ORCNE T A0y DR d018 XIMENA VILLOTA  |universitanios responsables de Sulio. de 2016
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
DANIELA BACCA  [Jefe Oficina Asesora Jurldica, Dot 25 do Juto
10 GESTION JURIDICA Exparo Tocnice: Camilo |profoclonaes unerakanos Jhasta’ el s de
Ascuntar responsables de Proceso 9!
Del 18 al 22 de
Julio - Reprograma
e Secretaria General, Profesionales S popmah
11 GESTION DE RECURSOS CARLOS Empacisiandas, profesions) ecquipe auditado del
ADRIANA MORENG  [Hniversitarios responsables de 25 de Julio hasta el
caso &,
Jefe Oficina control Interno de
. GESTION DEL RIESGO ¥ CONTROL | IVAN BASTIDAS  |Gotsidn arafamions urocrtane y | 29125 de Julo
INTERNO XIMENA VILLOTA  |oquipo de trabajo responsables de | - Att=(@ 019 80
fe Oficina Asesora de
ALVARO ALVAREZ  [Plancacién Profesionales Del 8 al 19 de
i SEpTIONDE CALIOAD RUBY MARTINEZ universitarios y equipo de trabajo | Agesto de 2016
responsables de Proceso
MAURICIO GUERRERO [ _—
UDIA AREVALO. 18 el Apostoa
14 GESTION ESTRATEGICA AT AN O, |Prrector 105N y cquipo de trabaje | 23 de septiembre
2 de 2016
GUERRON
Del 5 al 9de
15 REVISION POR LA DIRECCION CARLOS ORDOREZ  [Comité Téenico Septiembre  de
DEHYSI TOVAR 16
Del 12 al 16 de
16 AUDITORIA DE LAS AUDITORIAS BIBIANA MENA Sauipos.decontrolnteme:de

Septiembre de
Gestion y Calidad 2016
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Tipo de Hallazgos de las Auditorias del Sistema de Gestion de Calidad 2016

Auditoria N° 1

AUDITORIA PROCESOS TUMACO (IVC, ASISTENCIA TECNICA-GESTION DE
LABORATORIO-GESTION DE CALIDAD)
Hallaozgo Tipo de DESCRIPCION
N Hallazgo
Aunque se realizan reuniones primarias con los procesos LSP
de Pasto y Tumaco, es importante articular estas
dependencias y asi evaluar conjuntamente la mejora
continua, para demostrar la conveniencia, eficacia,
eficiencia y efectividad de los procesos de Gestion de
1 OBS Laboratorio, Gestién de Recursos, IVC y AT.
Se evidencia que en el proceso de AT e IVC no se realiza la
2 NC medicion de los indicadores del proceso establecidos.
Se evidencia que no se realizo la socializacion del nuevo
3 OBS Mapa de Riesgos.
El PAA no se esta ejecutando de acuerdo a las
necesidades presentadas lo que conlleva a la adquisicion
4 OBS por medio diferentes.
No se dio cumplimiento a la programacion de Visitas
5 NC de IVC para el primer semestre, se cumplié con Tumaco.
Se evidencia que no se ha realizado el mantenimiento
preventivo de las instalaciones fisicas en el laboratorio
6 NC de entomologia y en la sede principal de Tumaco.

Auditoria N° 2

AUDITORIA INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SALUD PUBLICA
Hallazgo | Tipo de
N© Hallazgo DESCRIPCION
Se evidencia en el SISA que no se encuentra cargada en
su totalidad la informacion del Departamento de Narifio
1 N.C por los responsables del proceso.
Se evidencia que los documentos no se encuentran
organizados de conformidad con las normas
2 OBS archivisticas.
Se evidencia que el Mapa de Gestion del Riesgo para el
proceso en la Subdireccion de Salud Publica ailn se
3 OBS encuentra en proceso de actualizacion.
En la oficina de Salud Infantil se evidencia que los
indicadores no se han enviado al SIMU a pesar de no
4 OBS haber realizado visitas de IVC.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Auditoria N° 3

AUDITORIA INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL CALIDAD Y

ASEGURAMIENTO.

Hallazgo
NO

Tipo de
Hallazgo

DESCRIPCION

NC

A pesar de que se generan acciones de mejora del analisis
de indicadores y no conformes no se documentan en los
planes de accion correctivos.

OoBS

Es necesario revisar el proceso y/o inscripcion de
titulos de profesionales, Técnicos y auxiliares del ares de
salud y afines CODIGO: P-IVCSCAAQ/.

OoBS

Es necesario que se agilice la correccion propuesta al
Proceso debido a cambios en la normatividad vigente.

Auditoria N° 4

AUDITORIA ARTICULACION INTERSECTORIAL

Hallazgo
NO

Tipo de
Hallazgo

DESCRIPCION

oBS

Riesgo de posibles incumplimientos del indicador
“programacion de reuniones”, ya que no se evidencian
acciones preventivas a partir del grado de cumplimiento del
objetivo.

OBS

Se deben fortalecer el procedimiento de articulacion
intrainstitucional.

Auditoria N° 5

AUDITORIA GESTION RED DE SERVICIOS

Hallazgo
NO

Tipo de
Hallazgo

DESCRIPCION

NC

En el area de Microbacterias se corren riesgos laborales
porque se evidencia lamparas con inadecuado
mantenimiento preventivo; no se cuenta con lava 0jos;
las areas de trabajo deben estar debidamente identificadas
por riesgos de accidentes laborales y del personal externo.

NC

En el Laboratorio de Salud Publica evidencia
numerosas deficiencias en pisos, areas de servicios que
no permiten acciones de agil limpieza y desinfeccién.

NC

En el area de Microbiologia, se evidencia deficiencias en la
iluminaciéon artificial; la salida de emergencia no

cumple con su finalidad.
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AUDITORIA GESTION RED DE SERVICIOS

Hallazgo | Tipo de
N° Hallazgo DESCRIPCION
El proceso de gestion del LSP, se ve afectado en sus
4 NC actividades por la NO continuidad del personal
contratista (ISO IEC 17025)
No se da cumplimenté a la programacion de
5 NC actividades en el LSP, porque se carece de insumos para
su ejecucion.
El PAA que el LSP, integra el consolidado de SSP, por cuya
6 OBS razon los procesos de contratacion para la adquisicion
de reactivos e insumos afecten la oportunidad del servicio y
el riesgo de acciones vencidas o fuera de tiempos

Auditoria N° 6

AUDITORIA GESTION DE LABORATORIO SALUD PUBLICA

Hallazgo
NO

Tipo de
Hallazgo

DESCRIPCION

oBS

Se evidencia que el LSP no se esta organizando segln el
procedimiento de Gestion Documental y la Ley General de
Archivo

oBS

Se evidencia que se presentd una queja sobre la atencién
oportuna de EMSANNAR, para lo cual se desarrollaron
acciones pero no fue reportada como tal a la Oficina
de Quejas y Reclamos.

OoBS

En el procedimiento “seguimiento de los eventos de
urgencias y emergencias,” no se menciona que el
seguimiento que lo deben realizar en un aplicativo o
software.

OBS

Es necesario actualizar los documentos del proceso con las
actividades que se realizan en la actualidad y en el
procedimiento P-GRSSCAQ4 — autorizacion para el uso del
emblema protector de la mision medica - no se deben
relacionar actividades que dependen de actores
externos.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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AUDITORIA GESTION DE LABORATORIO SALUD PUBLICA

Hallazgo
NO

Tipo de

Hallazgo DESCRIPCION

Para el procedimiento P-GRSSCA11 “autorizacién para la
prestacion de servicios de salud a la poblacién pobre, no
afiliados al SGSSS, poblacion especial, victimas del conflicto,
y eventos no pos del régimen subsidiado”, se evidencia que
NC esta pendiente la actualizacion del procedimiento en
cuanto a la autorizacion de solicitudes inmediatas y
prioritarias ya que en este momento se realiza por
pago anticipado.

En la revision del indicador Porcentaje de QR, se
evidencia que en el analisis del mes de julio, esta descrito lo
correspondiente al mes de mayo.

En la revision del Indicador Solicitudes de Servicios de
Salud con oportunidad entre 1 y 10 dias, se evidencia que
el Indicador va en estd descenso con respecto a la meta
establecida: en el mes de enero estaba en el 100%, febrero
99%, marzo 99°%, abril 98%, mayo 86%, junio 83% vy
julio 74%. El auditado menciona que el indicador esta
bajando debido a la Resolucién 4678 de 2015, por la cual se
adopta la clasificacion Unica de procedimiento en salud
CUPS, modificada por la Resolucion 1352 de 2016, del 15
de abril de 2016, que modifica el anexo técnico 2 “lista
tubular”, para lo cual se debe analizar si es necesario
actualizar la forma de medicion del indicador
respecto a la nueva normatividad.

OoBS

Auditoria N° 7

AUDITORIA ASISTENCIA TECNICA

Hallazgo
NO

Tipo de

DESCRIPCION
Hallazgo

Se observa riesgo de posible incumplimiento de
programacion de Asistencia Técnica (AT) ya que no son
OBS evidencian acciones preventivas a partir del grado de
cumplimiento del objetivo.
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Auditoria N° 8
AUDITORIA GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA

TERRITORIAL DE SALUD
e DESCRIPCION
allazgo
Se observa que el objetivo y el alcance del
procedimiento Seguimiento, Vigilancia y Control a
proyectos en infraestructura y dotacion hospitalaria, no
1 OBS tienen concordancia. A pesar que el procedimiento se

cumple de forma normal, al no tener concordancia el
objetivo y el alcance podria poner en riesgo el desarrollo del
procedimiento.

Se observa que el objetivo y el alcance del
procedimiento Seguimiento, Catastro Fisico, no
tienen concordancia. A pesar de que el procedimiento se
2 OBS cumple de forma normal, al no tener concordancia el
objetivo y el alcance podria poner en riesgo el desarrollo del
procedimiento.

Auditoria N° 9
AUDITORIA DE TALENTO HUMANO

DESCRIPCION

Hallazgo | Tipo de

N° Hallazgo
Aunque la estructura del Manual de Funciones cuenta con la
tipificacion de disciplinas académicas, el mismo no
presenta claramente, la identificacion de Area Y
1 OBS Nucleo de Conocimiento como los exige el Decreto 2484

de 2014. Evidenciando el riesgo de poder generar
ambigliedad o contradiccién en la vinculacidén o asignacion
del talento humano en un cargo determinado.

En el muestreo de hojas de vida revisadas (6 HV), no se
evidencia que el funcionario que disfruta de vacaciones,
comunica al funcionario que lo reemplaza, ‘la
2 NC informacién, documentos y entrega del puesto de trabajo
mediante formato de entrega”, F-PGTHSG04-01 o acta F-
PGEDO05-11 suscrita por los involucrados.

No se evidencia en el SG SST, la socializacion y entrega
de protocolos, guias, fichas técnicas y demas
instructivos internos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Talento Humano del IDSN, de
acuerdo con la normatividad vigente y la naturaleza de las
acciones realizadas en el IDSN.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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AUDITORIA DE TALENTO HUMANO
DESCRIPCION

Hallazgo | Tipo de

N° Hallazgo
No se evidencia el establecimiento del “plan de
emergencias para las sedes de laboratorio de salud
publica y ETV-Tumaco”, tampoco la actualizacion del Plan
4 NC de Emergencias de la Sede IDSN bajo las nuevas

condiciones de riesgo identificadas y con los requisitos
aplicables. Incumpliendo la normatividad vigente y la
gestion del objetivo del SG SST vy el proceso.

Hallazgo compartido Gestion Estratégica y Gestion
de Talento Humano: No se evidencia la revisién vy
ejecucion de los requisitos contemplados en el plan de
emergencia del IDSN (sede Bombona), frente al sismo
ocurrido en 18 mayo de 2016 (6.8°), en horario laboral, los
5 N.C entrevistados manifestaron que no se tomaron medidas
para ejecutar el plan de emergencias por no contar con
lineamientos claros sobre las medidas de respuesta a
seguir, asi como los responsables y mecanismos de
comunicacién para impartirlos y ejecutar el plan.

Auditoria N° 10
AUDITORIA GESTION JURIDICA

Hallazgo | Tipo de

N° Hallazgo DESCRIPCION
Se evidencia que los contratos pasan al area de presupuesto
1 OBS para expedir registro presupuestal, solo con la firma

del representante legal, el contratista firma después
(detectada por La SUPERSALUD)

Se evidencia que el IDSN no cuenta con un procedimiento
donde se determine las responsabilidades de la ejecucién de
2. OBS la herramienta tecnoldégica SIA OBSERVA la cual le
permite a las contralorias la captura de informacion sobre
contratacion y presupuesto.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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AUDITORIA GESTION JURIDICA

Hallazgo | Tipo de

N° Hallazgo DESCRIPCION

Se observa un posible incumplimiento del numeral 7.4
Adquisicion de Bienes y Servicios porque este procedimiento
tiene estandarizado a través de una acta del Comité de
Compras los indicadores del nivel de endeudamiento,
patrimonio y liquidez, sin embargo se evidencia que
en casos eventuales estos son modificados, con el fin
de garantizar la unificacién de criterios y correcta ejecucion
de los procesos de licitacion es importante que la decision
de cambiar el criterio sea definida en las instancias
correspondientes.

3. OBS )
Adicionalmente se observd que las adiciones a los

contratos no se estan registrando en el Software
SYSMAN vy esto es necesario para obtener una adecuada y
oportuna trazabilidad del contrato, el control, ejecucion e
informacion completa para la revisién de los informes a
entidades de control y cumplir de manera adecuada con
todas las fases del proceso contractual, especialmente en su
fase de seguimiento y liquidacion contractual. (ley 80 de
1993 Ley 2150 de 2012)

Al revisar el contrato de LUIS CARLOS BENAVIDES
MONTENEGRO No. 2016000308 Junio 14 de 2016 por valor
de $22.157.205 PAPSIVI que ingres6 los documentos para
elaboracién del contrato el 1°. De junio-16 y el contrato fue
elaborado el 14 de junio-16 incumpliendo con los 5 dias
establecidos en los indicadores donde se evidencia que no
se realiza un seguimiento de medicion del proceso
Incumpliendo el requisito 8.2.3 Seguimiento y medicion de
los procesos.

Los Estudios Previos del contrato de Refrigerios no tienen
firmas y la lista de chequeo del contrato de LUIS CARLOS
5. NC BENAVIDES MONTENEGRO no se encuentra firmada
incumpliendo el requisito 4.2.4 Control de los registros.

Es importante revisar los Indicadores de i) elaboraciéon de
contratos y solicitudes de contratacion vy ii) el Porcentajes
de demandas contestadas porque se evidencia que no
6. OBS permiten medir el grado de la eficacia, eficiencia y
efectividad de los procesos impidiendo determinar
acciones de mejoramiento continuo.
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Auditoria N° 11
AUDITORIA GESTION DE RECURSOS

Hallazgo | Tipo de
N° Hallazgo

DESCRIPCION

Requiere actualizar el Inventario de la Infraestructura.
No se evidencia registro de informacion al Coordinador
1 NC de Apoyo Logistico.

No se evidencia el registro que demuestre Ila
consolidacion del informe final.

Se presenta los indicadores del proceso donde se
2 NC evidencia el no mantenimiento de equipos de LSP de
los meses de enero, febrero y marzo de 2016.

Al verificar el cumplimiento del procedimiento P-GRSG15
“Tramite y legalizacion de viaticos y gastos de viaje” se
evidencid la entrega no mensual de este reporte por parte
de Contabilidad a Control Interno.

En la revision del procedimiento de conciliacion bancaria se
evidencia que en el mes de junio de 2016, realizé un giro
de recursos de la Cuenta Maestra de Prestacion de
Servicios a Adriana Zamudio funcionaria del IDSN.

Al entrevistar los servidores publicos y a particulares que
ejercen funciones publicas sobre las actividades que
realizan y como contribuyen al logro de los objetivos de la
calidad y al sistema, ellos manifestaron que no habia
tenido una inducciéon incumpliendo con requisitos
6.2.2,

3 NC

Auditoria N° 12
AUDITORIA GESTION DEL RIESGO Y CONTROL INTERNO

Hallazgo | Tipo de

N° Hallazgo DESCRIPCION
Presenta soportes, sin embargo los dos contratistas
1 OBS desconocen los procedimientos por lo cual se recomienda

realizar reinduccion

El acto administrativo por el cual se conforman los Equipos
2 OBS MECI no se encuentra actualizado conforme a la Planta
existente (hay funcionarios pensionados)

Es necesario que se agilice la correccion propuesta a los

3 OBS procesos debido a cambios en la normatividad vigente.
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Auditoria N° 13

AUDITORIA GESTION DE CALIDAD
Hallazgo| Tipo de DESCRIPCION
N° Hallazgo
Atender las necesidades para aprovechamiento de la
herramienta ISOLUCION. Si no se atiende las
1 OBS necesidades de recurso humano y técnico que necesita el
sistema, puede presentarse riesgos en cuanto al
mejoramiento al SGC.
Auditoria N° 14
AUDITORIA GESTION ESTRATEGICA
No Tipo de
Hallazgo HaIIJIazgo HEd el
Se evidencia que no existe cumplimiento de los tiempos
1 NC establecidos en el paso 7 del procedimiento PGEDO4 Plan
Operativo Anual.
En la revision de la Matriz de Comunicaciones se establece
que la frecuencia de reuniones del comité COPAST es
2 NC semanal. Ademes no se evidencia el seguimiento de la
Matriz de Comunicaciones segin lo descrito en el
procedimiento.
Se evidencia que existe un cumplimiento parcial al paso
5 del procedimiento, ya que la pagina web de la
3 NC institucién no se esta haciendo el cargue de las circulares
externa emitidas por Direccion ya algunas de la que estan
subidas no se pueden descargar.
Se evidencia que el indicador: Porcentaje de derechos de
4 NC peticion respondidos de acuerdo a los términos de ley, no
cumplen con la meta establecida.
En la revision del indicador: Porcentaje de eficiencia en
5 OBS el pago de los recursos comprometidos, se evidencia que no
se cumple con la meta establecida.
Auditoria N° 15
AUDITORIA REVISION POR DIRECCION
No Tipo de
Hallazgo | Hallazgo DESCRIPCION
No se encuentra ningun hallazgo.
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Auditoria N° 16
AUDITORIA DE AUDITORIA

No Tipo de

Hallazgo | Hallazgo DESCRIPCION

No se evidencia la identificacion y evaluacion de los
riesgos relacionados con la implementacion, revisién y
mejora del programa de auditoria que pueda afectar el
logro de los objetivos

1 NC

Riesgo de no cumplimiento del paso 3 del punto 4.2
planificacion de la auditoria debido a que no se presenta
evidencia de envi6é a los Subdirectores, Jefes de Oficina y
Equipo Auditor la programacion del ciclo anual o de los
ciclos de auditorias de calidad, por parte del coordinador
2 OBS de auditorias, se presenta Circular interna No 028 de 15
de marzo de 2016, la cual esta dirigida para: subdirectores,
jefes de oficina, secretaria general y servidores publicos del
IDSN. Pero es emitida por Direccion con asunto:
comunicacién programa de auditorias internas de calidad
recomendaciones para la mejora de Icontec de fecha: 15 de
marzo de 2016.

Las auditorias: N° 5, N° 6, N° 7, N° 8, N° 10, N° 11, N° 12,
3 NC N° 14, N° 15 y N° 16 no se realizaron de acuerdo a la
fecha programada.

En las auditorias: N° 1, N° 2, N° 3, N® 4, N° 5, N° 6, N° 7,
4 NC N° 8, N° 9, N° 10, N° 11, N° 12, no se cumplen con las
fechas de entrega de Planes de Accion.

Riesgo de generar una interpretacion incorrecta del
5 OBS hallazgo por la redaccion de las No Conformidades y las
Observaciones

Los Planes de Accion de las auditorias N° 5 no estan
acordes con el analisis causal debido a que los hallazgos
7, 8 ¥ 9 no son responsable que menciona el Plan de Accion.

6 NC Los Planes de Accion de la Auditoria N° 11 no estan
acordes con el analisis causal debido a que la accién para
los hallazgos N° 2, 4 y 5 del Plan de Accién no solucionan la
causa.

7 NC No se evidencia seguimiento al cumplimiento de las

acciones establecidas en todos los Planes de Accion.
Existe riesgo de no cumplir con los puntos
establecidos en la reunion de apertura y reunion de
8 OBS cierre debido a que el procedimiento no exige como
evidencia actas de apertura y de cierre que esos puntos
fueron tratados en cada reunion.
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RESUMEN DESARROLLO AUDITORIAS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2016

Las Auditorias se ejecutaron en un 100 %, con 58 Planes de Accion radicados en la Oficina de
Control Interno de Gestidn su seguimiento y verificacion.

MATRIZ DE AUDITORIAS 2016 DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD

NO
DESEMP
= PLANES
i PROCESOS | AUDITORE | © | N | TOTAL | ENODE | ooy | pE
Leietite AUDITORIA S . o — EDIO ACCION
RIAS S ZGOS | AUDITO
RES IMPLEME
N/DOS
Auditoria
Procesos
Tumaco (IVC,
A§istencia Nancy
1 tecnica- Guerrero
Gestion de
laboratorio-
Gestion de
Calidad) 3 6 4.5 6
Inspeccion,
2 Vigilancia y Victor Hugo
Control Salud Ortega
Publica 3 4 3.9 4
Inspeccion,
Vigilancia y Ivan
3 Sontrol Calidad Bastidas 4.7
Aseguramiento. 2 3 4.7 3
Articulacion .
4 |ntersectorial |AtZRosero | 5 2 4.45 2
5 Gestidon de Red | Claudia
de Servicios Arévalo 5 9 4.8 9
Gestion de Jests
6 Laboratorio de Arévalo
Salud Publica 1 6 4.6 4
7 Asistencia Maria Teresa
Técnica Riascos 1 1 4.75 1
Planificacion y
Desarrollo del Ruby
8 Sistema Martinez
Territorial de
Salud. 2 2 4.8 1
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MATRIZ DE AUDITORIAS 2016 DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD

Cuadro N° 47

RESUMEN COMPARATIVO

NO CONFORMES
ANO 2015 34
ANO 2016 34

DIFERENCIA 0

Cuadro N° 48

NO
DESEMP
P PLANES
2 PROCESOS | AUDITORE | O | N | TOTAL | ENODE | ponym | DE
Leietite AUDITORIA S - C Al S EDIO | ACCION
RIAS S Z2GOS | AUDITO
RES IMPLEME
N/DOS
Gestion de .
9 Talento ?g\t‘grsl
Humano 1| 4 5 5 5
. - Daniela
10 Gestion Juridica Bacca 4| 2 6 4.6 6
11 Gestion de ngiola
Recursos Figueroa 0] 5 5 4.4 5
1 (R3§stién del IVan
iesgo .
Cong'onInterno Bastidas 3] O 3 1
43 |Gestion de Alvaro
Calidad Alvares 1] 0 1 4,95 1
14 Gestiép _ Mauricio
Estrategica Guerrero 1] 4 5 4.9 5
15 Revisic')[\ por CarIo§
Direccion Ordonez 0] 0 0 4.75 0
16 Auditorias de Bibiana
las Auditorias Mena Criollo | 3| 5 8 4.9
Ximena
Villota 4.6 0
32(34| 66 58

OBSERVACIONES
ANO 2015 31
ANO 2016 32
DIFERENCIA 1
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MATRIZ SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION AUDITORIAS SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD 2016

[
t:'— CB0IG0: FPOCORPIS VERSION: 81 FECH: 1608203

IAUDITORIA FROCESOS TUMACD (I, Rl 1058 evdonco o tcosen
s rcur Tecobgeas, ez
IASISTENCIA- TECHICA - GESTION DE
1 aoomrono esmoemaad: | 5 5 o | s 0 towane | 2uwaos | 2o | s W [2cemads ok 3cema, bz 8| PR P2 CORTES 3 3 prosees . ormesiocs
Gsendene
atasgs 3 cumpie con s s
w05 ook
[INSPECCIGN VIGILANCIA Y CONTROL por o tarto o estado fiee! de by accion
T [chiopich 4 a ‘ 0| ) e | 2wwae | 2o | s /s peldribnstio A NG RO 1 3 w0 - omeccs
ke 2camads, ez 3 carad,
llags 4 caad
[INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [P ——
T | [Coooy somesus ) ) 3 0| s [ womwaue | owaone | 2 | s s - WARCEAPDEON 1 2 P - s
4 |ARTICULACION INTERSECTORIL 2 2 2 0| 2 [ e | vwane | 2ams | s Aj0h0is s ) 2 20016 - ENTREGADOS
heago 1 e, hleago 2
perdente, hatango ) sendent,
: hakago pesdnt,hakoago 5 .
5 |GESTION DE RED DE SERVICIOS 3 s s 0| s 0 wowans | 2o | zbsons | aveans e —— i po WARCEAFICON . s Y0 ENTREGADOS
haago? pesdent,bleayo§
pedent, lazgo S sendeme
ol 1, 2,3 poete, halago s i
6 [GESTIONDE LABORATORLO DE SHLUD N . " q o . pecdents, haleago S pendere, NERK MY s 1 o506 - ENTREGADOS
IPUBLICA § prdete s
e GRILO-
7 |ASISTENCIA TECNICA ' 1 1 0 |1 [} pendeste oo |0 1 ENTREGADOS,
OTENEGRD.
IPLANIFICACION ¥ DESARROLLO DEL
¥ | Tt ol 2 2 1 0 | o perdentes 2 MONTENGRD 0 2 - - ENTREGADOS,
laago 1 card, el 2
IGESTION DE TALENTO HUMANO pedens, hleago ] pesdte,
ICAPETULO 6 DECRETO 1072 OE 2015 akago d pesdente,hakages | AN MANUEL RSUED i
9 v s s s 0| s [} s | 2o | zbsas | s B . | T 4 1 s ENTREGADOS
ISALUD EN EL TRABAIO haago 7 pesdent,hleyo§
pesdente, hlazgo S sendere
o 1 esdnt,blezge 2
10 GESTION JURIDICA 5 s 6 0| s 0 v | 2ot | zosmis | s Bt e g gt | commoswmstam | 2 + st . eNTREGADOS.
pesdents, hlezgo §serdere
helezgo | pesdnt,haezo 2
pendente,halangoJpesdeme, | BN NANUEL RSUEIO .
u (GESTION DE RECURSOS 5 s H 0 H o /0872016 | 24082016 | 2200972016 | 31082016 Bho/26 hlago§pesdente, haluzge 5 s ] 10/082016 ENTREGADOS.
pesdente
1 | BTN 0‘1’;"13% Y CONTROL 1 1 1 0|1 [} swane | 2owane | 2 | s s s e anoete | 0D ° 3 i . ENTREGADOS
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3.1.4 Seguimiento Administracion De Riesgos y Plan Anticorrupcion

Componente Administracion del Riesgo
Politicas de Administracion de Riesgos estan referidas al proposito de la Alta Direccién de

Gestionar el Riesgo y, debe estar alineada con la planificacién estratégica de la entidad con el
fin de garantizar la eficacia de las acciones planteadas frente a los riesgos de corrupcion
identificados tal y como lo establece el Decreto 124 de 2016, expedido por la Presidencia de la
Republica, el que sefala que dentro del Componente “Politica para la Administracion del
Riesgo”, para que se realice un monitoreo a los controles establecidos para los mismos mediante
el Mapa de Riesgos Consolidado, en el caso del IDSN, los “Riesgos de Corrupcion,” y los
“Riesgos de Gestion”, por encontrarse certificado por Icontec Icontec en NTC GP 1000: 2009 e
1S0:9001:2015.

Elemento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

En cumplimiento de los Arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto Presidencial 124 de
2016, el IDSN, la Oficina de Planeacion, coordind y consolidd la construccion colectiva y la
publicacién (marzo 31/16), del “Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano”, con sus Seis (6)
Componentes: i) Mapa de Riesgos (Consolidado), ii) Racionalizacién de Tramites iii) Rendicidn
de Cuentas iv) Servicio al Ciudadano v) Transparencia y Acceso a la Informacion y vi) Codigo de
Etica, Carta de Valores y Buen Gobierno, documentos que fueran ajustados en el mes de junio,
siguiendo para el efecto los lineamientos contenidos en los documentos "Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano - Versién 2" y en la "Guia para
la Gestion del Riesgo de Corrupcidén”, publicandose el Informe de Gestion del Riesgo
oportunamente y, consecuentemente, el Plan Anticorrupcién y consecuentemente el Mapa de
Riesgos Consolidado (Gestién y Corrupcion) de la vigencia de 2016, en la Pagina Web
institucional www.IDSN.gov.co, Link Mapa de Riesgos de Corrupcion Instituto Departamental de
Salud de Narifio

Primer componente: Gestion del Riesgo de Corrupcion y Acciones para su
Manejo

El Instituto Departamental de Salud de Narifio adoptd el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion), como entidad estatal departamental
certificada por Icontec.

Se cumplieron las etapas de este componente: la Identificacion de Riesgos de Corrupcion, el
Mapa de Riesgos de Corrupcion, Analisis del Riesgo, Valoracion del Riesgo de Corrupcion,
Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion y el Seguimiento a los Riesgos de
Corrupcion, se vienen ejecutando desde los cuatrimestres anteriores.

El Mapa de Riesgos de Corrupcién 2016 del IDSN, se encuentra publicado en la Pagina Web del
IDSN en el vinculo : www.IDSN.gov.co, Link seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién IDSN

El Mapa de Riesgos de Corrupcion del IDSN, presenta Diez (10) riesgos clasificados por procesos
de la siguiente manera:
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Cuadro N° 02

Proceso Cantidad

Gestién del Riesgo y Control Interno 1
Gestidn Juridica 1
Gestion de Recursos 1
Inspeccion, Vigilancia y Control 2
Gestion Red de Servicios 1
Gestion de Laboratorio 3
Articulacion Intersectorial 1

Total 10

GRAFICA DE LOS RIESGOS DE GESTION Y CORRUPCION

Grafico N° 04

Fuente: OCIG — IDSN XII 2016

Se detectaron en el IDSN un total de: Treinta y siete (37) riesgos Consolidados, de los cuales
Diez (10) Riesgos corresponden a Riesgos de Corrupcién y, Veintisiete (27) Riesgos a Gestion.

De acuerdo al informe de seguimiento presentado por cada una de las dependencias
responsables y segun los procesos a los que se asocian, se obtiene como resultado la
clasificacion de los riesgos, que segun su nivel de criticidad o severidad se clasifican de la
siguiente manera:

Comparativo de Riesgos 2015-2016:

El Instituto Departamental de Salud para la vigencia 2015 concluyo con un total de 66 riesgos y
para la vigencia 2016 con un total de 37 riesgos.

Cuadro No 03

RIESGOS 2015
RIESGO RIESGO
CALIFICACION | CORRUPCION CALIDAD Y CI CANT.
Alto 2 2 3
Medio 13 18 31
Bajo 15 13 27
TOTAL DE RIESGOS 62
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RIESGOS 2016
RIESGO RIESGOS DE
CALIEICACION CORRUPCION GESTION CANT:
Alto 2 8 10
Moderado 2 7 9
Bajo 5 11 16
TOTAL DE RIESGOS 37

Extremos: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir
Altos: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir
Moderado: Asumir el riesgo, reducir el riesgo

Bajo: Asumir el riesgos

COMPORTAMIENTO DE RIESGOS 2015-2016
GRAFICA RIESGOS MUY ALTOS- EXTREMOS

Grafico N° 05

MUY ALTO 2015
EXTREMOS 2016

Fuente: Informe OCIG Plan Anticorrupcion IDSN 2015 - 2016 — Riesgos

GRAFICA RIESGOS ALTOS

Grafico N° 06

QRrNWMIONKOO

ALTO 2015 ALTO 2016

Fuente: Informe OCIG Plan Anticorrupcion IDSN 2015 — 2016 — Riesgos

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituto
Departamental

de Salvd do narine | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 180 de 322
GRAFICA RIESGOS MEDIO- MODERADO

Grafico N° 07
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Fuente: Informe OCIG Plan Anticorrupcién IDSN 2015 — 2016 — Riesgos

GRAFICA RIESGO BAJO

Grafico N° 08
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Fuente: Informe OCIG Plan Anticorrupcion IDSN 2015 — 2016 — Riesgos

Tabla de riesgos 2015-2016

Cuadro 05
Riesgos Riesgos
2015 2016 variacion %
62 37 25 40%

Fuente: Informe OCIG Plan Anticorrupcion IDSN 2015 — 2016 — Riesgos

GRAFICA DE RIESGOS 2015-2016
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Fuente: Informe OCIG Plan Anticorrupcion IDSN 2015 - 2016 - Riesgos
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Como podemos observar se realiza el comparativo frente al 2015 y 2016 para el afio 2015 se
cuenta con un total de 62 riesgos, y para el afio 2016 cuenta con 37 riesgos clasificados como
27 de Gestion y 10 de corrupcién, y segun el andlisis de las graficas anteriores los riesgos que
mas se redujeron fueron los riesgo llamados medios para el 2015 y moderados para el 2016,
con una variacion del 40%, que corresponde a 25 riesgos.

El seguimiento a los Riesgos de Corrupcion, se realiza sobre la eficiencia y cumplimiento de los
controles establecidos, a fin de evitar su materializacion. Este seguimiento se efectla en cada
proceso, con base en la cultura del autocontrol por el lider o responsable del respectivo proceso
conjuntamente con su equipo de trabajo y se verifica por parte de la Oficina de Control Interno
de Gestidn; se presentaron los respectivos seguimientos por cada responsable, reportandose
los siguientes resultados:

Riesgo No. 3. Parcial cumplimiento del MECI y otras normas que reglamentan la
competencia del proceso SCI (gestion estratégica trasladada de gestidn del riesgo y control

interno)
Cuadro No 05

Clasificacion del seguimiento al estado| control de eficacia | acciones realizadas
RIESGO No 3 . . . .
riesgos del riesgo (indicador/ registros) (enumeradas)
4.Socializaciones
realzadas en primer
- . semestre segun
Parcial cumplimiento al MECI y No Materializado 100% cronograma de
otras normas que reglamentan jornadas de
la competencia del proceso SCI capacitaciones sgc )
(GESTION ESTRATEGICA Corrupcidn 1. Esta programda la
TRASLADADO DE GESTION o
DEL RIESGO Y CONTROL capacitacion en MECI
INTERNO) No Materializado 90% como [').arte de la
Induccjion y
Reinduccjion al personal
del IDSN.

Riesgo No. 7. Parcial cumplimiento al MECI y otras normas que reglamentan la
competencia del proceso SCI (gestion estratégica trasladada de gestidn del riesgo y control
interno).
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Acciones realizadas

RIESGO No 7 | Clasificacion del riesgos | Seguimiento al estado del riesgo Ejecucion
(enumeradas)
1. Capacitacion en el mes d abril de
2016 (Oficina Asesora Juridica ) a
supervisores de las distintas
. dependencias del instituto en
Inexactitud en la . X
motivacion cumplimiento a las Circular No. 023
A Y de 14 de marzo de 2016. 2.
aplicacion de la - )
Capaitacion a Supervisores en el
normaenla
. mes de mayo de 2016 sobre cargue
elaboracion de . .
actos 3/3 de informacion de contratos en el
Corrupcion No materiaizado aplicativo SIA OBSERVA y otros
administrativos P 100% P Y

proyectados por la
OAJ o sometidos a
su revision
(GESTION
JURIDICA

lineamientos en materia de
contratacion. 3.Se encuentra
pendiente la capacitaciony
reinducion de los procedimientos
de contratacion y la socializacion de
Manual de Supervision e
inteventorias, para el nuevo
personal del IDSN, a realizarce en el
mes de octubre de 2016.

Cuadro No 07

Riesgo No 12 Trafico de influencias para favorecimientos de determinadas gestiones
administrativas (gestion de recursos)

RIESGO No 12

Clasificacion del riesgos

seguimiento al estado
del riesgo

acciones realizadas

FERE (enumeradas)

Trafico de influencias para favorecimientos de
determinadas gestiones administrativas
(GESTION DE RECURSOS)

Corrupcion

No Materializado

1. Se realizaropn grupos de
trabajo con respecto al
tema de Plan
Anticorrupcion en las
100% diferentes dependencias
del IDSN a cargo de las
Doctoras Andrea
Fernandez y Dehisy Tovar.
2. Se

Cuadro No 08

Riesgo No. 19. Trafico de influencias en la aplicacion de las normas que rigen la
vigilancia en salud.

Clasificacion del

seguimiento al

acciones realizadas

CONTROL)

RIESGO No 19 . estado del Ejecucion
riesgos . (enumeradas)
riesgo
1. Seguimiento del proceso de IVC
trimestral a partir de indicadores
. . . L SIMU
Trafico de influencias en la aplicacién de -
o romas e oo e | | esem | ap R Resin et
salud. (INSPECCION, VIGILANCIA Y P materializado (100%)

grupo primario

3. Publicidad realzada a la
comunidad para denuncia de caso
de corrupcion

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Riesgo No. 22. Presiones Indebidas externas o internas sobre funcionarios en las
Visitas de Inspeccion Vigilancia y Control a los actores objeto de vigilancia, para no

ejercer sus funciones.

Cuadro No 09

Clasificacion del

seguimiento al

acciones realizadas

VIGILANCIA Y CONTROL)

ejercer sus funciones. (INSPECCION,

RIESGO No 22 . estado del Ejecucion
riesgos . (enumeradas)
riesgo
Presiones Indebidas externas o internas 1. Reuniones con alta direccion
sobre funcionarios en las Visitas de 2.Reunidn con subdirectora
Inspeccidn Vigiancia y Control, para no Corrupcion No se ha 3/3 3.Acompafamiento de funcionarios
4 materializado (100%)

del IDSN al auxiliar area de la salud

Riesgo No. 24. Trafico de influencias para priorizar y acelerar el tramite de los

procedimientos de Red de servicios:

(habilitacion,

Referencia y contrareferencia,

licenciamiento aval de ambulancias, permisos de misién médica y regulacion de pacientes de
urgencias y entrega de donaciones, botiquines y sueros, auditoria de cuentas de EPS e IPS y
autorizaciones de servicios) (Red de servicios) Trafico de influencias para priorizar y acelerar el
tramite de los procedimientos del proceso de gestion de Red de servicios: (regulaciéon de
pacientes, entrega de botiquines, aval de ambulancias, auditoria de cuentas, autorizaciones de

servicios).
Cuadro No 10
Clasificacion del seguimiento al estado . . acciones realizadas
RIESGO No 24 . . Ejecucion
riesgos del riesgo (enumeradas)
1. Seguimiento trimestral
a los procedimientos de
Red de Servicios. 2.
Reuniones con el talento
humano de cada
Trafico de influencias para priorizar procedln_wle_nto para
L. reconocimiento de los
y acekerar el tramite de los L
L procedimientos y
procedimientos de Red de T,

o PR . sensibilzacion sobre las
servicios: (habiltacion, Referencia y dificutades y
contrareferencia, licenciamient ; ;
a?/al dae ambulailcias p:misosode Durante ?I cua.rto trimestre consecuencias que
mision médica y reguiacion de de la vigencia 2016, el 5/5 ocasiona el trafico de

) y reg. Corrupcion riesgo se encuentra influencias. 3.
pacientes de urgencias y entrega (100%) . ,

controlado y no se ha Establecimiento de fitros

de donaciones, botiquines y
sueros, auditoria de cuentas de
EPS e IPS y autorizaciones de
servicios)

(GESTION DE RED DE
SERVICIOS)

materializado

de atencion que
verifiquen el orden de
legada de la solicitud y
control al cumplimiento
de las programaciones
establecidas.

4. La Capacitacion sobre
Anticorrupcion lo dicto el
SENA en el audtorio del
IDSN para todos los
funcionarios de la Oficina

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Riesgo No. 30. Hurto de equipos e insumos del LSP, que impide el desarrollo de los

procedimientos del LSP.

Cuadro No 11

Clasificacion del

RIESGO No 30 :
riesgos

seguimiento al
estado del
riesgo

Ejecucion

acciones realizadas
(enumeradas)

Hurto de equipos e insumos del LSP,

procedimientos del LSP

que impide el desarrolo de los Corrupcion se materializo

3/4
(90%)

1. Bajo la responsabiidad de
Secretaria Gral

2. Cambio de empresa de
seguridad, denuncia ante la fiscalia,
revison de inventario a cargo de los
funcionarios del LSP, reunion con la
empresa de seguridad para
devolucion de los equipos.

3. 1. Investigacion de lo sucedido
con indagacion de personal y
revision de videos de la empresa de
seguridad

3.2. Revision de inventario con el
personal de almacén y LSP con el
acompafiamiento de la Oficina de
control Interno.

3.3. Socializacion de medidas
adoptadas para la prevencion de los
hechos.

4. Se hizo solicitud ante la Oficina
de Apoyo Logisticio

Riesgo No. 31. Manipulacion y perdida de la informacion fisica o en medio magnético

del LSP
Cuadro No 12
L seguimiento al . .
RIESGO No 31 CIaS|f.|caC|on del estado del Elecuclon acciones realizadas
riesgos A (enumeradas)
riesgo
1. Se realizd capacitacion al personal
en el manejo de la informacion y
Manipulacion y perdida de la organizacion documental de acuerdo
. L ) . . No se ha 2/3 . .
informacion fisica 0 en medio magnetico Corrupcion materiaizado (90%) a la normatividad vigente
del LSP ° 2. Se realza los back up por cada
area de laboratorio
3. Programada para septiembre

Riesgo No. 34. Uso de equipos sin cumplir las condiciones metroldgicas acordes a
las técnicas para analisis de Laboratorio (calibracion, mantenimiento, verificacion,

validacion)
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Cuadro No 13

Clasificacion del seguimiento al acciones realizadas
RIESGO No 34 X estado del Ejecucion
riesgos . (enumeradas)
riesgo
1. Serealzd y aprobd el Plan de
mantenimiento, calibracion y
Uso de equipos sin cumpiir las valldaCIon_de equipos del
o : Laboratorio.
condiciones metrologicas acordes a las No se ha 2/3 2. Se realiza el diigenciamiento
técnicas para anaisis de Laboratorio Corrupcién materializado (100%) ré orte a Calidad %e indicadoresy del
(calibracién, mantenimiento, ° P
P N proceso mensualmente.
verificacion, validacion) :
3. Se tiene programada la
capacitacion en control de equipos
para el mes de noviembre

Riesgo No. 36. Ocultar o alterar la informacion considerada publica a la entidad y/o

ciudadania
ARTICULACION INTERSECTORIAL
Cuadro No 14

Clasificacion del SN ] acciones realizadas
RIESGO No 36 . estado del Ejecucion
riesgos . (enumeradas)
riesgo
1. Se ha realizado seguimiento
trimestral
Ocultar o alterar la informacion 2.Pendiente socializar
considerada pubica a la entidad y/o Corrupcion No se ha 5/5 3. Se ha definido como principal
ciudadania materializado (100%) mecanismo de divulgacién la pagina

ARTICULACION INTERSECTORIAL Web del IDSN
4.Actualizacidn del normograma
5. Pendiente la socialzacion

SEGUIMIENTO A RIESGOS MATERIALIZADOS

Cuando un riesgo se materializa es necesario tomar acciones correctivas para evitar,
eliminar (Corrupcidn) o mitigar la probabilidad de que vuelva a ocurrir. Un riesgo se
materializa cuando sus controles no se han enfocado en prevenir el la ocurrencia del

evento o la situacién que lo genera.
RIESGOS MATERIALIZADOS Y NO MATERIALIZADOS

Cuadro No 15

Cuadro No 08 p
DETALLE GESTION CORRUPCION
RIESGOS MATERIALIZADOS 4 1
RIESGOS NO
MATERIALIZADOS 23 9

De los 37 riesgos que corresponden a Gestion y Corrupcidon 5 riesgos se materializaron que
corresponden al 14% y 32 riesgos que no se materializaron que corresponde al 86 %.
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SEGUIMIENTOS RIESGOS MATERIALIZADOS

Cuadro No 16

::s;f) RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO
Hurto de equipos e insumos del LSP, que impide el
30 desarrollo de los procedimientos del LSP Cerrado
Cuadro No 17
No de 2
. RIESGOS DE GESTION SEGUIMIENTO
riesgo
Pérdida y/o hurto de bienes devolutivos de propiedad
14 del IDSN (GESTION DE RECURSOS). Cerrado
15 Uso inadecuado de los bienes institucionales. (GESTION Cerrad
DE RECURSOS). errado
Fallos, alteraciones o pérdidas de informacion de las
26 diferentes plataformas tecnoldgicas (PLANIFICACION Cerrado
Y DESARROLLO DEL STS)
Incumplimiento de normas de seguridad en el LSP que
33 afectan la integridad fisica del personal y de Cerrado
infraestructura.

Comparativo Riesgos Materializados de las 3 dltimas vigencias

Cuadro No 18

TOTAL CALIDAD Y
Ao | IO o ! | RIESGO | CORRUPCION | CONTROL
S INTERNO
2014 Riesgos materializados 7 1 6
Riesgos no materializados 54 0 0
2015 Riesgos materializados 5 2 3
Riesgos no materializados 57 0 0
Cuadro No 19
TOTAL
~ RIESGOS MATERIALIZADOS / z
ANO NO MATERIALIZADOS RIESSGO CORRUPCION | GESTION
2016 Riesgos materializados 5 1 4
Riesgos no materializados 32 -
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Cabe recordar que el monitoreo de los riesgos esta a cargo de los responsables del proceso
(autocontrol), mientras que la Oficina de Control Interno, dentro de su funcién asesora, conoce,
prepara, comunica y presenta el informe de seguimiento y evaluacién de sus resultados.

v Los Riesgos nunca dejan de presentar una amenaza, por ello la recomendacién principal
es, que se realice el monitoreo y seguimiento permanentes.

v' Se observan cinco (5) riesgos materializados, los cuales presentan su
correspondiente Plan de Accién, para que la oficina de Control Interno de Gestidn
efectlie el seguimiento.

v En cuanto a la politica de tratamiento del Riesgo Extremos y Riesgos Altos, cada uno de
ellos presenta su correspondiente Plan de Accion radicado en la OCIG, y su propuesta es
adecuada, ya que elimina la causa que lo genera y sus acciones se cumplieron de
manera eficaz. Podemos decir que este riesgo esta controlado.

Segundo componente.- Racionalizacion de tramites:

El IDSN, mediante estrategias contenidas en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano,
busca simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes, asi
como acercar al ciudadano a los servicios que presta el IDSN, mediante la modernizacién y el
aumento de la eficiencia de sus procedimientos, eliminando los tramites innecesarios que
afectan la eficiencia, eficacia y transparencia de la administracidon publica.

En efecto, a mayor cantidad de tramites y de actuaciones, aumentan las posibilidades de que se
presenten hechos de corrupcion. Se pretende por lo tanto, entre otras cosas, eliminar factores
generadores de acciones tendientes a la corrupcién, materializados en exigencias técnicas
absurdas e innecesarias, cobros, demoras injustificadas, etc.

Asi las cosas, una estrategia de lucha contra la corrupcidon debe incluir, como eje fundamental,
mecanismos encaminados a la racionalizacion de tramites, que contribuya a:

<\

Respeto y trato digno al ciudadano, rompiendo el esquema de desconfianza para con el
Estado

Contar con mecanismos y herramientas que establezca la presuncion de la buena fe
Facilitar la gestién de los servidores publicos

Mejorar la competitividad del IDSN

Construir un Estado moderno y amable con el ciudadano

ASENENEN

Como lineamientos generales, el IDSN resalta la importancia que tiene dentro del proceso de
implementacion de esta politica el desarrollo de las fases propuestas para la estrategia
antitramites:

Identificacion de Tramites. Se identifican los elementos que integran los tramites vy
procedimientos administrativos, con el fin de evaluar la pertinencia, importancia y valor

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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agregado para el usuario (Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos).

Racionalizacion de Tramites. La racionalizacion es el proceso que permite reducir los
tramites, con el menor esfuerzo y costo para el usuario, a través de estrategias juridicas,
administrativas o tecnoldgicas que implican: simplificacion, estandarizacion, eliminacion,
automatizacién, adecuacién o eliminacién normativa, optimizacion del servicio, interoperabilidad
de informacion publica y procedimientos administrativos orientados a facilitar la accion del
ciudadano frente al Estado. El resultado es la optimizacion de tramites.

En cuanto a racionalizacion de Tramites se tiene:

v’ Se tiene inscritos 11 tramites, en la plataforma SUIT 3.0

v’ Se tiene 10 tramites en evaluacion Institucion

v Realizacidn de seguimiento de los tramites para que se encuentren en estado de inscrito.

v’ clasificar los diferentes tramites que adelanta la organizacién, debera concluir con un
listado numerado por orden de importancia

v Falta capacitacion presencial que realizard la DAFP, para que los administradores del

sistema SUIT 3.0 profundicen y apliquen la racionalizacion de tramites.

Tercer componente.- Rendicion de cuentas:

La Rendicién de Cuentas es una “Expresién de Control Social”, que comprende acciones de
peticion de informacidn y de explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién, y que busca la
transparencia de la gestion de la administracién publica para lograr la adopcion de los principios
de Buen Gobierno.

La Direccidn del IDSN realizé durante la vigencia de 2016 en dos (2) oportunidades la Rendicién
de Cuentas en el Auditorio del IDSN, la primera Audiencia Publica se realizd el 24 de junio y la
Segunda el dia 21 de diciembre de 2016, este proceso se surtid previo el suministro de la
informacidn requerida por parte de las Subdirecciones tanto de Calidad y Aseguramiento como
de Salud Publica ejecutoras de los Procesos Misionales; la Secretaria General, Oficina de
Planeacién, Oficina Juridica y Oficina Asesora de Control Interno, dependencias de apoyo y
asesoras, respectivamente, de la Direccion del IDSN.

Las Actas y contenidos de las Dos (2) Rendiciones de Cuentas referidas en el parrafo anterior,
se encuentran publicadas en la Pagina Web del Instituto Departamental de Salud y durante su
desarrollo contaron con la participacion ciudadana representada por los Veedores Comunitarios
de Salud y por los Veedores Comunitarios de la Superintendencia Nacional de Salud.

Cuarto componente.- Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
Con este mecanismo se busca mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicios que

ofrece el Instituto Departamental de Salud de Narifio y satisfacer las necesidades de la
ciudadania como una estrategia de gestion de atencién al ciudadano.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Recepcion de Peticiones, Quejas y Reclamos:

El Instituto Departamental de Salud de Narifo cuenta con una oficina de atencidn de Peticiones,
Quejas, Denuncias y Reclamos la que viene operando en una interrelacion directa de Estado y
ciudadano.

v

ANANENENEN <

<\

Se cuenta con un Equipo de trabajo encargado de atender, asesorar y proveer la
informacion misional veraz y oportuna a los ciudadanos de forma presencial, virtual y via
telefénica, encargada de crear relaciones de respeto y fortalecer la imagen institucional
centrada en el ciudadano.

Se recepciona en forma escrita dirigida al Instituto o remitida por entidades como la
Personeria, Defensoria, Procuraduria, Contraloria, Supersalud, EPS, IPS, ESE y cualquier
otra entidad.

Buzdn de Sugerencias, Quejas y Reclamos instalados en la Institucién.

Telefénicamente mediante la Linea gratuita de Quejas y Reclamos 018000933344.
Sistema de correo postal, electrénico y/o mensajeria.

De forma virtual por la Pagina Web www.IDSN.gov.co en el enlace Quejas y Reclamos.
La atencion al publico por parte de la oficina de Peticiones, Quejas y Reclamos se hace
de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12 m y de 2.00 p.m. a 6:00 p.m., garantizando un
mejor servicio del Instituto Departamental de Salud de Narifo.

Se puede comunicar o dirigirse al Instituto Departamental de Salud de Narifio: Calle 15
No. 28-41 Plazuela de Bombona, Conmutador 7235428-7236928-7233359-7232260.

Las Quejas recibidas en las otras sedes del Instituto deben ser registradas por el
funcionario designado en el software de Centro de Atencion de Quejas y Reclamos IDSN,
pagina web www.IDSN.gov.co , Link Quejas y Reclamos.

Oportunidad de Respuesta a los Derechos de Peticion:

v

v

La Oficina de Control Interno de Gestidn tiene bajo su responsabilidad efectuar el
seguimiento tanto al tramite a los Derechos de Peticibn como al tramite de las
Sugerencias, Quejas y Reclamos que las y los ciudadanos ejerciten ante el IDSN.

Con corte a diciembre 27 del presente afo, la Oficina Asesora de Control Interno de
Gestidn realizé6 un comparativo anual de la gestion de Derechos de Peticidén tramitados
ante el IDSN durante las vigencias de 2015 y de 2.016, teniendo como soporte técnico el
Sistema de Informacion de la Unidad de Correspondencia del IDSN (SIUC) y los Informes
Trimestrales de Derechos de Peticién presentados por esta Oficina Asesora, con los
siguientes resultados:

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR


http://www.idsn.gov.co/

Instituio

Departamental
de Salvd de Naririo

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

CODIGO: F-PGED03-01

VERSION: 01

FECHA: 23-08-2013

Pagina 190 de 322
Oportunidad de respuesta a los Derechos de Peticion tramitados ante el IDSN aio

2015 - 2016
Cuadro No 20
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL IDSN
 insitvto " COMPARATIVO DERECHOS DE PETICION GESTIONADOS ANTE EL IDSN FECHA: 23-06-

UMMM 3 .

o Soloddo Nariso 2015y 2016 (Corte a XII 27 de 2016) VERSION: 01 2013
VIS DP 2015 DP2016  |DIFERENCIA|DP 2015 CON| DP 2016 CON | DIFERENCIA | DP 2015 EN |DP 2016 EN | DIFERENCIA
PRESENTADOS| PRESENTADOS | 2015-2016 |RESPUESTA|RESPUESTA | 2015-2016 | TRAMITE | TRAMITE | 2015-2016

ENERO 44 64 20 44 58 14 0 6 6
FEBRERO 99 104 5 98 83 15 1 21 20
MARZO 96 87 9 93 59 34 3 28 25
ABRIL 93 121 28 93 96 3 0 25 25
MAYO 79 117 38 76 90 14 3 21 24
JUNIO 89 65 24 83 18 65 6 47 41
JULIO 129 88 41 129 86 43 0 2 2
AGOSTO 132 124 8 132 99 33 0 25 25
SEPTIEMBRE 137 88 49 137 53 84 0 35 35
OCTUBRE 157 103 54 157 16 141 0 87 97
NOVIEMBRE 129 92 37 129 18 m 0 74 90
DICIEMBRE 93 39 54 87 4 83 6 35 15
TOTAL 1277 1092 185 1258 680 578 19 412 393

FUENTE: CIUC OAP -

IDSN 2016

Del cuadro anterior se puede deducir:

01.- Que en 2016 se presentaron 185 Derechos de Peticion menos que en 2015;

02.- Que en 2016 se dio respuesta a 578 Derechos de Peticion menos que en 2015;
03.- Que en 2016 quedaron en tramite 393 Derechos de Peticion mas que en 2015.

Llama la atencién la Oficina Asesora de Control Interno sobre este estado de cosas a
todas luces riesgoso, por decir lo menos, por cuya razon se sugiere a los responsables un
tratamiento integral de fondo que sea garantia para la Alta Direccién.

Cuadro No 21

Cuadro No 16CUADRO TOTAL DERECHOS DE PETICION

2015

2016

VARIACION

%

1277

1071

206

16.13
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Grafico N° 10

Grafica total derechos de
peticion 2015 y 2016
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Cuadro No 22
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CUADRO DERECHOS DE PETICION RESPONDIDOS

2015

2016 VARIACION %

1258

647 611

48.57

Grafico N° 11

Grafica derechos de peticion
respondidos

Cuadro No 23

CUADRO DERECHOS DE PETICION EN TRAMITE

2015

2016 VARIACION %

19

424 405

95.52

Grafico N° 12

Grafica derechos de peticion en
tramite

Las denuncias son registradas, radicadas y tramitadas en la entidad de acuerdo a su contenido y
su resolucion se realizara dentro de los términos legales, conforme al articulo 14 de la ley 1437
de 2011, los términos para resolver son:
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v' Para cualquier peticion : 15 dias habiles siguientes a la recepcion
v' Para la peticién de documentos: 10 dias habiles siguientes a la recepcién
v" Consultas de materias a su cargo: 30 dias habiles siguientes a la recepcion
v Peticiones entre autoridades: 10 dias habiles siguientes a la recepcion

Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano

Consiste en fortalecer las oficinas de Atencidén al Ciudadano del Instituto Departamental de
Salud de Narifio IDSN, a través de mecanismos de orientacion y canales de interaccion, creando
relaciones de respeto y mejorando la percepcion del ciudadano frente al Instituto mediante las
siguientes actividades:
v Jornadas de divulgacion de los servicios de atencion al ciudadano a través de carteleras,
pagina Web, socializacién diaria con el publico en las oficinas de atencion al ciudadano.
v' Participacion en las Ferias Nacionales de Servicio de Atencién al Ciudadano en Salud.
v Comité interdisciplinario de gestion de servicio para la atencién, evaluacion y tramite de
v’ Peticiones, Quejas, reclamos y sugerencias en el IDSN a través de atencion a la
poblacién pobre y vulnerable.
v' Participacion de servidores publicos en procesos de capacitacion virtual o presencial en
tematicas de servicio al ciudadano.

Fortalecimiento de Canales de Atencion: El Instituto permite a los usuarios la presentacion
de solicitudes o requerimientos a través de diferentes canales, tales como:

Medio Escrito: las solicitudes se podran presentar en forma escrita las que deben contener
como minimo: (Nombres y apellidos del solicitante y/o su representante o apoderado, direccion
de correspondencia o correo electronico para su respectivo contacto, objeto de la solicitud,
razones en las que se apoya Y relacién de documentos que soportan la evidencia o fundamento
de la situacién descrita de las que existen formatos implementados por calidad).

Buzones: Sirven de canal de interaccion entre el ciudadano y el IDSN, por ello se deben
instalar en cada piso en las areas comunes para conocimiento de la ciudadania en general, asi
de esta manera Recepcionar los reclamos o sugerencias. Este mecanismo de atencion ayuda a
las personas que por desconocimiento no saben del manejo de la pagina Web o los tramites a
seguir para sugerencias. En el buzén debe estar adherido el formato de quejas junto con su
boligrafo para ser depositado en urna.

Presencial: La solicitud presencial debera dirigirse a la Oficina de Atencién al Ciudadano o si se
desea, debe ingresar a la pagina: www.IDSN.gov.co, con link atencion al ciudadano.

Telefdnico: El usuario se podra contactar con la linea directa de atencion al usuario.

Correos electronicos: Se podra canalizar los requerimientos o solicitudes por este medio,
deberan contener como minimo la siguiente informacién: Nombres y apellidos del solicitante y/o
su representante o apoderado, direccién de correspondencia o correo electronico para su
respectivo contacto, objeto de la solicitud, razones en las que se apoya y relacion de
documentos que soportan la evidencia o fundamento de la situacién descrita. El servidor publico
que conozca de la comision de una conducta que deba investigarse de oficio, iniciara la
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investigacion, si tuviere competencia, de lo contrario, pondra el hecho en conocimiento de la
autoridad competente. Es necesario dar cumplimiento a la ley 594 de 2000, que permita hacer
seguimiento a la oportuna respuesta de los requerimientos de los ciudadanos y la trazabilidad
del documento al interior. Los procesos contractuales que adelanta el Instituto Departamental
de Salud de Narifio se publican en el SECOP y en la pagina web www.IDSN.gov.co

La Oficina de Control Disciplinario Interno en el IDSN se implementd para:
v Adelantar los procesos disciplinarios en contra de los servidores Publicos de la entidad.
v' Adelantar investigaciones en caso de incumplimiento a la respuesta de Peticiones,
Quejas, Sugerencias y Reclamos en los términos contemplados en la Ley.
v Adelantar procesos cuando existan quejas contra los servidores publicos del Instituto.

La oficina de Control Interno de Gestidn vigila que la atencion se preste de acuerdo con las
normas y los parametros establecidos por la Ley y la reglamentacion.

Quinto Componente: Estrategia transparencia y acceso a la informacion

v/ Se crean las secciones en la pagina web, transparencia y acceso a la informacién y
estrategia plan anticorrupcion, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.

v Se revisa por dependencias, la informacion a suministrar seglin correspondencia. En el
link TRANSPARENCIA E INFORMACION.

v' En el software de correspondencia existe un link que permite alertar el término de
respuesta para los derechos de peticion que se maneja por cada secretaria de las
dependencias.

v' Por parte de la Oficina de Control Interno de Gestidn realiza los respectivos seguimientos
trimestrales en cuanto a la oportunidad de Peticiones Quejas y Reclamos.

Sexto componente iniciativas adicionales: Cédigo de Etica, Carta de Valores y Buen
Gobierno

v Se socializd y entregd el Cédigo de Etica, Valores y Buen Gobierno a los funcionarios
nuevos, el cual reposa en las hojas de vida.

v El cddigo de Etica y Valores se encuentra publicado en intranet, con hipervinculo en la
seccidn de transparencia. )

v Se socializd la politica del medio ambiente del Codigo de Etica.

v' La Direccién del IDSN, en ejecucion de las politicas de Austeridad y Restriccion del Gasto
Publico elimind los contratos de Telefonia Celular para los Directivos, con lo que se
obtuvo una importante reduccion del gasto.

v

MODULO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Dentro del proceso de mejoramiento continuo en el IDSN, este mddulo considera aquellos
aspectos que permiten valorar en forma permanente la efectividad del Control Interno del
Instituto, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucién de los Planes,
Programas y Proyectos, los resultados de la gestidn, con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento
integral del IDSN.
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Componente: Autoevaluacion Institucional

Es el Componente que le permite a cada responsable del proceso, programas y/o proyectos y
sus funcionarios medir la efectividad de sus controles y los resultados de la gestién en tiempo
real, verificando su capacidad para cumplir las metas y los resultados a su cargo y tomar las
medidas correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos por la
entidad. (MECI)

2.1.1 Elemento: Autoevaluacion de Control y Gestion (adecuada - Encuesta)

Las dependencias manifiestan que se desarrollan herramientas, eventos de difusion y/o demas
actividades que demuestran la sensibilizacion sobre la autoevaluacién en el Instituto. (Cartillas,
Correos electrdnicos, Cartelera, Concursos, Actividades entre otros.)

Igualmente conceptian que el Instituto determina cdmo a partir de los Riesgos, indicadores,
controles establecidos y demas elementos que le permitan tomar informacion, puede realizar la
autoevaluacion de la gestién, tomando los correctivos necesarios, constituyéndolos en
herramientas de autoevaluacion.

Avances (Actividades de Control Interno)
Se efectuaron durante la vigencia de 2016 Cuatro (4) reuniones de Comité Coordinador de
Control Interno (CCCI) del DSN en las siguientes fechas:

Febrero 03 de 2016 (temas):

1.- Llamado de Lista y Verificacion del Quérum

2.- Presentacion CCCI

3.- Presentacion Plan de Trabajo OCI 2016

4.- Formatos Empalme del IDSN 2015 — 2016 (Informe)
5.- Informe Quejas y Reclamos

6. Funcion de Advertencia

7. Estado de Auditorias SGC

8.- Estado Derechos de Peticion

9.- Proposiciones y varios

Mayo 20 de 2016 (temas):

01.- Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

02.- Lectura y aprobacion del Acta anterior

03.- Informe Empalme Fase III 2016

04.- Encuestas de Control Interno por Dependencias 2016

05.- Autoevaluacion Gestidn por Dependencias (C. Asesor) 2016

06.- Informe Derechos Peticion 2016

07.- Informe Plan de Mejora Auditoria Regular CDN 2012—- 2013 y 2014.
08.- Proposiciones y Varios
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Octubre 07 de 2016 (temas)

Lectura y aprobacion del acta anterior

Informe de Auditorias Programadas de Control Interno

Informe Programa de Auditorias de SGC 2016

Plan Anticorrupcion y sus Componentes

Matriz de Comunicaciones

Informe Plan de Mejora Auditoria Regular CDN 2012- 2013 y 2014,

Estado del Plan de Mejora Auditoria Integral 2015 — Contraloria General de la Republica
Estado del Plan de Mejora Auditoria al Balance vigencia 2015 Contraloria Departamental de
Narifio

Seguimiento estado plan de mejora Auditoria de Supersalud vigencia 2015 (anexo 13)

Diciembre 15 de 2016 (temas)

1.- Llamado de Lista y Verificacion del Quérum

2.- Estado de Auditoria de los Organismos de Control Fiscal
3.- Informe Estado Auditoria de la Supersalud 2014 - 2015
4.- Informe estado de atencidn a los Derecho de Peticion
5.- Estado de Auditorias SGC 2016

6.- Proposiciones y varios

Seguimiento a Planes de Mejora por Auditorias Externas
Avances

a.- Seguimiento estado Plan de mejora Auditoria Integral CDN afios 2012-2013-2014

b.- Seguimiento Plan de mejora Auditoria al Balance vigencia 2015 CDN

c.- Seguimiento al Plan de mejora Auditoria Integral al Departamento de Narifio SGP 2015 CGR
d.- Seguimiento estado Plan de Mejora Auditoria Supersalud vigencia 2015.

Seguimiento a Planes de Mejora

a.- Seguimiento estado Plan de Mejora a la Auditoria Integral de la Contraloria Departamental
de Narifio periodos 2012 — 2013 y 2014

v Plan de Mejora con la Contraloria General del Departamento de Narifo suscrito por el
Instituto Departamental de Salud de Narifio frente a la Auditoria adelantada a los afios
2012: con 11 Hallazgos, 2013: con 10 Hallazgos y 2014: con 33 Hallazgos en las lineas
de: Contrataciéon, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Quejas y Reclamos,
respectivamente, Auditoria practicada a al Instituto Departamental de Narifio a mediados
de 2015 y, a cuyos Planes de Mejoramiento la Oficina de Control Interno viene
adelantando el correspondiente seguimiento, con el siguiente resumen el estado de las
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actividades suscritas las que se desarrollaron en un 100 %, el Pendiente corresponde a

externalidades propias de la competencia de otros procesos: Cerrado

Cuadro No 49

Seguimiento Plan de Mejora Contraloria Departamental de Nariiio
vigencias 2012, 2013y 2014

Linea de presupuesto

Cerrado

Linea de contratacion

Cerrado

Linea de quejas y reclamos

Cerrado, Pendiente ejecucion proceso
disciplinario, el 1° de noviembre de 2016 se
suscribid prorroga por 4 meses para
recoleccién de pruebas.

Linea de tesoreria

Cerrado

Linea de contabilidad

Cerrado. Pendiente respuesta de la
Contaduria General de la Nacién a la
solicitud evidenciada de capacitacion

b.- Seguimiento al Plan de Mejora al Balance vigencia 2015 - Auditoria Contraloria

Departamental de Narifio

En este punto se informa sobre el estado en el que se encuentra el Plan de Mejora, las
actividades suscritas se desarrollaron en un 100 %: Cerrado.

Cuadro No 50

Seguimiento Plan de Mejora Auditoria al
Balance vigencia 2015 Contraloria
Departamental de Nariino

HALLAZGO %
Hallazgo N° 1 100%
Hallazgo N° 2 100%
Hallazgo N° 3 100%

c.- Seguimiento Plan de Mejora Auditoria Integral al Sistema General de Participacion (SGP) al
Departamento de Narifio 2015 — Contraloria General de la Republica la Republica establecio el
Plan de Vigilancia y Control Fiscal 2015, como una estrategia nacional para vigilar En
consideracion al Informe de Auditoria Estratégica al Sistema General de Participaciones, la
Contraloria General de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) asignados para
la vigencia de 2014, en el Departamento de Narifio, entre otras entidades, se practicd la
Auditoria a la Gobernacion de Narifio — Instituto Departamental de Salud de Narifio - sector
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Salud Publica — Poblacion Pobre No Cubierta con Subsidios a la Demanda (PPNA); Auditoria que
determiné la necesidad de suscribir Tres (3) Planes de Mejora los que fueron oportunamente
reportados al SIRECI en septiembre de 2015 y en julio de 2016, a los cuales la Oficina de
Control Interno efectlia el correspondiente seguimiento:
Las actividades suscritas se desarrollaron en un 100 % Cerrado.

Cuadro No 51

Seguimiento Plan de Mejora Auditoria Estratégica al SGP
2014 Contraloria General de la Republica
o

Codigo del N° de actividades N . E Ejecucio

actividades
hallazgo programadas . n

ejecutadas

1 3 3 100%

11 25 25 100%

12 12 12 100%

12 1 1 100%

d.- Seguimiento al estado del Plan de Mejora Auditoria de Supersalud vigencia 2015

Teniendo en cuenta que se han cumplido los plazos fijados para la terminacidn de las “Acciones
de Mejoramiento” comprometidas en el Plan de Mejoramiento suscrito por el Instituto
Departamental de Salud de Narifio (DSN) con la Superintendencia Nacional de Salud y, habida
consideracion de que la Oficina Asesora de Control Interno de Gestidon del IDSN no ha sido
notificada oficialmente del resultado del seguimiento y de la evaluacion realizada por la
Superintendencia Nacional de Salud al Plan de Mejoramiento suscrito por el Instituto
Departamental de Salud de Narifio (IDSN) con razon de la Auditoria de la Referencia 2-2015-
139355 y 1-2016-010607, ordenada mediante los Autos 00282 y 00291 de septiembre de 2015,
cuyo informe preliminar quedd en firme, segun se informa al IDSN en el Oficio remisorio N° 2-
2016 — 35128 por la Direccidn de Inspeccion y Vigilancia para Entidades de Orden Territorial de
la Superintendencia Nacional de Salud, porque “....no se radico respuesta al Informe Preliminar
dentro de los términos previstos...por cuya razén se mantiene en firme los hallazgos del informe
preliminar.”, con fundamento en el “Informe del estado de avances del Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito por el IDSN con la SUPERSALUD. a los Hallazgos de la Auditoria periodo
Enero 1° a Diciembre 31 de 2014 y Primer Semestre de 2015” enviado a la Alta Direccién por
esta Oficina Asesora de Control Interno, me permito presentar un resumen grafico del estado
actual del sefialado Plan de Mejoramiento:
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ESTADO DE LOS HALLAZGOS INFORMADOS
Cuadro No 52

RELACION DE HALLAZGOS

DESCRIPCION N° %
HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS 28 75.6
HALLAZGOS FINANCIEROS 07 18.9
HALLAZGOS DISCIPLINARIOS 02 5.4
TOTAL 37 100%

Grafico N° 13

RELACION DE HALLAZGOS

B HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS B HALLAZGOS FINANCIEROS

HALLAZGOS DISCIPLINARIOS

RESULTADO DE AVANCE DE LOS DE PLANES DE MEJORA

Cuadro No 53

ESTADO DE AVANCE

DETALLE %
COMPLETO 0
EN DESARROLLO 100
ATRAZADO 0
NO INICIADO 0

TOTAL HALLAZGOS
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AUDITORIA INCOTEC

Alcance:

Gestién para la Direccién del sector salud en el departamento de Narifio: “Gestidén proyectos en
salud, asistencia técnica a los municipios e instituciones publicas y privadas que prestan
servicios de salud, administracion del sistema de informacion integral en salud, participacién
social e inclusién social en Materia de salud y seguridad social.”

Gestion para la prestacion de servicios de salud en el Departamento de Narifio a la Poblacion
Pobre y Vulnerable No Afiliada (PPNA) y a los eventos No cubiertos por el Plan Obligatorio de
Salud Subsidiada (No POS) de la poblacién del Departamento de Narifio.

Gestion para la articulacion de la red de Instituciones publicas Prestadoras de Servicios de Salud
del Departamento de Narifio.

Gestidn de salud publica: inspeccidn, vigilancia y control de los programas de promocion y
prevencion de la salud y de los factores de riesgo del ambiente que afecten la salud con la
prestacion de servicios de laboratorio de salud publica, inspeccién, vigilancia y control de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis, y distribucion, vigilancia y control de
insumos criticos en salud en el Departamento de Narifio.

Gestion de vigilancia y control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en
salud y en los regimenes de excepcion definidos en la ley 100 de 1993.

Resultado Auditoria Icontec

Cero no conformidades, es el resultado de la auditoria realizada al Instituto Departamental de
Salud de Narifio, Bajo las Normas NTC GP 1000 y NTC ISO 9001 , de la auditoria que se llevé a
cabo entre el 23 a 26 de octubre, con este resultado el IDSN se ratifica como ejemplo y
referente a nivel nacional, evidenciando el proceso que se viene implementando a través del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y Control Interno (SCI), fortaleciendo los procesos vy el
alcance de la certificacion que es la Gestion para la Direccidn y la rectoria del sector salud en el
departamento de Narifo: Planificacion y desarrollo del sistema territorial en Salud, asistencia
técnica e Inspeccidn, Vigilancia y Control a los actores del SGSSS, gestidn de la red de servicios,
gestién del Laboratorio de Salud Publica y articulacion intersectorial.

Componente: Planes de Mejoramiento

Son entendidas como aquellas acciones necesarias para corregir las desviaciones encontradas
en el Sistema de Control Interno y en el Sistema de Gestion de Calidad (gestién de los
procesos), como resultado de la Autoevaluacion realizada por cada lider de proceso, de la
Oficina de Control Interno y de las observaciones formales provenientes de los Organos
Externos de Control.

Este tipo de Plan integra las acciones de mejoramiento que buscan fortalecer el desempefio,
mision y objetivos institucionales, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los compromisos
adquiridos con los organismos de control fiscal, de control politico, las superintendencias,
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Icontec, las Auditorias Internas y con las partes interesadas, asi como la evaluacion de la Oficina
de control Interno y demas autoevaluaciones realizadas. (MECI)

Se plantea como satisfactorio en la Encuesta, el proceso, procedimiento o mecanismo a través
del cual se trabajaron recomendaciones y analisis generados en el desarrollo del Componente de
Auditoria Interna y las observaciones de los organismos externos de control (Contralorias,
Supersalud, Icontec, etc.) Seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas en el plan de
mejoramiento. Se establece un mecanismo para el seguimiento y evaluacién de las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento.

Seguimientos programados de Control Interno
» Arqueos de Caja Menor
« Planes de Accién
 Viaticos y Gastos de Viaje
« Seguimiento a la Contratacidon y Supervision - SIA Observa
« Austeridad y Eficiencia en el Gasto
+ Seguimiento Mapa de Riesgos Consolidado
« Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
« Seguimiento a las PQRS y Derechos de Peticion
» Seguimiento Indicadores SIMU
» Planes de Mejora Entes de Control Externos

Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico del IDSN

Con el presente Informe la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, cuya funcidon debe ser
entendida como un “proceso retroalimentador a través de la actividad independiente y objetiva
de evaluacion y asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los
procesos de Administracién del riesgo, Control y Gestion” del Instituto Departamental de Salud
de Narifo, pretende que éste sea una herramienta gerencial para el control a la gestion
publica, y que se fundamenta en la cultura del control, y la responsabilidad y compromiso de la
Alta Direccion del Instituto para su implementacion y fortalecimiento continuo, por consiguiente,
verificar la eficiencia, eficacia y economia de los controles de la entidad y asesorar a la Direccion
en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
institucionales de conformidad con la normatividad legal vigente, su medicién y evaluacion.

Por lo expreso, la Oficina Asesora de Control Interno del IDSN, en desarrollo de sus
responsabilidades y de la Directiva nacional que en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico expidié la Presidencia de la Republica, de una parte y, de otra, en atencion a su rol de
seguimiento y verificacién de la gestion administrativa, en cumplimiento al articulo 22 del
Decreto 1737 de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto 0984 de 2014, presenta el
informe de seguimiento a las medidas de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico desarrolladas
al interior del IDSN por la Alta Direccion, con el objeto de hacer visibles los resultados
obtenidos, reflejando las medidas adoptadas que revelan el manejo de los recursos durante el
periodo comprendido entre el primero (1) de octubre a diciembre treinta (30) de 2.016.
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Se tomd como fuente documental: La ejecucion presupuestal de gastos, informacién y los
reportes suministrados por las diferentes dependencias relacionados con los gastos por
concepto de Contratacién de Talento Humano, Viaticos, Servicios Publicos y Adquisicion de
Bienes correspondiente al periodo octubre a diciembre de 2.016.

Marco normativo:

v' Ley 80 de 1.993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
reglamentacion.

v' Ley 1474 de 2.011, por la cual se dictan normas orientadas fortalecer los mecanismos de
Prevencidn, Investigacion y Sancidon de Actos de Corrupcion y la Efectividad del Control
de la Gestién Publica.

v Articulo 22 el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1.998, modificado por el Decreto 984 del
14 de Mayo de 2.012, dispone que quien ejerza las funciones de Control Interno en la
entidad, verificara el cumplimiento de las medidas de austeridad relacionada con la
Administracion de personal, contratacién de servicios personales, publicidad, viaticos,
gastos de viaje, suministros, publicaciones y servicios administrativos, las cuales son
responsabilidad de la Secretaria General del Instituto.

Objetivos

v" Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de Austeridad del Gasto

v’ Establecer por parte del IDSN, la observancia de las politicas de eficiencia y austeridad
en el gasto publico para el cuarto trimestre de 2.016.

v Analizar que el gasto se oriente a la racionalidad y uso adecuado de los recursos.

Alcance

El presente informe registra el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a la
gjecucion de los gastos realizados por el Instituto Departamental de Salud de Narifio — IDSN en
el marco de la politica de austeridad del Gasto.  El andlisis se proyectd con base en la
informacién reportada por las diferentes areas relacionado con: contratacién de servicios
personales indirectos, viaticos y gastos de viaje, servicios publicos y adquisicion de bienes y
servicios ejecutados.

Fuente de informacion y metodologia

La estructura del Informe contiene el calculo y los andlisis de la evaluacién de los gastos de
funcionamiento definidos en el alcance de este informe, conforme lo estipula el Decreto 1737 de
1.998. Para el respectivo analisis, se tomé la informacidn suministrada por las diferentes
dependencias de del IDSN.

Contratacion de Servicios Personales Indirectos como Apoyo a la Gestion
Administrativa
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La contratacion de servicios personales el IDSN la ha desarrollado de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 3° del Decreto 1737, (modificado por el articulo 1° del Decreto 2209)
que establece: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran”, es decir; cuando es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En este Ultimo
evento, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el ordenador del gasto, de
manera comparativa frente a la relacion de vacantes existentes.

El IDSN, ha desarrollado su actividad misional, estratégica y de apoyo, como se dijo, de
conformidad con el articulo 3° del Decreto 1737 y, teniendo en cuenta que aun existiendo
personal en la planta, éste no ha sido suficiente, por cuya razén se ha contratado el personal
profesional y técnico necesario, asi:

Acumulado de Gastos Trimestral por la Contratacion de
Servicios Personales Indirectos

2016
Cuadro No 54
CONCEPTO 2r. TF;I()M1:STRE 3 TF;I(I)\:/II-:STRE 4r. TRIZI)I:ELSGTRE DE
|T“ES|SR(|)E|:-I|:\CI; $120.956.584,00 | $413.022.436,00 | $477.625.525.00

Fuente :Informacién suministrada Oficina Juridica

Basada en la informacion anterior, se evidencia la variacion y el incremento de la contratacion
indirecta se realiza trimestralmente, esto se debe a que durante el 1° trimestre de 2016, la
contratacion por este concepto no se efectud en toda su dimension conforme a la necesidad,
por cuanto al terminar los contratos de 2015, por la programacion, la nueva contratacion tan
solo se pudo realizar a partir del segundo vy tercer trimestre de 2016, para llevar a cabo las
actividades que desarrolla el IDSN.

Para el periodo evaluado, se evidencia que la vinculacién mediante contratos de Prestaciéon de
Servicios Personales fue debidamente sustentada de acuerdo a los parametros del Art. 5 del
Decreto 17307 de 1.998, que para el caso de la administracion del personal y contratacion de
servicios personales establece que: “....los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales y juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contratan”.

Adquisicion de Bienes Muebles

Este concepto involucra la compra de bienes muebles tangibles e intangibles duraderos y de
consumo, destinados a apoyar logisticamente el desarrollo de las funciones del IDSN, asi como
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la prestacion de un servicio que complemente el desarrollo de las funciones de la Entidad,
permitiendo mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

Comparativo: Adquisicion Trimestral de Bienes Muebles
2016

Cuadro No 55

CONCEPTO

2r. TRIMESTRE DE
2016

3° TRIMESTRE DE
2016

4° TRIMESTRE DE
2016

ADQUISICION DE
BIENES

$282.867.782

0

$105.654.303

Fuente: Informacion suministrada oficina de Almacén

Como podemos observar el IDSN para el segundo trimestre realizd compras por valor de
$282.867.782, para el tercer trimestre no se adquirieron bienes muebles y para el cuarto
trimestre el Almacén reporta compras por este concepto equivalente a $105.654.303.

Viaticos y gastos de viaje

Viatico: Son Aquellos recursos monetarios que se asignan a las personas que requieren llevar a
cabo un viaje o traslado a un punto diferente del lugar donde habitualmente trabajan para
cumplir una funcién oficial, recursos que se destinan a la atencidon de gastos de viaje,
hospedaje, alimentacién y otros gastos menores que los entes publicos reconocen a sus
servidores con el fin de cumplir con las obligaciones de su cargo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE TRIMESTRALES

Cuadro No 56
3° TRIMESTRE DE | 4r. TRIMESTRE DE
2016 2016

2r. TRIMESTRE

CONCEPTO 2016

Variacion

VIATICOS
Y GASTOS
DE VIAJE

Fuente: Informacion reportada por Secretaria General

$125.127.429 $162.600.296 $126.135.553 $36.464.743

Como podemos evidenciar, se reportd por parte de la Subdireccion de Salud Publica una
disminucion relevante en cuanto al gasto por concepto de Viaticos y Gastos de Viaje que tienen
lugar en esa dependencia por el orden de $ 36.464.743, por trimestre, para una proyeccion para
el resto afo de 2016, de Setenta y tres millones de pesos ($ 73.000.000) ahorrados.

Gastos en Servicios Publicas
Servicio de energia eléctrica

Entendemos por Servicios Publicos, las actividades y/o servicios que entidades u organismos
publicos y privados con personalidad juridica, que fueron creados por Constitucion o por ley
para dar satisfaccion en forma regular y continua a cierta categoria de necesidades de interés
general, bien en forma directa o mediante concesionario o a través de cualquier otro medio
legal, con sujecion a un régimen de Derecho Publico o Privado, segln corresponda.
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Consumo Energia Eléctrica (trimestre)

Cuadro No 57

2r. TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4r TRIMESTRE DE
CONCEPTO 2016 2016 2016
ENERGIA $30.491.743 $31.222.520 $35.325.010
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Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Se puede determinar en el cuadro anterior que se presenta un incremento en el total de gastos
de de las cuatro sedes del IDSN (Pasto Centro, Laboratorio, Pilcuan y Tumaco), esto se de debe
a que, una vez revisada la facturacion, se observa que este incremento se origina
principalmente por el aumento en los componentes del costo de prestacion del servicio
relacionado directamente el valor de las tarifas realizado por parte del prestador de energia
eléctrica en el departamento de Narifo.

Servicio de Acueducto y Alcantarillado (trimestre)

Cuadro No 58

2r. TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4r. TRIMESTRE

CONCEPTO 2016 2016 2016
AGUA $3.291.980 $3.500.320,00 $3.466.360,00
TOTAL $3.291.980 $3.500.320,00 $3.466.360,00

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Se puede evidenciar que analisis que en cuanto el segundo trimestre y el tercer trimestre
incremento el costo de acueducto y alcantarillado, pero para el tercer trimestre ya hubo una
disminucion, esto obedece a la aplicacion de las politicas de seguimiento y de ahorro
implementados por la Direccién y el desarrollo de politicas de austeridad y eficiencia en el gasto
publico, con respecto al consumo de este servicio.

Servicio de Telefonia Celular

A continuacién se presenta un cuadro comparativo de los consumos de telefonia celular por
cada uno de los nimeros asignados y autorizados por el IDSN durante el tercer trimestre del
2016.

Consumo Telefonia Celular (trimestre)

Cuadro No 59

LINEAS 2r. TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4r. TRIMESTRE
TELEFONICAS 2016 2016 2016 VARIACION %

3182404557-
3185720135 $1,029,150.00 | $1,026,200.00| $ 1,085,094.00 $ 58,894.00 5.74
SIETE (7) LINEAS
TIGO (MOVISTAR) | $2,215,319.00| $ 1,571,500.00 0.00 -1,571,500.00 -100
CELULAR PLANTA
3164822435 $515,265.00 $513,100.00 | $542,547.00 $ 29,447.00 5.43
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3165239093 -
316295328 $1,184,649.00 $1,191,840.00 | $1,264,812.00 $72,972.00 5.77
TOTAL $ 4,944,383.00 $4,302,640.00 | $2,892,453.00 | -$ 1,410,187.00 | -(32.77)

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Como podemos evidenciar en el cuadro anterior, hubo una disminucién relevante en cuanto al
gasto por consumo del servicio telefonia mdvil celular de siete (7) lineas telefénicas celulares
asignadas al nivel directivo, gasto que paso6 de $ 2,215,319 por el Primer (1°) Trimestre de
2016, a Cero (0) pesos ($) por la facturacion del Tercer (3r.) Trimestre de 2016, esto se debe
a que el Director del IDSN ordend que se eliminen las lineas adscritas a los Directivos del IDSN,
como un ejercicio de las politicas de austeridad en el gasto las que deberan seguirse durante su
administracion.

Servicio de Telefonia Fija

Consumo Servicio de Telefonia Fija (trimestre)
Cuadro No 60

3 TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE .
LINEAS TELEFONICAS DE 2016 DE2016 | VARIACION %

4 LINEAS: Nos. 7232258 — 7232259 -
7232260 - 7235314. $ 490.181,00 $542.284 52.103 11%
21 LINEAS SEDE BOMBONA, LABORATORIO
Y ETV TUMACO $3.138.740,00 |  $3.197.393 58.653| 1,86%
TELEFONIA FIJA LARGA DISTANCIA SEDES
BOMOBA, LABORATORIO Y ETVTUMACO | $2.456.690,00|  $2.442.496 -14.194| -0.50%
LINEA GRATUITA $71.194,00 52.985| ($18.209), | (25,57%)
TOTAL $ 6.156.805,00 | $ 6.235.158,00 78353 1.27%

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Servicio de Internet
a continuacion se presenta un cuadro comparativo de los consumos de internet y canal dedicado
asignados y autorizados por el IDSN durante el segundo y tercer trimestre del 2016.

Consumo Servicio de Internet (trimestre)
Cuadro No 60

INTERNET Y CANAL 2r. TRIMESTRE ] 4r. TRIMESTRE
DEDICADO 2016 SR ESIRER DI 2016
CANAL DEDICADO $ 1,463,582.00 $80.779,00 $77.725,00

BOMBONA

LABORATORIO Y ETV $22,392,643.00 $17.098.431,00|  $16.794.967,00
TUMACO

TOTAL $ 23,856,225.00 $17.179.210,00 $16.872.692,00

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Teniendo en cuenta la infomacion consolidada en el cuadro N° 8, podemos decir que el servicio
de Internet y Canal Dedicado, presenta una reduccion del gasto considerable duante los dos (2)
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Ultimo trimestres en relacién con el comportamiento del primer trimestre equivalente a un 29 %,
que en numeros absolutos asciende a una reduccion del gasto de $ 6.983.533, esta disminucion
considerable en cuanto a los tres trimestres obedece a la aplicacion de las politicas de
austeridad en el gasto implementadas por la Direccion.

Otros servicios contratados
Otros Servicios Contratados
Vigencia 2016

Cuadro No 61

Adquisicion de Servicios Periodo 2016 Incremento Total
Servicio de Fotocopias,
Anillado, Argollado (Sede $ 1,329,006 S 6.823.800 $8.152.806
Bombona)

Servicio de Aseo y Cafeteria
(Sede Bombonad)

Vigilancia y Seguridad Privada

$ 139,540,079 $20.327.297 | $159.867.376

A 120,758,7 -0- 120.758.7

(Sede Bombon3) $ 120,758,753 0 $120.758.753
Podlizas de Seguros Sede (Sede

. 27,045,312 -0- 27.045.312
Bombona IDSN) 3 3
Combustible, lubricantes y
aditivos $ 21,300,000 -0- $21.300.000
Correspondencia $ 10,000,000 -0- $10.000.000
Transporte de Mercancia $ 19,750,000 -0- $19.750.000
Total $ 339,723,150 27.151.097 | $ 366.874.247

Fuente: Informacion reportada por Apoyo Logistico IDSN

Los Otros Servicios contratados para la vigencia 2016, arrojan un valor total de $336.874.247,
estos valores corresponden a los servicios contratados por el IDSN durante el primer trimestre
de 2016 ya que se contratan para todo el afio, en el tercer trimestre fue necesario adicionar los
contratos de:

Servicios relacionados con Fotocopias: $ 6.823.800
Aseo y Cafeteria: $ 20.327.297

Informe de Caja Menor

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su funcidén de evaluar, verificar y efectuar el
seguimiento establecido en la Ley 87 de 1993, la reglamentacién y el MECI 2014, teniendo en
cuenta que en el ejercicio de las funciones del IDSN se presentan necesidades imprevistas,
inaplazables e imprescindibles se hace necesario, crear mecanismos agiles y oportunos que
respondan a esas necesidades concretas, tales como el uso y manejo de recursos a través de
Tres (3) CAJAS MENORES aperturadas por el IDSN que corresponde a i) Funcionamiento ii)
Salud Publica y III) ETV Tumaco; se ha establecido en el Plan de Trabajo de la Oficina de
Control Interno la elaboracion del informes a fin de verificar el arqueo de cada Caja Menor
constituida en el Instituto Departamental de Salud de Narifio (IDSN). Para este efecto, cabe
mencionar que la constitucion y adecuado uso de las CAJAS MENORES, apunta al cumplimiento
de las metas institucionales con miras a no paralizar las acciones de la Entidad, teniendo en
cuenta lo anteriormente expuesto, en cumplimiento de la normatividad legal y, especialmente,
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teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Contaduria General de la Nacidon mediante
Concepto No. 4225 del 28 de julio de 1.997, que establece “Cada Entidad tiene competencia
para establecer los procedimientos para el manejo de las Cajas Menores (...)".

Los Arqueo de Caja Menor: Son aquella verificaciones sorpresivas o no realizadas por
funcionarios designados por la administracion, diferente de quienes manejan la caja menor, con
el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas, que los registros sean
oportunos y adecuados y que los saldos correspondan; constatando los recursos asignados a las
cajas menores, realizando el conteo fisico, el control y seguimiento a cada uno de los rubros
presupuestales autorizados en las respectivas comunicaciones de apertura, independientemente
de la verificacion por parte de la Oficina de Control Interno.

Objetivo

Verificar y efectuar seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con la
gestion de la Caja Menor, asi como los procedimientos y controles establecidos para el
funcionamiento, manejo, ejecucion y control de los recursos de la Caja Menor del Instituto
Departamental de Salud Narifio - IDSN, con el fin de verificar la oportunidad de realizaciéon de
los arqueos de Caja y su efectividad.

Alcance

Verificar y efectuar seguimiento a los reportes de Arqueos de Caja Menor realizados durante el
cuarto trimestre de 2.016, en el Instituto Departamental de Salud de Narino —IDSN, tomando
como base la informacidn reportada, el registro de los movimientos de la Caja de Gastos
Generales. Para este efecto, se verificd el reporte del arqueo con corte diciembre 28 de 2016,
segun Acta de Arqueo de Caja Menor realizado por la Secretaria General por la Profesional
Universitario de la Oficina de Contabilidad.

Metodologia

La Oficina de Control Interno del Instituto Departamental de Salud de Narino —IDSN, realizé la
verificacion y seguimiento, del manejo de la Caja Menor, de acuerdo a las normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, para lo cual se tomd como documentos fuente los formatos de
Arqueo de Caja Menor correspondiente al cuarto trimestre 2.016, los cuales permitieron
establecer el cumplimiento de las normas y procedimientos en el manejo de los recursos a
través de la Caja Menor, asi mismo, la verificacion del diligenciamiento del formato establecido
por la Entidad para la realizacion de Arqueo de Caja Menor.

Marco Legal

El seguimiento y evaluacion se realizb sobre el cumplimiento de la norma relacionada con el
manejo y control de los recursos asignados a caja menor del Instituto Departamental de Salud
de Narifio —IDSN:

v Constitucion Politica de Colombia de 1991 (Art.122, 209 y 269), que determina la
obligacion de disenar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno.
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v Ley 87 de 1993 y Decreto 1474 de 2011, Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado.

v Decreto 2768 del 28 de diciembre de 2012. Por el cual se regula la constitucion y
funcionamiento de las Cajas Menores.

v Resolucién No. 027 del 14 de enero de 2.016 por la cual se constituye y se reglamenta
el Funcionamiento de las Cajas Menores para el IDSN para la vigencia 2016.

v Resolucién No 026 del 14 de enero de 2016 por la cual se constituye y se reglamenta el
funcionamiento de Cajas Menores para el ETV Tumaco.

v Resolucién No. 597 del 29 de febrero de 2.016, por la cual se modifica las cajas menores
para el IDSN, vigencia 2.016.

Generalidades

Mediante Resolucion No. 027 del 14 de enero de 2.016 se constituyd las Cajas menores del
IDSN para la Oficina de Secretaria General y Subdireccién de Salud Publica y mediante la
Resolucién N°026 de enero 14 de 2016, la sede ETV Tumaco. Los recursos de estas cajas
menores se destinan para sufragar gastos que tengan caracter de urgente e imprevisible, para
la oportuna prestacion de los servicios y funcionamiento a cargo del Instituto Departamental de
Salud de Narifio, sede Administrativa para la vigencia 2016.

Para el manejo y control adecuado de las Cajas Menores constituidas en cada vigencia en el
IDSN, el Sistema de Gestion de la Calidad tiene documentado el Instructivo de Constitucion,
Manejo y Arqueo de Caja Menor, Cdédigo: P-GRSGO03, Versién: 01de fecha 16 de Agosto de 2013,
asi mismo el formato de Arqueo de Caja Menor Cddigo F-PGRSG03-03, Version 01 de fecha 16
de Agosto de 2.013.

Los montos y rubros establecidos para las Cajas Menores que se constituyeron mediante
Resolucion No. 027 del 14 de enero de 2.016 en el IDSN y Resolucion N° 026 de enero de 2016
se relacionan a continuacion:

RESOLUCION No.027 DEL 14 ENERO 2.016

CAJA MENOR SECRETARIA GENERAL
VIGENCIA 2.016
CODIGO RUBRO VALOR
21112|0tros Gastos Adquisicion de bienes Sede IDSN 3 SMMLV
211231|0tros Gastos Adquisicion de servicios Sede IDSN 3 SMMLV

CAJA MENOR SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA

VIGENCIA 2.016
CODIGO RUBRO VALOR
241106202 |Transpore 60% 6 SMMLV
241106204 |Materiales y Equipos 20% 2 SMMLV
241102205|Servicios Contratados 20% 2 SMMLV
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Mediante Resolucion No. 597 del 29 de febrero de 2.016, se modifica la Resolucién No. 027 en
lo referente al responsable del manejo de la Caja menor de la Secretaria General y los rubros
de gastos que se imputan a la Caja Menor de la Subdireccion de Salud Publica y de ETV
(Tumaco) quedando asi:

v' Los recursos de la Caja Menor de la Salud Publica seran administrados por la
Subsecretaria de Salud Publica.

v Los recursos de la Caja Menor de la Secretaria General seran administrados por el
Auxiliar Administrativo de la Oficina de Tesoreria.

v' Los recursos de Caja Menor del Programa ETV (Tumaco) estaran a cargo del Profesional
Especializado.

Los gastos que se efectien mediante la Caja Menor de Salud Publica se imputara a los
siguientes rubros, con el fin de usar los recursos de balance:

CAJA MENOR SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA

VIGENCIA 2.016
CoDIGO RUBRO VALOR
24225106102| Transporte SGP - SP - RC 6 SMMLV
24225106103|Materiales y Equipos SGP - SP - RC 2SMMLY
24225106104|Servicios Contratados 20% 2SMMLV

Los recursos de Caja Menor se manejan en las cuentas de ahorro:
v" Banco de Occidente No. 039-92805-6 para Secretaria General
v Banco de Bogota No. 466-41610-4 para la Subdireccidn de Salud Publica.
v Banco de Bogota No 894261151-91 para la ETV Tumaco.

La Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 87 de 1.993,
Art. 2 Literales a), b), d) y f), Art. 12 Literales e) y g) y de conformidad con el Plan Anual de
Auditorias, independientemente realiza la evaluacién y seguimiento a la oportunidad de los
arqueos de Caja Menor, que permitan verificar el adecuado manejo y control de los recursos
asignados a las cajas menores constituidas en el IDSN.

En desarrollo de esta evaluacion se realiza arqueos sorpresivos, con el fin de garantizar que las
operaciones estén debidamente sustentadas, que los registros sean oportunos y adecuados y los
saldos correspondan, tal como lo establece el Art. 12 del Decreto 2768 de diciembre de 2.012.

Por otra parte se evalla el cumplimiento a las normas y procedimientos relacionados con el
manejo, ejecucion y control de los recursos de la caja menor, velando por la adecuada
administracion e identificacion de posibles riesgos que puedan afectar, formulando correctivos
que sea necesarios.

Asi mismo se verifica el cumplimiento a lo ordenado en el Art. 17 del Decreto 2768 del 28 de
diciembre de 2.012 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que estipula: “Los responsables
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de las cajas menores deberan adoptar los controles internos que garanticen el adecuado uso y
manejo de los recursos, independientemente de las evaluaciones y verificaciones que compete
adelantar a las Oficinas de Auditoria o Control Interno”.

Resultado de la evaluacién y seguimiento

La verificacion y seguimiento a la oportunidad en los arqueos de cada Caja Menor, inicia con la
solicitud de la informacion requerida para este proceso a los responsables del manejo y control
de los recursos de caja menor de las Oficinas de Secretaria General y Subdireccién de Salud
Publica, y ETV Tumaco, evidenciando las siguientes novedades:

v

\

ASENENEN ASENENEN

ASENENEN

\

Durante el trimestre octubre a diciembre de 2.016, se registra que se ha efectuado un
arqueo tanto a la Oficina de Tesoreria como en la Subdireccidon de Salud Publica y, el
arqueo de ETV Tumaco fue reportado via Correo Electrénico por la PU Universitario
responsable, reportando las siguientes observaciones:

Mes de noviembre 22 Ultimo Arqueo de Caja Menor con la siguiente informacién

Oficina de Tesoreria:

No Registra ni sobrante ni faltante

Se maneja cajilla de seguridad con llave

Se da cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones N° 026, 027 y 597 de 2.016 y
demas normas legales vigentes.

Subdireccion de Salud Publica:

No Registra ni sobrante ni faltante

Se maneja cajilla de seguridad con llave

Se da cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones No. 026, 027 y 591 de 2.016 y
demas normas legales vigentes.

ETV Tumaco:

No Registra ni sobrante ni faltante

El efectivo se maneja en escritorio con doble llave

Da cumplimiento a lo establecido en la Resoluciones No. 026, 027 y 591 de 2.016 y
demas normas legales vigentes.

Mes de diciembre
El dia 12 de diciembre de 2016 la Oficina de Control Interno de Gestion realiza el cierre
establecido a la resolucion No 3164 en cuanto a Legalizacion de Cajas Menores

correspondiente al No 2016000233.

De acuerdo a la legalizacién las tres cajas menores quedaron totalmente legalizadas y su
saldo en ceros.
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Se da cumplimiento a la utilizacion de los Formatos establecidos por el Sistema de Gestién de
Calidad respecto a:

v

v

Instructivo de las Cajas Menores. Cddigo: P-GRSG03; Version: 04 fecha : 16 Agosto
2013

Acta de Arqueo de Caja Menor. Cddigo: F-PGRSG03-03; Version: 01 Fecha: 16 Agosto
2.013

Solicitud de gasto por Caja Menor. Cédigo: F-PGRSG03-01; Version: 01 fecha: 16 Agosto
2.013.

Los arqueos realizados por la Profesional Universitaria de la Oficina de Contabilidad de
Secretaria General y verificados por la Oficina de Control Interno de Gestion, se
encuentran registrados en el Formato de Arqueo de Caja Menor.

Se evidencid que se esta cumpliendo con el Numeral 11 del Proceso de Constitucion,
Manejo y Arqueo de Caja Menor del IDSN, ya que se realizan con periocidad.

Las solicitudes de gasto para ser atendidos con recursos de la Caja Menor de la
Secretaria General y Subdireccién de Salud Publica al igual que la de la ETV Tumaco, se
encuentran debidamente autorizadas por los funcionarios responsables de la
Administracion de estos recursos, tal como lo establece la Resolucion 026 del 14 de
enero de 2.016, Resolucién 027 de enero 14 de 2016 y 597 del 29 de Febrero de
2.016.

Con base en la verificacion y seguimiento de la oportunidad de los arqueos de caja
menor, la Oficina de Control Interno evidencid la pertinencia del control y la Efectividad
de la gestion realizada.

Recomendaciones

Continuar realizando con la debida periodicidad y/ sorpresivos los arqueos de caja, para
evaluar el cumplimiento de los procesos frente al manejo, ejecucidon y control de los
recursos asignados por el IDSN para sufragar gastos con recursos de caja menor.

El Sistema de Gestion de Calidad tiene documentado el Proceso de Arqueos de Caja
Menor, por lo tanto, se recomienda continuar utilizando los formatos establecidos para
este proceso.

Para la ETV Tumaco se recomienda la adquisicion de una cajilla de seguridad para el
manejo del efectivo.

INFORME FINANCIERO PRESUPUESTAL Y DE TESORERIA VIGENCIA 2016

En este informe se presenta el analisis sobre los ingresos y gastos, reserva presupuestal,
Recursos de balance y cuentas por pagar a central, en el marco del compromiso del Gobierno de
transparentar el uso de los recursos del Estado y proveer informacién econdmica — financiera
oportuna, coherente y confiable. En el mismo, se examina la ejecucién del gasto segun los
clasificadores funcional, econdmico, institucional, para permitir abordar el analisis de los
resultados desde cada una de estas perspectivas.
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Brindar informacion confiable, oportuna y comprensible sobre la gestion de los recursos publicos
y el derecho de los ciudadanos al acceso a la misma, debe ser un propdsito de toda
administracion publica, al igual que la promocién y aplicacion de practicas de transparencia en la
gestion de los Recursos Publicos fortalezca la gobernabilidad, devuelva a la sociedad la
confianza en sus instituciones y mejore la interaccion entre los distintos niveles de gobierno.

Estos principios deber ser una practica de transparencia y probidad arraigada en el centro del
sistema institucional, que otorgue posibilidades de participacion de la ciudadania en la
construccion, vigilancia y control de los procesos de planificacion y ejecucion de las actividades
del sector gubernamental y, consecuentemente, garantizar el mejor uso de los recursos publicos
para satisfacer necesidades colectivas.

Son las enunciadas, entre otras, las condiciones basicas para hacer efectiva la transparencia, el
firme compromiso de las autoridades politicas, los funcionarios y agentes publicos en la
adopcién y el fiel cumplimiento de reglas de gerencia fiscal, la rendicion de cuentasy la
publicacidn de los actos sobre su gestion, que es finalmente los que se propone con el presente
informe.

Ingresos vigencia 2016
Cuadro No 61

DESCRIPCION PRESUPUESTO | MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS | RECAUDOSDEL | RECAUDOS POR %REC
INCIAL PRESUPUESTO |  ANTERIORES MES ACUMULADOS | RECAUDAR
FONDO DEPARTAMENTAL DESALUDDENARINO - | 9560640527 554203190660  151040.960,187| 130.557,929,497| 14604732582| 154182662,079| -3,141701,892 10208
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

En este componente de ingresos, segun el Jefe de Presupuesto del IDSN, la ejecucion
corresponde al 102.8%, es decir, se obtuvo un mayor recaudo respecto al valor apropiado
definitivo en un monto mayor de $3.141 millones, es decir, que de $151.040 millones
programados, se recaudaron $154.182 millones. Pese a que fue necesario efectuar ajuste
presupuestal disminuyendo algunas partidas presupuestales que no fue posible su recaudo.

Las transferencias nacionales se cumplieron en un 100%, en lo que respecta al SGP y
programas nacionales (ETV) y obteniendo mayores recaudos a los programados en el Plan
Financiero Departamental en lo referente a ingresos corrientes por fuentes propias,
especialmente en la renta de licores y cerveza (Ley 1393, Rentas Cedidas, Impuesto al Consumo
de Licores, Rifas Juegos y Espectaculos, Multas, etc.)

Gastos vigencia 2016

El componente de gastos presenta una condicién particular, por cuanto, si tomamos el monto
total apropiado incluido la Reserva Presupuestal, tenemos que de los $151.040 millones
programados, se ejecutaron en compromisos el 75.8%, es decir, $114.514 millones, sin
embargo, si descontamos las reservas presupuestales que ascienden a $17.550 millones, el
valor efectivamente ejecutado en compromisos asciende a $99.865 millones, lo cual representa
una porcentaje de ejecucién equivalente al 74.81%.
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Cabe indicar que al final de la vigencia se efectud una adicion de recursos, los cuales no fueron
objeto de ejecucion (especialmente lo que corresponde a transferencias de las rentas cedidas y
transferencia de la Ley 1393 por concepto de régimen subsidiado), esto permitid obtener un
monto mayor ejecutado en el ingreso, pero, no fue posible ejecutarlo en toda su extension en el
gasto publico — social de la Salud, habida consideraciéon de la oportunidad en que se
desembolsan por el gobierno nacional los sefialados recursos (casi a fines de afo), los que no
permite la contratacion oportuna por razones de tiempo, constituyéndose en recursos de
balance para ser ejecutados en la presente vigencia 2017.

Gastos por Componente
Cuadro No 62

COMPONENTE ETV-MALARIA TUMACO

e . . Pagos . |Saldo por pagar
Presupuesto Definitivo Total COP Registros CDP Abiertos Acumulados Saldo Neto Disponible 2 o fecha Y% Compr. | Y% Pagos
4,832,389,488 3,092,657,541 3,092,657,541 0] 2,920,691,110 1739731947 171,966,431 64.00 9444
Cuadro No 63
COMPONENTE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD
Presupuesto Definitivo Total CDP Registros CDP Abiertos e Saldo Neto Disponible ST Y% Compr. | % Pagos
Acumulados ala fecha
91,102,768,189 70,318,707,580 70,318,707,580 0[43,633,084,874 20,784,060,609| 26,685,622,706 7119 62.05
Cuadro No 64
COMPONENTE SALUD PUBLICA
Presupuesto Definitivo Total CDP Registros CDP Abiertos s Saldo Neto Disponible LT Y% Compr. | % Pagos
Acumulados ala fecha
15,059,132,033 12,483,411,894 12483411,894 0]11,322,593,261 2575720,139( 1,160,818,633 82.90 90.70

El componente de ETV se ejecutd en 64% respecto al valor programado, prestacion de servicios
se ejecutd en el 77.19% y salud publica en un 82.9%, respecto a los montos apropiados
definitivos.

De igual manera cabe destacar que gracias a la adicion de recursos en la vigencia 2016, se
dispone de recursos de balance en la actual vigencia de 2017, lo cual permite apalancar varios
proyectos que estaban desfinanciados, especialmente aquello cuya fuente principal de
financiacion son los recursos propios.
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Cuadro No 65

2016

SALDO EN BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE

Banco Occidente

$ 44,330,761,171

Banco Bogota

$ 10,113,936,876

TOTAL SALDO

$ 54,444,698,047

SALDO SIN IDENTIFICAR

$ 2.818.681.050

Pagina 214 de 322

Es recomendable que el Comité de Sostenibilidad Contable conozca el estado de los ingresos a
los que se denomina saldo sin identificar por la suma de $ 2.818.681.050, para que
recomiende a la Direccidn del IDSN la determinacion final a seguir.

Ejecucion de Presupuestal

Cuadro No 66

PRESUPUESTO DEFINITIVO CON RESERVA PRESUPUESTAL 2016
Presupuesto . : SaldoNeto | Saldo por pagarala [ 0
Defiitivo Total CDP Registros | CDP Abiertos (Pagos Acumulados Dispribe focha o Compr. | % Pagos
151,040,960,187| 114514,818,684| 114,514,818,684 0[ 85035467,036(  36,526,141,503 29,479,351,648 158 43
Cuadro No 67
PRESUPUESTO DEFINITIVO SIN RESERVA PRESUPUESTAL 2016

Presupuesto . . SaldoNeto | Saldo por pagara la

Defiitivo Total CDP Registros | CDP Abiertos |Pagos Acumulados Disponile focha Y% Compr. | Y Pagos

133490,496,888|  99,865,557,725|  99,865,557,725 0| 70386206077\ 33624939163 29479351648 1481 7048

Nota: Los $ 3.141.701.892, reportados como ingresos presupuestales en la vigencia 2016, se
encuentran pendientes por recaudar.

Reserva Presupuestal

Son todos los compromisos de vigencias anteriores que quedaron pendientes de recepcion y
pago a 31 de diciembre de 2016, los cuales feneceran de oficio si hasta el 31 de diciembre de
2017, no se han pagado.

Cuadro No 68

RESERVA PRESUPUESTAL2015A 2016

Presupuesto : : SaldoMeto | Saldopor pagarala | 0
Definiivo Total CDP Registros | CDP Abiertos | Pagos Acumulados Diponble focha Yo Compr. | % Pagos
17550,463,209|  14,649,260,959|  14,649,260,959 14,649,260959)  2,901,202,339 835 1000
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Cuadro No 69
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COMPARATIVO RESERVA PRESUPUESTAL 2015-2016

Grafico N° 14
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RESERVA PRESUPUESTAL2016 A 2017
Presupuesto , . SaldoNeto | Saldo por pagarala | 0
Defiitvo Total CDP Registros CDP Abiertos [Pagos Acumulados Dispribe focha Y% Compr. | % Pagos
29,088,100,682
Cuadro No 70
TOTAL RESERVA RSERVA PRESUPUESTAL CON | RESERA PRESUPUESTAL SIN
PRESUPUESTAL SITUACION DE FONDOS SITUACION DE FONDOS
$29,088,100,682 $14,932,883,817 $ 14,155,216,865
Cuadro comparativo Reserva Presupuestal 2015-2016
Cuadro No 71
CONCEPTO VIGENCIA 2015 | VIGENCIA 2016 DIFERENCIA %
RESERVA
PRESUPUESTAL $17,550,463,299 | $ 29,088,100,682| $11,537,637,383.00 65%

Se realiza el comparativo de Reserva Presupuestal del IDSN entre 2015 y 2016 y, como
podemos identificar, que hubo un incremento significativo entre una vigencia y otra por el orden
de: $ 11.537.637.383, que corresponde a un 65 %.
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Recursos de Capital
Cuadro No 72

DESCRIPCION VIGENCIA 2015 VIGENCIA 2016 DIFERNCIA %
RECURSOS DE -$
CAPITAL $ 48,290,825,740 $ 39,669,043,487| 8,621,782,253| -$ 17.85

COMPARATIVO RECURSOS DE CAPITAL 2015-2016
Grafico N° 15
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Cuentas por Pagar

Las Cuentas por Pagar se constituyen con las érdenes de pago que a 31 de diciembre de 2016,
de los bienes recibidos y/o de los servicios prestados, que no hayan sido giradas por la tesoreria
y se encuentren en la misma dependencia.

Segun la Resolucidon N° 3750 del 29 de diciembre de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR EN LA TESORIA AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2016,
se obtiene la siguiente informacién:
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Cuadro No 73

CUENTAS POR PAGAR CON AFECTACION PRESUPUESTAL 2016
RUBRO COMPY/O
No TERCERO NIT DV PRESUPUESTAL EGRESO VALOR BRUTO
1 RAMA JUDICIAL 800.156.872 6 21165101 2016004933 $ 425,000.00
HOSPITAL INFANTIL LOS 222112103 201600472  $183,095,917.00
2 ANGELES 891.200.240 2 22442103|  2016005472|  $200,000,000.00
22442103| 2016005472 $6,150,076.00
3 HOSPITAL MARIO CORREA 890.399.047 8 222112203] 2016005180 $441,100.00
ESE HOSPITAL
4 DEPARTAMENTAL SAN 891.180.026 5 222112203 2016005498 $331,792.00
EMPRESA SOCIAL DEL
5 ESTADO HOSPITAL EMIRO 890.501.438 1 222112203 2016000888 $ 287,400.00
6 RED SALUD ARMENIA ESE 801.001.440 8 222112403| 2016003193 $53,639.00
SUBRED INTEGRADA DE
7 SERVICIOS DE SALUD SUR 900.958.564 9 224423003] 2016005181 $420,841.00
HOSPITAL SAN VICENTE DE
8 PAUL EMPRESA SOCIAL DEL 890.000.671 1 22442303| 2016005511 $ 45,200.00
TOTAL CUENTA POR PAGAR CON AFECTACION PRESUPUESTAL $ 391,250,965.00

Cuadro No 74
CUENTAS POR PAGAR SIN AFECTACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2016

§57,69,763.00

Cuadro No 75
TOTAL CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2016

§448,947,728.00

Segun resolucion N° 4621 del 31 de diciembre de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR EN LA TESORIA AL CIERRE DE LA VIGENCIA
2015" se obtiene la siguiente informacion:

Cuadro No 76
TOTAL CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2015

§1,438,841,377.00

COMPARTATIVO CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2015 -2016
Cuadro No 77

CONCEPTO VIGENCIA 2015 VIGENCIA 2016 DIFERENCIA %

CUENTAS POR PAGAR $1,438,841,377 $ 448,947,728 -$989,893,649

COMPARATIVO CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2015 -2016
Grafico N° 16
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Al efectuar el comparativo de Cuentas por Pagar del IDSN entre las vigencias 2015 y 2016 vy,
se puede apreciar que hubo una disminucién por este concepto del orden de $ 989.893.649,
equivalente a un Sesenta y nueve por ciento (69 %), se destaca el esfuerzo de la Tesoreria del
IDSN para obtener este logro, pues, en vigencias anteriores el monto de cuentas por pagar fue
muy superior al reportado para esta vigencia.

3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Este eje es transversal a los Mddulos de Control del Modelo, dado que en la practica las
organizaciones y entidades lo utilizan durante toda la ejecucidon del ciclo PHVA; de tal manera,
que complementa y hace parte fortalecimiento de los Mddulos en su integridad. La Informacion
y Comunicacién tiene una dimensién estratégica fundamental por cuanto vincula a la entidad
con su entorno y facilita la ejecucién de sus operaciones internas, dandole al usuario una
participacion directa en el logro de los objetivos. Es un factor determinante, siempre y cuando
se involucre a todos los niveles y procesos de la organizacion. (MECI)

Informacion y comunicacion interna y externa

La Informacién y Comunicacidon Externa hace referencia a todos los datos que provienen o son
generados por el cliente y/o usuario externo. La Informacién y Comunicacion Interna es el
conjunto de datos que se originan del ejercicio de la funcién de la entidad y se difunden en su
interior, para una clara identificacion de los objetivos, las estrategias, los planes, los programas,
los proyectos y la gestion de operaciones hacia los cuales se enfoca el accionar de la entidad.
(MECT)

Se establece la conveniencia de mejorar los procesos de identificacion de las fuentes de
informacién externa y de establecer mecanismos para identificar la informacidon externa.
(Satisfactoria - Encuesta)

La Rendicién de Cuentas se califica como Satisfactoria en la Encuesta y podria mejorar con la
intervencién (formada e informada) de los distintos grupos de interés: veedurias y ciudadania,
comunidad organizada, sociedad civil organizada, etc.
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Es susceptible de mejorar la Politica de Comunicaciones del IDSN y establecer mecanismos de

comunicacién con los usuarios internos y externos mas directos y frecuentes. Se han presentado
contratiempos entre la correspondencia recibida y la respuesta que se genera al usuario.

Esta actividad fue evaluada como Satisfactoria y se puede mejorar si El IDSN se ocupa mas
ampliamente de formar e informar a las comunidades organizadas de su jurisdiccién territorial,
en el conocimiento de los mecanismos de participacion ciudadana desde lo publico, para la
construccion del destino colectivo de la salud en el departamento de Narifio.

Se debe mejorar las politicas de informacién contribuyen al fortalecimiento de la imagen
institucional, aun cuando las establecidas son Satisfactoria.

Los servidores de algunas dependencias reclaman mejorar la capacitacion recibida sobre
mecanismos de participacion ciudadana y estrategias para informar a la ciudadania sobre la
gestion del IDSN. (Satisfactoria).

Las escasas veedurias ciudadanas muy poco utilizan los mecanismos de comunicacion
establecidos por la IDSN para acceder en forma oportuna a la informacion sobre el objeto de
control social. (Satisfactoria)

En muy poco o nada se evidencia que los gobiernos municipales y los prestadores locales
permitan o generen espacios para la participacion de la comunidad en asuntos relacionados con
la salud. (Satisfactoria)

Las Veedurias ciudadanas localizadas en la jurisdiccion del IDSN requieren de adecuados
instrumentos de informacion y de formacién para coadyuvar con el IDSN en el mejoramiento de
las condiciones de la salud der la poblacion del Departamento de Narifio. (Satisfactoria)

El IDSN cuenta con canales de informacidon y comunicacion escrita, virtual, presencial y
telefénica. Igualmente, el IDSN cuenta con un Plan de Medios que le permite acceder a los
medios de comunicacidn locales, regionales y nacionales tales como prensa, radio, television y
redes sociales.

El principal canal de informacién y comunicacion del IDSN es la Pagina WEB www.IDSN.gov.co/,
la cual cuenta con numerosos links:

“Home, Correo Electrénico, Enlazate Narifio, Sistema de Informacion ASIS, Epidemiologia,
Noticias, Riesgos Laborales, Quejas y Reclamos, Contratacion Publica, Intranet, Contactenos,
Direccion, Secretaria General, Control Interno, Planeacion, Juridica, Salud Publica, Calidad y
Aseguramiento, Notificacion por Estado de los Procesos Sancionatorios, Informe de Gestion del
Primer Semestre, Rendicion de Cuentas, Capacitaciones y Eventos, Procesos Sancionatorios,
Indicadores de Infancia y Adolescencia, Normatividad, Informe Calidad de Agua, Red de
Prestacion de Servicios de Salud, Red de Comunicadores por la Salud, Encuestas, Plan Decenas
de Salud Publica, Web para Nifios, Ultimas Publicaciones, Plan Territorial de Salud, Saneamiento
de Aportes Patronales, Informes de Gestion, Informes de Control Interno, Encuentros
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Subregionales, Plan Anual de Adquisiciones, Planificador de Informes, Normatividad Interna,
Comunicacion Interna, Listado Maestro del Sistema de Gestidon de Calidad: Procesos Estratégico,
Procesos Misionales, Procesos de Apoyo, Cajas de Herramientas, Sistema SIUC, etc.”

Seguimiento a la Matriz de Comunicaciones del IDSN para 2016:

MATRIZ DE COMUNICACIONES DEL IDSN

Cuadro No 78

N° | MECANISMO | RESPONSABLE(S) | FRECUENCIA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Direccién, Subdirector, Jefe de Cada vez que se Se realiza seguimiento
1. Oficios Oficina, Funcionarios y re uie?a Se realiza seguimiento aleatorio. aleatorio 9
Contratistas. q : '
Direccion, Subdirector, Jefe de Se realiza seguimiento
2. Nota interna Oficina, Funcionarios y Cada vez que se Se realiza seguimiento aleatorio. . 9
. N aleatorio.
Contratistas. requiera.
3. Circulares Internas Direccion. Cada vez que se Se realiza seguimiento aleatorio. ;Zartejrl;éa seguimiento
requiera. :
Direccién, Subdirector, Jefe de Cada vez que se zzﬁ::j/fselr:)‘zamS;:gfoiiseggu:;}itcrig Solicitar a las personas
4. Alto Parlantes Qflglna y funcionarios del requiera. mantenimiento pero hasta la fecha encargadasld_g mantenimiento
instituto. N para su revision y arreglo.
no se ha realizado.
5. Boletin Institucional Oficina de planeacion, IEC. . Se realiza seguimiento aleatorio. se real!za seguimiento
Bimensual. aleatorio.
Carteleras: Caldoso y
carteleras en las Subdirecciones y Jefaturas, IEC, Cada vez que se . .
6. diferentes sedes y Gestion de calidad requiera. Pendiente Pendiente
dependencias
7. Intranet Slecretarla General (area  de Permanente. Se realiza seguimiento aleatorio. Se realiza seg_U|m|ento
sistemas). aleatorio.
8. Pagina web Slecretarla General (area  de Permanente. Se realiza seguimiento aleatorio Se realiza segy|m|ento
sistemas). aleatorio
9. Resoluciones Direccion. Cada vez que se Se realiza seguimiento aleatorio Se realiza segynmuento
requiera aleatorio
Permanente.
(Entregar oficialmente
Informes de Responsable del proceso el informe de . .
10. resultados Gestion del Laboratorio resultados de los Pendiente Pendiente
andlisis solicitados por
los clientes)
11. Grupos primarios Responsables de procesos Mensual Se evidencia 19 Actas Verificado
Cada vez que se
requiera (tomar
decisiones y  definir
12. Comité LSP Respgnsable del _ proceso estrategas para Pendiente Pendiente
Gestidn del Laboratorio garantizar el
cumplimiento de la
norma NTC ISO/IEC
17025.)
13. Comité Técnico D|recc_|c_>n, Subdirectores y Jefes Cada vez que se Se evidencian 2 actas Verificado
de Oficina requiera
Comité de calidad- Direccidn, Subdirectores y jefes Cada vez que se . . -
14. MECI de Oficina requiera Se evidencian 4 actas Verificado
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N° | MECANISMO | RESPONSABLE(S) | FRECUENCIA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Direccién,  Subdireccién  de
Calidad y  Aseguramiento,
Comité de vigilancia y | subdireccion de Salud Publica, Cada vez que se - . : .
15. Control Jefe Oficina Asesora  de requiera Se encuentra en incapacidad Se encuentra en incapacidad
planeacion y profesionales
encargados del proceso.
Secretario General, Jefe oficina
Asesora de planeacion, jefe
oficina Asesora juridica, jefe SegUn informacion debe de
16. Comité de compras oficina control interno  de SegUn citacion Se evidencia 8 actas realizarse dos actas por mes.
gestion, Profesional Deben de haber 16 actas.
Especializado oficina juridica y
Profesional de apoyo logistico.
Secretario General, Jefe oficina
Asesora de planeacion, jefe
17. Comlte_ de oﬁc!na Asesora and'ca’ jefe 2 veces al mes Se evidencian 14 actas verificado
conciliaciones oficina  control interno  de
gestion.  Profesional de apoyo
logistico.
Comité gerencial de | Subdirectora de P y P y . .
18. Salud Publica Coordinadores de programas Cada dos meses Pendiente pendiente
19. Comité juridico Equipo Juridico de la Entidad Mensual. Se evidencian 6 actas Deben de h_aber 9 actas segun
frecuencia, falta 3 actas.
20. Comité de atencion Subd|rectqr de Caldad vy De ac_ue_rdo ala Se evidencian 7 actas Verificados
PPV Aseguramiento. prioridad.
21. Comité COPAST Profesional Universitario Semanal Se encuentra en incapacidad por No se presentan actas
Talento Humano
. . Subdirector de Salud Publica, Mensual y
22. ecizrenr:;%e i\gzglé?:r(])c\llaE) Jefes de Oficina, Profesional de | Extraordinarias segiin | Se evidencia 9 actas verificado
P 9 Epidemiologia casos
23. Com_ltg_ técnico de Segreta_rlo _Gener?l y Profesional Cuando se requiera Se evidencian 2 actas Verificado
sostenibilidad contable | universitario del area contable
Comité Operativo de Mensual y . Pendiente se encuentra en Pendiente se encuentra en
24. - Profesional especializado CRUE | extraordinarias segun la S Lo
Emergencia (COE) . capacitacion capacitacion
presencia de eventos.
25. Comite coor_dlnador de | Jefes de Oficina Asesora de Cuatrimestral Se evidencia 2 actas Verificado
control interno Control Interno
L Secretario general I
Comité de control N ! Cada vez que se Pendiente se encuentran en
26. . Profesionales de presupuesto, N ” No se presenta actas
interno contable Contabilidad requiera. reunién
27. Comité de bajas Secretario ng_e ral, Profesional Cada Vez que se Se evidencia 1 acta Verificado
de apoyo logistico requiera.
28. Comité de archivo Secrgtarlo General — Auxiliar de Cada cuatro meses Se evidencia 1 actas Segun frecuencia deben de
archivo haber 1 acta, falta un acta.
29. Comllte qu Comité de capacitacion Cada Vez que se Se evidencia 6 actas Verificado
capacitacion requiera.
Comité gerencial de | Subdirector de Salud Pdblica y . " .
30. ETV Coordinador cientifico de ETV 3 veces en el afio Pendiente Pendiente
31 Comité de lB|enestar Profesional ~ Universitario de Cada vez que se Se evidencia 3 actas Verificado
social Talento Humano requiera.
3. C0m|t_e de _de Secrgtano_ del comité de Cada vez que se Pendiente pendiente
convivencia convivencia requiera.
Comité de Red de
Servicios del
33 Departamento de Director IDSN o su delegado — Trimestral Pendiente se encuentran en | Pendiente se encuentran en
' Narifio y Modelo subdirector de Salud Publica. reunion reunién
Integral de Atencién
en Salud (MIAS)
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N° | MECANISMO | RESPONSABLE(S) | FRECUENCIA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

34. Comité de Etica Director IDSN o su delegado Una vez en el afio Pendiente Pendiente

3.1.5 Eficiencia Administrativa
Eficiencia administrativa y cero (0) papel

Se presenta un cuadro comparativo entre los meses de enero — Mayo de 2015 y 2016, de
disminucion en cuanto a papeleria:

CONSUMO ENERO-MAYO 2015= $26.785.175
CONSUMO ENERO-MAYO 2016= $12.316.793

Para el caso concreto de consumo de papel resma de 75 gramos es la siguiente informacion:

CONSUMO ENERO-MAYO 2015= 449 PAPEL CARTA 75
CONSUMO ENERO-MAYO 2016= 406 PAPEL CARTA 75

CONSUMO ENERO-MAYO 2015= 183 PAPEL OFICIO 75
CONSUMO ENERO-MAYO 2016= 172 PAPEL OFICIO 75

Gestion Documental IDSN

El Instituto Departamental de Salud de Narifio, cuenta con Tablas de Retencién Documental,
aprobadas por el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacion de Narifio, mediante
Acuerdo 001 del 4 de diciembre de 2006. Adoptadas y Aplicadas mediante Resolucion 03483
del 19 de diciembre de 2006.

Las TRD permiten mantener organizados y los Archivo: Central e histdrico y de Gestidn. Los
Archivos de Gestidn realizan transferencias al archivo central una vez cumplen con la retencion.
Todos los documentos producidos por el IDSN se encuentran bajo los criterios de las TRD.

Se cuenta con un Comité de Archivo, creado mediante Resolucion xxx del xx de 2007,
conformado por el Secretario General, quien hace las veces de presidente, Jefe de la Oficina
Juridica, Jefe de la Oficina de Planeacion, Profesional Universitario de Apoyo Logistico,
Profesional Especializado de Sistemas, Profesional Universitario del Sistema de Gestion de la
Calidad y la Técnico de Archivo quien hace las veces de Secretaria Técnica. Este comité se
relne seis veces por afio y toma decisiones sobre los temas de Gestion Documental IDSN.

Dentro del SGC se tienen tres procedimientos que desarrollan la gestion documental IDSN, asi:

e Procedimiento Organizacion Documental. Toma la documentaciéon IDSN desde que nace
en los archivos de gestidn hasta su disposicién final en el Archivo Central e Histdrico.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 223 de 322

e Procedimiento Unidad de Correspondencia. Establece los criterios para la recepcién y
envid de la correspondencia Interna y externa del IDSN

e Procedimiento Servicios de Archivo Central e Histérico. Establece los criterios de
servicios tales como, Préstamo de Documentos, Paz y Salvos de Gestién Documental,
Reprografias de Documentos, Certificaciones laborales, salariales, para emision de bono
pensional entre otras para de ex funcionarios,

Se han desarrollados algunos componentes del Programa de Gestion Documental, tales como
Recepcién, Distribuciéon, Organizacion y Consulta documental. Se tiene planeada
capacitacion sobre Elaboracién de un Programa de Gestién Documental, por el en el Archivo de
General de la Nacién en el mes de Junio de 2016, con el fin de implementar el citado programa
conforme lo establecen las normas de archivo.

Se activara el grupo primario de archivo, conformado por 20 personas entre funcionarios y
contratistas, quienes ayudaran a la revisién y apoyo en aplicacion de las TRD de los Archivos de
Gestidn.

Gestion de Calidad

El sistema de Gestion de Calidad Institucional se articula con el Modelo Estandar de Control
Interno, por tal razdn se encuentra implementado y doblemente certificado bajo las normas NTC
GP 1000 e ISO 9001 desde el afio 2010, certificacion que sigue vigente hasta la fecha. Para el
mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad, la organizacion replanteo en el afo 2013, los
elementos estratégicos y componentes del sistema integrado que lo conforman, de acuerdo a su
estructura y parametros de mejoramiento los cuales se relacionan en la resolucién 1778 de
2013.

El ambiente de control del Sistema Integrado de Gestion se establece mediante el cumplimiento
de los requisitos legales, de las normas técnicas ISO 9001 y NTC GP 1000, requisitos de los
usuarios y de los compromisos establecidos en el codigo de ética, carta de valores y buen
gobierno Institucional, que brinda unos lineamientos claros para la gestién del talento Humano y
estilo de direccion en la entidad.

El Direccionamiento Estratégico del IDSN se fundamenta para su operacidn, en la estructura
organizacional vigente, la cual es funcional para sus propdsitos y brinda soporte para el
cumplimiento de los lineamientos del Plan Decenal de Salud y el Plan de Salud Territorial SALUD
CON EQUIDAD, en sus planes, principios, normas, politicas, metas y objetivos.

La administracion del riesgo Institucional cuenta para su gestién y seguimiento con el proceso
de Gestion del riesgo y control Interno, donde se evidencia informacién documentada para su
planteamiento, valoracion y control. Actualmente cuenta con una politica de Gestidon del riesgo
debidamente documentada y sensibilizada, asi como con una matriz integrada para el monitoreo
del riesgo Institucional, donde se plantea la identificacidon de los riesgos, su analisis, valoracion y
seguimiento.
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El sistema Integrado de gestién de Calidad opera mediante los doce procesos definidos en el
Mapa de Procesos Institucional, los cuales concretan el analisis del entorno, tanto interno como
externo para la gestion de los fines de la entidad. Los procesos se encuentran debidamente
soportados en informacion documentada (primaria y secundaria), consistente en una
caracterizacion que contiene el objetivo del proceso, los responsables, las partes interesadas
(proveedores y usuarios/clientes), el desarrollo del ciclo de DEMING (PHVA), los insumos y
salidas de la gestion de las actividades internas, su fundamento normativo, sus controles,
indicadores y recursos necesarios para su operacion; asi mismo, los procesos se soportan en
procedimientos, manuales (manual de calidad), guias, instructivos y formatos para la relacién de
registros. La estrategia de comunicacion se surte mediante el cumplimiento de la matriz de
comunicaciones interna del IDSN, establecida para tal fin y que cuenta con seguimiento de la
oficina de Control Interno de la institucion.

El control y evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn se verifica mediante el ejercicio anual
de autoevaluacion de MECI ejecutada en el primer bimestre de 2016 obteniendo una calificacién
satisfactoria de 85,5 sobre 100 para la vigencia 2015. El sistema también se fortalece mediante
mecanismos de evaluacidn independiente, en primer lugar el desarrollo de un ciclo de auditorias
internas de calidad a realizarse durante los meses de Junio a Septiembre de 2016, contando con
un equipo formado y actualizados de auditores internos; y en segundo con una auditoria a cargo
del ente certificador ICONTEC que se llevé acabo los dias 24, 25 y 26 de Octubre de 2016, para
efectos de renovacion de la certificacién. Todos los hallazgos de auditorias internas como
externas, cuentan con la formulacién de planes de accidon correspondientes, los cuales se
registran en la oficina de control interno para su registro y seguimiento controlado en su
ejecucion. ]
4. CONTRATACION

4.1. Proceso contractuales
A continuacion se describe los contratos que se han realizado en la vigencia 2016:

Tipo de contratacion

CONTRATO DE ENERO — SEPTIEMBRE 2016

TIPO DE SELECCION TOTAL
Licitacion 1
Seleccidn abreviada 28
Directa 469
Minima cuantia 91
Concurso de Merito 3
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Clase de contratos

CLASE DE CONTRATO TOTAL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 12
PRESTACION DE SERVICIOS 98
PRESTACION DE SERVICIOS 397
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 88
SUMINISTROS/ COMPRAVENTA 41
ARRENDAMIENTO 3
COMODATO 4
ENCARGO FIDUCIARIO 1
CONSULTORIA 1

CLASE DE CONTRATO
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4.2. Gestion Juridica

Defensa Judicial

DEFENSA JUDICIAL TOTAL
TUTELAS CONTESTADAS 3011
CONCEPTOS JURIDICOS 20
SOLICITUDES DE CONCILIACION 24
DERECHOS DE PETICION 19
TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA 47
GESTION JURIDICA
m Tutelas contestadas = conceptos juridicos
= solicitudes de conciliacion Derechos de Peticidn

® tramite de segunda instancia
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Gestion comité de conciliacion

Eficacia de la prevencion del dafio antijuridico
reflejada en la disminucion de procesos en contra de

procesos 2015

la entidad

procesos 2016

35

2,5

1,5

[y

0,5

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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5. IMPACTOS DE LA GESTION

DIMENSION SALUD AMBIENTAL

El programa de Calidad del agua Agua realizo convenio de cooperacidn entre la cancilleria,
plan departamental de aguas y universidad Mariana como operador logistico del proyecto,
con el objeto de intervenir a poblaciones donde existe riesgos en salud ocasionadas por el
consumo de agua no potable, es asi que se determind en impactar algunas instituciones
educativas de los municipios de: Ipiales, Tuquerres, La Unidn, Tumaco, Cumbal, Cérdoba,
Cuaspud, Gualmatan, El Pefol, Providencia, Ricaurte, Pupiales, San Pablo y Yacuanquer a
través de la implementacién de un sistema de ultrafiltracion por membranas (Filtro Paul),
dispositivo que fue instalado en los restaurantes escolares para que sea utilizado por las
manipuladoras de alimentos en todos los procesos donde se necesite del liquido ademas de
cumplir la funcién de brindar agua de apta para consumo a la poblacién cercana a cada
institucién, haciendo un trabajo permanente de adopcidn social de esta nueva tecnologia
con los auxiliares en salud de cada municipio. El proyecto culmino con éxito en el mes de
octubre con un evento en las instalaciones de la Universidad Mariana y la entrega a cada
institucién educativa beneficiada de la cartilla agua segura para la frontera sur, manual para
la identificacién de necesidades de agua potable y saneamiento basico y con la divulgacién
de las experiencias exitosas en agua potable y saneamiento basico.

Se continua con el apoyo a proyectos desarrollados por la academia sobre la adopcion de
nuevas soluciones alternativas en agua potable, para comunidad rural en las localidades de
Cabrera municipio de Pasto y comunidad AWA en la zona de pie de monte costero municipio
de Ricaurte lo anterior como piloto con el objeto de encaminar acciones de acuerdo al
COMPES 3810 referente a politica para el suministro de agua potable y saneamiento basico
en la zona rural.

Se atendieron solicitudes de visita ocular interpuestas por prestadores del servicio de
acueducto y particulares para tramite de concesion de aguas lo cual ayuda a identificar los
posibles riesgos que tiene cada microcuenca abastecedora para que de esta manera se
tomen las medidas necesarias por parte de las administraciones municipales garantizando
tratamientos adecuados en agua para consumo humano.

En el mes de agosto se realizd convocatoria a los municipios de: Tangua, Aldana, Colon,
Arboleda, Yacuanquer, El Contadero, Belén, La Cruz, El Tambo, El Pefiol, La Llanada,
Providencia, Consaca, Sandona, Sotomayor, Samaniego, La Florida, Ancuya, Santacruz de
Guachavez, Ricaurte, Narifo, Linares, Gualmatan, Mallama, Iles, Tablon de Gémez, San
Lorenzo, Cumbitara, Buesaco, Guaitarilla, El Rosario, Policarpa, Imués, Tuquerres, Potosi,
Leiva, Ospina, Cérdoba, Cumbal, Taminango, San José de Alban, Puerres, Cuaspud, San
Pedro de Cartago, Sapuyes, Pupiales y Funes a través de circular conjunta entre Instituto
Departamental de Salud de Narifio y Procuraduria Judicial y Agraria de Narifio y Putumayo
No. 211 dentro de la mesa tematica de agua y saneamiento del Concejo Territorial de Salud
Ambiental - COTSA lo anterior dentro del trabajo intersectorial entre gobernacion de Narifio,
Instituto Departamental de Salud de Narifio y Plan Departamental de Aguas PAP — PDA
quien adelanto la consultoria enfocada al fortalecimiento del componente técnico y operativo
de acueducto determinando factores de riesgo asociados a la mala prestacion del servicio
publico de acueducto, lo anterior con el fin de establecer planes de accidn de estos
municipios que propendan dar solucion a los problemas existentes de operacién, control de
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calidad de agua, y de como resultado el mejoramiento del indice de riesgo de calidad de
agua (IRCA) en la zona rural y urbana de cada municipio.
e Se vigilo el 100% de los sistemas de abastecimiento de agua en el departamento con el
objeto de determinar la calidad de agua que suministran las personas prestadoras y
administraciones municipales, dando cumplimiento al Decreto 1575 de 2007 y a |la

Resolucion 2115 de 2007.

e Se obtuvo el consolidado urbano, rural y municipal del indice de riesgo de la calidad del
agua de acuerdo a lo establecido en la resolucién 2115 de 2007 obteniendose los siguientes

resultados:
CASCOS URBANOS QUE ABASTECEN AGUA SIN
RIESGO

MUNICIPIO IRCA | NIVEL DE RIESGO
ARBOLEDA 4,57 | SIN RIESGO
CUMBAL 4 | SIN RIESGO
FUNES 2,84 | SIN RIESGO
IMUES 4,26 | SIN RIESGO
LA LLANADA 3,03 | SIN RIESGO
SAN BERNARDO 0| SIN RIESGO
SAN PABLO 3,19 |SIN RIESGO
CHACHAGUI 4,25 | SIN RIESGO
COLON 3,4 | SIN RIESGO
SANTA BARBARA 4,6 [ SIN RIESGO
MOSQUERA 4,5 | SIN RIESGO
TUQUERRES 3,87 | SIN RIESGO
SANDONA 0,14 | SIN RIESGO
EL CONTADERO 4,26 | SIN RIESGO
CUMBITARA 0 | SIN RIESGO

Fuente. SIVICAP.
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CASCOS URBANOS QUE ABASTECEN AGUA
CON RIESGO BAJO
MUNICIPIO |IRCA | NIVEL DE RIESGO

GUACHUCAL | 11,67 BAJO
LA UNION 11,7 BAJO

OSPINA 6,1 BAJO
LA CRUZ 5,77 BAJO
IPIALES 12,83 BAJO
SAPUYES 11 BAJO
NARINO 10,01 BAJO
LINARES 6,56 BAJO

Fuente. SIVICAP.
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Ejecucidn de la jornada masiva de vacunacién antirrabica donde se han inmunizado 209.176
animales entre caninos y felinos logrando coberturas utiles del orden del 80% en municipios
donde no se ha reportado circulacion del virus y del 90 donde se han presentado focos de

rabia en el dltimo afio.

100,0%

COBERTURA VACUNACION
ANTIRRABICA 2012- 2016

90,0%

20,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2016

PROMEDIO

Ejecucién de la Jornada de vacunacidn de caninos y felinos y caracterizacion ambiental con
enfoque diferencial en comunidad indigena AWA donde se inmunizaron mas de 1000
animales entre caninos y felinos y se establecid el censo real de las comunidades

intervenidas ()

Para el afio 2016 se presentaron y atendieron de manera oportuna 2 focos de rabia silvestre
en bovinos en los municipios de: Buesaco y Policarpa: se realizaron las siguientes
actividades para control del foco, donde se realizaron las siguientes acciones: Captura de
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murciélagos hematdfagos por parte del ICA y remision de muestras a laboratorio, visita a la
zona por parte de funcionarios del ICA para detectar animales sintomaticos, canalizacion y
acompafamiento de personas expuestas a la ESE municipal a los cuales se los atendié y se
les suministro el tratamiento completo, para el caso de Buesaco se vacunaron 13 personas
expuestas para el caso de Policarpa no se encontraron personas expuestas, reunion con el
gremio de ganaderos de los municipios afectados, se conté con funcionarios del ICA, En
esta reunién se capacitd sobre la enfermedad y las medidas de prevencion, vacunacion
antirrabica para perros y gatos casa a casa en las veredas circundantes al foco y en
municipios aledanos.

Se mantiene en cero la incidencia de rabia tanto en personas como en animales domésticos,
lo anterior obedece a que se mantuvo, de manera constante, la vigilancia del 100% de las
exposiciones rabicas presentadas en los 64 municipios del departamento que totalizan 4660
de las cuales el 45,2% corresponden a exposiciones leves, 5% a graves y 49.8% leves
garantizando la totalidad de los insumos criticos para la atencidon oportuna de este evento a
las personas expuestas en todo el departamento.
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Participacion y formulacion de estrategias para el fortalecimiento de acciones de promocién,
prevencidn y control de zoonosis y tenencia responsable de animales dentro de la politica
Departamental de proteccidén animal de manera articulada con la Gobernacion de Narifio
Capacitacidon y asistencia técnica en acciones de promocién, prevencidon y vigilancia de
Accidente ofidico en coordinacion con el Instituto Nacional De salud, para tal efecto en la
grafica 3 se evidencia que durante el afio 2016 se reportaron 128 casos con una la tasa de
incidencia de 7.2 por 100.000 HB, lo cual representa un incremento de 19 casos. Por tal
razon se vienen fortaleciendo las acciones de vigilancia y control, en especial la adherencia a
protocolos y guias de atencidon como también la vigilancia en la consecucion de sueros
antiofidicos en coordinacion con el CRUE y la Subdireccion de calidad y aseguramiento y la
oficina de epidemiologia. En ese orden de ideas se realizaron 2 unidades de analisis
estableciendo un plan de mejora y acciones de seguimiento para los municipios donde se
presentaron los casos de mortalidad (Tumaco y El charco).
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CASOS DE ACCIDENTE
OFIDICO 2012-2016
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Desarrollo de acciones de articulacidn intersectorial mediante la convocatoria y ejecucion de
5 reuniones del Consejo departamental de Zoonosis con la participacion del ICA, INVIMA,
CORPONARINO, FENAVI, Alcaldia de Pasto, Procuraduria Agraria y Ambiental, AEROCIVIL,
Administraciones Municipales, donde se abordaron tematicas relacionadas con los eventos
en zoonosis, control de caracol Africano, acciones de control a criaderos de animales e
inspeccidn vigilancia y control a establecimientos veterinarios y afines.

Frente al evento Leptospirosis se han ido reduciendo el nimero de casos de manera
paulatina articulando acciones de asistencia técnica para el control integral de roedores con
las Administraciones municipales es asi como para el afio 2016 se notificaron 34 casos, de
los cuales 31 fueron descartados por reportes negativos de laboratorio, siendo tres
sospechosos.

Casos de Leptospirosis 2012 - 2016
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e Mediante las acciones de vigilancia y control para encefalitis equina venezolana, hasta el

afio 2016 se ha logrado mantener en cero la incidencia de esta zoonosis, tanto en Equidos
como en humanos logrando coberturas Utiles de vacunacion en la poblacién de equinos con
una inmunizacién de aproximadamente 5.100 animales vacunados.

Actualizacién del Plan de contingencia Binacional frente a Emergencias de Salud Publica de
Interés Internacional ESPII de manera articulada con las autoridades de Ecuador y
desarrollo de una simulaciéon para célera e implementacién de la segunda fase de comando
incidente.
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Desarrollo de un COVE Departamental para fortalecer las acciones de prevencion, vigilancia
y control del evento Rabia

Capacitacién a los responsables de vigilancia epidemiolégica de los 64 municipios del
Departamento en eventos de interés en salud publica relacionados con las zoonosis
principalmente: Accidente rabico, Leptospirosis, Accidente ofidico.

Toma y envio de 3 muestras para vigilancia activa de la rabia en caninos y felinos con en
coordinacion con el Laboratorio Departamental de Salud Publica y el INS las cuales arrojaron
un resultado negativo.

Ajuste de la notificacion de eventos en zoonosis en SIVIGILA en coordinacion con la oficina
de Epidemiologia del Departamento.

IVC A CLINICAS Y CONSULTORIOS VETERINARIOS: se mantienen las acciones de vigilancia
y control en los establecimientos veterinarios y afines. Para el 2016 se realizaron acciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control al 100% de establecimientos veterinarios y afines,
superando la meta programada para 2016 con un 100% de establecimientos vigilados y
controlados.

Una vez establecidos los lineamientos para la IVC de criaderos de animales, trabajo que se
desarrolld durante el afo 2016 dentro del Consejo Departamental de Zoonosis, se
adelantaron acciones de IVC a los criaderos de competencia del IDSN existentes en el
departamento, los cuales se encuentran distribuidos en 35 municipios: Alban, La cruz,
Buesaco, Chachagui, Aldana, Arboleda, Consaca, Contadero, Cordoba, EI Tambo, Guachucal,
Guaitarilla, Iles, Imues, Ipiales, La Florida, La Unidn, Leiva, Linares, Mallama, Narifio, Potosi,
Providencia, Puerres, Pupiales, Ricaurte, San Lorenzo, San Pablo, Sandona, Sapuyes,
Taminango, Tangua, Tumaco, Tuquerres, Yacuanquer. La vigilancia se hizo a través de
visitas programadas por los auxiliares de salud departamentales mediante la aplicacién del
acta creada y codificada para tal fin. La meta establecida para este afio fue del 69%
porcentaje que se logré satisfactoriamente tal como se observa en la grafica 9.
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Acompafiamiento programa de Vivienda con subsidio pleno: Pasto, San Bernardo, Imues,
Sandona, Yacuanquer, Funes, Guaitarilla, Ospina, El rosario.

Desarrollo de acciones de articulacion con la ONG Accidn contra el Hambre para el desarrollo
del proyecto “Mejora de la calidad de vida y de las condiciones de salud de la poblacion
afectada por el conflicto armado, a través del acceso integral a servicios de saneamiento
basico, agua segura, seguridad alimentaria y medios productivos” Financiado por COSUDE-
AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACION", proyecto que se realizd en la

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 234 de 322

localidad de Bella florida municipio de Linares, el Instituto Departamental de Salud, apoya
con la implementacion de la estrategia de entornos saludables.

Continuidad a la aplicaciéon de la Guia conjunta de actividades para la promocién de Estilos
de vida saludables y Escuela Saludable en 5 Instituciones Educativas de los municipios de
Samaniego, Tuquerres, Santacruz de Guachavez, Ospina y Sapuyes, con seguimiento en los
5 municipios.

Implementacion de la estrategia de escuela saludable en el componente educativo, a través
de la formacidon de agentes comunitarios en articulaciéon con la Federacién Nacional de
Cafeteros en los municipios de San Lorenzo, Consaca y Buesaco, logrando hasta el momento
la capacitacion de 77 estudiantes de las Instituciones Educativas Valparaiso bajo en el
municipio de san Lorenzo y IE Agropecuaria Veracruz en el municipio de Buesaco.

Firma de acuerdo de voluntades entre el IDSN Y la Federacion Nacional del cafeteros en el
marco del programa Gestion Inteligente del Agua de la Federacion

A la fecha se logra un 18 % de veredas del departamento de Narifio, en las cuales se ha
aplicado la estrategia de entornos saludables, en los ambitos de vivienda saludable, escuela
saludable y ecosistemas estratégicos lo cual equivale a 345 veredas del departamento.
(cumplida la meta del PDD 2016-2019).

Participacion con la ponencia “Implementacion de la estrategia de entornos saludable en el
Departamento de Narifio” en la “Jornada de actualizacion de experiencias destacadas
en Promocion de la Salud” organizada por la facultad de ciencias de la salud de la
Universidad de Narifio.

Elaboracién de proyecto para la implementacion de estufas a gas en el marco de la
estrategia de entornos saludables con 100 familias del municipio de linares.

En la vigilancia sanitaria adelantada bajo el modelo de enfoque de riesgo que se viene
implementando en el Pais, 15.425 establecimientos gastrondmicos, de distribucion,
comercializacién de alimentos y bebidas y transporte anexo a estas actividades, se cuenta
registrados en el Sistema de informacion de salud ambiental —SISA), de los cuales el 16%
fueron vigilados controlados bajo este modelo en el periodo de agosto a diciembre del 2016.
De 2084 programas de alimentacion escolar — PAE, el 83% fueron vigilados y controlados
bajo el enfoque de riesgo, el 16.79% se ubican en zona de dificil acceso y el 0.21% se
encuentran con concepto sanitario desfavorable. De los vigilados y controlados, el 55 % se
encuentran funcionando con concepto sanitario favorable.

En el marco de la resolucion 3753 de 2013, 752 establecimientos que comercializan carne y
productos carnicos comestibles en el Departamento de Narifio, fueron inscritos, lo que
implica que también solicitaron autorizacién sanitaria provisional para poder desarrollar dicha
actividad.

El 83% de los establecimientos que comercializan carne y productos carnicos comestibles se
encuentran comercializando carne de procedencia desconocida, toda vez que segun el plan
gradual establecido en el departamento de Narifio, 10 municipios (Pasto, Ipiales, Tuquerres,
La Unidn, Tumaco, Samaniego, La Llanada, Sandona, Guachucal, San Bernardo, cuentan
con planta de beneficio de ganado bovino, 3 de éstos cuentan con planta de beneficio de
ganado porcino (Pasto, Ipiales, Tuquerres) y 2 municipios mas cuentan con convenio para
abastecimiento de carne segura a sus comunidades (La Florida, Buesaco). Situacion
sanitaria altamente preocupante que se viene tratando en la Mesa Departamental de
Racionalizacion, precedida por la secretaria de Agricultura Departamental, con el apoyo de
la Procuraduria judicial ambiental y agraria de Narifio y Putumayo.
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e 55 municipios del departamento contratan con un Gestor de Residuos la recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de residuos generados en la atencion en salud y en
las zonas rurales de 45 municipios con categoria 4, 5y 6 del departamento.

e El 100% de equipos emisores de radiaciones ionizantes de diagndstico médico vy
odontoldgico vigilados y controlados. 100%

e El 100 % de establecimientos especiales de interés sanitario vigilados (Cementerios,
Morgues, centros de estética ornamental peluquerias, barberias, academias, funerarias
con servicio de tanatopraxia).

e 23 municipios realizaron mejoras en sus cementerios las cuales contindan en ejecucién y 10
municipios presentaron Planes de mejora a ejecutar en la vigencia de las administraciones
actuales.

e Se gestiond con municipios y/o parroquias la construccidn de morgues para la practica de
autopsias y necropsias con espacios adecuados en 16 municipios del departamento de
Narifio. 4 municipios mas con obras en ejecucidn.

DIMENSION SALUD AMBIENTAL

Gestion del riesgo Institucional, racionalizacion de tramites, Rendicion de cuentas y
Gestion Documental

En el proceso de racionalizacion de tramites de transporte de alimentos, licencias de RXy se
ajustd el procedimiento de autorizacion sanitaria para aguas de consumo humano como parte
del tramite necesario para acceder a concesion de agua ante la autoridad ambiental, priorizando
de esta manera visitas donde se tiene adelantado proyectos que viabilizarian la implementacion
de sistemas de abastecimiento de agua que es una de las necesidades de la comunidad
principalmente de la zona rural que no cuentan con servicios basicos ayudando de esta manera
a mejorar su calidad de vida.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

- Desarrollo de Procesos de Asistencia técnica a través de Talleres y reuniones a los 64
Municipios del Departamento en lineamientos del PDSP Dimensidon Vida Saludable y
Condiciones No trasmisibles, planeacion para incorporacion de las metas de la dimensién en
los planes de salud Territoriales.

- Articulacion con Aseguradoras para gestion y seguimiento al cumplimiento de metas
propuestas en el Plan Decenal.

- Avances en el Proceso de Articulacion con la Organizacion Internacional para las Migraciones
y Ministerio de Salud y Proteccidn Social para despliegue de las estrategias propuestas en el
plan decenal, a nivel del Departamento.

- Apoyo al Seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas del Departamento.

- Gestion para el desarrollo de Acciones de Movilizacion de los diferentes sectores con la
emision de circulares y despliegue de medios en el Marco de las jornadas de la Semana de
Reduccion de consumo de Sal y Dia Mundial de la Hipertensién.

- Gestion para Contratacion de Equipo de Apoyo a la Dimension.

- Asistencia Técnica a Demanda por parte de Diferentes Instituciones: PUERRES, IPIALES,
PENOL, LA CRUZ, LA TOLA, OSPINA, PUERRES, SAN PABLO, SAN BERNARDO, TUMACO, EPS
MALLAMAS, SAPUYES, CHARCO, relacionadas a fortalecer la atencién integral en salud en el
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nivel primario en el marco del sistema general de seguridad en salud - SGSSS, que
contribuyan a promover los habitos y estilos de vida saludable y asi disminuir los riesgos
para la aparicion de enfermedades Cronicas no Trasmisibles.

Avances en el proceso de Articulacién con Seguridad Alimentaria y Salud Ambiental, para
fortalecer la implementacién de las estrategias de Reducciéon del Consumo de Sal, Azlcar,
Grasas Trans, Estrategia Frutas y Verduras.

Avances en el proceso de Articulacion con Salud Mental para la fortalecer la implementacion
de la estrategia de Reduccién de Consumo de Tabaco, consejeria breve, trabajo de
diagnostico para proceso de implementacion de la guia de cesacién de tabaco.
Levantamiento de base de datos de los comités de Habitos y estilos de vida Saludable
existentes Conformacion y Operativizacion de los comités y planes de Habitos y estilos de
vida saludables en los municipios con el fin de avanzar en el proceso de Operativizacion y
articulacion de los mismos con el comité de Seguridad Alimentaria Nutricional y fortalecer el
despliegue de las estrategias.

Salud bucal

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias que buscan
el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de vida,
promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios cotidianos de
las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada de
Condiciones no transmisibles con enfoque diferencial. Logros en salud, reconocimientos,
publicaciones y casos de éxito:

1. Durante la vigencia 2016 se realizaron asistencias técnicas en las modalidades de
asesoria acompanamiento y capacitacion los municipios de: Consaca, Ipiales,
Gualmatan, Ancuya, Imués, Santacruz, Policarpa, Ospina, Sandona Samaniego. La
Llanada, Providencia, Los Andes, Sapuyes, Funes, La Florida, Narifio, El Pefiol, El Tambo
y Linares.

2. Se llevé acabo taller de vigilancia con exposicion a flior en los coordinadores de slud
bucal de los 64 municipios de Narifio mediante una capacitacion con la referente del
Instituto Nacional para revisar el proceso desarrollado por el departamento de Narifio
frente a la vigilancia de exposicion a flGor para brindar asesoria al personal del programa
y de vigilancia de salud publica en el diligenciamiento de las fichas, diagnostico de las
fluorosis dental, protocolo de vigilancia y analisis de la informacidn, en os 10 municipios
centinela con exposicion a fllor en Narifio.

3. Se llevd acabo reunidn de articulacion intersectorial con las 11 IPS que conforman la red
de prestadores de servicios del municipio de Ipiales, para la socializacidén de la estrategia
“SOY GENERACION MAS SONRIENTE”. Implementada por el plan decenal de salud
publica a través del ministerio de salud y proteccion social.

4. Durante el periodo julio de 2016 se han desarrollaron las visitas de inspeccién y vigilancia
al programa de salud bucal en los municipios de Providencia, La Llanada, Los Andes,
Samaniego, Sapuyes, Ospina, Funes, La Florida, Narifo, Ancuya, Sandona, El Pefol, El
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Tambo, Linares, Tumaco y Francisco Pizarro. Logrando una cobertura del 75% en el
seguimiento de las acciones de inspeccién y vigilancia proyectadas.

Durante los procesos de IV se llevd a cabo la visita de inspeccidon y vigilancia a la
direccion local de salud de os municipios y la ESE municipal para la revision de acciones
colectivas de salud oral, aplicacion de lista de Chequeo, verificacion de aplicacion y
facturacion adecuada de barniz de flior como actividad de proteccién especifica en
poblacién de 1 a 17 afos, y de fllor gel como actividad de proteccidon especifica en
personas de 18 y 19 como actividad terapéutica en caries no cavitacional ICDAS 1y 2 en
cualquier edad con finalidad de procedimiento terapéutica, se verifico las actividades de
educacion en salud que hayan sido contratadas y estén siendo facturadas. Se realizara
asistencia técnica a los odontdlogos en cuanto al sistema de informacién de la estrategia
soy generacion mas sonriente y los estudios del ENSAB.

se participd en el taller subregional dimensidn 2 vida saludable y condiciones no
trasmisibles realizando una capacitacion de la estrategia “SOY GENREACION MAS
SONRIENTE”, la importancia de la salud bucal en la poblacion.

Taller de capacitacion al personal médico odontoldgico que realizara el proceso de
servicio social obligatorio durante | vigencia 2016- 2017.

Participacion en el Taller de capacitacién a los médicos profesionales en el tema de
verificacién de la salud bucal bajo estrategia atencion integral de las enfermedades
prevalentes de la infancia (AIEPIC clinico).con el propdsito de fortalecer esta estrategia
para reducir la morbilidad y mortalidad infantil. Y contribuir a la inequidad existente en la
atencion de la salud de los infantes en las poblaciones mas vulnerables.

Dentro de las actividades se ha logrado el proceso de articulacion con entidades como:
universidad cooperativa de Narifio, secretaria de salud del municipio de Ipiales,
Referente de salud oral de Secretaria de Salud de Pasto.

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Para el logro de las metas programadas en esta dimision para el 2019, las cuales se indican a
continuacion:
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Disminuida la mortalidad por lesiones
auto-infligidas intencionalmente

Tasa de mortalidad por 3,14
suicidio por 100,000 hbt

(2014)

Se hace necesario que en cada afo del cuatrienio, se vayan alcanzando metas de producto, la
cuales se describen con base en el objeto misional del IDSN:

Inspeccion y Vigilancia

Para el 2016 se esperaba realizar visita de Inspeccion y vigilancia al modelo de atencion
primaria en salud mental en las ESE, e IPSI de 47 municipios del departamento de Narifio. Se
cumplié con el 100% de la programacion; se visitaron los siguientes municipios:

N. MUNICIPIO N. MUNICIPIO
1 |IPIALES 25 | LA UNION

2 | SANDONA 26 | GUALMATAN
3 | CHACHAGUI 27 |LA FLORIDA
4 |BELEN 28 | POLICARPA

5 |NARINO 29 |CUMBITARA
6 | YACUANQUER 30 |GUAITARILLA
7 | BUESACO 31 |ILES

8 |TUMACO 32 |EL DIVISO

9 |COLON 33 |EL PENOL

10 |POTOSI 34 |LOS ANDES

11 | TUQUERRES 35 |CUMBAL

12 |SAN PABLO 36 |GUACHUCAL

13 |CORDOBA 37 |MALLAMA

14 | LLANADA 38 |RICAURTE

15 |FUNES 39 |PUERRES

16 | TANGUA 40 |PUPIALES

17 |IMUES 41 |CUASPUD

18 |CONTADERO 42 | PROVIDENCIA

19 |MAGUI 43 |SANTACRUZ

20 |ROBERTO 44 | SAMANIEGO

FRANCISCO

21 |PIZARRO 45 |SAPUYES

22 |EL TAMBO 46 | OSPINA

23 | SAN BERNARDO 47 |LEIVA

24 |ALBAN 48 |EL ROSARIO
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Encontrandose como principal caracteristica que los municipios que obtuvieron calificacion
deficiente son los municipios que, tienen rotacion permanente de profesionales en psicologia, o
los profesionales que ingresaron no tiene experiencia laboral en psicologia.

Cabe destacar que mas del 50% de municipios visitados obtuvieron calificacion éptima, entre
ellos, Francisco Pizarro, Tumaco, Los Andes, Iles, Pefiol, Alban, La Unidn y San Bernardo entre
otros.

También durante este afno se visitaron las EPS subsidiadas y Contributivas, obteniendo la
calificacion mas baja (deficiente) SALUDCOOP, ACTUAL CAFE SALUD, lo cual fue informado en
su momento a la Superintendencia de Salud, quien hiso el requerimiento respectivo a esta EPS.
Obtuvieron calificacién éptima EMSSANAR y COMFAMILIAR.

Asistencia Técnica

Para apoyar a estas instituciones y controlar el riesgo de alta rotacidn de personal y de
profesionales que inician su ejercicio profesional se esta fortaleciendo la asistencia técnica,
presencial, en los municipios y virtual. La asistencia técnica Virtual sobre el modelo de atencion
primaria en salud mental lo encuentra en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=YjlixxuAjGw

También en la pagina del IDSN en el espacio de Salud Publica, y luego accediendo Salud
Mental, Modelo de Atencion primaria en Salud Mental, puede recibir la asistencia técnica virtual,
tanto del modelo como de los demas documentos que se manejan en esta Dimension.

Articulacion Itersectorial
Se ha fortalecido durante este afio, a través del Consejo Seccional de estupefacientes, Comité
Departamental de Drogas, Comité de Responsabilidad Penal para Adolescentes y la participacion

en el Comité de Violencia de Narino.

Se ha trabajado de manera integrada con la secretaria de Gobierno departamental y sus
diferentes subsecretarias.

Otro logro importante es la participacion en la construccién del Observatorio de Paz y
Convivencia de la Gobernacion.

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Vigilancia en salud publica de estado nutricional
e Socializacion departamental de resolucion 5406 de 2015 Lineamiento para el manejo

integral de la Desnutricion Aguda en menores de 5 afios y Ruta Integral de Atencion y
resolucion 2465 de 2016 Patrones de crecimiento de los nifios y nifias menores de 18

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR


https://www.youtube.com/watch?v=YjIjxxuAjGw

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

Pagina 240 de 322

anos, madres gestantes y poblacidn adulta hasta los 64 afios el dia 29 de septiembre de
8:00 a.m. — 5:00 p.m. en las instalaciones del salén Caura, Pasto

Seguimiento al estado nutricional del departamento de Narifio a través de los patrones
de crecimiento de la Organizacion Mundial de la Salud de los periodos I, II y III
Trimestres de 2016. Retroalimentacion de los Casos de Desnutricion Aguda notificados al
SIVIGILA de acuerdo al protocolo establecido en 2015 a las Direcciones Locales de Salud
para la intervencion inmediata de los casos notificados de acuerdo a la normatividad
vigente.

Alianza intersectorial con la organizacién no gubernamental Accién Contra el Hambre
para la intervencién de la Desnutricion Aguda de acuerdo a los lineamientos de la
Resolucién 5406 de 2015 en la Subregion Telembi, Ricaurte y Tumaco. Esta alianza
estratégica permite que en Narifo existan tratamientos de la OMS para el manejo de la
desnutricién aguda, debido a que por informaciéon del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, aln no existen tratamientos disponibles para el departamento de Narino, pues se
ha priorizado La Guajira, Vaupés y Vichada inicialmente.

Unidades de analisis del 100% de los casos notificados de muerte por y asociada a
desnutricién. Seguimiento a los planes de mejora suscritos desde las EAPB e IPS en los
meses de Marzo y Octubre de 2016.

Planes Territoriales de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Participacion COVE departamental 22 de septiembre 8:00 a.m.

Acompafamiento a 40 municipios en la formulacién de los Planes Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de acuerdo a lo establecido en el Conpes 113 de
2008 y las disposiciones de la Dimensién Seguridad Alimentaria y Nutricional del Plan
Decenal de Salud Publica.

Alianza Estratégica con la Universidad Nacional de Colombia, quienes a través del
proyecto Papas Mas Nutritivas se encuentran desarrollando fortificacion casera con
micronutrientes en Polvo en los municipios de Cuaspud Carlosama, Guachucal, Cumbal y
Taquerres.

Alianza Estratégica con la FAO para el acompafiamiento en el desarrollo de proyectos de
Seguridad Alimentaria y nutricional en los municipios de Cérdoba, Samaniego, Ricaurte y
Jardines de Sucumbios.

Gestion de la Politica Publica en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Asistencia Técnica a los 64 municipios del departamento de Narifio para la inclusidn de la
dimension de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Planeacion Estratégica en la
metodologia PASE a la equidad en salud y las acciones de Gestion de la Salud Publica y
Plan de Intervenciones Colectivas

6 Comités Técnicos de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional para la revision y
ajuste de la Ruta Estratégica del Plan Decenal de Seguridad y Soberania Alimentaria
Implementacién del Programa Nacional para la Prevencion y Atencién de la Anemia
Nutricional en el departamento de Narifio a través del Convenio 547 de 2015 entre el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social con una inversion estimada de $500.000.000.00 y
con cobertura a los 64 municipios del departamento. El objetivo del programa es
prevenir y reducir la anemia nutricional en nifos y nifas entre los 6 a 23 meses de edad,

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 241 de 322

mediante la aplicacion de la ruta integral de atencién a la primera infancia en los
primeros 1000 dias de vida y la fortificacion casera con micronutrientes en polvo.
Articulacion Intersectorial con la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota,
facultad de ciencias agrarias, Universidad Mcgill Canada y la Gobernacion de Narifio,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para realizar un convenio de entendimiento
y avanzar en el proyecto de “Ampliacion de la Produccion de Papas Amarillas mas
Nutritivas en Colombia”, con el fin de articular acciones en beneficio de los agricultores
de papa del Departamento. El proyecto es financiado por el Departamento de Asuntos
Exteriores Comercio y Desarrollo de Canada y el Centro Internacional de Investigacion
para el Desarrollo (IDRC), a través del Fondo Internacional Canadiense para la
Investigacion en Seguridad Alimentaria (CIFSRF); y es desarrollado por un equipo de
investigadores y profesionales de la Universidad Nacional de Colombia y McGill
University, en alianza con Campo Vivo-McCain, la Fundaciéon Colectivo Mujer vy
Comunidad - Fucom, y Nutreo. Los objetivos del proyecto son: Estimular el consumo de
variedades mas nutritivas y promover diversidad en la dieta, y mejores habitos
alimenticios en sectores vulnerables. Fortalecer la capacidad de los pequefios
agricultores para aprovechar la innovacion y asi, mejorar su seguridad alimentaria y
nutricion, Promover la adopcidn entre los agricultores medianos y grandes para mayor
impacto en la poblacién de consumidores. Ampliar el uso de semillas de buena calidad.
Actualmente se realizan acciones de articulacion entre la Universidad y el Instituto
Departamental de Salud de Narifio para la intervencién en fortificacion casera con
micronutrientes y la formacidén de gestores comunitarios en SAN en los municipios de
Tuquerres, Cumbal, Guachucal y Cuaspud Carlosama, interviniendo 2000 familias. A
través de la Escuela de Gestores se espera tener un acercamiento con 200 lideres
(aprox) de los 5 municipios.

Implementacién del Proyecto de Investigacion “Cuchara: Programa Continuo para
Mejorar la Nutricion” en articulacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Banco Interamericano de Desarrollo y la Fundacidn Saldarriaga y Concha. El objetivo del
proyecto es contribuir a la reduccidon de la desnutricion crénica y la obesidad en nifos
menores de 2 afos que viven en condiciones de pobreza a través de la implementacion
de una estrategia integral para mejorar la calidad de la dieta y la exposicion a
infecciones en los primeros afios de vida. La inversion estimada para esta intervencion es
de US $950.000 y se estima una cobertura de 3.000 nifios y nifias. Desde el Instituto
Departamental de Salud se realizan acciones de coordinacion para garantizar la
cobertura de este programa en el departamento y evitar duplicidades en la atencién con
las demas intervenciones. Dentro de este proyecto se propone vincular a la Universidad
de Narino, a través del Centro de Estudios en Salud CESUN, como asesor de
investigacion y garante del proceso.

Desde el Programa de Vigilancia de Alimentos adscrito al Instituto Departamental de
Salud de Narifo se adelanta la Inspeccidn, Vigilancia y Control de establecimientos tales
como hogares comunitarios, restaurantes escolares, CDI’'s y Guarderias identificando
factores de riesgo y gestionando el cumplimiento de los estandares y requisitos
sanitarios en favor del bienestar y la salud de la poblacion beneficiaria de estos
programas. Asi mismo, como apoyo a esta vigilancia, se realiza toma y andlisis de
muestras de materias primas y alimentos terminados que se suministran en estos
establecimientos; los resultados de estos analisis y acciones son socializadas
periddicamente en los Consejos Departamentales de Politica Social y/o Entornos
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Saludables. Se debe resaltar que el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional es mesa
permanentes de estas instancias de coordinacion intersectorial. La inversién que realiza
la gobernacion para el programa es de $48.000.0000.00 y dos profesionales de planta,
que sumados a los 66 auxiliares de salud en el departamento garantizan una adecuada
cobertura de la vigilancia sanitaria en coordinacién con las direcciones locales de salud
de los 64 municipios del departamento.

Articulacion con la Oficina de las Naciones Unidas para la implementacion de acciones
articuladas en Seguridad Alimentaria y Nutricional en los municipios de Cumbal, Cérdoba
e Ipiales (Jardines de Sucumbios).

Asistencia Técnica de las normas y planes que rigen la estrategia IAMI y la
proteccion de la lactancia materna exclusiva y la alimentacion complementaria

Jornada de asistencia en Lineamientos de Estrategia IAMI a 64 funcionarios y
representantes de Prestadores de Servicios de Salud de los municipios de: Samaniego,
Barbacoas (IPS UNIPA, El Diviso), San Bernardo, Cordoba, El Tablon de Gomez, Narifio,
Cumbal, Carlosama, Sapuyes, Funes, Leiva, Pasto, El Tambo, Ipiales, Guaitarilla y Red de
Prestadores de Servicios del Municipio de Ipiales.

Seguimiento a las recomendaciones emanadas por los evaluadores externo en las 10 IPS
acreditadas como IAMI en 2015: Fundacién Hospital San Pedro, Hospital Universitario
Departamental de Narifio, IPS Medfam, IPS Salud Vida y 6 Centros de Salud de la ESE
Pasto Salud.

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

7
0.0

K/
0‘0

Desde el IDSN se formul6 el "Plan Estratégicos para una maternidad segura" desde el
IDSN, con un cumplimiento del 44% a la fecha.

Se emitieron circulares externas desde el IDSN

N° 149 del 3 junio de 2016 solicitando la formulacién del plan estratégico a los
municipios.

N° 208 del 8 de agosto de 2016 dando lineamientos sobre la consejeria, asesoria y
adopcion de métodos anticonceptivos en post-evento obstétrico.

N° 248 del 5 de septiembre de 2016 en la que se establecieron medidas de contingencia
en el marco de una "Maternidad Segura entre septiembre y noviembre". Con relacion de
adolescentes se emitié la circular

N° 223 dando lineamientos con relacién a la celebracion de semana andina en el mes de
septiembre en prevencidn de embarazo en adolescentes. Ademas se emitié circular
conjunta entre IDSN y Secretaria de Genero e Inclusién social en la implementacion de la
Estrategia Nacional de Prevencién de embarazo en adolescentes.

N° 315 sobre conmemoracion del dia mundial de lucha contra el VIH/Sida.

Por parte de los municipios han formulado 29 "Planes Estratégicos para una maternidad
segura", se realizd requerimiento al Alcalde y DLS por el no cumplimiento a los que
tienen pendiente dicha formulacion.

Por parte de las EPS dos (2) han formulado los "Planes Estratégicos para una Maternidad
Segura", Emssanar y Mallamas, se realizo requerimiento a las EPS pendientes.

Se ha realizado dieciocho (18) unidades de andlisis de eventos de mortalidad materna,
tres (3) unidades de andlisis por casos de mortalidad por VIH y siete (7) unidades de
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analisis por casos de sifilis congénita con la respectiva formulacion de planes de mejora
con las instituciones comprometidas en la atenciéon de las gestantes y seguimiento al
cumplimiento de estos.

Se culmind el proyecto realizado con OIM-MSPS sobre el fortalecimiento de Seguridad de
Emergencia Obstétrica de los municipios de la costa pacifica, desarrollado en
instituciones prestadoras de servicios de salud publicos y privados de baja y mediana
complejidad, logrando concertar planes de accidn para el fortalecimiento de los servicios
de salud en atencién a las gestantes.

Participacion con la Universidad Mariana en el desarrollo de la estrategia “Atenea”, la
cual ha permitido analizar de manera multidisciplinaria casos de mortalidad materna y
morbilidad materna extrema, con participacion de las Facultades de Medicina, Ciencias
de la salud, Psicologia, Humanidades y Derecho, logrando el objetivo de sensibilizar y
fortalecer las acciones de promocion y prevencion de estos eventos.

Se articuld acciones con el comité de Politica Social que lo lidera la Secretaria de Equidad
de Género de la Gobernacidon de Narifio, con el objeto de definir acciones con alcaldes y
Gerentes de las ESEs de la Costa Pacifica, por el incremento de los eventos de
mortalidad materna.

Se logré concertar agendas conjuntas con las Empresas Administradoras de Servicios de
Salud con el objetivo fortalecer la intervencidon de riesgos individuales y colectivos y
acciones teniendo en cuenta tres ejes de trabajo: Auditoria, seguimiento a planes de
mejoramiento y asistencia técnica con el fin de fortalecer los componentes de la
dimension de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivas.

Se ha realizado a la fecha 12 (70%) visitas de inspeccion, vigilancia en la adherencia a
guias de atencién en los componentes de la dimension con formulacidn de planes de
mejora.

Se realizaron seis (6) talleres zonales en asistencia técnica al el cumplimiento de los
protocolos y guias de atencidon en los componentes de salud sexual y reproductiva con
apoyo de expertos, con participacion del 89% de las ESEs/IPS municipales.
Fortalecimiento del sistema informatico perinatal SIP-CLAP y aplicativo en linea de SSR
como herramientas de mejora en la prestacion de servicios de salud sexual y
reproductiva.

Se llevo a cabo con apoyo del Ministerio de Salud y proteccidén Social — Universidad de
Antioquia el taller de “Practicas que salvan vidas- Emergencia Obstétrica” dirigido a los
municipios de costa pacifica, se entregaron medicamentos, trajes antichoque y balones
de bacry a las ESEs de estos municipios.

Se llevd a cabo un convenio con la Universidad de Antioquia para desarrollar una
capacitacion virtual y presencial en Atencion de Parto Humanizado, desarrollado en 30
municipios del departamento.

Se ha proyectado el documento de ordenanza departamental que permitira implementar
el modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes (SSAAJ)

Hasta la fecha se cuenta con 50 municipios que cuentan con servicios de salud amigables
para adolescentes y jovenes en Narifo.

Se ha realizado acciones de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a 49 municipios en
la implementacién y fortalecimiento de los servicios de salud amigables.

Se logrdé conformar veedurias ciudadanas a los Servicios Amigables para Adolescentes y
J6venes en 32 municipios.
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Se ha realizado acciones de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a 50 municipios en
la implementacion vy fortalecimiento de los servicios de salud amigables. Se logro
conformar veedurias ciudadanas a los Servicios Amigables para Adolescentes y Jovenes
en 19 municipios.

Se han realizado acciones de promocion de los derechos sexuales y reproductivos a
través de trabajo articulado con comités de infancia y adolescencia en los municipios
priorizados, entregando material educativo (maleta pedagdgica) a instituciones
educativas, ademas se realizd acciones de Semana Andina de Prevencion de Embarazo
en adolescentes en los 64 municipios del departamento con articulando al Comité de
Adolescencia y Juventud.

Se contraté con PROFAMILIA la capacitacion en derechos sexuales y reproductivos a
través de plataforma virtual y presencial dirigidos a adolescentes, docentes y
coordinadores de servicios amigables en 10 municipios priorizados.

Se concertd un plan de trabajo con Bienestares Universitarios y EPS con el objetivo de
fortalecer el acceso a la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva a la
comunidad universitaria.

Se formul6 un plan de accion con apoyo del MINSALUD - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA con relacion a la estrategia de reduccidon de transmision materno-infantil del
VIH vy sifilis congénita con un cumplimiento del 86%

Se ha realizado visitas de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a tres de (6) IPS que
atienden pacientes VIH/SIDA, lo cual corresponde al 50% de las IPS que atienden
pacientes VIH, en la cual se incluyo la atencidon a gestantes VIH positivas. En promedio
con un 97% de cumplimiento.

Se formul6é el plan de accidon concertado de manera intersectorial en el marco del
"Comité Departamental de Prevencidon y atencion de las ITS/VIH/SIDA", con un
cumplimiento del 60% a la fecha.

Se realizd seguimiento mediante la estrategia departamental de prevencion de la
transmision vertical de la sifilis, VIH y HB a todas las gestantes diagnosticadas con estas
patologias hasta la fecha en coordinacion con las EAPB, promoviendo la adherencia a los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social, con el fin de
disminuir dicha transmision.

Conjuntamente con el Laboratorio de Salud Publica se realizd entrenamiento en la
realizacion de pruebas rapidas en VIH dirigido a personal de medicina, enfermeria y
técnicos en salud.

A la fecha han formulado el 70% de los municipios de la costa pacifica los planes de
reduccion de sifilis congénita.

Formulado el plan de accion del Comité Consultivo Departamental de Prevencion y
Atencion a Victimas de Violencia Sexual, con un cumplimiento del 80% hasta la fecha.

Se han realizado visitas inspeccion y vigilancia a 29 Direcciones Locales de Salud con
formulacion de planes de accion para cumplimiento de la normatividad vigente, se han
desarrollado ocho (8) talleres zonales de asistencia técnica en el modelo y protocolo de
atencion a victimas de violencia sexual, con participacion del 89% de los municipios del
departamento, con apoyo de Medicina Legal.

Formulado el plan de accién del Comité Consultivo Departamental de Prevencion y
Atencidn a Victimas de Violencia Sexual, con un cumplimiento del 80% hasta la fecha,
incluyendo actividades de fortalecimiento institucional para dar cumplimiento a
protocolo.
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A la fecha se ha reportado de 45 ESES/IPS evaluadas por las Direcciones Locales de
Salud con relacion a la prestacion de servicios de salud en cumplimiento del protocolo
(resolucion 459 de 2012), con su respectivo planes de mejoramiento.

Realizacién de asistencia técnica a 18 comités consultivos municipales de violencia con
relacion a la flujogramas y ruta de atencidn a victimas de violencia basada en género con
énfasis en sexual.

En el marco del Plan Quinquenal Binacional Ecuador y Colombia se desarrollaron
acciones encaminadas a fortalecer la atencion en salud sexual y reproductiva en zona de
frontera.

Se realizd la adopcion del plan nacional de control de cancer en la cual se contempld
como prioritario el cdncer de mama, de cérvix y de prdstata.

Se han realizado acciones de formacion en derechos sexuales y reproductivos dirigidos a
lideres y lideresas comunitarios y fortalecimiento de la conformacién de redes de apoyo
social en 30 municipios a través de las acciones PIC. Se viene adelantando en estos
municipios el estudio de Conocimiento, Actitudes y Practicas en derechos sexuales y
reproductivos como herramienta de apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas a
promocion y prevencion en estas tematicas.

Desde las acciones colectivas se realizd el encuentro de gobernadores indigenas con la
participacion de Abadio Green, con el fin de sensibilizar en lo relacionado a la equidad de
género en estas comunidades.

Igualmente se adelantd la formacidn en derechos sexuales y reproductivos a la
organizacion JUVENSOR, conformada por adolescentes y jévenes de poblacion sorda.

Se realizd la capacitacién a parteras de municipios de la costa pacifica en temas de
atencion de parto limpio, reconocimiento en signos y sintomas de riesgo en gestantes.
Formulacién de planes de accién en promocion del uso del preservativo y realizacién de
pruebas rapidas en poblacion clave, apoyo a los municipios en el desarrollo de estos
planes mediante la entrega de condones y pruebas rapidas de VIH/SIFILIS.

Desarrollo de un encuentro de poblacion VIH positiva con el objetivo de fortalecer la
conformacién de liga o asociacién de usuarios para fortalecer las estrategias de atencion
a pacientes VIH.

formacion en derechos sexuales y reproductivos a la organizacién “Mensajeras de vida”
de la poblacién AWA, con el objeto de fortalecer las acciones de promocién y prevencion
en salud sexual y reproductiva en esta comunidad.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Enfermedades Inmunoprevenibles

1.

En el afio 2016 se alcanzara coberturas de vacunacidon departamentales de bajo riesgo

superando el 90% en los bioldgicos de BCG, Pentavalente, Triple Viral, Hepatitis A y Varicela
como se evidencia en la siguiente tabla y las coberturas por debajo del 90% se encuentran
en alto riesgo. A la fecha el departamento de Narifio no alcanzado coberturas Utiles de
vacunacion del 95%.
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PENTAVALENTE | ROTAVIRUS | NEUMOCOCO
BIOLOGICO | BCG TERCERA SEGUNDA SEGUNDA U}ﬂf HEPAJ U VARICELA
DOSIS DOSIS DOSIS
COBERTURA | 91.36% 90.71% 88.74% 84.39% 92.43% 92.90% 91.81%
2. Ejecucion de 4 Jornadas Nacionales de Vacunacién en los meses de enero, abril, julio y

10.

11.

12.

13.
14.

15.

octubre; en enero se vacund a 1472 nifios y se completd esquemas a 1456 nifios menores
de 6 afos y se vacunaron 179 mujeres gestantes, en abril se vacund a 2147 nifios y se
completd esquemas a 2099 niflos menores de 6 afios y se vacunaron 326 mujeres
gestantes, en julio se vacund a 2569 nifos y se completd esquemas a 2437 nifilos menores
de 6 afios y se vacunaron 163 mujeres gestantes, finalmente en el mes de octubre se
vacunaron 3414 nifios y se completaron 3357 esquemas a niflos menores de 6 afios y se
vacunaron 195 gestantes.

Reubicacion del Centro de Acopio departamental en su primera fase (construccion de
infraestructura)

Desarrollo del convenio 547 con OIM/MSPS por medio del cual un equipo operativo de
Vacunadores realizé intervencion en los Municipios de Narifio, Consaca, Gualmatan, San
Bernardo, Tumaco, Magui Payan, Roberto Payan, Barbacoas y Francisco Pizarro

. Cumplimiento del Plan Sincronizado Switch en los 64 municipios del departamento, con el fin

de erradicar la Poliomielitis

Reunién departamental de Lineamientos PAI 2016 en la cual se brinda asistencia técnica a
los nuevos coordinadores PAI y entidades territoriales de salud.

Articulacion con las EAPB para el seguimiento de coberturas en los 64 municipios.
Disponibilidad y garantia de los Inmunobioldgicos e insumos del Programa Ampliado de
Inmunizaciones. Entrega de biolégicos en Tumaco para los municipios de la Costa Pacifica.
Fortalecimiento del sistema de Informacion PAIWEB a través de la distribucién de un equipo
de computo al 90% de los municipios.

Contratacion del PIC en el primer trimestre con el fin de disminuir las barreras de vacunacion
a través de la estrategia de movilizacion social en municipios priorizados y continuidad en el
de los procesos para el desarrollo de las tecnologias en los municipios priorizados.

Asistencia técnica en la metodologia de calidad del dato que evalia el componente de
sistema de informacion con la asistencia del 80% de los municipios convocados

Realizacién de una Encuesta de Evaluacion de coberturas con el fin de determinar la
cobertura ética del departamento y dos Monitoreos Rapidos de Coberturas

Seguimiento a los casos de inmunoprevenibles reportados a través del SIVIGILA.

Realizacién de dos talleres para el fortalecimiento de capacidades en los 12 componentes del
PAI y 1 talleres de asistencia técnica en Vacunacién Segura

Visitas de Inspeccidn y Vigilancia al Programa Ampliado de Inmunizaciones en 30 municipios
priorizados.

Enfermedades Emergentes, Reemergentes y Desatendidas

Para el afo 2016 Narifio superd la meta anual de curacion obteniendo el 88%, igualmente

superé

la meta anual de captacidn, se logré examinar 38.635.000 pacientes, alcanzando el

121% de Captacion de Sintomaticos respiratorios. Las metas alcanzadas en el afio 2016, estan
por encima de los indicadores que obtuvo el nivel Nacional.
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En Lepra, Narifio ha logrado la meta Nacional prevalencia de lepra, inferior a 1 caso por 10.000
habitantes: En el afo 2016 ocho casos, prevalencia de 0.04 casos x 10.000 habitantes. Para el
ano 2016, en los casos nuevos de Hansen se obtuvo 0 % de discapacidad cumpliendo con la
meta Nacional.

Las estrategias que fueron utilizadas en las prioridades de tuberculosis y lepra durante el afio
2016, que presentaron impacto y permitieron el logro de las metas fueron:

e Fortalecimiento de las acciones de Inpeccion y Vigilancia, asistencia técnica, monitoreo y
seguimiento del programa de Tuberculosis y lepra, mediante la contratacion de talento
humano para las trece subregiones incluidas las Comunidades indigenas AWA (UNIPA) e
INGA (APONTE). Contratacion de 5 enfermeras Profesionales, con sede en: Ipiales, La
Union, Taminango, Tumaco, El Charco. Contratacion de 1 enfermera profesional como
apoyo al sistema de informacion, Contratacién de una enfermera profesional para apoyo al
programa departamental de Lepra, Contratacion de un auxiliar de enfermeria como apoyo al
programa de tuberculosis

e Monitoreo y supervisién al cumplimiento y calidad de las acciones de prevencion y control
de TB y lepra realizadas por las IPS que atienden comunidad Indigena AWA e INGA

. Visitas de asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control al cumplimiento en la
aplicacion de la normatividad vigente en Micobacterias TB y lepra, en lo que compete a
DLS, ESEs IPS, laboratorios publicos y privados de 52 municipios que se priorizaron de
acuerdo a perfil epidemioldgico.

. Realizacién de actividades de IV y asistencia técnica a EPS: Emssanar, Comfamiliar,
Asmet Salud, Nueva EPS, Sanitas, Salud Vida, Coomeva, logrando mayor seguimiento en
los aspectos programaticos, seguimiento a pacientes con tuberculosis y cumplimiento de la
estrategia DOTS-TAES.

e Cumplimiento de actividades de asistencia técnica, desarrollo de talleres a nivel Subregional
con sede Pasto, Tumaco, Ipiales, en temas de actualizacion como1) taller de actualizacion
en tuberculosis y lepra 2) capacitacion tedrico-practica en Tuberculosis dirigida a
gobernadores y lideres comunitarios de la comunidad AWA en la IPS indigena UNIPA
ubicada en el Diviso del Municipio de Barbacoas. 3) Capacitacion tedrico practica en
Tuberculosis dirigida a Gestores en salud, promotores de salud de la Comunidad Indigena
AWA, en la IPS indigena UNIPA ubicada en el Diviso del Municipio de Barbacoas.

e Se garantizd el acceso oportuno a los medicamentos e insumos criticos y distribucion del
100% de los tratamientos, correspondientes a pacientes que inician tratamiento tanto para
tuberculosis sensible, resistente y lepra.

e Desarrollo de actividades por la conmemoracion del dia mundial de lucha contra la
tuberculosis: 1) Rueda de prensa para dar a conocer experiencias en Tuberculosis 2)
Desarrollo de la Jornadas Cientificas dirigida a estudiantes del area de la salud con enfoque
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interdisciplinario. 3) Desarrollo de acciones de conmemoracion del dia mundial de lucha
contra la tuberculosis en los 64 municipios del departamento de Narifio.

En cuanto a articulacién intersectorial el programa de tuberculosis y lepra, se articula con
SMS de Pasto, IPS, ESEs publicas y privadas, hospitales de tercer nivel, EPS y entidades
formadoras de recurso humano (40 instituciones). En estas reuniones se fijaron
compromisos de acuerdo a sus competencias y bajo la secretaria técnica del IDSN se hizo
seguimiento a los compromisos adquiridos. Igualmente se realizaron reuniones de
articulacion interprogramatica para hacer frente a la coinfeccion tuberculosis-VIH/SIDA.

Se realizaron Unidades de analisis de mortalidad por Tuberculosis, con la metodologia de las
cuatro demoras bajo el lineamiento del INS; este proceso ha generado el incremento de la
inclusion de la Tuberculosis dentro del diagndstico diferencial, sobre todo en los pacientes
con infecciones respiratorias en blusqueda de TB pulmonar, igualmente a promovido el uso
de pruebas moleculares para el diagndstico oportuno y el inicio de una terapéutica
adecuada, especialmente usada en poblacidén vulnerable como habitantes de calle y otros
con factores de riesgo como patologias y tratamientos inmunosupresores.

Al 100% de convivientes de pacientes de lepra fueron evaluados con examen clinico y
vacunacion con BCG; se garantizd el acceso a servicios de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, deteccidon temprana, diagnostico y rehabilitacion a los
pacientes en poliquimioterapia, y a los pacientes en vigilancia. Se logré el 100% del
esquema regular para el tratamiento de los pacientes con Lepra. Se cumplié por parte de
los municipios visitados la blUsqueda de sintomaticos de piel y sintomaticos del sistema
nervioso periférico.

o Evaluacion Externa de Desempeiio Indirecta de Baciloscopia de Tuberculosis

(EEDI): En el ano 2016 se supervisaron 101 laboratorios de la Red Departamental de
Narifio. Se evallan de manera indirecta la concordancia en la lectura y calidad técnica
(calidad de la muestra de esputo, calidad del extendido y coloracion). De los 101
laboratorios y 3.646 bacilocopias supervisadas, se obtuvo una concordancia en la lectura
del 100% en 99 laboratorios, del 97% en 1 laboratorio y del 78% en 1 laboratorio
(cumplimiento deficiente) por un ALTO FALSO NEGATIVO en tres baciloscopias de un
mismo paciente. Se programa visita de supervision a este laboratorio y se hace
rellamado al paciente para confirmar resultado logrando asi ingresarlo a tratamiento y al
programa de TB. En cuanto a calidad técnica se evalian 8.819 muestras de esputo de
las cuales el 55% corresponde a moco, el 6% a mucopurulenta y el 39% a saliva (valor
de referencia maximo 20% de saliva). En cuanto a calidad de extendido se evallan
7.885 baciloscopias de las cuales el 57% cumplen (valor de referencia mayor al 80%)
En cuanto a calidad de coloracién de 8.328 baciloscopias examinadas el 95% cumple
(valor de referencia mayor al 95%). Ademas, fue necesario realizar nuevamente EEDI a
12 laboratorios con el fin de hacer seguimiento por los resultados obtenidos en su
desempeiio integral teniendo en cuenta el historial de tres afos atras.
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e Programa de Evaluacion Externa de Desempeiio Directa (EEDD): En al afio 2016
se evalla concordancia en la lectura de baciloscopias para tuberculosis a un total de 120
laboratorios, de los cuales 68 laboratorios (57%) cumplen con un desempefio BUENO
(valor de referencia mayor al 95%) y los laboratorios que no cumplieron fueron: 1
laboratorio 50%, 1 laboratorio 60%, 9 laboratorios 70%, 13 laboratorios 80% Y 28
laboratorios 90%.( valor de referencia Desempefio REGULAR de 90-94% y Desempefio
DEFICIENTE menor del 89%). Ademas, fue necesario realizar nuevamente EEDD a 10
laboratorios con el fin de hacer seguimiento por los resultados obtenidos.

Enfermedades Endemoepidemicas
Cambios en el sector o poblacion beneficiaria

Las Enfermedades Transmitidas por Vectores, representan un problema de Salud Publica en el
mundo, en los territorios ubicados por debajo de 2.200 msnm; en Narifio, los municipios de la
costa Pacifica, los de Pie de monte costero y otros de la zona Andina, que estan ubicados por
debajo de esta altura, poseen todas las condiciones atmosféricas y climaticas proporcionando el
habitat natural para la proliferacion de zancudos y artrépodos como: Anopheles spp., Aedes
Aegypti, Aedes albopictus, Lutzomyias spp., y Triatominos transmisores de enfermedades, como
la Malaria, Dengue-Chikungunya-Zika, Leishmaniasis y Enfermedad de Chagas; también hay
presencia de otros zancudos que no transmiten ninguna enfermedad en nuestra zona, como el
Culex spp. y el Jején (deterioran si, la calidad de vida de los habitantes de la costa porque sus
picaduras causan molestias como dolor y picazén), escenarios que sumados a las escasas
condiciones sanitarias existentes en estos municipios permiten la persistencia de éstos insectos.

Sin embargo, en estos territorios existen condiciones sociales y econdmicas que agravan la
problematica como el conflicto social, los cultivos ilicitos y la mineria ilegal, lo que ha ocasionado
el incremento de casos de ETV, especialmente de Malaria, debido al incremento de las
migraciones de personas que dedicadas a sus actividades cotidianas no dan importancia a los
sintomas de manera oportuna para acceder rapidamente al tratamiento y curarse eficazmente,
si no, al contrario dando oportunidad para que las zancudas se infecten cuando se alimentan de
la sangre de las personas enfermas, permitiendo la transmision de la enfermedad a personas
sanas.

DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

En materia de la Dimension del Plan Decenal de Salud Publica en Emergencias y desastres se
asume como un espacio de accidn sectorial, transectorial y comunitaria que propende por la
proteccidon de individuos y colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres que tengan
impacto en Salud Publica procurando reducir los efectos negativos en la salud humana vy
ambiental a través de la gestidn integral del riesgos se promueve la gestién del riesgo como una
practica sistematica con el fin de garantizar la proteccion de las personas, colectividades y el
ambiente para educar, prevenir , enfrentar y manejar situaciones de urgencia, emergencia o
desastres asi como aumentar la capacidad de resiliencia y recuperacién de las comunidades
aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de vida y de la salud de
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la poblacién brindando el apoyo a todos los entes territoriales en las diferentes eventualidades
gue se han presentado.

Se busca la generacién de espacios de informacién y conocimiento sobre el riesgo de desastres
La planificacion y gestion de las emergencias.

La reduccidn del riesgo gracias al fortalecimiento de la capacidad de respuesta del sector salud.
En ese contexto especial relevancia le asiste a las actividades de Gestion del Riesgo en el
escenario de la afectacion de la Comunidad Indigena Inga de Aponte por el fendmeno de
remocion del terreno en masa rotacional, para ello se han coordinado las acciones de respuesta
del sector salud en la etapa de preparacion y se continua con el proceso de asistencia técnica.
De igual manera se ha participado en los diferentes espacios que desde el Comité
Departamental de Gestion del Riesgo se han convocado para coadyuvar a la formulacién del
PAE Plan de Accién Especifico en salud para la atencion de dichas comunidades.

Por parte de la dependencia se ha llevado a cabo la evaluacién de los planes hospitalarios de
emergencia y de los planes de respuesta del sector salud de municipios del departamento de
Narifio.

Frente al riesgo de movimiento sismico y tsunami se han emitido desde la subdireccion
diferentes circulares con el propdsito de reactivar y actualizar los, planes hospitalarios de
emergencia asi como los planes de respuesta del sector salud. Lo anterior en el marco de la
respuesta institucional de ayuda a la vecina republica del Ecuador afectada por movimientos
sismico de gran impacto en la costa pacifica ecuatoriana en el mes de junio de 2016 y la
campafia adelantada desde la Gobernacién del Departamento de Narifio para la recoleccién y
envio de ayuda humanitaria a los damnificados.

La dependencia cuenta con personal entrenado y capacitado en materia de Comunicacion vy
educacion a la comunidad en situaciones de contingencias emergencias y desastres, al efecto se
participd en el seminario de técnicas comunicacionales en emergencias y desastres adelantado
en la ciudad de Cali en el mes de Mayo por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social

La capacidad de respuesta inmediata se desarrolld6 con el monitoreo y coordinacion de la
respuesta del sector salud frente a las contingencias presentadas en los Municipios de Cumbal
por deslizamiento de tierra, inundacidon en La Cruz, amenaza por remocidén en masa en El Tablon
de Gomez.

Frente a la afectacién por explosion de mina antipersonal en Santacruz de Guachavés, se
coordind la referencia del paciente afectado y sobreviviente de los hechos. De igual manera se
llevd el monitoreo frente a los hechos de deslizamiento de tierra que ocasionaron la muerte de 9
personas en el Municipio de Cumbal y el desplazamiento masivo en Santa barbara de Iscuande.

Los procedimientos de asistencia técnica se desarrollaron en dos magnos eventos, uno
dedicado a la preparacion de las Empresas sociales del Estado en la formulacion de los planes
Hospitalarios de emergencias y al otro fueron convocadas las DLSS para la formulacion de Los
Planes de respuesta del sector. Asistieron los siguientes municipios: Tangua, Belén , arboleda,
Cumbal, San José de Alban, la llanada, chachagui, Ipiales, Funes, Aldana, Pasto, Consaca, el
pefiol, Buesaco, Ospina, los andes, Guaitarilla, La unidén, Francisco Pizarro, Narifio, Leiva, santa
Cruz de Guachavés, Tumaco, Gualmatan, Iles, la cruz, Providencia, la Cruz, Cérdoba, Cumbitara,
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Tuquerres, El contadero, Puerres, Policarpa, Sandona, la Florida, Yacuanquer, por otra parte se
desarrollaron sesiones especiales de acompanamiento con los municipios de: Tumaco, Ricaurte,
Narino, la Florida Tangua, Sandona, Yacuanquer, Cumbal, Ipiales, La Cruz y Buesaco con
respecto a la Conformacién de Redes comunitarias y fortalecimiento en el conocimiento sobre
Gestién y Prevencion del riesgo en emergencias y desastres y socializacion de los Planes de
Emergencia con la comunidad. A la fecha se tiene el siguiente consolidado de los municipios: se
han formulado e implementado, 2 Planes de Contingencia por evento de salud publica de interés
internacional (ESPII): Codlera y Fiebre tifoidea, se realizado la asistencia técnica en la
implementacion y adherencia en las guias y protocolos de emergencia, al 82% de las IPS
publicas Del Departamento de Narifo, se ha logrado que 41 de las IPS publicas tengan
formulado el Plan de Emergencias Hospitalario, y 31 Direcciones Locales de Salud, hayan
formulado el Plan de Respuesta del Sector Salud y los 2 Hospitales de tercer nivel (HUDN,
Hospital Civil de Ipiales), cuenten con el cumplimiento de estandar de suministro de sangre y
componentes sanguineos en el Departamento de Narifio.

En coordinacién con la DAGRD de la Gobernacién del departamento se estd adelantando trabajo
articulado, para conformar las mesas de salud en los Municipios de Narifo, La florida y Pasto, de
acuerdo a él Plan de accién Galeras, para realizar asistencias técnicas, capacitaciones y
acompafamiento en Gestion del Riesgo y Prevencion en Salud en emergencias y Desastres, De
acuerdo a las lineas de accion, que se deben realizar para la atencién de la Emergencia a las
comunidades campesinas e indigenas que estan expuestos al riesgo de erupcion del Volcan
Galeras.

Se coordind también la capacitacién y convocatoria a participar del ejercicio de Simulacro de
Respuesta a la emergencia, a toda la red hospitalaria del Departamento de Narifio, Teniendo
como resultado que 62 de los 64 Municipios participaron activamente de este simulacro,
haciendo parte los Centros de Salud y Hospitales de los mismos, donde pudieron evaluar la
capacidad de respuesta que se tiene como institucion de salud en caso de una emergencia e
implementar los planes de emergencia formulados.

DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL

A partir del Sistema de informacién de Salud y Ambito Laboral consolidado, valido y dindmico
que determind la linea de base poblacional, condiciones de salud y laboral de la poblacién
trabajadora del departamento con cohorte a 2015, se adelanta un proceso importante de
planeacion y formulacion de metas a alcanzar a cuatro afios en la Dimension de Salud y Ambito
Laboral mediante la aplicacion de metodologia Nacional Pase a la Equidad para el Departamento
para fortalecer y operativisar la Politica Publica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en
beneficio de la poblacién trabajadora narifiense mediante:

a. Articulacion Intersectorial con todos los actores del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para dar continuidad en el fortalecimiento de Comité Departamental y la red de
comités Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo en cinco municipios del Departamento:
Pasto, Ipiales, Tuquerres, Tumaco, La Unidn y concejo de politica social municipal donde se
agendan las acciones a desarrollar con la poblacidon trabajadora del sector informal de la
economia visualizada en Planes de accién con productos orientado a una sensibilizacion de
derechos y deberes para con la salud y seguridad en el trabajo tales como Celebracion de La
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Semana de la Seguridad Social, Celebracién del Dia nacional en el mundo del Trabajo en los 64
municipios y realizacién del IV Congreso Departamental de salud en el Ambito Laboral con sede
en la ciudad de Ipiales congregando a mas de 600 actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, igualmente apoyo en la sensibilizacion y asistencia técnica miembros de Comités
Municipales de Erradicacion de Trabajo Infantil de los 64 municipios con el objeto de identificar
la poblacién infantil de riesgo a trabajo a través del Sistema de Identificacion SIRITI para
posterior intervencién

b. Asistencia Técnica presencial y virtual a través de video conferencia en aplicacion de nuevas
tecnologias de comunicacion a los 64 direcciones Locales de Salud y equipos de trabajo para
incorporar esta dimension en los planes territoriales de Salud Municipal, e incorporacién en los
Planes Departamentales de Desarrollo municipal, garantizando asi el cumplimiento de
competencias municipales en beneficio de la promocién y prevencidon de la salud y entornos
laborales saludable para la poblacion trabajadora del sector de la informalidad como
competencias municipales a cumplir en seguridad y salud en el trabajo en especial, logrando la
inclusion de la Dimensidn de Salud y Ambito Laboral en en un 100% de los Planes Territoriales
de Salud, los que fueron evaluados con sus metas y productos

c. apoyada en la abogacia con las ARL y EAPB en garantia de acciones de promocién de la salud
y calidad de vida a los trabajadores, tipificacion, notificacién y atencién del accidente trabajo
incorporandolos como actores fundamentales en el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
garantizando la salud, acciones de promocion de la salud y calidad de vida.

d. Aplicacidn de la estrategia de estilos de vida y entornos laborales saludables en poblaciones
especificas agricolas (16 municipios) y de la mineria (12 ) priorizados, para minimizar el impacto
del riesgo quimico en esta poblacion objeto.

c. Fortalecida la capacidades de la red de prestadores de salud en tipificacion, notificacion y
atencion del accidente trabajo y enfermedad laboral

d. Articuladamente con las Direcciones Municipales de Salud se realiza la caracterizaciones de
condiciones de salud y laboral en una actividades u oficios de la poblacién trabajadora del sector
informal por municipio del Departamento de Narifio

e. la construccion de un Proyecto de capacitacion metodologia virtual que dé cobertura al total
de médicos que trabajan en las diferentes IPS del Departamento como actor responsable en la
identificacion y tipificacion del accidente de trabajo y enfermedad Ocupacional.

f. Se inicia un proceso de articulacion interinstitucional para garantizar efectivamente el reporte
de la accidentalidad laboral del sector informal en los 64 municipios, partiendo de un
diagnodstico de la causalidad o limitaciones presentes en las Direcciones Locales y Prestadores de
los municipios al momento de realizar el reporte incrementando su reporte.

g. Como apoyo al cumplimiento normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo y al adecuada
toma de decisiones se consolida y fortalece el Sistema de Informacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo Departamental que indica la poblacién objeto a intervenir formal e informal, acciones
de promocidn de la salud y calidad de vida de poblaciones intervenidas, aplicacion de estrategia
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de entornos laborales saludables por riesgo quimico, reporte y vigilancia del accidente de
trabajo en el sector de la informalidad, enfermedad ocupacional y la diversas caracterizaciones
de condiciones de salud y ambito laboral de actividad u oficio priorizadas en los 64 municipios
del departamento, todos ellos medidos en indicadores debidamente publicado trimestralmente
en pagina del IDSN, los que son consultados permanentemente a nivel regional y nacional

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
Salud Infantil: Primera Infancia, Infancia y Adolescentes

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva en el nivel local mediante la participacion activa
desde el Instituto Departamental de Salud de Narifio a través de la articulacién interinstitucional
e intersectorial para generar una respuesta coordinada para la atencidon a Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, permitiendo la visibilizacidn en los municipios.

Realizacién, implementaciéon y seguimiento en el desarrollo de la campafia de desparasitacion
dentro de la Estrategia de Geohelmitiasis en los 63 los 64 (Barbacoas no realizd) municipios con
la participacion de Alcaldias- DLS-IPS-ES-EAPB, para la elaboracion del el plan de accidn.

Articulacion Intersectorial con EAPB Publicas y Privadas para presentar acciones y funciones
frente a las diferentes prestadoras de los municipios en la atencion a nifios-nifias y
adolescentes

Fortalecimiento de procesos de articulaciéon interinstitucional con las Dimensiones: Gestion
Transversal en Poblaciones Vulnerables, Dimension de Seguridad Alimentaria, Componente de
Entornos Saludables, Dimension de Derechos Sexuales y Reproductivos, Dimension- de
convivencia Social, Movilizacién Social , para la inclusidn de acciones en los diferentes POAS
dirigidas Primera Infancia ,Infancia y Adolescencia., permitiendo la visibilizacion de estos en los
municipios.

Se realizan acciones de asistencia técnica permanente a las DLS, EAPB, ESEs/IPS por la ata
rotacion de personal y otros sectores en el componente de la dimension, talleres, capacitaciones
personalizadas que permitan mejorar las atenciones de esta poblacién de manera integral con
calidez y humanizacién en la red de prestadoras de servicios de salud, como también mejorar la
implementacion de acciones colectivas a nivel de los municipios y departamento encaminado a
la implementacién de la estrategia Mil Primeros dias de Vida.

- Articulacion con Secretaria de educacion Departamental para el desarrollo de campaia de
desparasitacion de la poblacién escolarizada.

- Desarrollo de taller de Lineamientos de Salud Infantil e Implementacion Estrategia Masiva de
Goehelmintiasis a DLS y ESEs de los 64 municipios.

- Realizacion de taller de AIEPI Comunitario incluido unidades comunitarias UROC y UAIRAC,
practicas claves en el Corregimiento de Aponte del municipio de Tabldn de Gomez, actividad
dirigida a agentes comunitarios, actores sociales de ICBF madres comunitarias, madres
FAMI, auxiliares y promotores de la ESE Tablén de Gémez, actividades que se desarrolla con
gran acogida ya que se asume el compromiso de la implementacién de 5 unidades
comunitarias de UROC y UAIRAC las cuales ayudan notablemente en la disminucién de casos
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de enfermedad respiratoria aguda que es la principal causa por la cual enferman los ninos
en esta poblacion.

Fortalecimiento de estrategias binacionales para la disminucion de la morbimortalidad infantil
en el corddn fronterizo (Andino, Pacifico y Amazdnico), donde mediante encuentros
binacionales se trabajo el andlisis del programa de crecimiento y desarrollo, AIEPI
Comunitario, se elaboré y documento la ruta de referencia binacional de acuerdo a la
realidad local por corredor, se realiza el intercambio de informacion de casos atendidos y de
atencion integral en salud, actualizacién al personal de salud en mapa parlante, actualizacion
de directorio y medios de comunicacion del recurso humano en las diferentes zonas de
frontera, documentos que sirven de apoyo al trabajo en frontera en cada municipio.
Desarrollo del taller de planeacion del cuatrienio y Lineamientos Departamentales en salud
Infantil para programacion, desarrollo y supervision del PIC con apoyo del MSPS dirigido a
ESEs y DLS de los 64 municipios.

Dando cumplimiento a la implementacion de la estrategia Mil Primeros Dias se fortalece las
acciones encaminadas a la disminucion de la mortalidad infantil con la realizacion de
asistencia técnica en el manejo de neonatos, ayudando a los bebes a respirara (ABR)
dirigido a ESES, IPS, DLS de las sub regiones de Rio Mayo y Juanambu.

Asistencia Técnica en el fortalecimiento del parto domiciliario, Recién Nacido en
comunidades indigenas Awa y Kamawari, actividad que se desarrolla con la participacion de
14 parteros de los diferentes resguardos de estas comunidades, accidon que se lleva a cabo
con el objetivo de contribuir a disminuir la mortalidad materna y perinatal en comunidades
de dificil acceso.

Taller Binacional de AIEPI Comunitario con la participacién de los municipios del cordén
fronterizo Colombia-Ecuador en el cual se proporciona a los asistentes conocimientos e
instrumentos académicos que mejoren su desempefio profesional, impactando positivamente
en la salud de nuestra poblacion, especialmente aquella con factores de vulnerabilidad, y
generando resultados efectivos como son la reduccion de la mortalidad infantil.

Desarrollo de 3 talleres de atencién integral para el desarrollo de la primera infancia e
infancia, Mil Primeros dias bajo estrategia AIEPI Clinico dirigido a médicos de ESEs, IPS,IPS
Indigenas de los 64 municipios, actividad realizada para la implementacion en los diferentes
territorios municipales.

Taller de AIEPI Comunitario para el fortalecimiento de familias y comunidades para la
atencion integral en salud de la primera infancia dirigido a enfermeras de ESEs, IPS, DLS de
los 64 municipios.

Fortalecimiento en el funcionamiento de las salas ERA y EDA a nivel institucional y a nivel
comunitario de UROC/UAIRAC.

Realizacién conjuntamente con VSP unidades de analisis de muerte en poblacion infantil
evitable y formulacion y seguimiento a planes de mejora.

Con el apoyo de OIM — MSPS, se realiza la revision y observaciones y/o sugerencias para la
adaptacion de las Politicas publicas de Infancia y Primera Infancia en salud, segun la
realidad de cada municipio.

Asistencia técnica para la implementa de Ruta de Atencidén Integral RIA en Infancia y
Primera Infancia, actividad articulada con gestor@s del convenio 547/2015 MSPS-OIM.
Asistencia Técnica para la implementacién del Plan Nacional de IRA, en los municipios dando
prioridad a Pasto, Barbacoas y Tumaco, con apoyo de OPS — MSPS.

Asistencia Técnica en la implementacion de la Estrategia Mil Primeros Dias a 15 municipios
del departamento, con el apoyo de la Universidad de Antioquia — OPS — MSPS.
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Envejecimiento y vejez:

Actualizacion de Decreto del Comité de Envejecimiento y Vejez de acuerdo a las
observaciones que se realizaron en comité y que fueron lideradas desde Instituto
Departamental de Salud de Narifio.

Acompanamiento y asistencia técnica a los municipios en el tema de envejecimiento y vejez
(Ley 1171, Ley 1276, Ley 1251).

Ocho municipios en proceso de adaptacion e implementacién del documento de Politica
Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez.

Se consolida en un 90% la linea de base sobre la informacién del departamento con
respecto a centros dia, centros de bienestar, funcionamientos de comités, entre otros.
Participacion activa como secretaria técnica en el Comité de Envejecimiento y Vejez.
Participacion en el desarrollo del Programa Nuevo Comienzo Otro Motivo para Vivir.
Participacion en el foro regional sobre politicas de promocidn social — Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, evento dirigido desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Revision del documento proyecto de resolucion de estandares para modalidades de cuidado
de personas mayores.

Realizacién del Primer Encuentro Departamental en Contra del Maltrato y el Abuso hacia el
Adulto Mayor.

Salud y Género

Indicador del PTS: Namero de municipios priorizados con planes estratégicos
Elaborados e implementados para atencion diferencial con enfoque de género en
sector salud.

En el componente de Salud y Género se ha logrado fortalecer en un 32,8% la
implementacion del Plan Territorial de Salud, correspondiente a 20 municipios del
Departamento, definiendo alternativas que permitan responder equitativamente al goce
efectivo de derechos, necesidades y demandas, y la atencién integral en salud con enfoque
de género logrando el fortalecimiento del 32,8% de los municipios del departamento. Estas
acciones se han facilitado en el trabajo articulado con la Secretaria de Equidad de Género e
Inclusién Social - SEGIS Grupos de la comunidad como son la Mesas Departamental de
Mujeres, la Mesa Departamental de poblacién LGBTI, el Colectivo Hombres en Marcha y la
Mesa Departamental de Juventud en acciones de promocion de la salud y gestién de la salud
publica, Universidades.

Dentro de la estrategia de promocidén de la Salud, Plan de Intervenciones Colectivas, se
desarrollé con grupo de lideres juveniles en las subregiones de Abades y La Sabana el
abordaje de las tematicas alrededor de la salud y género en lo concerniente a la equidad de
género, la corresponsabilidad, la formacidn de masculinidades democraticas, el autocuidado
de la salud y la familia. Uno de los productos conseguidos es la informacion base en 21
municipios del Departamento, sobre barreras de acceso y propuestas de atencion diferencial
para hombres, mujeres y poblacion LGBTI. Asi como se identificaron tematicas de formacion
para personal de salud.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Con la Mesa Departamental de poblacion LGBTI se acordd la elaboracién del manual de
servicios afirmativos en salud, en armonia con la “Politica publica para la diversidad sexual
y de género en el Departamento de Narifo”. Se cuenta con informacion base asi como la
identificacion de propuestas de los actores municipales y de las entidades de salud (DLS,
ESE y EAPBS)

Se desarrolla un andlisis de las vulnerabilidades sociales, econdmicas, demograficas y de
salud de la poblacion de Narifio, fundamentado en la informacidon del ASIS departamental,
DANE, Min Trabajo regional Narifio, Gobernacién de Narifio.

En el Marco del Plan Territorial de Salud del Departamento, se avanza en la
Transversalidad del enfoque de género en los COAI municipales, para su armonizacion con
las Dimensiones: Gestion diferencial de Poblaciones Vulnerables: componente poblacién
Victima, Dimensidn de Seguridad Alimentaria, Dimensién de Derechos Sexuales y derechos
Reproductivos, Dimension convivencia Social y Salud Mental.

Salud en Poblaciones Etnicas

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva en el nivel local mediante la participacion activa
desde el Instituto Departamental de Salud de Narifio a través de la articulacion
interinstitucional e intersectorial para generar una respuesta coordinada para la atencién a
Grupos Etnicos., permitiendo la visibilizacion de estos en los diferentes territorios.

Se realizan acciones de asistencia técnica permanente a las DLS que cuentan con grupos
étnicos y organizaciones de grupos étnicos de los 32 municipios del departamento que
cuentan con poblacion indigena, afro y Room, en el componente de Salud en poblaciones
Etnicas que permitiendo la Vvisibilizacion dichos grupos étnicos.

Implementacién de procesos de articulaciéon con la Subdireccién de Salud Publica y las
lineas de ETV, transmisibles, salud infantil y entornos saludables para realizar seguimiento a
la ejecucidon de los recursos de la Resolucién 2745 del 27 de Julio de 2015, para la
realizacion de acciones inmediatas de promocion de la salud, gestién integral de riesgo, a lo
largo del curso de la vida con énfasis en enfermedades transmisibles, en poblacién indigena
AWA UNIPA Y CAMAWARI en riesgo de extincion, protegidas por autos de seguimiento
complementario, proferidos por la Corte Constitucional".

Fortalecimiento de procesos de articulacion interinstitucional con las Dimensiones: Gestion
Transversal en Poblaciones Vulnerables, Atencion Primaria en Salud, Dimension de
Seguridad Alimentaria, Componente de Entornos Saludables, Dimension de Derechos
Sexuales y Reproductivos, Dimension- de convivencia Social, Componente de Enfermedades
Transmitidas por Vectores, para la inclusion de acciones en los diferentes POAS dirigidas los
grupos étnicos.

Participacion en la Socializacién de la jornada de concertacion del plan de salvaguarda
Embera unificado-pueblo Eperara Siapidara en la ciudad de Bogota convocada por el
Ministerio del Interior donde se adquirid6 el compromiso de gestionar ante autoridades
departamentales y municipales la incorporacién del Plan de Salvaguarda en los PTS.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 257 de 322

Realizacién de la jornada de concertacion plan de Accién ante la Emergencia con el pueblo
Inga que habita en el corregimiento de Aponte Municipio del Tabléon de Goémez, con la
participacion de la subdirecciones de calidad y aseguramiento y Salud Publica y Direccién
Local de Salud, EPS, ESES y Alcaldia del municipio del Tablon de Gdmez para la elaboracion
del el plan de accion.

Realizacién de la jornada de concertacion de plan de Accion para el Pueblo Cofan que habita
en el Corregimiento de Jardines de Sucumbios Municipio de Ipiales, con la participacion del
Director del IDSN, la Subdireccion de Salud Publica y el equipo Dimensiones de Salud
ambiental y gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables, DLS de Ipiales y EPSs Mallamas
y EMSSANAR, para la elaboracion del plan de accién.

Realizacién de la II jornada de Concertacion de Plan de Accién para el Pueblo Cofan que
habita en el Corregimiento de Jardines de Sucumbios Municipio de Ipiales, con la
participacion del Director del IDSN, la Subdireccion de Salud Publica y el equipo conformado
por las diez Dimensiones planteadas en el Plan Decenal de Salud, Alcalde y equipo de
Gobierno Municipal, DLS de Ipiales y EPSs Mallamas y EMSSANAR, para la elaboraciéon del
plan de accién Conjunto. Debido a que en el Corregimiento habitan cinco pueblos
indigenas: Cofan,Awa, Nasa, Pastos e Ingas, poblacion afro a través de tres Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras legalmente constituidos y colonos.

Realizacién del Encuentro de Saberes: “Socializacién de experiencias exitosas” que contd con
la participacion de los Pueblos: Awa, Quillasingas, Pastos e Ingas. La no presencia de los
pueblos Nasa, Cogan y Eperara Siapidara, al igual que la poblacién afro se debid a la no
garantia de Transporte y alojamiento para el desplazamiento a la ciudad de Pasto sede del
evento. En el mismo se destaca la participacion de la FAO con la Socializacion del anexo
Etnico de Seguridad Alimentaria, Universidades Mariana UNAD y de Narifio DLS de
municipios que cuentan con grupos étnicos.

Formulacion de acciones PIC para el Pueblo Inga con el fin de desarrollar el saber,
comprender, sentir y actuar en relaciéon con los temas de participacidon social en salud y de
salud publica identificados en poblacién del resguardo indigena de Aponte.

Seguimiento a compromisos pactados en los diferentes espacios de concertacion con los
pueblos indigenas AWA UNIPA, CAMAWARI, Pastos y Quillasingas e Ingas.

Se realizaron avances significativos en la construccidn del SISPI (Sistema Indigena de Salud
Propio Intercultural) para la formulacién del modelo de salud, a través de actividades que
permitieron conocer vy articular procesos como son los encuentros de saberes vy el
acompafiamiento para la formulacion la propuesta “Fortalecimiento de la medicina
tradicional del pueblo indigena AWA de Ricaurte CAMAWARI en el marco del componente
de sabiduria ancestral del sistema indigena de salud propio e intercultural”. Y AWA UNIPA
“Fortalecimiento de la Ruta de atencion en salud mental psicosocial a partir de las
estrategias interculturales en el pueblo indigena AWA UNIPA”.

Participacion en el Congreso Nacional de Gestores Culturales convocado por la Universidad
Nacional Sede Manizales- Mesa: Formacion, Accién y Gestion Comunitarias: Ponencia
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“Presentacién de la socializacién de la Ruta de Atencidn Psicosocial y de salud mental del
Pueblo Indigena Awa Organizacién UNIPA- Departamento de Narifio. NITJKUIJKIT WASAT
UZKINTIMTAN PANA SUKIN (PENSANDO BIEN Y VIVIR BIEN EN NUESTRO TERRITORIO)”,
construida a partir de la identificacion de los principales problemas que afectan el
pensamiento y el buen vivir dentro del territorio indigena Awa.

e COMPONENTE DISCAPACIDAD

e Objetivo:

- Atender los determinantes particulares que conlleva a inequidades sociales y sanitarias
persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia, envejecimiento y vejez, salud
y género, salud en poblaciones étnicas, discapacidad y victimas del conflicto

- Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de capacidades que favorezcan la
movilizacion social de todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y de los
grupos organizados en los procesos de planeacidn y control social a la ejecucion de las
intervenciones y recursos, controlando los conflictos de intereses.

o Estrategia:

- Promocion de procesos de articulacion intersectorial que favorezcan el acceso de la
poblacién con discapacidad al ambito educativo, laboral, social, cultural y de
participacion ciudadana.

- Implementacién y evaluacidn de los planes sectoriales, intersectoriales y territoriales para
la atencidn integral en salud de la poblacidén colombiana, donde se estructuren proyectos
y programas de atencion diferencial para las personas con discapacidad.

- Identificacién de las personas con discapacidad y verificacién de necesidades en salud,
para brindar atencion en promocion de la salud, prevencidon de enfermedades, deteccion
temprana de la discapacidad e identificacion de los factores de riesgo que acentlien una
discapacidad existente, y de los factores protectores de la salud, la atencién y
rehabilitacion, segun las particularidades de las personas con discapacidad y su grupo
familiar.

e Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion vulnerables del
departamento de Narifo

REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

El Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad es un sistema
de informacidon que permite recolectar datos continuos y actualizados de las personas con
discapacidad, para localizarlas y caracterizarlas, con el fin de disponer de informaciéon a nivel
nacional, departamental, distrital y municipal para apoyar el desarrollo de planes, programas y
proyectos orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad en
Colombia. EI RLCPD hace parte del Sistema Integral de Informacidon de la Proteccidén Social —
SISPRO, lo que permite la interoperabilidad con otros sistemas de informacién del Estado. Esta
fuente de informacion permite la actualizacion permanente de los datos, por ejemplo en casos
de cambio de domicilio o variacion del estado de salud.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Es importante Incluir los datos en el RLCPD, pues es el inicio del reconocimiento de sus
derechos, porque la informacion del Registro permite:

« Conocer el nimero de personas con discapacidad y las condiciones en que viven a nivel
departamental, distrital y municipal, con el fin de planificar acciones para suplir las
necesidades de esta poblacion.

» Disponer de una informacion veraz sobre las personas con discapacidad permite ejecutar
adecuadamente programas y proyectos en favor de esta poblacidn a nivel municipal,
departamental /distrital y nacional.

o Identificar cuales son las acciones inclusivas que se pueden general a nivel
departamental, distrital y municipal con el fin de equiparar las oportunidades para la
poblacién con discapacidad.

En la plataforma de Registro de Localizacidon y Caracterizacién se registran 71.726 personas con
discapacidad, se tiene un avance de cobertura de Registro del 53.29%, sobre el total estimado

de poblacion activa.

Asistencias técnicas a municipios:

Se realiza asistencia Técnica a los 64 Municipios en temas relacionadas con el Registro de
Localizacion Y caracterizacion para personas con Discapacidad, se socializa la Resolucion 3317
de 2012, por medio de la cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento de los
comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007 y tiene
como objeto establecer lineamientos generales a partir de los cuales los Comités
Territoriales de Discapacidad puedan desarrollar sus funciones y efectuar la elecciéon de sus
representantes, de conformidad con el Sistema Nacional de Discapacidad (SND), previsto en la
Ley 1145 de 2007.

El departamento de Narifio, cuenta con 64 municipios y se han conformados en cada uno de
ellos, los comités de discapacidad que representan el ciento por ciento; los entes locales
presentan los informes respectivos, donde se evidencia que:

OA= Operan adecuadamente 61 que representan el 95.3%
OFE=  Operan con Fallas Estructurales 3 que representan el 4.7

Asistencia técnica a comunidad, para implementar la estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad a los Municipios de Ipiales, Tumaco, La Florida, Guachucal, Narifio

Visitas de inspeccion Vigilancia:

Potosi, Guitarrilla, Iles, Imues, Sandona, Ancuya, Consaca, Taminango, San Bernardo, San José
de Alban, Funes, Aldana, Tuquerres y Ospina

Articulacion con la linea de Salud Mental
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Tumaco, Ipiales; Tuquerres, Pasto
Comité Departamental De Discapacidad

e Se han realizado 3 reuniones, 26 de Febrero de 2016, tema principal, Revisién del plan de
Accién y exposicion de del Plan de Gobierno del Dr. Camilo Romero.

e La segunda reunidon se realizd el 16 de Junio de 2016, tema principal elaboracién del plan
de accién 2016, exposicion Plan de gobierno del Dr. Camilo Romero.

e La Tercera Reunidn se realizd en dia 10 Noviembre de 2016, tema principal Revisidn
Proceso de educacién inclusiva , aprobaciéon del Nuevo Decreto por medio del cual se
modifica el decreto 388 del 23 Mar. 2012 y avances del Plan de Accion 2016.

Con recursos del Ministerio de salud y Proteccién Social mediante Resolucién 3172 del 26 de
Agosto de 2015 , firmada por el Doctor ALEJANDRO GAVIRIA URIBE, Ministro de Salud y
Proteccidon Social y por la cual se efectia una distribucion de recursos del Presupuesto de
Gastos de inversion del Ministerio de salud y Proteccion Social para la vigencia Fiscal de 2014,
se le asigné al Departamento de Narifio la suma de NOVENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y UN MI PESOS ($90.151.000) para la IMPLANTACION DE PROYECTOS PARA POBLACION EN
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.

SE TRABAJARON CUATRO LINEAS
DIPLOMADO - OBJETO

El (la) Contratista se obligara a proporcionar la capacitacion descritas segun el Clasificador de
Bienes y Servicios con el cédigo 86111602 al Instituto Departamental de Salud de Narifio, que
comprende: Realizar Un Diplomado modalidad presencia “Atenciéon a la poblacién con
Discapacidad desde una mirada en Salud, con el propdsito que los profesionales de la salud y
cuidadores, conozcan y fortalezcan sus conocimientos con una preparacion especifica basada en
conceptos de actualidad en temas referentes a discapacidad. Esto se llevara a cabo con el
acompafamiento de profesionales de gran reconocimiento y trayectoria en cada una de las
areas.

TALLERES - OBJETO

El (Ia) Contratista se obligara a proporcionar la capacitacion descritas segun el Clasificador de
Bienes y Servicios con el cddigo 86111602 al Instituto Departamental de Salud de Narifio, que
comprende: Brindar a diferentes organizaciones, comités municipales y profesionales de los
sectores de salud y educacidon como enfermeras jefes y responsables del programa de
prevencion y promocion de los centros hospitales y direcciones locales de salud, a docentes de
grado, de area y de apoyo; a directivos docentes, asi como a los equipos de calidad de los
municipios e instituciones educativas, estrategias inclusivas que propicien una atencion integral
en rehabilitacion y herramientas pedagdgicas inclusivas, que permitan un manejo
interdisciplinario e intersectorial para que su accionar clinico y académico, conlleven hacia la
transformacion de la atencidon que responda a la diversidad de la poblacién en coherencia con
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las necesidades individuales de cada persona y de las regiones en el Departamento de Narifo.
Los talleres se dictaran en la ciudad de Pasto, para dar cumplimiento a lo Dispuesto Por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en Resolucion 3172 de 2015.

AYUDAS TECNICAS - OBJETO

El (Ia) Contratista se obligara Con el instituto Departamental de Salud de Narifio a suministrar
los bienes, conforme a la descripcién en la ficha Técnica. (Sillas de Ruedas Convencionales,
Neuroldgicas, y bastones de Orientacion)

REGISTRO DE LOCALIZACION - OBJETO

El (Ia) Contratista se obligard a proporcionar la capacitacion descrita segun el Clasificador de
Bienes y Servicios con el cédigo 86111602 al Instituto Departamental de Salud de Narifio, que
comprende. Desarrollar Talleres y acompafiamientos para Implementar y fortalecer procesos de
Registro de localizacién y Caracterizacién de la Poblacidn con discapacidad del Municipio de
Pasto y desarrollarla las siguientes actividades.

e Metas:
- 100% de cobertura en Registro de Localizacidon y caracterizacidn para personas con
discapacidad
- 100% Fortalecidos los comités Municipales de Discapacidad en el Departamento de
Narifio 64 Comités Municipales de discapacidad.
- Se realizo IV alos 15 Municipios Priorizados en el Departamento.
- 100% Se brinda AT a los 64 Municipios del Departamento
e Responsables: Sandra Belalcazar Delgado, Profesional Universitario

e VICTIMAS DEL CONFLICTO

Indicador: Numero de municipios del Departamento donde se implementa el
Programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas, Papsivi.

-En el afo 2016 dentro del componente de poblaciones victimas se ha logrado una cobertura
de atencidn superior al 100% en el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas a 24 municipios del Departamento, 9 de Costa Pacifica, 4 de Cordillera, Uno de
Abades, 4 de Juanambl, dos de Guambuyaco, dos de Exprovincia de Obando, Uno de
Sabana y Pasto de la Zona Centro; habiendo logrado y superado la meta de atencion a 11.000
personas victimas, distribuidas en las modalidades individual, grupal, familiar y comunitaria,
destacando las intervenciones grupales con poblacion escolarizada. Para mejorar la calidad de
atencion de los equipos profesionales y evitar la accion con daio, se desarroll6 la Estrategia con
acciones de cuidado al cuidador, cuidado emocional, autocuidado, formacién a pares y
seguimiento de casos.

-Se desarrollaron Vvisitas de inspeccion y vigilancia a un total de 19 Municipios, los cuales han
contado con acompafiamiento permanente en lo relacionado al componente de salud para
poblaciones victimas, fortaleciendo las acciones integrales de salud con enfoque psicosocial en
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los Municipios de: Cumbal, Potosi, Pupiales, Iles, La Unidn, La Cruz, Alban, Sandong, Linares, La
Florida, Consaca, EI Tambo, El Pefo, Ricaurte, Tangua, Narifio, Imués, Ancuya, Tumaco.
Igualmente se dejan recomendaciones sobre participacion de las mesas de victimas en acciones
de veeduria en salud y gestion para la afiliacion sistematica y prioritaria en el régimen
subsidiado de salud y SGSS.

-En cumplimiento del Plan De Intervenciones Colectivas, se logré en el presente afo la
conformacién de redes comunitarias e institucionales para el adecuado seguimiento a las
acciones de los Planes Territoriales de Salud Municipal en 12 municipios del Departamento:
Cumbal, Santacruz, Linares, El Penol, El Tambo, La Florida, Sandona, San José de Alban, La
Cruz, Belén, Colon-Génova y San Pablo. Se avanzd en la elaboracion de bases de datos
municipales para la adecuada caracterizacion de la poblacion, y el desarrollo de acciones de
canalizacion a servicios, finalizando con acciones de capacitacién sobre acciones diferenciales
de acuerdo a la normatividad para poblaciones victimas, Afiliacién sistematica y Prioritaria,
sentencia T-025 del 2004, Autos de la corte constitucional y Programa Mis Derechos Primero,
Gestion de Informacién mediante la utilizacién de plataformas informaticas de consulta y
seguimiento a la atencion en salud.

-Dentro de las acciones de articulaciéon intersectorial, se destaca el trabajo del subcomité de
asistencia y atencién, la elaboracién de lineamientos para la atencién de eventos masivos de
desplazamiento y violencia armada, el acompafamiento de casos, el seguimiento de los mismos
de manera conjunta con EPS y los reportes enviados tanto al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, entes de control, y Subsecretaria de Derechos Humanos de la Gobernacion de Narifio,
entre otros.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD
Vigilancia En Salud Publica

e Generacién permanente de informacion demografica y epidemioldgica para la toma de
decisiones en salud publica.
e Respuesta ante la ocurrencia de brotes y epidemias.

Modelo Integral de Atencion En Salud (MIAS) Basado en Atencion Primaria en Salud
(APS)

Implementacién, monitoreo, evaluacion y seguimiento al modelo Integral de atencién en salud
(MIAS) basado en Atencion Primaria en Salud (APS).

Logros en salud, reconocimientos, publicaciones y casos de éxito:

1. Inclusién en contrato Plan de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud para la
asignacion de recursos al proyecto radicado en el afio 2015 en DNP Departamental y
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Audiencia con Dra. Barragan de Ministerio de Salud y Proteccién Social para recibir
asistencia técnica del Modelo Integral de Atencion Integral en Salud.
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Adopcion de la Politica de Atencidon Integral en Salud (PAIS) mediante acto
administrativo No. 1116 de 2016 para la adopcion de la politica e implementacion del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

Socializacion de la Politica de Atencidn Integral en Salud y Modelo Integral de Atencion
en Salud (MIAS) a nivel Institucional, con Empresas Promotoras de Salud, Gerentes
ESE/IPS, Entes Territoriales (Salud Publica y Planeacion).

Priorizacion del Departamento de Narifio como Departamento Piloto con Litoral Pacifico
en todo el pais (Salud Publica y Planeacion).

Abogacia por parte del Dr. Omar Alvarez Director del Instituto Departamental de Salud
de Narifo en conjunto con Dr. Camilo Delgado Gobernador de Narifio para establecer
compromisos instituciones con el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
respectiva implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud.

Construccidon y revision de Adaptacién del Modelo de Atencion Integral en Salud al
Litoral Pacifico Narifio con la Universidad los Andes Dr. Oscar Bernal para radicar en
Ministerio de Salud y Proteccidén Social (Subdirecciones: Calidad y Aseguramiento, Salud
Publica, Oficina de planeacion).

Recepcidon de 14 certificaciones de compromiso para la implementacion del Modelo
Integral de Atencion en Salud (MIAS) en los Municipio de: Subregion de Sanquianga: El
Charco, Mosquera, Santa Barbara, La Tola, Olaya Herrera; Subregion de Telembi:
Barbacoas, Roberto Payan, Magui Payan; Subregién de Pacifico Sur: Francisco Pizarro,
Tumaco, Pie de Monte: Ricaurte, Corddon Fronterizo: Cuaspud Carlosama, Cumbal e
Ipiales.

Reunién de articulacion de acciones con los Municipios priorizados para la
implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), con los entes
territoriales de Cuaspud Carlosama y Tumaco.

Priorizacion de sectores de los Municipios de Cuaspud Carlosama y Tumaco para la
aplicacion de la tarjeta Familiar de Atencidn Primaria en Salud — APS, para la recoleccion
de informacion de Base Comunitaria para el levantamiento de informacion demografica
y del estado de salud de las comunidades priorizadas para la identificacion de
necesidades, problematicas y toma de decisiones e inicio con la implementacién del
Modelo Integral de Atencion en Salud - MIAS.

Lanzamiento del Modelo Integral de Atencién en Salud - MIAS con los entes territoriales
de Cuaspud Carlosama y Tumaco.

Participacion al Taller “Socializacién de las Rutas Integrales de Atencion para la
prevencion, control y tratamiento de la Hipertension arterial y la Diabetes mellitus tipo 2
en el marco de la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud-MIAS a
llevarse a cabo los dias 20 y 21 de Septiembre en la ciudad de Cali- Valle del Cauca”.
Participacidon a asistencia técnica en Ministerio de Salud y Proteccion Social "Encuentro
Nacional de entornos saludables, como expresion de la salud Ambiental en la Politica de
Atencidn Integral en Salud - PAIS - Modelo Integral de Atencidn en Salud -MIAS, con el
fin de desarrollar capacidades del Talento Humano y gestidon del conocimiento para los
profesionales de las direcciones territoriales de salud.

Participacion al curso taller de metodologia SARAR - Fortalecer capacidades en el uso de
la metodologia SARAR y su aplicacion en procesos de planeacion.

Desarrollo de componente 1: Caracterizacion territorial en los Municipios de Cuaspud
Carlosama y Tumaco para el levantamiento de mapas comunitario y semaforizacién de
necesidades y problematicas para fortalecer el diagnostico territorial.
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Comunicaciones En Salud

Cambios en el sector o poblacion beneficiaria

El Instituto Departamental de Salud de Narifio como ente departamental ha implementado las
estrategias de comunicacion desde las diferentes dimensiones articulado con los diversos
medios de comunicacién de la region, esto con el fin de llegar a toda la poblacion de Narifo.

Es importante resaltar que cada estrategia de comunicacion se acompana con el cubrimiento en
medios, redaccion de boletines de prensa, difusidn en redes sociales y en muchas ocasiones
ruedas de prensa y capacitacion a los periodistas (red de comunicadores por la salud) como
instrumento de medicidn se utiliza el monitoreo a medios y respuestas inmediatas y de alcances
en la web y redes sociales.

El alcance la estrategia contempla la utilizacion de medios masivos, garantizando una la
cobertura de las subregiones del Departamento de Narifio, con el fin transmitir y llevar
informacién a la comunidad en acciones de prevencidon y promocion de la salud.

La estrategia parte del concepto de comunicacidon participativa y educativa para que la
comunidad se vea involucrada y beneficiada con los procesos de comunicacion.

La estrategia contempla estrategias de comunicacién con la participacion definida, oportuna y
detallada de diversos actores, quienes confluyen para aportar lo mejor de su conocimiento en
sus actividades de replica obteniendo beneficios para todas sus comunidades.

Implementacion y Ejecucion del Plan de Medios e Impresos / IDSN 2016

La planificacion de medios contempla una revision estratégica de los medios de comunicacién
disponibles en el departamento con el fin de generar una penetraciéon importante a los grupos
objetivos y audiencias que nos permita la efectividad de las estrategias de comunicacion de bien
publico disefiadas por el IDSN, que se pretenden implementar durante el afo.

Para esto se ha disefiado un plan de medios e impreso que en este momento se encuentra en
ejecucion por parte del operador FENIX MEDIA GROUP para el plan de medios y empresa
editora de Narifio EDINAR para el plan de impresos.

Para la ejecucion de estos planes se tiene como referencia el calendario de la salud
implementado por la OMS vy las actividades programas por las dimensiones del IDSN se han
implementado las siguientes estrategias de comunicacién

Laboratorio de Salud Publica

e Se desarrollaron actividades de implementacién de la norma ISO IEC 17025 para la
confirmaciéon de métodos analiticos.

e Se contratd al asesor externo para temas de acreditacién del Laboratorio.

e Se realiza la formacién del personal en temas de acreditacién de acuerdo a cronograma
establecido con el fin de contar con personal competente e idéneo y dar cumplimiento a
los requisitos de personal enmarcados en la norma ISO IEC 17025.
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Se cuenta con personal contratado para apoyar las acciones de vigilancia en salud
publica y control sanitario del segundo semestre del afio 2016 y se logré el apoyo de
personal contratista para los que salieron de licencia de maternidad.

EL Laboratorio se ve fortalecido para este semestre con el apoyo de la Direccidn
asignando al LSP un bacteriblogo para el desarrollo de actividades técnico
administrativas y del programa de Tuberculosis con el apoyo de un bacteridlogo para el
Laboratorio de Micobacterias.

Se participa del equipo formulador del proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de
repuesta del departamento de Narifio para la vigilancia de eventos de interés en salud
publica, control sanitario, gestion de la calidad e investigacién frente a los determinantes
en salud de la costa pacifica narifiense”, el cual estd en revision en el MSPS para
concepto técnico, que involucra el desarrollo de infraestrutura del LSP en el municipio de
Tumaco para cubrir la costa pacifica.

Se participa del equipo formulador del proyecto “Estrategia integrada de vigilancia para
la prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores en la Costa Pacifica
de Narifio”, el cual fue priorizado en el PAED por Colciencias y tien un reconocimiento
como uno de los dos Unicos proyectos seleccionados en la mesa tematica de Salud para
el departamento, el cual cuenta con el apoyo de grupos de investigacién reconocidos
ante Colciencias como el Centro de Investigaciones Médicas-CIDEIM, Cesum de la
Universidad de Narifio y Giesum de la Universidad Mariana.

Con estos dos proyecto se busca generar conocimiento, talento humano y servicios sobre la
estructura organizacional de un Laboratorio de Salud Publica del pacifico Narifiense en el marco
del fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria segin Plan Decenal de Salud Publica, que
conduzcan a integrar instituciones misionalmente dedicadas a la investigacion a través de
proyectos que apunten a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién, de personal
calificado en el area biomédica y en salud publica, el apoyo al sector productivo, el
fortalecimiento de la prestacion de servicios tecnoldgicos y la provision de elementos para tomar
decisiones con oportunidad

Se recibe visita externa por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos-INVIMA al laboratorio fisicoquimico y microbioldgico de alimentos, en el cual
se encontraron muchos aspectos de mejora, se dejaron algunas observaciones y el
personal del INVIMA felicitd al personal profesional del Laboratorio por su desempeiio.
Durante el segundo trimestre del presente afo, el Laboratorio Departamental de Salud
Publica mantuvo la vigilancia y el control sanitario en los 64 municipios del
departamento, analizando un total de muestras como se describe a continuacion :

TIPO DE MUESTRA | TOTAL 1er | AGO | SEP | OCT NOV
SEMESTRE
LAPC
Agua para consumo 2178 527 395 520 195
humano
Alimentos 1119 379 72 286 19
Licores 82 0 20 1 17
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Amble_nt.es y 656 132 109 121 49
superficies
ETAs 62 9 11 0 1
Colera 85 26 18 19 9
Emergencia 0 0 0 0 0
MICROBIOLOGIA CLINICA
TIPO DE MUESTRA TOTAL 1ler AGO | SEP | OCT NOV
SEMESTRE
EDAs 129 57 54 47 17
ETAs 51 54 71 4 0
IRA 2 0 0 1 0
Meningitis Bacteriana 20 9 10 10 11
Aguda
susceptibilidad 9 1 0 1 5
bacteriana (IAAS)
Cultivos de tosferina 93 6 15 8 13
Colera 180 111 125 51 17

Muestras de vigilancia de eventos de interés en salud publica que se reciben en el LSP

area Micobacterias:

MICOBACTERIAS

TIPO DE MUESTRA

TOTAL 1ler SEMESTRE

JUL

AGO

SEP

ocCT

CULTIVOS DE
MUESTRAS
PULMONARES (Los
cuales son remitidos al
LSP de las ESEs para
incubacidn y lectura)

1094

214

291

276

275

Numero cultivos
procesados para
identificacion de
especie M. tuberculosis

46

10

19

14

12

Numero de cultivos
remitidos al INS para
pruebas de
sensibilidad a
farmacos anti-TB.

44

11

Numero de
laboratorios evaluados
en el PEEDI

Programados: 43
Participan: 45

18

13

10

Numero de
laboratorios evaluados
en el PEEDD

Programados: 55
Participan: 55

14

15

15

18
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Con respecto a la vigilancia de eventos de interés en salud publica, el Laboratorio
Departamental de Salud Publica como Laboratorio de Referencia Departamental, apoyo
con el analisis de las siguientes muestras:

LEISP
TIPO DE MUESTRA TOTAL 1er | AGO | SEP oCT NOV
EVENTO SUPERVISION SEMESTRE
INDIRECTA Enero-
julio
Hepatitis B-HBsAg 533 231 87 53 70
Hepatitis C 316 62 73 56 70
HTLV 315 51 70 53 68
Chagas 320 53 71 57 71
Rubeola IgM 29 36 3
Sifilis-Treponema 624 319 82 65 69
TSH 803 118 115 125 102
VIH 779 430 115 57 70
Dengue 83 20 2 1
VDRL 586 486 40 8 4
Gram 224 210 8 3
VIH WB 18 6
Virus respiratorios 3 1 5
TIPO DE MUESTRA TOTAL 1er | AGO | SEP oCT NOV
EVENTO VIGILANCIA SEMESTRE 18/11/201
6
Chagas 1
Rubeola IgM 13 1 1
TSH 21 4 1
VIH 6 1 1
VDRL 5 1
Virus respiratorios panel viral 189 35 31 20 12
PCR influenza A 251 38 34 23 14
Tosferina 104 6 16 10 8
Sarampion- Rubeola 6 1 1 1
Leishmaniasis 15 1 3 2 1
Gota gruesa 1
Polio 4 3
Malaria 2 1
VIH WB 1
Treponema 2 2
Chikungunya 60 3 2 1 4
Zika 84 4 2 5 1
Dengue 55 8 1 2
Leptospira 39 5 7 4 3
Citomegalovirus 1
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\ Meningitis

1]

| |

e Con respecto a la vigilancia de Medicamentos y Toxicologia se ha implementado analisis
de la siguiente manera:

TIPO DE MUESTRA TOTAL 1er | AGO | SEP | OCT | NOV
SEMESTRE
MED TOXO
Medicamentos 0 0 0
Toxicologia 2 4 6

Nota: Durante abril de 2016 se hizo traslado de equipos e insumos para el nuevo
laboratorio de productos farmacéuticos y laboratorio de toxicologia; se ha elaborado
desde mayo procedimientos para estas nuevas areas. Se ha estado estandarizado el
analisis de pruebas basicas de medicamentos (de baja toxicidad en reactivos por no
poseer cabina extractora) informando desde agosto a la oficina de control de
medicamentos la disponibilidad del laboratorio para iniciar analisis de muestras, se ha
estandarizado las técnicas para determinacion de metanol y etanol en sangre.

e Con respecto a la Red Departamental de Laboratorios se tiene un porcentaje de
Concordancia del 97% con el cual se evidencia la mejora en su desempefio vy la
efectividad de las Asistencias Técnicas realizadas. Ademas, se realizaron visitas de IVC
relacionadas a continuacion:

MICOBACTERIAS
TOTAL ler
seMesTRE | U | aGo SEP e
IVC 6 0 3 3 0
HSA y CH Divino ESE ESE HLVS
Niflo Tumaco Belen, Samaniego,
IPS UNIPA Luis ESE Los
DETALLE LIore.nt'e y El AcosFa Andes y ESE
Diviso La Union | Guachaves
ESE Ricaurte y ESE
IPS Los Angeles Arboleda
Tumaco
AT 1 0 1 2 1
Lab Cruz Lab Lab
DETALLE C.S. Tamasagra Roja _ especializado Hormolab
Pasto Colombi | y Medgroup P
asto
ana Pasto
TOTAL 1er
PROCESO SEMESTRE AGO SEP OoCT NOV
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TOTAL 1er
PROCESO SEMESTRE AGO SEP OoCT NOV
LAPC
IVC 2 - - - -
Visita a - -

Laboratorios del
Valle en la ciudad
de Pasto area de
alimentos, agua y
DETALLE ambientes y - -
superficies,
aplicacion de lista
de chequeo IVCy
seguimiento al plan
de accién
AT 4 - - - -
3 Asistencias - -
técnicas a
profesionales de
servicio social
obligatorio en area
toxicologia Total 20
DETALLE profes_io_nqles de 18 ) i
Municipios. Una
induccion al
profesional quimico
como Responsable
técnico FQ agua,
alimentos y
bebidas

Plan Territorial de Salud

El Departamento de Narifio Para continuar con el proceso de formulacion de los Planes de
Salud Territorial vigencia 2016-2019 en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, en
concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 1536 de 2015 estrategia “PASE A LA
EQUIDAD EN SALUD desarrollo acciones de asistencia técnica a los entes territoriales liderados
por los directores locales de salud, coordinadores de salud publica de los 64 municipios en la
formulacion del plan Territorial de Salud a través de mesas de trabajo, talleres y asistencia
individual, dando cumplimiento a la normatividad vigente del MSPS logrando el desarrollo de:

1. Reunién para la formulacion transectorial del Plan de Salud Territorial 2016-2019 en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica Dado que el Plan Decenal de Salud Publica
representa un cambio de paradigma en la forma de comprender la salud y la planeacién
territorial, dirigida a Secretarios departamentales de educacion, planeacion, Gobierno,
Hacienda, Agricultura, lideres comunitarios, EPS, ESE, ICBF, Procuraduria, para asegurar su
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integralidad y transectorialidad en cumplimiento de lo establecido en las Leyes 152 del
1994, 715 del 2001, 1438 del 2011, Resolucion 1536 del 2015 entre otras.

Evento en el cual se socializo el alcance de la norma y las competencias sectoriales para la
formulacion del Plan de Salud Territorial 2016-2019, logrando el compromiso de los alcaldes
para participacion de DLS en la programacion de eventos para formulacién de PTS.

Mesas de trabajo primer momento para avanzar en el proceso de alistamiento institucional y
ruta légica para la formulacién de planes de salud en el marco de la formulaciéon del PTS
vigencia 2016-2019 desarrollado del 8 al 12 de febrero de 2016 con el objetivo de brindar
las herramientas conceptuales y practicas a los 64 municipios del departamento para la
formulacion de los planes de salud territorial 2016-2019 empleando para ello la estrategia
PASE a la equidad.

Teniendo en cuenta el evento cultural en los municipios de la Costa, se trabajo dos
momentos de asistencia técnica, el primero se llevé a cabo entre el 8 y el 10 de febrero, el
segundo se llevo a cabo entre el 11 y 12 de febrero.

Se logrd en el desarrollo del primer momento de asistencia técnica la participacion de 54
municipios con un cumplimiento del 100% de los convocados; participando activamente
directores locales de salud, coordinadores de salud publica, profesionales del area financiera
y secretarios de planeacion municipal (Participaron: 56 directores locales de salud, 51
coordinadores de salud publica, 11 asesores de municipios, 2 técnicos de saneamiento
ambiental, 28 profesionales de apoyo, 13 secretarios de planeacién, 4 personeros, 5
tesoreros, 2 alcaldes y 2 secretarios de gobierno).

Pese a la posibilidad de la asistencia técnica para los municipios de la Costa en horario
diferente, se contd con la participacion de los municipios de Santa Barbara, Magui Payan y El
Charco.

Para el segundo evento fueron invitados 7 municipios de la Costa (por cuanto a tres se les
habia cursado invitacion en el primer evento). De los 7 convocados se cont6 con el 57% de
asistencia y el 43% no participd entre ellos estan los municipios de Francisco Pizarro, Olaya
Herrera y Roberto Payan. De los 4 municipios asistentes se obtuvo la participacion de los
directores locales de salud de La Tola, Tumaco, Mosquera y Barbacoas, cada uno con sus
asesores, ademas de la participacion de 2 coordinadores de salud publica y 1 técnico de
saneamiento. Mosquera fue el Unico municipio que no conto con ningln apoyo por parte del
municipio.

En el desarrollo del primer momento se obtuvo respuesta oportuna de Primer proceso de
Alistamiento Institucional del 61% de los municipios, el 39 % no envio informacion del
desarrollo de este proceso los cuales se relaciona a continuacién: Charco, Mosquera, La
Tola, Francisco Pizarro, Barbacoas, Roberto Payan, Olaya Herrera, Santa Barbara, Tumaco,
Ricaurte, Mallama, Cuaspud, Ospina, Leiva, Cartago, San Bernardo, Colon, Santa cruz,
Sandona, El Rosario, Guachucal, Yacuanquer, Tangua, Arboleda. De los cuales con corte a
18 de abril faltan entregar Guachucal, Sandona, Leiva, Tangua, Cartago y Arboleda.

Mesa de trabajo Segundo momento de asistencia técnica con el objetivo de abordar el
constructor metodoldgico para continuar con el proceso dos para la elaboracion de la Ruta
Légica en la formulacion de Plan territorial, en el cual se desarrollé6 el momento 1 paso 4 y
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momento 2 pasos del 5 al 8 este proceso se desarrolld los dias 18 y 19 de febrero
obteniendo la participacion del 100% de los municipios convocados con la participacion de
directores locales, coordinadores de salud publica.

Mesa de trabajo Tercer momento: asistencia técnica con el fin de dar continuidad a la
formulacion de los planes de salud territorial empleando la estrategia metodoldgica
establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social - PASE a la Equidad en salud, Se
brindd asistencia técnica en el desarrollo del segundo proceso de la estrategia” Ruta ldgica
para la formulacién de planes”, segundo momento “Comprender” pasos 5 al 8; actividad
ejecutada los dias 25 y 26 de febrero del afo en curso, se afianzo en todos los municipios el
tema relacionado con la formulacién de tensiones, su valoracion, especializacion, ejes
estructurantes.

Se realizd la convocatoria a los 64 municipios asistieron en promedio 140 profesionales de
60 direcciones locales de salud municipales, lo cual representan el 94% de cobertura del
evento, no asistieron Tumaco, Francisco Pizarro, Olaya Herrera, Roberto Payan. Al municipio
critico como Francisco Pizarro y Roberto Payan se les curso oficio al Alcalde con copia a
Procuraduria porque se desconoce el motivo por el cual no han asistido a las asistencias
técnicas programadas.

El evento se desarrollé con el apoyo de los profesionales de planeacion, subdireccion de
salud publica, calidad y aseguramiento y secretaria general y profesional que integran la
Resolucion interna de trabajo No 348 del 9 de febrero del 2016.

Se orientd a los participantes sobre la importancia de radicar el documento de Plan
Territorial de Salud como preliminar al Consejo Municipal de Planeacién, con copia al
Secretario de Planeacidn municipal hasta 29 de febrero, logrando evidenciar la radicacion
oportuna del PTS preliminar mediante oficio de entrega en un 86% de los municipios, el
14% de los municipios no evidencia la entrega del documento entre ellos se encuentran
Mosquera, Barbacoas, Roberto Payan, Mallama Piedra Ancha, Funes, Sapuyes, Los Andes
Sotomayor, Pasto y San Pablo.

Desarrollo de mesas de trabajo con EPS — EAPB teniendo en cuenta las rresponsabilidades
de las entidades territoriales en el uso de la caracterizacién de la poblaciéon a cargo de las
Entidades Promotoras de Salud —EPS, demas entidades Administradoras de Planes de
Beneficios — EAPB y siguiendo con el proceso de la formulacion del Plan Territorial de Salud
en el departamento de Narifio, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social - MSPS desarrollo la
herramienta tecnoldgica Componente Estratégico Operativo (CEQ) con la cual se realiza la
articulacion de Indicadores herramienta CEO-EAPB actividad desarrollada los dias 16 y 17 de
marzo logrando la participacién y concertacion con las entidades de ASMET SALUD,
Emssanar EPS, EPS Indigena Mallamas, Nueva EPS, EPS Confamiliar, Coomeva EPS,
Cafesalud EPS, EPS Sanitas.

En el cual se armonizaron prioridades de salud (producto de la caracterizacién poblacional),
al Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), ubicandolas dentro de un territorio (municipios),
una dimension, un componente, dos metas visidn 2021 y una estrategia del PDSP acorde a
las dimensiones del plan decenal de salud publica: Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 272 de 322

y ambito laboral, Vida saludable y condiciones no trasmisibles, Convivencia social y salud
mental, Sexualidad y Derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable libre de
enfermedades transmisibles, Salud Publica en emergencias y desastres, Salud ambiental,
Gestion diferencial de poblaciones vulnerables.

Una vez realizada la concertacion se procede hacer el cargue a Ministerio de salud y
proteccion social del CEO-EAPB del Departamento de Narifio el 5 de mayo.

Se desarrolla taller de asistencia técnica por dimensiones del PDSP con el fin de realizar la
socializacion de lineamientos técnicos por cada una de las dimensiones, los cuales son
insumo para la formulacion del Plan de Salud Territorial vigencia 2016-2019. Dando
continuidad al proceso de formulacidon del PTS se desarrolld el segundo proceso de ruta
l6gica, momento 2: Responder, pasos 9: Construccién del componente estratégico del PTS y
paso 10: construccion del componente de inversidn plurianual en el marco de la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud; ademas, se da a conocer lineamientos conceptuales de la
Resolucion 518 del 2015.

En el evento participaron en promedio 162 profesionales de las 64 direcciones locales de
salud, lo cual representan el 100% de cobertura del evento.

Se orientd a los participantes para realizar la revisidn y ajustes de la documentacion
preliminar trabajada hasta el momento de la formulaciéon del PTS y la responsabilidad de
terminar la documentacidon y radicar el documento de Plan Territorial de Salud final al
Consejo Municipal de Planeacién, con copia al Secretario de Planeacidn municipal hasta 30
de abril de 2016, logrando evidenciar la radicacion oportuna del PTS final mediante oficio de
entrega en un 58% de los municipios, el 42% de los municipios no evidencia la entrega del
documento con corte 20 de mayo entre ellos se encuentran El Charco, Mosquera, Olaya
Herrera, Santa Barbara Iscuande, Francisco Pizarro, Barbacoas, Roberto Payan, Ricaurte,
Guachucal, Cuaspud Carlosama, Pupiales, Cérdoba, El Contadero, Tuquerres, Santacruz
Guachavez, Providencia, Los Andes Sotomayor, El Pefiol, Sandona, Linares, Cumbitara,
Pasto, San Pedro De Cartago, San Lorenzo, Arboleda Berruecos, Alban, San Bernardo, a
quienes se realiza seguimiento y solicitud de la informacion mediante llamada telefénica,
correo electronico y washat sin obtener respuesta con fecha limite de entrega 25 mayo del
presente.

Desarrollo mesas de trabajo de asistencia técnica con EAPB y municipios para la articulacion
Indicadores herramienta CEO-EAPB para dar continuidad a la planeacion territorial de Salud
desarrollada los dias 25 y 26 de abril logrando la participacion activa de 59 municipios
correspondiente al 92 % , quienes lograron la concertacion de indicadores con las diferentes
entidades con las cuales tienen contratacion en cada municipio evidenciando a través de
actas que Emssanar EPS concertd con 52 municipios, EPS Confamiliar concerté con 37
municipios, Asmet Salud concertd con 23 municipios, EPS Indigena Mallamas concerté con
22 municipios; Nueva EPS, Salud Vida y Coomeva concertaron con 1 municipio. Los
municipios que no asistieron y no han realizado la concertacion respectiva son Olaya
Herrera, Mosquera, Santa Barbara, Roberto Payan y San Bernardo municipios a los cuales se
realiza requerimiento via telefénica, correo electrénico, washat y oficio con copia a
procuraduria.
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Se realiza el cargue de CEO-EAPB de los 59 municipios quienes entregaron la herramienta
diligenciada el 5 mayo de 2016. El municipio de San Bernardo hizo entrega y cargue de la
matriz para un total de 60 municipios.

Se realiza Recepcion, validacion de informacion del desarrollo de los procesos para la
formulacion de Plan Territorial de los 64 municipios evidenciando:

De los 64 municipios que enviaron informacién del desarrollo del Primer proceso:
Alistamiento institucional solo el 50% desarrollo los pasos del 1 -5 de forma completa en
el primer semestre, a través de seguimiento en el segundo semestre se logré la
recepcidn de la informacion del 85%.

Segundo proceso: Ruta Ldgica para la formulacion de PTS en el primer momento:
Identificar el 70% equivalente a 50 de los municipios desarrollo el diligenciamiento
completo de la matriz PASE a la Equidad. Segundo momento: Comprender el 67%
equivalente a 42 municipios realizé la construccién de la configuracion actual del
territorio, donde se especializd las tensiones, realizaron identificacion de racimos y ejes
estructurantes, se realizd la configuracion actual y la metafora que identifico el
municipio, ventajas y oportunidades del territorio, construccién de la configuracion
deseada y la trasformacion esperada de tensiones. Tercer momento: Respuesta el 58%
de los municipios hasta 20 de mayo envio construccién del componente estratégico del
PTS y la construccién del componente de inversion plurianual.

Para el segundo semestre del afio 2016 se logré el desarrollo y entrega del 100% del
proceso elaboracion Ruta Logica en sus tres momentos de los 64 municipios.

8. Capacitacién, monitoreo y seguimiento del ingreso PTS en la plataforma web del MSPS.

e Se realizd asistencia técnica los dias 20, 21 y 22 de junio del presente afio sobre el
ingreso de informacion de los procesos Ruta Logica y Gestién Operativa de la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud en la Plataforma WEB dispuesta por el MSPS;
asistieron los 64 municipios.

e Se realizd la verificacion y seguimiento al cargue Plataforma WEB dispuesta por el
MSPS de los 64 municipios mediante la herramienta WEB del MSPS en el cual se
ingresd los procesos desarrollados de Ruta Ldgica y Gestidon Operativa de la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, teniendo como resultado el cumplimiento del
100% de los 64 municipios del departamento de Narifio.

9. Seguimiento a los PTS en su elaboracién y aprobacion del PTS por parte de los municipios

e Se realiza la programacion y desarrollo de visitas de seguimiento y evaluacidn de las
acciones ejecutadas y contempladas en el primer, segundo y tercer trimestre del
COAI-PAS 2016 de 42 municipios para un cumplimento del 66%.

e Se dan lineamientos para cargue de COAI — PAS 2016 mediante la herramienta WEB
del MSPS logrando el cumplimiento de los entes territoriales del Departamento.
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e Los entes territoriales realizaron la aprobacion del Plan territorial de salud mediante
acuerdo dando cumplimiento a la resolucion 1536 de 2015 de los cuales fueron
remitidos a IDSN 59 correspondientes a 92% quedando pendientes el reporte de 5
municipios.

Sistemas de Informacion

El IDSN viene realizando gestiones y acciones que nos permiten mejorar las diferentes fuentes
de informacién, brindando oportunidad, cobertura y calidad de los datos que se transfieren al
SISPRO u a otras instituciones, apoyados en el Desarrollo de Aplicativos Web y aplicando
Estrategias de Gobierno en Linea, Gestion de la Informacion y presentando Planes de
mejoramiento continuo entre otras acciones.

Para la Gestién de la Informacidén nuestra Entidad cuenta con un total de 15 aplicativos Web
desarrollados al interior de la Entidad los cuales soportan las diferentes estrategias y lineas de
Salud Publica como: Salud Sexual y Reproductiva, Salud Mental, Salud Ambiental, Salud Oral,
Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, IAMI — AIEPI, Resolucion 4505, Accidentes de
Trabajo, RIPS IPS, Registro de Profesionales de la Salud, CRUE y PQRs entre otros.

Con respecto al reporte de las Actividades de Proteccidon Especifica y Deteccidn Temprana de la
Poblacién Pobre No Asegurada (PPNA), se determina que 59 Direcciones Locales de Salud de las
64 que existen en el Departamento reportaron al aplicativo Web del IDSN, alcanzando un
cumplimiento del 92%. El IDSN segun lo establece la resoluciéon 4505 de 2012, 1588 de 2016 y
directrices del MSPS presenta oportunamente el IV trimestre de 2015 y I trimestre de 2016 a
través de la Plataforma SISPRO.

La entrega de informacion del Registro del Talento Humano en Salud - RETHUS a través de la
Plataforma SISPRO, se realiza oportunamente seguin resolucion 3030 de 2015 y esta se puede
verificar en el Sistema de Informacion creado para dicho propdsito.

De otra parte, se realizd la recoleccidn y consolidacion de la informaciéon nominal para el reporte
de Hemofilia de la PPNA del Departamento de Narifio de acuerdo a los lineamientos Resolucidn
0123 de 2015.

Se realizd la recoleccién y consolidacion de informacion nominal para el reporte de pacientes
con Cancer de la PPNA del Departamento de Narifio de acuerdo a los lineamientos Resolucion
0247 de 2014.

Se realiza cargue de informacion de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios — RIPS
de acuerdo al Resolucién 2274 de 2000.

La Oficia de Planeacion a través de la Oficina de Sistemas de Informacion adelanta
trimestralmente el proceso de recoleccién, validacion y reporte de informacién de Circular Unica,
basado y soportado segin la Circular Externa No 047 de la Supersalud, se incluye en este
informe la entrega mensual del reporte de informacion de licores y loterias cumpliendo
cabalmente con lo que dicta la norma.
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Control de Medicamentos

1.1. Cambios en el sector o poblacion beneficiaria

En el mes de noviembre el INVIMA otorgd el certificado de NODO TERRITORIAL DE
FARMACOVIGILANCIA, al departamento de Narifio, por su aporte en el fortalecimiento
del programa de Farmacovigilancia en la region.

Se cred el grupo de apoyo de Farmacovigilancia

Se disend el nuevo protocolo de Farmacovigilancia para el Departamento de Narifio, y la
lista de chequeo para IVC del programa para ser aplicada a los diferentes prestadores de
salud.

Con base en los reportes de SIVIGILA del afio 2015 sobre intoxicaciones por
medicamentos, donde se caracterizd las intoxicaciones por antibidticos, teniendo en
cuenta que este es el grupo de medicamentos de gran preocupacion en el programa de
Farmacovigilancia del Departamento. Este estudio se present6é en el Congreso Nacional
de Ciencias Farmacéuticas a nivel Nacional, donde se logré6 mencidon honorifica por el
trabajo presentado por el IDSN.

En el municipio de Pasto, se han visitado 700 establecimientos farmacéuticos que
corresponde aproximadamente al 100% y de agroquimicos se han visitado un 86
establecimientos registrados en el Sistema de Informacion que equivale al 100%,
con el objetivo de garantizar a la poblacion establecimientos que se encuentran en
constante seguimiento frente a la normatividad que garanticen la calidad de los
productos.

En los 63 municipios restantes se han visitado 707 establecimientos farmacéuticos que
existen, lo que corresponde a un 100% Yy en agroquimicos se visitaron 379
establecimientos lo que corresponde a un 100%

En cuanto al cumplimiento de la Resolucién 1478 de 2006 (control, seguimiento y
vigilancia de sustancias sometidas a fiscalizacion), se ha logrado hacer seguimiento a los
establecimientos autorizados para manejo de medicamentos de control especial (MCE),
auditando todos los informes mensuales entregados al Fondo Rotatorio de
Estupefacientes (FRE) de Narifio, hasta el mes de diciembre se ha recepcionado y
revisado un total de 2584 informes y fueron revisados el 100% de los informes.

Se realizd andlisis de la informacidon de los reportes de SIVIGILA referente a
intoxicaciones por medicamentos y plaguicidas priorizandose en las acciones de vigilancia
y asistencia técnica a los municipios de mayor incidencia de estos eventos.

En aplicacidon del programa de Organofosforados y Carbamatos se han realizado toma de
muestras de colinesterasa en sangre a los agricultores en los municipios de San Pablo,
Providencia, La Unidn, Consaca, La Cruz, Narifio,Tangua, Guaitarilla, Potosi, Cérdoba, y
Puerres con un total de 360 personas expuestas a plaguicidas, en esta actividad se aplica
también la estrategia de Entornos Saludables, lo cual permite sensibilizar a la poblacion
en el manejo adecuado de plaguicidas y derrames.

Durante el afio 2016 el manejo eficiente del Fondo Rotatorio de Narifio, ha permitido que
contemos con inventarios suficientes para cubrir el 100% de las necesidades de todo el
departamento en medicamentos de control especial monopolio del estado

La asistencia técnica y capacitacion ha sido una prioridad para el programa de
medicamentos, es por esta razdn que las comisiones que se despliegan a los diferentes
municipios, se desarrolla capacitacion a las Empresas Sociales del Estado en temas de
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Farmacovigilancia, Tecnovigilancia y seguridad del paciente. En el afio 2016 se visitaron
62 municipios los que corresponde a un 98%.

e Conscientes de la importancia que tiene por si misma la disposicion final adecuada de los
residuos sodlidos procedentes de los medicamentos vencidos, se planted un estudio a la
eficiencia y eficacia del programa de puntos azules en Pasto, esto con el fin de evaluar la
funcionalidad de los puntos ya instalados y/o determinar la necesidad de ubicarlos en
otros sitios no convencionales de mayor acceso y facilidad para la comunidad. Como
también se pretende evaluar el conocimiento que tiene la comunidad frente a Puntos
Azules y comprobar la necesidad de realizar mayor divulgacion del proyecto.

e Se elaboraron tres fichas técnicas que corresponden al uso adecuado de los
medicamentos dipirona, vancomicina y haloperidol, que fueron los medicamentos que
mayor nimero de reportes presentaron en Farmacovigilancia, esto con el fin de evitar
que futuros eventos relacionados al uso de estos medicamentos se vuelvan a presentar
en los pacientes.

e Se realizo la impresidn de las Cartillas de uso racional de medicamentos y las Cartillas de
manejo adecuado de plaguicidas

e Calidad y Aseguramiento
A. Gestion Base De Datos y Operacion Régimen Subsidiado

e Actualmente se tiene un porcentaje del 99,4% de depuracion de base de
datos, gracias al proceso continuo de seguimiento al reporte de la BDUA,
consistente en seguimiento mensual, o que permite establecer indicadores de
acuerdo al comportamiento de aseguramiento en el Departamento de Narifio.

e En el mes de agosto de 2016, el IDSN, conjuntamente con los municipios de
TUMACO Y BARBACOAS, logro la afiliacion al régimen subsidiado de 2.700 personas
pertenecientes a la Comunidad AWA, asumiendo la eficiente y oportuna prestacion
de servicios por parte de la EPS EMSSANAR.

B. ASIGNACION DE RECURSOS DEPARTAMENTALES (COFINANCIACION REGIMEN
SUBSIDIADO) ANO 2016:

El Instituto Departamental de Salud de Narifio, en cumplimiento al articulo 44 de la Ley
1438 de 2011, en la vigencia 2016, cofinancid el régimen subsidiado, en un valor de $
18.069.882.285, de los cuales $ 17.934.855.260 corresponde a giro directo, aplicando
al 100% los recursos a la red publica del departamento de Narifio.

ANO APROPIACION GIRO %
ENERO 1.494.571.244 | 1.484.739.779 99,34%
FEBRERO  |1.494.571.249  |1.504.402.714 100,66%
MARZO 1.494.571.255  |1.494.571.255 100,00%
ABRIL 100,00%
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1.494.571.260 1.494.571.260
MAYO 1.494.571.266 1.494.571.266 100,00%
JUNIO 1.494.571.274 1.494.568.780 100,00%
JULIO 1.494.571.277 1.494.568.809 100,00%
AGOSTO 1.494.571.266 1.494.571.266 100,00%
SEPTIEMBRE | 1.494.571.266 1.494.571.266 100,00%
OCTUBRE 1.494.571.276 1.494.571.276 100,00%
NOVIEMBRE |1.482.319.522 1.482.319.522 100,00%
DICIEMBRE |1.506.823.105 1.506.828.067 100,00%
JOTAL 17.934.855.260 | 17.934.855.260 | 100,00%
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C. INSPECCION Y VIGILANCIA EN LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
(ACUMULADAS A SEPTIEMBRE DE 2016):

requerimiento del MSPS —
SUPERSALUD

No. Seguimiento %
e Requerimientos IVC Cumplimiento
Tramite PQR y Requerimiento
para inspeccion y vigilancia
actores SGSSS, incluidos 148 148 100%

Dentro de los requerimientos de IVC, se han adelantado visitas de inspeccion y
vigilancia por los casos requeridos a las EPS CAFESALUD — COMFAMILIAR-
SANITAS COOMEVA Y EMSSANAR, generando los informes respectivos con copia
a la Superintendencia Nacional de Salud.

Se ha cumplido al 100%, con las visitas a las

Departamento de Narifio,
o ASMET SALUD

O O O 0O O O O

COMFAMILIAR
EMSSANAR
NUEVA EPS
SANITAS
SALUD VIDA
CAFESALUD
MALLAMAS

09 EPS habilitadas en el
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o COOMEVA

D. SEGUIMIENTO A LA OPERACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y FLUJO DE
RECURSOS.

La Oficina de Aseguramiento del IDSN, adelanto las siguientes actividades:

EL IDSN, en la vigencia 2016, ha realizado 04 mesas de salud, con acompafiamiento de la
Procuraduria y SUPERSALUD, a fin de gestionar la recuperaciéon de cartera por prestacion de
servicios de salud, entre los actores, con los siguientes resultados:

zIAEIiI;\D ARO No. EPS | Acuerdo de | Valor Acu_erdo de

2016 ASISTENTES | Pago Pago Suscritos
feb-29 |19 110 22.132.972.586
may-24 |18 137 17.969.099.475
ago-24 |13 148 20.082.356.301
nov-18 |14 235 42.788.107.628

TOTAL 630 102.972.535.990

En la vigencia 2016, se coordinacion 02 jornadas de depuracion de cartera, realizadas en los
meses de julio y septiembre de 2016, acciones que contribuyen a la recuperacion de cartera por
prestacion de servicios entre prestadores de servicios de salud y EPS del régimen contributivo y
subsidiado-

Requerimientos radicados ante e Ministerio de Salud y proteccion Social, SUPERSALUD vy
Consorcio PPL 2015, para el seguimiento en la prestacion de servicios de salud de la poblacion
INPEC Departamento de Narifio.

ASISTENCIA TECNICA:
Acompainamiento personalizado y en campo a los municipios de FUNES e IPIALES, en los
proceso de aseguramiento, relacionados directamente con el reporte de novedades y manejo
técnico de base de datos.

Direcciones Locales de Salud

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LAS
DIRECCIONES LOCALES DE SALUD

Municipios certificados y descentralizados

Municipios descertificados y no descentralizados

Hasta Agosto-2016 se efectud la evaluacidon de los 42 municipios
descertificados y descentralizados, asi como se brindo asistencia técnica y
se realizd la revision de los 42 planes de mejora de estos municipios.
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En el mes de Octubre se entregd los 42 decretos firmados por el sefor Gobernador a los
alcaldes municipales con el puntaje obtenido de la evaluacién DLS.

Con corte a Septiembre de 2015 se ha efectuado la evaluacion de la capacidad de gestion a las
42 DLS de municipios certificados y descentralizados. Y se ha efectuado la evaluacion de los 42
planes de mejora a los municipios certificados y descentralizados en la evaluacion de las
Direcciones Locales de Salud

En la metodologia ajustada entregada por el MSPS y que se va a aplicar en la vigencia 2015 se
incluy6 dentro de los indicadores de evaluacion, el reporte de informes a entidades de control
situacion que va a permitir evaluar la oportunidad en la entrega de la informacion.

También incluyo la metodologia la posibilidad de revisar a través del item 2.2.2. los informes o
actas de seguimiento a las gestiones desarrolladas por las Empresas Sociales del Estado de
caracter municipal para lograr el equilibrio financiero a partir de recaudos. Este indicador es muy
importante en vista que el mismo es el que esta utilizando el MSPS para la Categorizacion del
Riesgo Financiero de las ESE y es la forma que a través de las competencias de Inspeccién y
Vigilancia de las DLS se valide y analice toda la informacion que los prestadores publicos del
Departamento de Narifo de manera que sirva de herramienta a los organismos de Direccion y
Juntas Directivas para la toma de decisiones en procura del fortalecimiento y la sostenibilidad
financiera de la ESE.

En el momento de la evaluacion se brinda asistencia técnica personalizada a los directores
locales de salud para el fortalecimiento de sus competencias y en especial lo relacionado a la
inspeccién y vigilancia a la informacion de las ESE para lograr el equilibrio financiero. De igual
forma se ha brindado asistencia técnica personalizada a los directores locales de salud nuevos
que han acudido al IDSN a solicitar orientacion a nivel general, asi como también el proceso de
eleccién de gerentes de empresas sociales del estado, ademas se ha emitido y difundido a
través de la pagina web y de los correos de DLS circulares relacionadas con la aplicacién de la
normatividad vigente para eleccidon de gerentes por concurso de méritos.

A la fecha se ha efectuado la visita de Inspeccion y Vigilancia los municipios descertificados y
no descentralizados de los municipios de: El Pefio, Arboleda, San Bernardo, Tuquerres, La Tola.

Se brindo asistencia técnica a los 64 municipios del Departamento de Narifo sobre las
competencias de los Directores Locales de Salud y el seguimiento que deben realizar a las ESE
para evitar que sean categorizadas las ESE con riesgo financiero.

Se recopild la informacidon solicitada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
correspondiente al anexo 4 de cuentas maestras de Prestacién de Servicios, Salud Publica y
Fosyga de los 64 municipios del departamento de Narifio, en cumplimiento de la Resolucion 257
de 2016 y de los articulos 75, 84 y 85 de la Ley 1769 de 2015.

Se realizd reunidén con Alcalde, Director Local de Salud y Secretario de Gobierno del municipio
de San Lorenzo, para revisar avance de proceso concurso de méritos de eleccién Gerente ESE,
en consideracion a queja interpuesta ante presidencia de la Republica.
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1. INFORMACION DE RESULTADOS CONSOLIDADA DE LA VIGENCIA 2015
REFERENTE AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION REPORTADO
POR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL APLICATIVO SIHO

A través de la circular 013 de enero 18 de 2016 se informd la obligatoriedad de dar
cumplimiento al reporte de la informacidn de lo que trata el Decreto 2193 de 2004 del informe
del 1V trimestre e informe anual.

El 8 y 9 de Febrero de 2016 se recibié asistencia técnica por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la actualizacion de la informacion reportada por los prestadores publicos de
servicios de salud a través del aplicativo SIHO. Se realizd una asistencia técnica relacionada con
el monitoreo del informe del IV trimestre de 2015 el 29 de febrero de 2016 y asistieron los
directores locales de salud, gerentes y equipo de trabajo de las ESE. En esta reunion se
realizaron observaciones y sugerencias ante inconsistencias en el reporte de la informacion
porque algunos prestadores no les coincide la informacion reportada en el SIHO con los demas
informes a entidades de control; ademas es muy importante prevenir de un posible riesgo
financiero con el fin de que las administraciones depuren la informacidon que reportan para
establecer informes confiables y con calidad. También se reiteré el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social toma como base la informacidon que los prestadores reportan en el cuarto
trimestre y anual para realizar la categorizacidn del riesgo financiero de las ESE.

Durante los dias 14, 15, 16 y 17 de marzo de 2016 se realizd la validacion personalizada del
informe anual del Decreto 2193 de 2004 y asistieron los directores locales de salud, gerentes y
equipo de las ESE con soportes fisicos que permitan evidenciar que la informacion financiera
refrendada con la firma del Gerente, contador y/o revisor fiscal corresponde a la que se
encuentra registrada en el SIHO.

De igual forma el IDSN a través de la circular 041 de febrero 15 de 2016 informd a los
prestadores publicos de servicios de salud de la obligatoriedad del reporte de informacién Unica
a todas las entidades de control porque se han establecido diferencias entre circular 030 de
2013 de la Supersalud y lo reportado al Ministerio de Salud y Proteccion Social de lo que trata el
Decreto 2193 de 2004.

En el mes de mayo de 2016 se realizd el monitoreo de la informacidon reportada por los
prestadores publicos de salud en el primer trimestre 2016.

En agosto de 2016 se realizd el II monitoreo de la informacidn de lo que trata el Decreto 2193
de 2004 con corte al Segundo trimestre de 2016 reportado por los prestadores Publicos.

Para el 21 de Noviembre de 2016 se realiz6 el III monitoreo de la informacion registrada por los
prestadores publicos en lo que trata el Decreto 2193 de 2004 para evitar un posible riesgo
financiero.
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Riesgo Financiero

v Se brindd asistencia técnica a las 7 ESE nuevas que fueron categorizadas con riesgo
financiero a través de la resolucion 2184 de 2016 en la elaboracion y presentacion de
los programas de saneamiento fiscal y financiero: ESE Divino Nifio del Municipio de Tumaco,
ESE Olaya Herrera, ESE Santiago Apdstol del Municipio de Imués, ESE de Cuaspud
Carlosama, ESE de Pasto Salud, ESE de Ricaurte, ESE Luis Acosta del Municipio de La Unidn.

v' Asistencia técnica a las ESE del Municipio de San Bernardo y Sagrado Corazén de Jesus del
municipio de El Charco, para reportar los ajustes a los programas de saneamiento fiscal y
financiero, los cuales fueron viabilizados por Minhacienda.

> Se realizd la validacion oportuna de los informes de Seguimiento a los programas de
saneamiento a cargo del departamento de Narifo:
v" Informe de Seguimiento Anual 2015 validado en el aplicativo Delfos el 17 de marzo
de 2016.
v' Informe de Seguimiento Primer y Segundo Trimestre de 2016, validado en el
aplicativo Delfos.

> Se brindo asistencia técnica a la ESE Hospital San Andrés de Tumaco en la presentacién
del ajuste al Programa de Saneamiento que fue radicado en Minhacienda a través de la
plataforma virtual.

> Se brindo asistencia técnica a las direcciones locales de salud en la elaboracién y
consolidacion de la informacién de la Resolucién 257 de 2016 correspondiente a
excedentes de cuentas maestras, relacionadas con el informe a 2015 de los saldos
cuentas maestras y seguimientos del I y II trimestre 2016.

> Informe a la Superintendencia Nacional de Salud, Contraloria Departamental de Narino,
Procuraduria Regional de Narifio de las ESE categorizadas con riesgo financiero alto y
medio a través de la resolucién 2184 de 2016 y seguimiento a las ESE categorizadas
anteriormente, por parte del MSPS.

GESTION DEL RIESGO DE LAS ESE DEL DEPARTAMENTO

CONCEPTO 2013 2014 2015 2016
TOTAL SIN RIESGO 41 44 50 39
TOTAL RIESGO BAJO 7 1 9 14
TOTAL RIESGO MEDIO 4 7 3 7
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Se envio a la Superintendencia Nacional de Salud el informe de monitoreo y seguimiento
por parte del IDSN de la ESE San José de Leiva relacionado con el primer, segundo y
tercer trimestre de 2016, donde se evidencia la dificil situacion que atraviesa la ESE.

Se realizd acompanamiento a las ESE de Mallama, San Pedro de Cartago y El Pefol en
los ajustes al Plan de Gestién Integral del Riesgo “PGIR” solicitado por la
Superintendencia Nacional de Salud.

Se brindd asistencia técnica a las ESE que debian elaborar los Planes de Gestion
Integral del Riesgo a la Supersalud: ESE_E| Contadero, ESE Barbacoas, ESE Roberto
Payan, ESE de Francisco Pizarro, ESE de Santa Barbara.

La Superintendencia Nacional de Salud realizd la aprobacién del Plan de Gestion Integral
del Riesgo de la ESE de Santiago de Mallama y El Pefol.

Debido a la Resolucion 2184 del 2016 de Minsalud la ESE de Mallama fue reclasificada
con riesgo bajo por esta razon salié de la competencia de la Supersalud.

CONVENIO DE TUQUERRES

> Asistencia técnica al Municipio de Tuquerres - Secretaria de Salud para la

elaboracion y entrega del informe anual vigencia 2015 y seguimiento a los
compromisos del convenio 412, asi como a depuracidon contable de las cuentas por
cobrar y cuentas por pagar del Convenio 412 del Municipio al Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Consolidaciéon del informe departamental vigencia 2015 del IDSN en cumplimiento
Convenio 412 del Municipio de Tuquerres para presentacion al Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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» Analisis de la informacion financiera de la IPS Gestionar Bienestar del Municipio de

Tuquerres para el informe anual 2015 al MSPS

Informacion de resultados consolidada de la vigencia 2014 y 2015 referente al
mejoramiento en el seguimiento de los planes de mantenimiento hospitalario

Dando cumplimiento al Decreto 1769 de 1994 y Circular Externa 029 de 1997, emitidas
por la Superintendencia Nacional de Salud, durante los meses de enero, febrero y marzo
de 2016, razon por la cual el IDSN se realizd el consolidado de la informacién que
reportan los prestadores publicos de servicios de salud a la Supersalud a través de la
pagina web de circular Unica, correspondiente al informe semestral (julio - diciembre) de
2015.

Ademas se procedid a recepcionar el documento fisico de los planes mantenimiento
hospitalario de las ESE.

___TOTALIPS | 68 | TOTALIPS | 68 |

De igual forma se presentd el informe PMH consolidado enero a diciembre de 2015 el
cual fue remitido mediante oficio SCA H -1602224-16 de marzo 18 de 2016. Las ESE que
incumplieron el reporte de informacién son: Sagrado Corazdn de Jesus de El Charco y
ESE Hospital San Andrés de Tumaco.

En la vigencia 2016 de manera oportuna entregaron los informes de plan de
mantenimiento hospitalario 65 prestadores que representa el 96% y 2 ESE lo
presentaron de manera extemporanea (3%) y se encuentra pendiente de entrega de la
informacién la ESE Sagrado Corazdn de Jesus de El Charco, quien desde la vigencia 2015
no ha dado cumplimiento en este reporte, a pesar de los continuos requerimientos
efectuados por el IDSN.

Red de Urgencias y Emergencias

Porcentaje de Ambulancias Avaladas en el Departamento de Narifo

TOTAL DE AMBULANCIAS EN EL
DEPRTAMENTO DE NARINO : 209

155

Si analizamos el indicador de enero a Diciembre la trazabilidad con el total de ambulancias
inventariadas (209) en el departamento podemos concluir que terminamos el afio con el 74 %

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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estan avaladas. Se realiz6 una actividad de programacién para verificacion de ambulancias en el
mes de octubre y noviembre y poder expedir los avales correspondientes, en el mes de
noviembre y diciembre se verifico TAB fluviales y terrestres de la costa pacifica.

PORCENTAJE DE EVENTOS DE EMERGENCIA COORDINADOS, APOYADOS Y CON
SEGUIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO.

ENERO A OCTUBRE 91 100%

Durante este periodo de enero a diciembre del 2016 se logra cumplimiento del 100% del
indicador de coordinacién de eventos y entre los mas importantes y representativos estan:
Accidentes de transito 10 casos con 80 heridos 4 muertos, accidente ofidico 20 casos en los
municipios de: Tumaco. Samaniego, Charco, Alteracién de orden publico 4 casos en Tumaco,
Ricaurte, Barbacoas. Deslizamiento de tierra: Cumbal, Buesaco, Taminango, Barbacoas,
Ricaurte, Policarpa. Desplazamiento masivo: en Santabarbara de Iscuiande. Desbordamiento de
Rios: Roberto Payan y Barbacoas.

Blogueo de via en san jose de alban y derrame de crudo en Mallama y sismo en potosi en el
ems de noviembre.

Colapso estructural del tabldn de Gdmez sin victimas, un artefacto explosivo en Tumaco con 23
victimas 2 muertos, un accidente ofidico en chachagui y reporte de quemados por pdlvora en el
mes de diciembre.

PORCENTAJE DE REFERENCIA COORDINADAS

ENERO — DICIEMBRE 2016 2634 2568

Durante este periodo reportan 2634 remisiones con un cumplimiento del indicador del 97%
las cuales fueron reguladas por el CRUE, donde el 28% aproximadamente corresponde a
pacientes vinculados bajo la responsabilidad del IDSN el resto son de la EPS Comfamiliar y
otras EPS y consorcios. Las especialidades con mayor frecuencia en remisiones son: Medicina
Interna con un 20% le sigue Pediatria 16%, cirugia General 11% Ginecologia 12% , ortopedia
8% y con unos porcentajes del 5% uci Adulto, Neurocirugia, Psiquiatria . Las instituciones
receptoras mas importantes estan: HUDN, FHSP, FHIA.

ACTIVIDADES DE MISION MEDICA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
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Registro de autorizacion de 52 instituciones

ENERO A DIC -2016 emblemas a la Misién
Medica
Reporte de Posibles
ENERO A DIC -2016 Infracciones a la Misién 22 reportes
Medica

Otras actividades de Mision Medica

Se realizd durante este periodo dos talleres de formadores de Mision Medica con
participantes de las DLS, Y ESES e IPS wun total de 60 participantes, quienes se
comprometieron replicar todo lo relacionado con el respeto a la

Misidn Medica en cada Municipio.

Participacion en el foro Regional donde Narifno mostro los avances en Mision Medica en
el Departamento y fue modelo a nivel regional.

Apoyo en la Unica Mesa Municipal de Mision Medica conformada en el Municipio de
Tumaco.

Programacion de una Mesa de andlisis de casos de infracciones e incidentes e
infracciones a la Misidon Medica reportados por las instituciones de salud del Municipio de
Tumaco.

Mesa Departamental de Misidn Medica con la participacién del Minsalud donde se
capacito a los integrantes

OTRAS ACTIVIDADES EN GENERAL:

Gestion de contratos fortalecimiento de red de
comunicaciones para el departamento de Narino
Donaciéon de 5 botiquines para Instituciones Publicas
Hospital San Andrés, Tablén de Gdmez, Ips Indigena
de Aponte, Ese del Rosario.

Donacién de Radio Comunicaciones para: Tablén de
Gomez, IPS indigena de Aponte.

Donacién de Suero Antiofidico a Municipios como:
Tumaco, El Rosario, Samaniego, Barbacoas, El Charco,
Policarpa, Roberto Payan, La Union, Colon Génova.

ENERO A DIC -2016

HABILITACION — IVC PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Realizar visitas de Inspeccion, vigilancia y control a prestadores de servicios de salud en
cumplimiento de las condiciones de habilitacién dentro del SOGCAS.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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El Ministerio de Salud y Proteccidon Social, realizo a través de la base de datos del Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS, la depuracion de los prestadores de
servicios de salud con corte al 30 de enero de 2016, que requirid de la autoevaluacion,
proceso indispensable para tener permanencia en el sistema segun lo definid el articulo 5 de la
Resolucién 2003 de 2014.

Frente a lo expuesto, se registraron un total de 930 prestadores de servicios de salud, de los
cuales 280 corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud, 32 prestadores con
objeto social diferente, 5 para transporte asistencial basico, y 613 profesionales
independientes. Al respecto es pertinente manifestar que los prestadores que no se
encuentran registrados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, REPS
deberan presentar su registro de habilitacion como nuevos prestadores, realizando todo el
proceso respectivo.

De igual forma y como complemento de lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la subdireccion de calidad y aseguramiento del IDSN, dispuso realizar busqueda activa
de prestadores con objeto de que los mismos cumplan lo dispuesto en la Resolucion 2003 de
2014.

Como parte de las funciones que son competencia del IDSN, se tiene definido realizar talleres
de capacitacion virtual y presencial para todos los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Narino, de igual forma se continda con el proceso de asistencia técnica en
conceptos normativos.

En concordancia con el Decreto 1011 de 2006, el nuevo ciclo de visitas de verificacion se inicid
en el afio 2015 bajo el precepto de la Resolucidon 2003 de 2014 asi como también es necesario
manifestar que a partir del 31 de enero de 2016, se unifica la precitada norma para todos los
prestadores de servicios de salud.

De otra parte y frente a la programacion del Plan Anual de Visitas de conformidad con lo
expuesto en el Articulo 14° de la Resolucion 2003 de 2014, que para el afo actual entonces
corresponde realizar 240 visitas de verificacion a prestadores de Servicios de Salud, dicha
programacion ha sido reportada en forma oportuna y en cumplimiento a lo normado a la
Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Gobemacién

§eXiarine AUTORIDAD SANITARIA y =

VISITAS DE VERIFICACION EN HABILITACION A PRESTADORES
DE SERVICIOS DE SALUD ANOS 2015 - 2016

272

ANO 2015 ANO 2016

FUENTE REPS SALUD MSPS
*EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION DE HABILITACION A PRESTADORES TIENE U CRECIMIENTO POSITIVO Y UN PROMEDIO DE
CUMPLIMIENTO DEL 108% FRENTE A LO PROGRAMADO. META PROGRAMADA ANO 2016 =250 PSS

iwww.idsn.gov.:o —_— idsnpage

Para el afio 2016 se verifica el cumplimiento en el 108% frente a lo programado.
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AUTORIDAD SANITARIA m‘.}é’%

3

COMPARATIVO PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS Vs VISITAS REALIZADAS A PSS ANO
2015 -2016

-

HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD

91

2
i www.idsn.gov.co —_— idsnpage

Los procesos sancionatorios en relacion con el afio inmediatamente anterior se incrementaron
las visitas y de igual forma se establecieron 128 PAS en el 2016.

PQRE 102 20 196 | 42 11 40
DERECHO
DE PETICION| 4 0 0 2 20 2
OTRAS
SOLICITUDE | 69 15 217 | 34 49 20
s
TOTALES | 175 35 200 | 78 45 62

En relacion con PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS, para el aifo 2016 se observa que hubo 175
solicitudes de usuarios por prestacion de servicios a las IPS ESE, publicas y privadas, de las
cuales se cerraron 78, para procesos Administrativos sancionatorios 62, y en tramite de
investigacion quedaron 35.
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ATENCION AL USUARIO.

Vemos la reduccion progresiva de los recursos que mediante documento CONPES social del
departamento nacional de planeacion recursos que asigna la nacidon para cumplir con las
competencias del IDSN que es la atencidn en salud de la poblacion pobre no afiliada y lo que no
tiene cobertura del plan obligatorio de salud en el régimen subsidiado en un 70 %

Esta reduccion de recursos a impactado directamente las finanzas de los hospitales publicos y
privados que prestan servicios de salud a la poblacién a cargo del IDSN asi como la oportunidad
en la entrega de autorizaciones para accedes especialmente a medicamentos y procedimientos.

RECURSOS ASIGNADOS CONPES PARA PPNA Y NO POS

CONPES 2013 59.315.109.514
CONPES 175 2014 54.390.460.842
CONPES 179 2015 17.576.979.041
CONPES 06 2016 17.891.154.531

4. 3590460842

17.891.154.531

para acceder a servicios de salud no pos el IDSN en el 2016 recibié 21609 solicitudes es decir
un promedio de 59 diaria en cada dia del afio de las cuales con los recurso disponibles y la red
contratada solo se pudieron garantizar 16585 es decir el 76% un total de 5024 dérdenes se
quedaron sin poder ser garantizadas

Pese a este indicador tan preocupante de las autorizadas el 85 % de ellas se lograron emitir
antes de 72 horas de la solicitud situacion que muestra que el proceso montado para tal efecto
es eficiente si disponemos de los recursos y los contratos oportunamente.

En consecuencia esta poblacidn hizo uso de sus derechos constitucionales y solicito via derechos
de peticion, tutela y desacatos ante el IDSN 12247 eventos en salud que pueden ver detallados
en el cuadro y que involucra desde medicamentos hasta trasporte alojamiento e insumos
meédicos situacidn que ha congestionado ostensiblemente la oficina juridica del IDSN buscando
dar respuesta en la medida de los precarios recursos disponibles.
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— - FEMLER Q1AL N A 3L e

TOTAL SOLICITUDES AUTORIZADAS

RE SUMEN DEL ARD
[FOTAL SOLIGTLDES PEN DIENTES DEL AND |

Ive. soucTuDes L afio | [Ne. AUTORIZACIONES DEL ARD |
| 2605 ] [ 16585 | [ 5024 |

Fuidica dae ]
76,755 |

DRSE AT PCRCADOR = Mo, DE AUYOREADONES | Mo, D SOLICIT UCES

EVENTOS Y VALORES ASUMIDOS POR TUTELA |

TOTAL SOLICITUDES DE SERVICIOS DE SALUD EVENTO NUNERO _TVALOR
OPORTUMIDAD EN LA RESPUESTA A SOLICITUDES Mimentacian 7290 47 545349
DIAS AUTORZADAS Ayudas Diagnisticas 106 149.029.810
1 Menor 201 Dia 1194 72 00 Consulta 4 1.532.400
2De 1 2 02 Diae % 17 Estancia No Hospitalana 73 108.241.620
— Hospedaje 146 49089752
eelib= & o Insu?nusj 1250 53100186
ez 100 “ 145 Laboratorio 18] 10608916
SIN_FECHA AUTORCA 12 U2 Medicam entos 8318| 6.022677922
Pmcedimientos 26 182 054 556
Total Ordenes 16565 Procedimientos Quirurgicos g 431150
Transporte 2040 209837 817
Total general 12240 7321413

Pese a este panorama tan adverso esta diapositiva nos muestra la frecuencia de los eventos
solicitados con su diagndstico y como puede observarse las causa mes frecuentes corresponden
a patologias que si bien son afectaciones en salud la mayoria de ellas deberian ser controladas
con elementos insumos y procedimientos contenidos en el pos como son rinitis alérgicas
incontinencia urinarias resequedad en los ojos estos tres eventos suman 1700 solitudes.
Contrasta lo anterior con le cuadro siguiente que correlaciona el costo de los eventos con los
diagndsticos ahi puede observarse que lo mas costoso para el departamento es garantizar los
medicamentos de pacientes con enfermedades huérfanas que corresponden a 15 pacientes que
se llevan el equivalente a 10 mil millones de pesos en medicamentos dificultando la asignacidn
de recursos para patologias como el cancer leucemias la epilepsia enfermedades mentales.
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FRECUENCIA DE EVENTOS ATENDIDOS
N°|DIAGNOSTICOS EVENTOS
1{Rinitis alergica, no especificada 698
2|Incontinencia urinaria, no especificada o1
3)0tros trastomos de la glandula lagrimal 453
A|Hiperplasia de a prostata iy
5] Tumor maligno de la prostata 402
6| Trastomos e disco lumbar y otros, con radiculopatia 397
7|Insuficiencia renal terminal 355
8|Asma, no especificado 346
9|Enfermedad pulmonar obstructiva cronica, no especificada 317
10|Conjuntivtis atopica aguda 316
11|Hipertension esencial (primaria) 292
12|Enfermedad renal cronica, no especificada 213
13 Tumor maligno de la mama, parte no especificada 260
14|Sospecha de glaucoma 244
15|Supervision de embarazo de alto riesgo, Sin otra especificacion 239
16|Paralisis cerebral espastica cuadriplejica 238
17|Degeneracion de la macula y del polo posterior del ojo 2
18|Epilepsia y sindromes epilepticos idiopaticos generalizados 20
19Psoriasis wlgar 24
20|Glaucoma primario de anaulo abierto 213
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COSTO DE EVENTOS NO POSS
DIAGNOSTICO COSTO
1| Enfermedades huerfanas (Mucopolisacaridosis tipo Il hemoglobinurioa paroxistica noctuma 9.454.171.560
2 | Tumor maligno de la prostata 114.975.174
3 | Tumor maligno de la mama, parte no especificada 666.564.509
4| Psoriasis wigar 607.110.545
5| Leucemia mieloide cronica [LMC), BCRIABL-positivo 601.30.965
6 | Linfoma periferico de celulas T, no clasificado en otra parte 504.752.922
7| Otros trastomos del desarrollo y crecimiento oseo 417.941.8%
8 | Hipertension pulmonar primaria 341.064.317
9| Otras psoriasis 320.065.106
10| Acromegalia y gigantismo hipofisario 308.365.095
11| Mieloma multiple 301.107.890
12 | Purpura trombocitopenica idiopatica 271,920,159
13 | Tumor maligno de la piel de otras partes y de las no especificadas de la cara 262.683.008
14| Enfermedad del almacenamiento de glucogeno 206.961.108
15| Incontinencia urinaria, no especificada 180.435.029
16 | Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH], sin otra especificacion 173.332.366
17 | Paralisis cerebral espastica cuadriplejica 155,042,676
18 | Tumor maligno del ovario 147.616.834
19 | Tumor maligno e la glandula tiroides 134.250.165
20 | Retinopatia diabetica 133.607.647

Las estrategias tendientes a mejorar dicho acceso esperando que la nueva reforma tributaria
traiga recursos frescos para la vigencia 2017 situacion que se encuentra en tramite de
aprobacion en el DNP pero que es incierta ante el panorama del posconflicto. Dichas estrategias
requieren el apoyo de la asamblea y la gobernacidn para que tenga éxito e involucran:

1. aseguramiento universal para los narifienses

2. auditoria de concurrencia y participacion en juntas médicas o ctc y responsabilidad
médico legal

3. implementacion del mipress prescripcién en linea Narino
4. contratacion integral con red publica y privada del departamento
5. estudio de alto costo pacientes con enfermedades huérfanas y alto costo

6. gestién para el incremento de trasferencia de aportes del departamento de rentas
cedidas
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7. ajuste a protocolos procesos y procedimientos conforme a la racionalidad tecnico-
cientifica

8. regulacién de homdlogos de medicamentos

9. fortalecimiento del sistema de informacion y verificacion de derechos

10. corresponsabilidad de los municipios en pacientes de contrareferencia

11. cruce de cuentas con las eps de eventos pos suministrados por el IDSN via tutela

12. reajuste del modelo de atencion de eventos no poss y articulacion de procesos internos

6. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD
DIMENSION SALUD AMBIENTAL

Mediante los planes de accién para mejoramiento de la calidad de agua que radican las
administraciones municipales se hara vigilancia permanente de las actividades propuestas y
servira como linea base de los avances que se logren.

Acoger por parte de las administraciones municipales lo estipulado en el COMPES 3810 para
que se financien tratamientos alternativos en agua y saneamiento en zonas rurales por ser la
que presentan mayor riesgo en nuestro departamento.

Mantener y fortalecer los procesos de articulacidén intersectorial a través del COTSA y
Consejo Departamental de Zoonosis

Concurrir a municipios 4, 5 y 6 en especial en zonas indigenas en acciones de prevencion de
zoonosis en especial Rabia, Accidente Ofidico, Leptospirosis.

Articular con la subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente las acciones de
control de caracol Africano y seguimiento al plan de contingencia.

Continuar con los procesos de capitacion y asistencia técnica a los diferentes actores del
sistema de salud relacionados con las zoonosis en los niveles municipales.

Garantizar el capital humano, fisico, tecnoldgico y financiero para el funcionamiento del
modelo de inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo.

Mayor compromiso de los actores en el cumplimiento del decreto departamental 1019 del
2011, en relacion a las plantas de beneficio animal de abasto publico.

Mayor compromiso por parte de Alcaldes y Policia, en el control permanente del sacrificio
clandestino de animales de abasto publico.

Los consumidores tienen la responsabilidad compartida de la vigilancia sanitaria,
comunicando la existencia de riesgos que atenten contra el bienestar general y su propio
auto cuidado de la salud, observando comportamientos y habitos saludables.

Retos

Lineas de base de la carga ambiental, de los eventos priorizados, relacionados con el agua,
aire, saneamiento basico y seguridad quimica y con estrategias de intervencion a nivel
territorial.
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El 39% de los establecimientos de alimentos y bebidas, fueron inspeccionados, vigilados y
controlados bajo el enfoque de riesgo.

El 59% de los PAE, fueron inspeccionados, vigilados y controlados bajo el enfoque de
riesgo.

El 100% del personal Auxiliar en salud que adelanta acciones de IVC en 63 municipios del
departamento de Narifio, fue capacitado y entrenado en el modelo de IVC bajo el enfoque
de riesgo en alimentos y bebidas.

Ampliar la cobertura de poblaciéon con acceso a agua potable en el departamento a través
de acciones articuladas buscando fuentes de financiamiento con la formulacién de proyectos
viables y sostenibles.

Continuar con la vigilancia al 100% de los sistemas de abastecimiento de acuerdo al Decreto
1575 de 2007 y la resolucion 2115 de 2007.

Las entidades territoriales de salud adopten la gestion integral de residuos peligrosos.
Formular el Plan de Adaptacién al Cambio Climatico del sector salud.

Establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados, en un 80% para aquellos de
alto riesgo, y en un 40% para los de bajo riesgo, segun censo departamental 2015.
Incrementar del 25 al 29%la poblacidon del departamento que consume agua potable.

Lograr articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucién de los objetivos de
la estrategia

Fortalecer las capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes de los actores transectoriales
que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion de forma sostenible

Generar informacion y evidencia suficiente para la toma de decisiones en salud.

Alcanzar el empoderamiento de la comunidad frente a la situacion actual y la busqueda de
una solucion que involucre su participacion activa.

Canalizacion de recursos de fuentes internas y externas para la implementacion de
soluciones alternativas para fortalecer factores protectores, potenciar espacios saludables, y
recuperacion de ecosistemas estratégicos.

Implementacidén del modelo de inspeccion vigilancia y control con enfoque de riesgo en los
63 municipios del departamento de Narino.

Disminuir los factores de riesgo asociados a las ETAs, con su temprana identificacion y
oportuna intervencion.

Ejecutar las acciones de IVC bajo el enfoque de riesgo, aplicando los nuevos instrumentos y
optimizando tiempos.

A través del plan de medios institucional lograr la sensibilizacién en los consumidores de
comprar productos inocuos y de calidad. Promocién de mejores practicas y el fomento de
una cultura sanitaria en la ciudadania en general.

Mediante la articulacion intersectorial lograr el abastecimiento de carne de procedencia legal
en el departamento.

Incrementar al 45% la notificacion de brotes de Enfermedades trasmitida por alimentos en
el Departamento de Narifio.

Lograr la inscripcién del 100% de establecimientos de alimentos y bebidas.

Identificar el agente etioldgico en el 50% de los brotes de ETAS notificados.

Vigilados y controlados el 100% los establecimientos comprometidos en brotes de ETA.

6.2. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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6.2.1 Retos

Articulacion Intersectorial: Gestion para:

Conformacion y Operativizacion de los comités y planes de Habitos y estilos de vida
saludables en los municipios articulados con el comité de Seguridad Alimentaria Nutricional.
Articulacion con Educaciéon para la implementacién de la estrategia conjunta Escuelas
Saludables y Estrategia de Escuela de Puertas Abiertas de la Organizacion Internacional para
las Migraciones, Estrategia 11 para la salud.

Articulacion con el Sector Deportes para el desarrollo de planes de accion para promog,ién de
la actividad fisica en los municipios priorizados con la estrategia "ZARANDEATE NARINO”.
Articulacion con diversos sectores para el desarrollo de la estrategia 4 x 4 ampliada.
Articulacion con Aseguradoras para Fortalecer acciones de: Deteccidn: precoz , clasificacion
del riesgo cardiovascular, deteccion de EPOC, Jornadas de Deteccidon de Sobrepeso,
promocion del auto cuidado.

Fomentar la ruta de atencién integral y disminucion de barreras de atencion

Capacitacién a pacientes y cuidadores, los grupos comunitarios y de autoayuda, y las
asociaciones de pacientes.

Desarrollo de Capacidades mediante asistencia técnica a los municipios para la capacitacién
del talento humano en salud en los aspectos relacionados con Enfermedades Croénicas
énfasis en Guias de Practica Clinica.

Inspeccion y vigilancia para fortalecer los procesos de planeacion, monitoreo y evaluacién
del programa de ECNT conforme Modelo de Riesgo Cardiovascular, Normas Técnicas y Guias
de Atencidon, Adulto mayor , Hipertensién Arterial, Diabetes , Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica.

Gestién de conocimiento: Generacion de Informacion actualizada de los indicadores del
Programa segun el Modelo de Riesgo Cardiovascular.

Participacion social : Gestion para:

Apertura de espacios para La conformacién y fortalecimiento de redes sociales vy
comunitarias para desarrollo de intervenciones con y para las personas, familias,
comunidades, grupos, organizaciones y redes.

Gestién para desarrollo de Acciones de produccién, organizaciéon y difusion de datos o
mensajes para promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludable

Salud bucal

Recomendaciones:

Mantener la estrategia soy generacion mas sonriente para la aplicacion mas sonriente y
aumentar la cobertura en pacientes menores de 2 afos.

Realizar acciones de asistencia técnica y articulacion intersectorial de las tematica de salud
bucal a los actores del sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) para lograr las
metas establecidas en el plan de desarrollo departamental.

Incluir la tematica de salud bucal en las reuniones de definicion de indicadores con las EAPB
de los 64 municipios del departamento de Narifo.
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- Realizar un taller para socializacion de las tecnologias de salud bucal incluidas en POS.

- Disefar una estrategia de comunicacion y educacion para el posicionamiento de la salud
bucal en la agenda publica y politica en los municipios del departamento de Narifio.

Retos

Lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accién de la estrategia “SOY
GENERACION MAS SONRIENTE".

Lograr la sensibilizacion del reconocimiento de la aplicacion del barniz de flGor por parte de las
EPS a las IPS.

Lograr la disminucién del indice COP (dientes cariados obturados y perdidos)

Lograr la inclusion de los temas de salud bucal en los planes de salud territorial de los 64
municipios del departamento.

6.3 DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

6.3.2 Retos y Logros:

Cabe resaltar que la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental obtuvo un
reconocimiento especial por parte del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, por la
implementacion del Modelo de atencion primaria en Salud Mental. Debido a que este es
el Unico en Colombia que por iniciativa del departamento fue adoptado como politica
publica mediante ordenanza departamental No. 026 del 2007. Para lograr este
reconocimiento se hizo necesario el cumplir con el 100% de las visitas de Inspeccién
vigilancia programadas, evaluando ESE, IPSI, DLS Y EAPB. Destacandose que los
puntajes obtenidos en estas visitas que obtuvieron una calificacion de Optimo, fue en los
que los profesionales de Psicologia, tienen continuidad en sus contratos laborales. No
obstante los municipios que obtuvieron una calificacién deficiente, fueron en los que los
profesionales rotan permanentemente, lo que afecta tanto la prestacion del servicio
como la atencion primaria en salud mental.

Otro reconocimiento obtenido por la Dimension de Convivencia Social y Salud mental fue
por parte del Ministerio de Justicia y el Derecho, en el que resaltan la capacidad de
liderazgo en la articulacién tanto para la formulacion del plan departamental de Drogas
de Narino, como para la ejecucion. Cumpliéndose también el 100% de lo programado
para este afos en la ejecucidon del plan departamental de drogas, en las actividades en
las que esta involucrado el instituto departamental de salud de Narifio.

Con relacion a la implementada en 5 municipios el modelo de atencidn integral en
atencion psicosocial y salud mental mhGAP, se incidid con la sensibilizaciéon a los
profesionales del areas de la salud, posteriormente con el apoyo de ministerio de salud
se formo profesionales del area de la salud. Como el nimero de profesionales formados
aun es insuficiente, con el apoyo de ONG, EAPB, Laboratorios de Medicamentos y el
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IDSN se programoé para el 2017, una capacitacion presencial para ampliar cobertura y de
esta forma poder implementarlo en los municipios priorizados del departamento de
Narifo.

Se obtuvo apoyo del Ministerio de Justicia y el Derecho a través de Conferencistas que
brindaron capacitacién a los profesionales del area de la salud sobre Dispositivos
comunitarios como son: Centros de Escucha, Zonas de Orientacion Escolar, Zonas de
Orientacion Universitaria, Rehabilitacion Basada en Comunidad, quienes a su vez con el
CEHANI como operador del proyecto y con los recursos de PIC del Instituto
Departamental de Salud de Narifo se implementd en el 100% de los municipios
priorizados. Mediante esta estrategia se facilita el acceso para la escucha inmediata, la
orientacién, acompafamiento y derivacion para dar una respuesta inmediata demandas
y necesidades procedentes de la poblacién para intervencion de casos de consumo de
sustancias psicoactivas violencia intrafamiliar y discapacidad en municipios de Narifio

También con recursos de PIC se implementd la estrategia ICDP “También soy persona”,
esta estrategia es dirigida a nifios y nifias de instituciones educativas priorizadas de los
grados 1 a 3 de primaria, y sus cuidadores, donde con esta estrategia se busca prevenir
el consumo de sustancias psicoactivas, la promocion del buen trato y la prevencion del
intento de suicidio. Llegando a un total de 1000 personas que participaron de la
estrategia, entre nifios, nifias y cuidadores

La estrategia ICDP adaptando la metodologia con enfoque diferencial étnico, también se
implementé en el corregimiento del DIVISO con la poblacién indigena, llegando a
capacitar 60 personas, teniendo gran aceptacion entre la comunidad sobre todo las
“mensajeras de paz y sus familias”

Promocion para el desarrollo de Entornos favorables para la convivencia, mediante la
resolucion pacifica de conflictos, el adecuado manejo del poder, la comunicacion
asertiva, los procesos de autorregulacion y regulacion social, el fortalecimiento del
didlogo intergeneracional y el fomento de espacios libres de contaminacién visual y
auditiva, entre otros.

Gestidn para la articulacién de acciones transectoriales y comunitarias que promuevan la
reduccion del consumo nocivo de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas y su impacto
en la salud publica en el marco del plan departamental de drogas.

Socializacion de las rutas que involucren servicios sociales y de salud mental, para la
respuesta integral al impacto individual y colectivo de las diferentes formas de violencia.

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en los actores del sistema de proteccion
social integral, que facilite el acceso a la atencién integral e integrada de los problemas y
trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas.

Formacién de agentes comunitarios en salud mental
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e También se realizd visitas de acompafiamiento en el componente de salud mental en
poblaciones étnicas en los corregimientos de Aponte en Tablon de Gémez, donde se
implemento6 con éxito u Centro de Escucha y el corregimiento de Sucumbios ubicado en
el municipio Ipiales.

e Con relacién a la asistencia técnica brindada en la Dimension de convivencia Social y
salud mental tanto personalizada, por demanda y a través de talleres, se logré un 100%
de cumplimiento con la meta programada. Capacitando a los siguientes profesionales:

ASISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA 2016

PROFESIONES ATENDIDOS

FISIOTERAPIA 1
PSICOLOGIA 124
ENFERMERIA 37
MEDICINA 52
BACTERIOLOGIA
ODONTOLOGIA
TARBAJO SOCIAL
T.OCUPACIONAL
ADMINISTRADOR
AUXILIAR ENFERMERIA
ESTUDIANTE T.SOCIAL
ESTUDIANTE PSICOLOGIA
ESTUDIANTE MEDICINA
OTRA

TOTAL

NRrR R RRRNRFR=-

25

TALLERES DE ACTUALIZACION EN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 2016

PROFESIONES ATENDIDOS
PSICOLOGIA 289
ENFERMERIA 91
MEDICINA 84
BACTERIOLOGIA 9
ESTUDIANTE PSICOLOGIA 19
OTRA 39

TOTAL 477

6.4 DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

RETOS

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio
Departamental

de sutvd de marise | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 299 de 322

Se requiere dar sostenibilidad al proceso de implementacion del Programa Nacional para
la Prevenciéon y Reduccion de la Anemia Nutricional. El operador OIM del Ministerio de
Salud y Proteccion Social avanzd en este sentido pero dejoé el proceso por implementar
en 9 municipios de la Costa Pacifica.

Mantener el acompafamiento a la implementacion del Proyecto Spoon — en el
departamento de Narifio en articulacion con el Banco Interamericano de Desarrollo,
Fundacion Saldarriaga y Concha y el CESUN de la Universidad de Narifio

Lograr que los 64 municipios del departamento desarrollen la metodologia de
formulacién de Planes Municipales de SAN. EN 2016 se logré avanzar en este sentido en
40 municipios.

Fortalecer el seguimiento a los casos notificados de desnutricidon aguda en articulacion
con el Comité Departamental de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional.

Mantener el seguimiento a los Planes de Mejoramiento de los casos presentados de
muerte por desnutricién en las EAPB, IPS y DLS.

Fortalecer la implementacién de la estrategia IAMI en mas instituciones prestadoras de
salud del departamento, considerado y reconocido lider en este proceso.

Continuidad en el desarrollo del plan de IVC en los establecimientos de alimentos y
bebidas. Identificacién del agente etioldgico de brotes relacionados con ETAS.

RECOMENDACIONES

Los desafios que el Plan Decenal de Salud Publica ha asignado a la dimension de
Seguridad Alimentaria requieren una revision institucional con respecto a la conformacion
del equipo de trabajo, ejemplo la complementariedad con el equipo de Alimentos y la
pertinencia de tener a este equipo en la dimensién d salud ambiental.

Los 3 componentes requieren de diversas acciones de generacidn de capacidades,
acompanamiento, capacitacién e inspeccidén y vigilancia en estrategias y programas
estratégicos del plan de desarrollo como la Estrategia IAMI, el Programa Nacional para la
Prevencion y Reduccion de Anemia y la Vigilancia Sanitaria con Enfoque Integral, que
supera la capacidad operativa del equipo de trabajo (1 prof. Universitario, 1 Profesional
contratista, 1 técnico en sistemas) y dos profesionales universitarias para el componente
de inocuidad.

En vista de que persisten casos de muerte por y asociada a desnutricién en el
departamento, se requiere fortalecer el trabajo articulado desde las el Comité
Departamental de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional que se traduzca en
una intervencién de los factores determinantes en estos casos.

6.5 DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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6.5.1 Planes de mejora

A partir de las unidades analisis de eventos en esta dimension se han concertado planes de
mejora con las instituciones de salud comprometidas en la atencién de los casos.

Igualmente desde las visitas de inspeccidn y vigilancia a las ESEs/IPS del municipio de costa
pacifica se lograron concertar planes de accién que mejoren los servicios de salud en atencion a
las gestantes.

6.5.2 Recomendaciones

Fortalecer la articulacidon intersectorial desde la direccidén y las subdirecciones a fin de dar
apertura al trabajo articulado y fortalecer con ello la voluntad politica para facilitar la
operatividad de los procesos.

Brindar asistencia técnica al total de funcionarios del IDSN en postconflicto como tematica real
para lo cual todos debemos estar preparados.

6.5.3 Retos

Lograr articulacion efectiva en el trabajo interinstitucional, intersectorial, intrasectorial y
comunitario.

Apoyar en el empoderamiento a las comunidades clave para el ejercicio de su sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos desde las acciones de gestion y colectivas.

Lograr la adherencia Util a protocolos, guias y rutas de atencion relacionadas con esta
dimension.

Posicionar la salud sexual y reproductiva como el eje clave para el desarrollo humano y social.

6.6 DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
6.6.1 ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
6.6.1.2 Recomendaciones

- Articulacion de acciones con otros sectores con el fin de hacer seguimiento a la poblacion
objeto del PAI

- Las entidades territoriales, las EAPB y las ESE e IPS deben garantizar el talento humano para
el cumplimiento de las estrategias de vacunacion y garantizar coberturas Utiles en cada
bioldgico.

- Dar continuidad a la contratacion del PIC con el fin de intervenir barreras de vacunacion a
través de la estrategia de movilizacion social en los municipios priorizados.
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6.6.1.3Retos

- Alcanzar coberturas del 95% con cada uno de los bioldgicos trazadores.

- Garantizar y cumplir con la realizacion de dos Monitoreos Rapidos de Coberturas.

- Garantizar que el 100% de las personas vacunadas sean ingresadas al sistema de
informacién Nominal PAIWEB.

- Fortalecer la vigilancia de inmunoprevenibles con el fin de realizar seguimiento oportuno a
casos e implementar medidas para la reduccion de casos.

- Reducir la tasa de letalidad de tosferina al 20.2 x 100.000 habitantes

- Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunizaciones en los 64 municipios.

6.6.2 ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS
6.6.2.2 Recomendaciones

Implementar estrategias para reducir las barreras que impiden el acceso de la poblaciéon en
general y grupos poblacionales especificos a servicios de diagndstico y tratamiento de
tuberculosis. Implementar estrategias para reducir las barreras que impiden el acceso de la
poblacién en general y grupos poblacionales especificos a servicios de diagndstico y tratamiento
de tuberculosis.

Continuar con las estrategias establecidas de acuerdo al Plan Post TB 2015, con la
implementacion del mismo en todo el departamento.

Continuar la implementaciéon del Plan nacional de IRA y el lineamiento de desparasitacion
masiva en los municipios priorizados para el departamento.

6.6.2.3Retos

Monitoreo y evaluacion de la implementacion de la estrategia Alto a la TB, con miras a la
implementacion del Plan POST TB 2016. Implementacion del estratégico para eliminacion de la
lepra en municipios priorizados incluidas las comunidades indigenas (Awa- Unipa y Embera).

Fortalecimiento de las acciones de IVC, gestion, evaluacién, asistencia técnica, monitoreo y
seguimiento del programa de Tuberculosis y lepra de las DLS, ESES, IPS, EPS, mediante la
contratacion de talento humano para las trece subregiones incluidas las Comunidades indigenas
AWA (UNIPA) e INGA (APONTE). Contratacion de un bacteridlogo y 6 enfermeras Profesionales,
con sede en: Ipiales, Samaniego, La Unidon, Taminango, Tumaco, El Charco, Contratacién de
una enfermera profesional como apoyo al sistema de informacidon y contrataciéon de una
enfermera para apoyo al programa de lepra.

Mantener el porcentaje de curacidon de TB por encima del 86% que corresponde a la del nivel
nacional, es decir, mantener la tasa de curacion mas alta del pais. De igual manera mantener
una tasa de mortalidad por tuberculosis por debajo de 1.03 por cada 100.000 habitantes
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Apoyar la continuidad del Plan Nacional de IRA y la desparasitacidon masiva a través de los
procesos de asistencia técnica e inspeccién y vigilancia en los municipios priorizados para el
departamento.

6.6.3 ENFERMEDADES ENDEMOEPIDEMICAS
6.6.3.1Planes de mejora

El IDSN-ETV realiza permanentemente acciones de prevencion y control de los vectores de

importancia en Salud Publica y la vigilancia de los eventos: Malaria, Dengue-Chikungunya-Zika,

Leishmaniasis y Enfermedad de Chagas, mediante la ejecucion de la Estrategia de Gestién

Integrada — EGI, la cual tiene como fin, contribuir a la reduccién de la carga social y econdmica

producida por la morbilidad, complicaciones, discapacidad y mortalidad generadas por las ETV en

la poblacion en riesgo en el periodo 2012 - 2021 y tiene siete componentes:

- Inteligencia epidemioldgica, que mediante el analisis integrado de, la vigilancia
epidemioldgica y por laboratorio: entomoldgica, parasitoldgica, viroldgica y seroldgica,
permite la toma oportuna de decisiones para sustentar las intervenciones desde Salud
Publica.

- Gestion del conocimiento, tiene por objeto transferir el conocimiento desde el lugar donde se
genera, hasta el interior de las organizaciones para compartirlo y utilizarlo entre sus
miembros.

- Promocion de la Salud, son todas las actividades y acciones dirigidas tanto a nivel individual
como poblacional, enfocada a los determinantes sociales, fisicos, ambientales, culturales y
politicos, asi como al bienestar, el estilo de vida y educacién e salud.

- Prevencion primaria de la transmision, se refiere a todas las acciones, procedimientos e
intervenciones integrales que actlian sobre las causas inmediatas, orientadas a la poblacion:
individuos, familias, comunidades, instituciones y organizaciones, con el fin de reducir la
incidencia de las ETV; se debe trabajar sobre la gestion del riesgo, la comunicacion y
movilizacién social para el cambio conductual — Combi; entornos saludables, estilos de vida,
medidas de proteccidn personal y colectivas.

- Gestion y atencidon de contingencias, son actividades, procesos y procedimientos integrales
que se deben realizar para la planeacion, ejecucion evaluacion y seguimiento oportuno de las
contingencias producidas por brotes de ETV derivados de las situaciones coyunturales,
realizandose de forma estratégica y bien articulada,

- Atencion clinica integral del paciente, en todas las fases de la atencidon y que comprende
deteccidn, diagnodstico, tratamiento oportuno, efectivo y seguro, seguimiento y rehabilitacion.
Hace referencia a la prevencion secundaria y terciaria.

- Gerencia del Programa de promocidon, prevencion y control, son las acciones
intrainstitucionales e intersectoriales, relacionadas con la gestion, planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion delos recursos, tendientes a la promocion, prevencion, vigilancia y
control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Se realizd acciones de Asistencia técnica a los profesionales de la salud de ESE e IPS del
Departamento, especialmente de la costa Pacifica haciendo énfasis en Tumaco, debido a que
es el municipio que recibe la mayor cantidad de pacientes con algin grado de
complicaciones, como también las acciones de Visitas de inspeccién a la calidad de la
atencion de pacientes con ETV, para garantizar que no se presente mortalidad por éstos
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eventos, pues son perfectamente prevenibles.

Respecto a las actividades de prevencion y control de los vectores de importancia en Salud
Publica se inician también con Asistencias técnicas dirigidas a la poblacién, haciendo énfasis
en la promocion de los entornos saludables a las comunidades para que se empoderen de
ésta tarea enmarcada en la constitucion politica en su articulo 49; acciones con énfasis en la
eliminacion de criaderos y minimizacion de los factores de riesgo para la proliferacion de los
vectores, con las que se logrd controlar eficazmente la epidemia de Chikungunya en 2015 y
de Zika en el presente afio.

Frente a la meta que el Departamento de Narifio y el 100% de sus municipios hayan
adoptado, adaptado e implementado la EGI-ETV en el periodo 2013 — 2021, se ha iniciado
las socializacién de la estrategia, por los cambios en las administraciones locales en este afio,
se pretende con lo anterior, la adaptacién de la estrategia y posteriormente la adopcion
mediante resoluciones municipales segun las necesidades de cada municipio; se espera, en
2017 iniciar la implementacion en los municipios priorizados para las ETV por presentar alto
riesgo, que sus habitantes se enfermen y mueran por alguna de las ETV.

Para garantizar un desempefio 6ptimo del Programa ETV el IDSN presentd y fue aprobada,
una propuesta al MSPS para reorganizar el talento humano dando cumplimiento al Convenio
interadministrativo firmado entre el Ministerio de Salud y el Departamento de Narifio en
octubre de 1995, de la cual se recibid una respuesta positiva y hizo la contratacion del
recurso humano en los municipios, Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera, La Tola,
Roberto Payan, Barbacoas y Magii, para intensificar acciones de los componentes de la EGI:
Promocion de la Salud, Prevencién primaria de la transmisién y Gestidn y atencidon de
contingencias para dar cumplimiento a las metas propuestas.

Se mantuvo saldos de antimalaricos en los puestos de microscopia de los diez municipios de
la costa Pacifica y farmacias de las ESE e IPS del departamento para garantizar el tratamiento
de los pacientes que resulten enfermos con malaria.

Se llevd a cabo Asistencias técnicas a los Microscopistas para fortalecer la calidad de su
diagndstico por parte del Programa, se realizaron dos (2) talleres de refuerzo en diagndstico y
tratamiento de Malaria en Barbacoas y El Charco y un (1) taller de formacion para
Microscopistas nuevos en la ciudad de Tumaco, durante los meses de noviembre y diciembre.

Se realizd las acciones de IVC y Asistencias técnicas a ESE e IPS de las tres subregiones de
la costa Pacifica del departamento: Telembi, Sanquianga y Pacifico sur, al igual que a los
municipios de Taminango, Ipiales, La Unidn y Pasto, los cuales reciben en mayor proporcion
pacientes diagnosticados con ETV.

Se instalaron aproximadamente 15.000 Toldillos Insecticidas de Larga Duraciéon — TILD, se
realizd rociado intradomiciliario en las paredes de las casas en veredas donde se presentd la
mayor carga de casos de malaria o que presentaron brote, acompafiado de tratamiento de
los criaderos de Anopheles spp., de la promocién del mejoramiento del entorno por parte de
los funcionarios ETV para lograr la participacion de las comunidades en esta tarea.
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Se llevo a cabo la Vigilancia entomoldgica para conocer la infestacion de los vectores de
Dengue-Chikungunya-Zika en los diez municipios de la costa Pacifica y Taminango,
calificados como de alto riesgo para éstas enfermedades, seguido de acciones de control
quimico de los vectores en fase larvaria (mediante tratamiento de depdsitos de agua de
consumo con el organofosforado Temephos) y control de los vectores en fase adulta donde
ha sido pertinente, mediante jornadas de fumigacion espacial con el organofosforado
Malathion.

Se continda con la implementacion y fortalecimiento de la estrategia COMBI dirigida al
cambio conductual mediante acciones de comunicacion y movilizacién social para mejorar el
conocimiento de la poblacién general sobre la presencia de Malaria y Dengue-
Chikungunya-Zika y otras ETV, enfatizando en la necesidad del diagndstico precoz vy
tratamiento, en los municipios de Tumaco, El Charco, Olaya Herrara, Barbacoas, Roberto
Payan, Taminango y Samaniego.

Se adelantd jornadas de compilacién y validacion de material educomunicacional, que fue
unificado en términos universales para las poblaciones de Narifio y cordon fronterizo
colombo-ecuatoriano.

Se realizd la socializacién de la estrategia COMBI a los gobernadores indigenas de las etnias
Awa, Eperara siapidara y a Consejos comunitarios de Tumaco.

Se participd en la reunion binacional para dar cumplimiento al compromiso binacional,
adquirido en el Cuarto Gabinete Binacional el Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia y el Ministerio de Salud Publica de Ecuador que tuvo lugar en Cali el 15 de
diciembre de 2015, relativo a “Formular el Plan Operativo Bienal 2016-2017 del Plan
Quinquenal de Salud para la Zona de Frontera Ecuador-Colombia 2015-2019, a fin de
asegurar los recursos necesarios para su ejecucion”.

La administracién del IDSN muestra compromiso para el cumplimiento de las acciones
regulares y contingenciales del Programa ETV, lo que ha permitido que los funcionarios
operativos del Programa realicen desde su competencia, las acciones de los componentes de
la EGI, asi: Promocién de la Salud, Prevencion primaria de la transmision, Gestién y atencién
de contingencias, Inteligencia epidemioldgica, Gestidon del conocimiento y Atencion integral
de pacientes, para dar cumplimiento a las metas propuestas.

Comportamiento epidemioldgico de las ETV.

Malaria:

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

\

Instituto

epartamental | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013

Pagina 305 de 322

TENDENCIA DE MALARIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
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Con las acciones anteriormente descritas, se pude observar en los datos estadisticos que se
presentan a continuacion, donde vemos un descenso de los casos de malaria en los Gltimos
periodos epidemioldgicos del afo, fruto de las intervenciones operativas para el control de
ésta enfermedad, llevadas a cabo en las localidades priorizadas por aportar el mayor niUmero
de casos y donde se estan presentando brotes de malaria o paludismo, sin embargo desde
el sector salud no se puede impactar los factores de riesgo que han permitido que ésta
enfermedad se incremente, como son la mineria ilegal, los cultivos ilicitos y la alta migracion

poblacional.

Dengue:
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DENGUE POR ZONAS GEOGRAFICAS Y TIPO
DEPARTAMENTO DE NARINO
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Respecto a la transmision de Dengue, durante los primeros meses del afio se presentd un
incremento de casos, principalmente en los municipios de Tumaco y Taminango, donde se
realizaron las intervenciones de control y se ha logrado una disminucidon considerable de los
casos, el canal endémico mostré una tendencia a la disminucion. Se llevd a cabo trabajo
comunitario para eliminacién de criaderos, pero ademas se tratd los depdsitos de agua de
consumo humano y fumigacion espacial.

Chicungunya:
TENDENCIA DE CHIKUNGUNYA
DEPARTAMENTO DE NARINO
2.500 . 2301
ANQ.2018 .,
2.000 ..-..C' ooo....-
y500
g ... ..l
9] o ..
k000 ° .
o " ..
500 o ",
13, 22
0 -. L
2014 Aﬁw 2016

Fuente: Sivigila IDSN — Oficina de Epidemiologia

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR



INFORME DE GESTION — VIGENCIA 2016

Instituio

soeparamentel | CODIGO: F-PGED03-01 VERSION: 01 FECHA: 23-08-2013
Pagina 308 de 322

COMPARATIVO DE CHIKUNGUNYA POR MUNICIPIOS
DEPARTAMENTO DE NARINO
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El vector de la fiebre Chikungunya es el mismo vector de Dengue, el control fue intensivo, por
tal razon se logré controlar eficazmente esta enfermedad, los casos que se reportan
actualmente son esporadicos, con un comportamiento endémico que representa lo esperado,

como enfermedad endémica de la region.

Zika:
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COMPARATIVO DE ZIKA POR MUNICIPIOS
DEPARTAMENTO DE NARINO
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El vector de Zik es el mismo vector de Dengue, el control fue intensivo, por tal razén se logré
controlar eficazmente esta enfermedad, se espera que su notificacion también corresponda a la
normalidad como enfermedad endémica.

Leishmaniasis:

TENDENCIA DE LEISHMIANIASIS
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CANAL ENDEMICO DE LEISHMANIASIS
DEPARTAMENTO DE NARINO
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La Leishmaniasis presenta una notificacion que esta dentro del canal endémico por debajo de lo
esperado, en la franja del éxito, sin embargo, debido al incremento del conflicto social y de las
actividades econdmicas como los cultivos ilicitos y la mineria ilegal, es probable que se presente
un incremento de la transmision.

6.6.3.2 Recomendaciones

Para alcanzar las metas de las ETV, planteadas en el Plan de accion 2016 y en los afios
siguientes, es necesario continuar con el apoyo de la administracién, para hacer la abogacia con
los diferentes sectores y lograr una adecuada interinstitucionalidad e intersectorialidad.

6.6.3.2 Retos

Alcanzar las metas planteadas en el Plan de Accion para la ETV, especialmente las que apuntan
a la reduccion en un 80% la mortalidad por Malaria en todas las entidades territoriales, de
manera progresiva y sostenida; alcanzar la eliminacién de la malaria urbana en Tumaco, asi
como la reduccion o mantenimiento de la letalidad por dengue grave a <2%, departamento a
2011.

6.7 DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

6.7.1 Planes de mejora

Al inicio de vigencia se lleva a cabo el levantamiento de la linea de base en cuanto a existencia y
actualizacion de los planes hospitalarios de emergencia y de respuesta del sector salud en los
municipios del departamento de Narifio. Se dispone de matriz con las observaciones vy

correcciones a implementar en cada caso en particular

6.7.2 Recomendaciones
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Se recomienda a todas la Direcciones locales de Salud, asi como a los Gerentes de ESES, IPS de
la red publica y privada proceder a la actualizacién de sus planes hospitalarios de emergencias
y de sus planes de respuesta del sector salud en sus localidades, incluyendo los componentes de
salud mental en emergencias, comunicaciones en emergencias

6.7.3 Retos

Frente a las mdltiples amenazas naturales y antrdpicas que convergen en la geografia
departamental tales como Terremoto, Tsunami, Inundaciones, Deslizamientos de tierra,
incendios forestales, derrame de hidrocarburos, taponamiento de vias por paros,
Aglomeraciones de publico, desplazamiento forzado de la poblacion etc., el reto consistente en
disponer de una red de prestadores de servicios de salud que permita tanto atender las
necesidades basicas en salud, como todos los aspectos de interés en salud publica tales como
saneamiento ambiental y vigilancia epidemioldgica y para ello se centran los esfuerzos desde
IDSN

6.8 DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL

6.8.2 Recomendaciones

Aplicar el modelo sistematizado de asistencia técnica a actores, para garantizar la aplicacion de
politica publica de seguridad y salud en el trabajo en los municipios.

Implementacién de nuevas tecnologias en el proceso de asistencia técnica a actores del sistema
en el Departamento de Narifio

6.8.3 Retos
Incremento en reporte de accidente de trabajo en el sector informal en el departamento

Acompafiamiento a los actores de la subregién Sanquianga, Pacifico Sur y pie de monte costero
para aplicacién de la normatividad vigente y aplicacion de la politica publica.

Consolidar el Proyecto de capacitacion a médicos de IPS del departamento en tipificacion de
Accidente de Trabajo y enfermedad Laboral a través de medios virtual como producto de
articulacion intersectorial del SSST.

Mantener dinamico y actualizado el Sistema de Informacidon departamental de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se visualizan las acciones adelantadas en beneficio de poblacion
trabajadora del departamento

Abogacia efectiva con actores del sistema General de Riesgos Laborales para lograr importante
participacion en diversos espacios de articulacion intersectorial y alcanzar importantes resultados
en beneficio de la poblacion trabajadora del departamento
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6. 9 GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
6.9.1 SALUD INFANTIL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENTES
6.9.1.1 Planes de mejora

Después de establecer un plan de mejoramiento ante muertes infantiles realizar el seguimiento
a los mismos en forma oportuna.

6.9.1.2 Recomendaciones
Mantener y fortalecer los procesos del componente Primera Infancia, Infancia y Adolescencia..

Realizar procesos de sensibilizacién sobre la Implementacion de la Estrategia de Geohelmitiais
donde las NBI son Superiores al 75%

Apoyo en la formulacion del Plan de Accion de Geohlemitiassis a los municipios para la segunda
campana de desparasitacion.

Interrelacién con otros programas como en campafas de vacunacion, programas sociales de
entrega de subsidios u otros beneficios, celebraciones especiales como el Dia del Nifo,
Programas de Control Prenatal, Crecimiento y Desarrollo para el desarrollo de las campafas de
Geohelmitaisis

Gestion ante el MSPS  la donacién de Antiparasitarios para el desarrollo de campaias
desparasitacion.

Fortalecer la implementacion del AIEPI COMUNITARIO, Unidades Comunitarias de UROC-
UIARAC en los 64 municipios.

Realizar seguimiento a profesionales capacitados en estrategia AIEPI Clinico

6.9.1.3Retos

e Lograr que las politicas publicas sectoriales e intersectoriales orientadas a alcanzar el
desarrollo integral de los nifios nifias y adolescentes se implementen en los territorios en

coordinacidn y alineacidn con el sector privado la cooperacidn y la comunidad.

e Lograr que las instituciones prestadoras de servicios de salud mejoren la calidad de la
atencion que sea con calidad y humanizacién.

e Lograr la formulacidon de las Rutas de Atencion Integral en Salud con el apoyo de todos los
actores y sectores involucrados

e Garantizar de manera efectiva el acceso a los planes de beneficios en salud (individuales y
colectivos) para toda la poblacion.
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e Garantizar que el sector salud provea una atencién humanizada, de acuerdo con las
particularidades poblacionales y territoriales, y que propenda por la disminucion de brechas
de inequidad en el pais.

6.9.2 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ:

Retos

- Gestién para la articulacion de acciones interinstitucionales que promuevan el trato digno
hacia los adultos mayores en cada una de las instituciones y espacios.

- Consolidacién de una campafia comunicacional para la mejora en la socializacién de los
derechos y deberes del adulto mayor dirigido hacia los adultos mayores, la familia, la
comunidad en general y las instituciones publicas y privadas.

- Aplicacion de acuerdo al proyecto de Resolucién de los Estandares para la prestacion de los
servicios de larga estancia, centros dia y centros de bienestar para el adulto mayor.

- Promocién de la adopcion e implementacién de la Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y Vejez.

6.9.3 SALUD Y GENERO
Retos

Se constituye en un reto para las entidades territoriales de salud, armonizar las metas del COAI
con enfoque de género tendiente a crear condiciones de equidad e igualdad entre hombres y
mujeres que permitan la participacién paritaria e incluyente en procesos de educacién y
comunicacién y promocion de la salud.

Generar informacion oportuna y suficiente para la toma de decisiones en salud desde el enfoque
diferencial, de derechos y de género.

Fortalecimiento institucional a partir de la asistencia técnica en lo referente al componente de
salud y género y la armonizacion de los COAI en los 64 municipios.

Promover en las entidades prestadoras de salud, la implementacion de estrategias de
Promocion y Prevencion diferenciales, que vinculen a los hombres en practicas de auto cuidado,
prevencion de la violencia, toma de decisiones asertivas, salud mental y fisica.

RECOMENDACIONES PARA EL 2017:

Realizar actividades de promocion de equidad de género para la salud, en torno a la
participacion equitativa de hombres y mujeres, la identificacion de barreras de acceso en cuanto
a la atencion en salud relacionado con los roles y estereotipos de género, la importancia de la
corresponsabilidad y la vinculacién de la familia en la construcciéon de estrategias de
convivencia.
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Establecer y mejorar las Rutas diferenciales de acceso a servicios de salud tanto para mujeres,
hombres, poblacién LGBTI, y particularmente la ruta para poblaciéon Transgénero, teniendo en
cuenta la alta visibilidad de esta poblacion a partir de diagndsticos médicos especializados
realizados actualmente (Cariotipos).

Asignar Recursos del SGP Salud Publica para llevar a cabo tanto las acciones de Gestidn de la
Salud Publica como el Plan de Intervenciones Colectivas, que permitan dar continuidad al
desarrollo del componente Salud y Género vy trabajar en el logro de metas propuestas dentro
del Plan Decenal de Salud Publica.

Lograr la Adecuada articulacion intra e inter sectorial que permita lograr sinergias para
posicionar el componente de Salud y Género, darle la transversalidad dentro de todas las
dimensiones y componentes de Salud Publica, focalizar poblaciones especificas

Incluir dentro del SGC-MECI del IDSN el componente de Salud y Género, disefar procedimientos
para el desarrollo de las acciones de Asistencia Técnica, Articulacion Intersectorial e Inspeccién
y Vigilancia, y establecer indicadores de medicion que faciliten la medicién de estructura,
procesos e impactos del componente.

6.9.4 SALUD EN POBLACIONES ETNICAS

- Realizar procesos de sensibilizacion sobre la importancia de la inclusidén de acciones para los
grupos étnicos encaminadas a la atencién en salud con enfoque diferencial.

- Gestionar procesos formativos con pertinencia étnica para el personal en salud.

- Apoyar la formulacién de los modelos de salud de los pueblos indigenas.

- Fortalecer la participacion de los grupos étnicos en los diferentes comités presentes en los
municipios.

- Desarrollar procesos que permitan el fortalecimiento de la medicina tradicional y la
visibilizacion de los grupos étnicos.

- Desarrollar procesos que permitan la articulacion de la medicina occidental y tradicional.

- Implementar procesos de seguimiento para lo cual se requiere el fortalecimiento del
Componente de Salud en Poblaciones Etnicas atraves de la contratacidn de recurso Humano
un dos profesionales y un tecndlogo.

6.9.4.2 Retos

- Inclusién de los grupos étnicos en los Planes de Desarrollo departamental y municipales y en
los planes de salud territoriales.

- Caracterizacion de los grupos étnicos en los municipios priorizados

- Planes estratégicos para atencién diferencial en grupos étnicos.

- Fortalecimiento del Componente se Salud en poblaciones Etnicas con una trabajadora Social
y una tecndloga en promocion de la Salud y Antropdlogo.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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- Construccién de la Politica Departamental para grupos étnicos.

- Segumiento a los compromisos pactados en los planes de accién formulados con los tres
pueblos indigenas de los cuatro priorizados a través del Auto 004 DE 2009 QUE SE
ENCUENTRAN EN RIESGO DE EXTINCIéN.(Cofan,Eperara Siapidara e Inga).

- Inclusién de eventos con poblacion afrocolombiana y Encuentro de Saberes en el marco del
PIC.

6.9.5 DISCAPACIDAD
Retos

- Implementacion en la politica publica de los temas de salud con el objeto de que se
establezca una articulacion entre las acciones a desarrollar con base en el Plan Decenal de
Salud Publica.

Recomendaciones

- Realizar procesos de sensibilizacion sobre la importancia de la Implementacion de la politica
Publica en todos los Municipios del Departamento, para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad..

- Fortalecer los comités Municipales de discapacidad con el objeto de que se empoderen en el
tema de Discapacidad.

- Fortalecer la participacion de las personas con discapacidad en los diferentes comités
presentes en los municipios

6.9.6 VICTIMAS DEL CONFLICTO
6. RETOS PARA EL 2017:

Articulacion del componente de poblaciones victimas en la politica PAIS y Estrategia MIAS,
para facilitar cobertura, acceso y disminucién de barreras de atencion a las victimas del conflicto
armado en las regiones mas dispersas del territorio, principalmente en poblaciones étnicas y
comunidades afrodescendientes.

Fortalecimiento de la capacidad local en el manejo de la atencién de poblaciones afectadas por
situaciones de emergencia a causa del conflicto armado, en particular se requiere capacitar a
equipos de salud, agentes primarios de salud y otros agentes institucionales, para brindar
atencion psicosocial en crisis o primeros auxilios psicoldgicos.

7. RECOMENDACIONES PARA EL 2017.

Trabajar con victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado, con enfoque
psicosocial y diferencial, desarrollando una estrategia de visibilizacion de esta problematica
mediante acciones promocionales y comunitarias, haciendo énfasis en lo preventivo, la
capacidad de denuncia de las victimas y de atencion del sector salud, superando barreras de
acceso.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Darle continuidad a las acciones de Cuidado al Cuidador en el nivel local de atencién y a nivel
general, con el fin de mejorar la calidad de la atencién del personal de salud, y disminuyendo
factores de re victimizacion, accion sin dafio, coadyuvando a la salud mental, psicosocial y fisica
del personal de salud.

Implementar la estrategia Papsivi — Protocolo de atencién integral en salud - en los municipios
priorizados por el IDSN y priorizar algunos municipios nuevos en el Programa Papsivi
financiado con recursos FOSYGA-ECAT del MSPS.

Darle continuidad a las acciones de fortalecimiento de las Redes Sociales para el adecuado
desarrollo del componente de atencidon a victimas, brindando capacitacion que permita
empoderar a las comunidades en derechos y deberes en salud, medidas de reparacion,
rehabilitacion y satisfaccion desde el sector salud. (Plan de Intervenciones Colectivas).

Desarrollar Jornadas de Atencion al estilo de Ferias de Servicios en las cuales se integren todos
los actores del sector salud en la atencion integral e integrada, coordinado desde el nivel local
comunitario, con el apoyo de los diferentes componentes de la Dimensidon Gestion Diferencial
de Poblaciones vulnerables.

6.10 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA
SALUD

6.10.1 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
6.10.1.2 Recomendaciones

e Las direcciones Municipales de Salud de los 64 municipios del departamento deben mejorar
los indicadores de reporte de informacién y oportunidad al SIVIGILA.

e Las direcciones Municipales de Salud de los 64 municipios del departamento deben mejorar
sus indicadores de ingreso de informacion al aplicativo RUAF-ND, registro de Estadisticas
Vitales, Nacimientos y Defunciones

e Las direcciones Municipales de Salud de los 64 municipios del departamento deben contar
con recurso humano suficiente, permanente e idoneo que permita garantizar la vigilancia de
la salud publica a nivel municipal.

6.10.1.3 Retos

La oficina de epidemiologia del Instituto Departamental de Salud de Narifio enmarca sus
acciones dentro del componente de Vigilancia de la Salud Publica (SP) y obedece al
cumplimiento de la normatividad vigente especialmente la relacionada con la ley 9 de 1979, ley
489 de 1998, ley 715 de 2001, decreto Unico Reglamentario del sector salud 780 de 2016 la ley
1122 y decreto 3039 de 2007 por el cual se adopta al Plan de Nacional de Salud Publica en
Colombia.
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Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 la oficina de epidemiologia ha ejecutado su
plan operativo mediante cuatro componentes que le permiten el cumplimiento de la
normatividad de referencia, en general la oficina de epidemiologia realizo las siguientes
actividades.

v
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Ha mantenido la vigilancia de mas de 100 (cien) Eventos de Notificacion Obligatoria Semanal
(ENOS) en los 64 municipios del departamento a través de las Unidades Notificadoras
Municipales

Mantuvo hasta el 16 de enero de 2016 la vigilancia epidemioldgica intensificada de “Lesiones
por Pdlvora” e inicio la vigilancia intensificada desde el 1 de diciembre de 2016, la que ira
hasta el 14 de enero de 2017.

Ha interactuado con las dimensiones prioritarias del IDSN para la gestion del plan decenal de
salud publica

Mantiene el reporte diario al CNE sobre la ocurrencia de Eventos de Importancia
Internacional.

Ha mantenido la asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la Red Departamental
de Vigilancia Epidemioldgica y la Investigacion de brotes y epidemias.

Actualiza permanentemente los indicadores de Vigilancia y de Salud Publica

Lidera la reunién mensual del COVE institucional, para el andlisis de eventos en salud

Publica permanentemente a través de la pagina web del IDSN informacion epidemioldgica y
demografica de interés en salud publica

Mantiene el funcionamiento del programa de Estadisticas Vitales a través del aplicativo
RUAF-ND y la permanente asistencia técnica a las direcciones locales de salud, ESEs e IPSs.
Participa en el desarrollo de las actividades concernientes al cumplimiento del Reglamento
Sanitario Internacional y los proyectos de cooperacién binacional fronterizo

Participd activamente en el desarrollo de la construccidn del Plan Territorial de Salud
Participa en la ejecucidn del plan para la prevencion y control del Zika

Realizo el taller conjunto con INS sobre SIVIGILA

Realiza el taller departamental sobre Lineamientos de Vigilancia Epidemioldgica 2016

Ha coordinado una encuesta de evaluacidn de coberturas

Participo en el plan de sincronizacién del SUICHT VOPt-VOPb ( Polio trivalente a polio
bivalente)

Ha participado en los proyectos de cooperacion binacional fronteriza

Lidera la actualizacion del ASIS Departamental 2016.

La oficina de epidemiologia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 ha ejecutado
su Plan Operativo Anual de acuerdo a la planeacidon programada, con recursos del Sistema
General de Participaciones.

6.10.2 MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) BASADO EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS):

6.10.2.2 Recomendaciones:

Cliente interno: Generar espacios de participacion activa de todas las dependencias para la
implementacion de estrategias, que permitan mejorar la gestion integral de las acciones.
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- Generar un espacios de articulacion, desarrollo de capacidades, seguimiento y monitoreo a
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud presentes en el Departamento
de Narifo para garantizar la implementacion de la Politica Atencion Integral en Salud (PAIS)
mediante la aplicacion de los 10 componentes del Modelo Integral de Atencién en Salud
(MIAS).

- Solicitar mayor asistencia técnica al Ministerio de salud y proteccidn social para el desarrollo
de los procesos, solicitar el envio de las herramientas tecnoldgicas desarrolladas en Excel,
plataforma Web, e insumos necesarios con anticipacion ya que estas deben ser socializadas
y trabajadas con los municipios del Departamento para la implementacion de la Politica
Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante la aplicacién de los 10 componentes del Modelo
Integral de Atencion en Salud (MIAS).

6.10.2.3 Retos

- Implementar en el Departamento de Narifio el Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS)
basado en la estrategia de Atencién Primaria en Salud en municipios priorizados

- Sensibilizar a todos los actores involucrados para que se inicie con en la implementacién del
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS) basado en la estrategia de Atencidon Primaria
en Salud en municipios priorizados del Departamento de Narifio, para la adopcion y puesta
en marcha del modelo.

- Desarrollar en el Departamento de Narifio capacidades para la implementacion de la Politica
de Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante la aplicacién de los 10 componentes del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

- Realizar la asistencia técnica en los municipios priorizados para la implementacion del
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

- Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion a la implementacion del Modelo Integral de
Atencién en Salud (MIAS).

6.10.3COMUNICACIONES EN SALUD
Planes de mejora

Acompaiiar el cumplimiento de las politicas y metas institucionales optimizando el uso de los
medios, mecanismos y herramientas de comunicacion interna dispuestos por la institucion, para
la generacion y flujo de informacion de competencia e interés en los publicos internos, en
procura de un mejor impacto de la imagen y gestion institucional hacia los publicos externos.

Comunicaciones permanentemente apoya las sub direcciones en eventos, registros vy
presentaciones para los diferentes requerimientos a nivel interno, asi mismo, en articulacion con
sistemas realiza una permanente actualizacion de la INTRANET vy carteleras oficiales.

Durante esta vigencia la comunicacion interna se ha reforzado con la estrategia de
comunicacién Aqui tu Cuentas, que pretende ser un espacio de expresidon para funcionarios y
contratistas, y un apoyo a los procesos de calidad, bienestar y seguridad y salud en en trabajo.

COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR
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Bajo la estrategia Aqui tu Cuentas, la oficina de comunicaciones evidencia todas las acciones y
eventos que se han realizado en beneficio de los trabajadores minimizando el riesgo psicosocial
y generando sentido de pertenencia por la institucion.

6.10.4LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
6.10.4.1 Planes de mejora

En el segundo semestre se recibié visita de auditores externos, los cuales realizaron auditoria
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos bajo la norma ISO IEC 17025, en la cual
se deben implementar algunas actividades para dar el cumplimiento a la norma, sin embargo,
no impiden que se pueda solicitar la acreditacién ante organismo acreditador ONAC, la cual esta
proyectada para solicitarla a finales del semestre de 2016.

Ademas, en el marco de la Resolucion 1619 de 2015 por la cual se establece el Sistema de
Gestion de la Red Nacional de Laboratorios en sus ejes estratégicos de Vigilancia epidemioldgica
y control sanitario y de Gestidon de Calidad, es necesario que el Laboratorio de Salud Publica de
Narifio continde con su implementaciéon mediante la aplicacion de un “Instrumento de
estandares de calidad en salud para los Laboratorios de la RDL", para lo cual se necesita
evaluar los Laboratorios de la Red Departamental publicos y privados en seis items, cada uno
con sus respectivos estandares, en los aspectos como organizacion y gestion, talento humano,
infraestructura y dotacion, Referencia y Contra referencia, Bioseguridad y manejo de residuos,
procesos prioritarios.

En relacion con la implementacion de los estandares en el LSP, los cuales estan basados en la
norma ISO IEC 17025, ISO 14001, ISO 45000, normas de OMS y de habilitacién, en este afio se
recibio visita para verificacion y se recibe reconocimiento por parte del INVIMA, como uno de los
pocos laboratorios que estd en esa calificacion y se informa que por parte de la Direccién del
IDSN se debe continuar el apoyo para alcanzar la acreditacion del LSP bajo esta norma y con el
fortalecimiento del Talento Humano del LSP, para que tengan continuidad los procesos. Ademas
se dejan algunos numerales que deben mejorarse para lograr el 100% de cumplimiento.

6.10.4.2 Recomendaciones

Es importante seguir contando con el apoyo de la Alta Direccidon del IDSN para que se logre la
aprobacién de aspectos administrativos que hacen falta para realizar la solicitud de visita del
organismo acreditador en Colombia — ONAC, asi como también el fortalecimiento del Talento
Humano del LSP y la consecucién de recursos para adquisicion de reactivos, insumos y equipos,
para que tengan continuidad los procesos del LSP y se pueda desplegar la acreditaciéon a todas
las areas del LSP, lo cual quedd establecido en Revision por la Direccidn realizada en el mes de
Septiembre.

Es importante aclarar que el Fortalecimiento del Talento Humano del LSP no solo lograria
fortalecer el proceso de acreditacion, sino también la implementacion de la Resolucién 1619 de
2015 que delega a los LSP la verificacidon de los estandares de calidad a su Red Departamental
de Laboratorios.
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6.10.4.3 Retos

En el marco del Plan Decenal de Salud Publica, en su dimension Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria, en su meta 8, y dando cumplimiento al Decreto 2323 de 2006, se busca fortalecer la
Red Departamental de Laboratorios de la siguiente manera:

- Fortalecer el Laboratorio de Referencia Departamental mediante la acreditacion del
Laboratorio en sus analisis fisicoquimicos y microbioldgicos de analisis de aguas para
consumo humano para el primer semestre del afo 2017 y lograr realizar la solicitud a final
del afio 2016.

- Aplicar visitas de IVC y AT en el marco de la Resolucién 1619 de 2015 para mejorar las
capacidades diagnosticas de la Red de laboratorios.

- Consolidar el proyecto del “Fortalecimiento de la capacidad de respuesta del departamento
de Narifio para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica, el control sanitario, la
gestion de la calidad y la investigacion frente a los determinantes de la salud de la costa
pacifica narifiense” el cual tiene que ver con el desarrollo de infraestructura del LSP en el
Municipio de Tumaco y el proyecto de investigacidon “Estrategia integrada de vigilancia para
la prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores en la Costa
Pacifica de Narifio”, el cual fue priorizado ante PAED y Colciencias en el mes de Noviembre
de 2016.

- Ampliar la cobertura de la vigilancia mediante el analisis basico de medicamentos y
sustancias toxicoldgicas.

- Implementar el programa de Reactivovigilancia en el LSP.

- Implementar el desarrollo del proyecto Fortalecimiento de la capacidad diagndstica, de
investigacion y vigilancia de enfermedades transmisibles emergentes y reemergentes en
Colombia, Contrato Colciencias 757-13 del INS

6.10.5PLAN TERRITORIAL DE SALUD
6.10.5.2 Recomendaciones

El trabajo interdisciplinario con los lideres de dimension juega un papel importante en el
desarrollo y construccidon de los procesos para la formulacion del Plan Territorial de Salud, el
cual permitié trabajar la construccién conjunta de los conocimientos, habilidades y destrezas
para la planificacion en los entes territoriales.

Los alcaldes como representantes de cada municipio deben empoderarse del desarrollo de los
procesos acorde a la normatividad que implican la planeaciéon en salud y brindar
acompafamiento y apoyo a las direcciones locales de salud lo cual facilita a los responsables de
los procesos de planeacién integral en salud para obtener mayores y mejores resultados en los
productos que beneficiaran a toda la poblacion.

Cabe resaltar el compromiso de algunos directores locales de salud de los municipios en el
desarrollo de los procesos de formulacion Plan territorial de salud.

Solicitar mayor asistencia técnica al Ministerio de salud y proteccién social para el desarrollo de
los procesos, solicitar el envio de las herramientas tecnoldgicas desarrolladas en Excel,
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plataforma Web, e insumos necesarios con anticipacion ya que estas deben ser socializadas y
trabajadas con los municipios del Departamento.

Los resultados generados en el desarrollo de la primera fase en el cual se prepara las
condiciones de la institucion es una fuente fundamental para el desarrollo de las siguientes
etapas ya que la identificacion de las necesidades reales del ente territorial permitira un buen
desarrollo de la formulaciéon del PTS y gestion operativa para la planeacién integral en salud.

Tener en cuenta que el Plan Decenal de salud Publica se considera la base para el
funcionamiento del sector por que define una propuesta estratégica y operativa que se incluye
en el Plan de Desarrollo en el territorio, para orientarse al desarrollo social y econdmico y alinear
las acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias, con el fin de alcanzar mayor equidad en
salud y desarrollo humano.

Desarrollo de capacidades a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
presentes en el Departamento de Narifio para inclusion y ejecucion en el Componente Operativo
Anual de Inversiones y Plan Anual en Salud para garantizar la implementacién de la Politica
Atencion Integral en Salud (PAIS) mediante la aplicacion de los 10 componentes del Modelo
Integral de Atencién en Salud (MIAS).

Las acciones de gestion y de articulacion son el fundamento de los entes territoriales como una
“estrategia de promocidn y proteccion de la salud y un mecanismo articulador de intereses,
voluntades y recursos multisectoriales (especialmente, aunque no de manera exclusiva, de los
sectores salud, educacién, ambiente, etc), orientados a aumentar las capacidades y
oportunidades de la poblacion para mejorar la salud, el aprendizaje, la calidad de vida y las
oportunidades de desarrollo humano integral y sostenible”.

6.10.7 CONTROL DE MEDICAMENTOS

1.2. Recomendaciones

e Garantizar el capital humano, fisico, tecnoldgico y financiero para el funcionamiento del
modelo de inspeccidn, vigilancia y control con enfoque de riesgo.

e Fortalecer el programa de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en el Departamento
1.3. Retos

e Fortalecer el programa de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en las Instituciones
prestadoras de servicios de salud de baja complejidad, ya que el reporte es minimo en
comparacion con los servicios de mediana y alta complejidad.

e Establecimientos de interés sanitario Vvigilados y controlados, en un 95
% para aquellos de alto riesgo, y en un 40% para los de bajo riesgo, segun censo

departamental 2015.

e Generar informacién y evidencia suficiente para la toma de decisiones en salud.
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e Implementaciéon del modelo de inspeccion vigilancia y control con enfoque de riesgo en
los 64 municipios del departamento de Narino.

e Ejecutar las acciones de IVC bajo el enfoque de riesgo, aplicando los nuevos
instrumentos y optimizando tiempos.

e Tener actualizado el 100% de establecimientos del censo de competencia del
departamento

e Tener vigilados y controlados el 100% los establecimientos competencia del
departamento

e Desarrollar proyectos de investigacion en uso racional de medicamentos

e Implementacion del consultorio de Atencion Farmacéutica en todos los servicios
farmacéuticos de mediana y alta complejidad

Desarrollar una estrategia de concientizacién en uso racional de Metilfenidato, tanto para el
profesional médico, como para los padres de familia, por el riesgo que implica a la poblacion
infantil en un futuro
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