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COMPROMETIDOS CON SU BIENESTAR 

 

 

No. 9 
 

 

PARA: GOBERNADOR, GERENTES ENCARGADOS DE EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO, DIRECTORES LOCALES DE SALUD 
ALCALDES Y MIEMBROS JUNTAS DIRECTIVAS ESE.  

 
DE: DIRECCION 
 
ASUNTO: RECORDAR RESPONSABILIDAD EN CUMPLIR CIRDULAR 

EXTERNA No. 000009 DE 29 DE ABRIL DE 2015, EMANADA DE 
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD POR LA CUAL 
SE REQUIERE LA PRESENTACION DE INFORMACION 
PERIODICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES EL ESTADO Y 
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD VIGENTE PARA  
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE GERENTES DE ESE. 

 
FECHA:  ENERO 17  DE 2018. 
 
 
En atención a la normatividad vigente en Salud y en especial la Ley 1438 de 2011 por 
medio del cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan 
otras disposiciones el Instituto Departamental de Salud de Nariño, en aras al 
cumplimiento de sus funciones de Inspección, Vigilancia y Control, se permite recordar 
a los GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO QUE SE ENCUENTREN 
EN ENCARGATURA Y/O INTERINIDAD, que: 
 

1. Tienen la responsabilidad en cumplir de manera puntual (mensual) con lo 
establecido en la Circular Externa No. 000009 de 29 de abril de 2015, emanada 
de la Superintendencia Nacional de Salud, por la cual se requiere la presentación 
de información periódica a las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo a los 
lineamientos de dicha Circular ante la Supersalud. 

 
2. Debe darse cumplimiento al artículo 72°de la Ley 1438 de enero 19 de 2011, por 

medio del cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se 
dictan otras disposiciones, en cuanto al nombramiento en propiedad del gerente 
de la ESE a la luz de toda la normatividad vigente que ampara el debido proceso, 
una vez quede en firme el nombramiento en propiedad del Gerente de la ESE 
debe remitirse desde la Dirección Local de Salud a la Subdirección de Calidad y 
Aseguramiento del Instituto Departamental de Salud de Nariño, copia del Decreto 
de nombramiento y copia del acta de posesión. 


