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ASUNTO: OSLIGACION DE VINCULAR MEDIANTE RELACION LABORAL A oo
PROFESIONALES QUE PRESTEN EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. e

FECHA: 30 de Marzo de 2016

vtuto Departamental de Salud de Narifio en ejercicio de sus competencias de inspeccion y

El Inst
viglanca otorgadas por la Ley 715 de 2001, en especial de las facultades obrantes en la —
Resolucion 1058 de 2010, “por el cual se reglamenta la prestacion del servicio social P

4

* reitera que de conformidad con el articulo 16 de la Resolucion 2358 de 2014 (que

rticulo 15 de la Resolucion 1058 de 2010), el cual dispuso que la vinculacion de los —
sionales que prestan el servicio social obligatorio se debe realizar por medio de una
relacion aboral, mediante contrato legal y reglamentario (para entidades publicas) y contrato

labora! formal para (entidades privadas).
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En concordancia con lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones citadas el IDSN informa,
gue el Ministeno de Salud y Proteccién social, mediante concepto 201625000210291 del 17 de LT
febrero de 2016 se pronuncio, sobre la normativa en cita informando que de manera ineludible y : g
obligatoria los profesionales de servicio social obligatorio que inicien a laborar a partir del 01 de
julio del presente afo deben ser vinculados por medio de una relacién laboral. Cent

Anexo a la presente se adjunto el aludido concepto en un (1) folio.
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ASUNTO: Comunicacion

Respetado doctor

Informamos que partir del 1 de julio de 2016, solo se a 4
Social Obligatorio — SSO, aguellas plazas que vinculen a los profesionales de la salud a tr

contrato legal y reglamentario para entidades pablicas o contrato laboral formal para entidades privadas.

ceptaran como validas para cumplir el Servicio
avés de

Por lo anterior a partir de estas fecha, las plazas que no cumpla con este requisito seran _retir:ada del
listado de plazas autorizadas, no se les asignara cédigo tnico de identificacion y no se publicara en los

procesos de asignacion de plazas de SSO.

Esta decision ha sido comunicada previamente a los referentes del SSO de ;a_da Direccion
Departamental de Salud y en reunion realizada el pasado 29 de enero de 2016, el Viceministro de Salud
Publica y Prestacion de Servicios, la reitero ante los Secretarios de Salud Departamentales.

Lo anterior corresponde a los lineamientos y decisiones que se han tomado, desde el Congreso de la
Republica, de la Corte Constitucional, los Organismas de Control y el Gobierno Nacional para promover

la formalizacidn laboral y mejorar condiciones para el ejercicio profesional.

ar las medidas necesarias con la suficiente anticipacién, para evitar

Por tanto, les solicitamos t
sgservicios de salud de cada uno de los municipios.

traumatismo en la prestagic

Cordialmente,

O’SWALDO BARRERA GUAUQUE
Director Desarrollo del Talento Humano en Salud (E)

tlaborg Q. Barrera
Revisa/Agrol; L.Ortiz
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