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18.  Proponer, y paricipar en la claboracién de planes, -

proyectos y programas dirigidos a la prevencién y control de
palologfas inmunoprevenibles.

11. Proponer mecanismos de coordinacién de actividades
para el control de las patologias inmunoprevenibles y las acciones de
inlegracion con organismos del seclor y olros seclores relacionados
. con eslas aclividades que tengan bajo su responsabilidad a los grupos
vulnerables.

12. Desarrollar mecanismos de coordinacidn interinstitucional
que permitan la ampliacién de coberturas y la utilizacién racional de
los recursos. .

- 13. Proponer lineas de accién para la incorporacién y
vigilancia de las actividades de medicina radicional y medicinas
alternativas en los programas de Atencidn Primaria en Salud.

14. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucidn.

15. Y las demds funciones que le scan asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

’ Arliculo 200. - [l articulo 29 del Decreto Ordenanzal No.

“B01 de 1993 quedarf asf : DIVISION DE CONTROL AL
AMBIENTE Y AL CONSUMO. Conservando las funciones
ordenanzales. .

Arliculo 21o.- El Arliculo 30c. Del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asi : DIVISION DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PARTICIPACION SOCIAL  Serdn sus funciones las
siguicnles:

1. Orientar a los municipios para que csles cjeculen de
manera direcla el Plan de Alencién Bisica en sus comunidades.

" 2. Discfar en coordinacién con la Oficina de Plancacidn y
con la Seccién de Epidemiclogia planes de Promocidn de Salud y
Prevencién de Ia Enfermedad, que disminuyan las principales causas
de morbi-mortalidad en el Departamento, y que pucdan ser replicadas
a nivel municipal.

3. Preslar asislencia técnica a los municipios para el diseo de
campaiias de Promocién de hibilos y costumbres saludables en [a
poblacidn, y la identificacién de factores de riesgo individuales,
familiares y sociales, para su oportuna control y {ralamiento.

4. Monilorear y vigilar permanentemente para reporiar a la
Subdireccién y a la Direccidn sobre el avance municipio por
municipio en el proceso de prestacidn del Plan de Alencién Ddsica a
la poblacidn, como compelencia local segin lo permita en el Sislema
de Scguridad Social en Salud. ‘

5. Conlrolar permanentemente ¢l uso y destinacion cspecifica
del 5% como minimo de las lransferencias de la Nacién que los
municipios deben hacer para prestacién del P.A.B.

6. TRealizar y manlener aclualizado el Diagnéstico y Ia
informacidn cienlifica en coordinacién con la Cficina de Pizncacidn
y la Seccidn de Epidemiologia, sobre salud reproductiva, el niio, Ia
mujer y el adolescente; proponer y orientar estudios al respecto y la
ejecucidén racional de los mismos.

7. Proponer acciones de coordinacién interinstitucional que
faciliten la difusién cfecliva de hibilos de prevencidn, aulocuidado y
autoresponsabilidad en la salud.

8. Orientar, impulsar y difundir las politicas y estrategias de
participacién ciudadana y comunitaria adoptadas por el Gobierno
Nacional, y en especial por el Ministerio de Salud.

9. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién
intra ¢ inlersectorial con las instrucciones que realicen actividades
encaminadas a mejorar las condiciones de salud y bienestar de la
poblacién del drea de influencia. ’

18. Tromover y pardicipar en las investigaciones de tipo
aplicado, tendientes a hallar las causas y soluciones a los problemas
de salud de la comunidad o a los de orden técnico y administrativo de
los programas a su cargo. ’

11. Apoyar los procesos organizalivos de las comunidades y
la movilizacién en ¢l desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de

geslién y loma de decisiones que contribuyan al mejoramiento de sus
condiciones de vida. .

12. Divulgar las polilicas inherentes a trabajo social en log
diferentes niveles de alencién,

13. Las demis que la Direccién les asigne y que corresponda
a la naturaleza de su cargo.

Arliculo 220.- El Articulo 31 del Decreto Ordenanzal No.40,
de 1993 quedari asf DIVISION DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO. Conservando las
funcioncs ordenanzales.

Arliculo  23o0.- Créase LA SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Son funciones de esta Subdireccién las siguientes:

1. Servir como cenlro de referencia para los 1.P.S,
pertenceicnles al Sistembd de Salud, en malteria de diagnéstico y
fratam? nto ambulatorio. de palologfas infecciosas, lropicales,
crénicas y degeneralivas, y lodos aquellos asociados a factores de
ricsgo por cl consumo que requicran alencidn especial en cl
Departamento. :

2. Manlener actualizados y vigilar constanlemente ¢
cumplimicnlo de las normas lécnicas y cientificas en malcria o
patologias de control especial, '

3. Controlar los servicios de laboratorio y alencién de todos
los .P.S. dentro de las normas establecidas por la Ley.

4. Coordinar y garantizar la atencién en el departamento de
las patologias tropicales especialmente la malaria, por delegacién de
la unidad cspecial de campaias directas, y hasta cuando cstos
servicios  puedan  ser  incorporados por los  municipios ~
descentralizados, L1

Arliculo 240.- Créase LA DIVISION DE CONTROL DC
PATOLOGIAS TROPICALES .

1. Le corresponde a esta Division discfiar los planes y
programas para la prevencién, conlrol y tralamicnlo de las
enlermedades tropicales especialmente las ransmisibles por vectores,
coordinando acciones inlerinstitucionales reglonales involucranda
activamente a la comunidad.

2. Administrar con calidad y calidez los recursos humanos
fisicos y financieros asignados para controlar el paludismo y las

. enfermedades tropicales en el Departamento,
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3. Adclanlar accioncs dc Quimioprofilaxis, rociamicnlo
introdomiciliario, control y sancamicnlo, deleccion  oportuna,
manlenimiento. de la red de micioscopios, impulso a medidas
allernativas y demés acciones que reduzcan la incidencia  de las
palologfas lropicales en las zonas de alto y mediano ricsgo. 1

i . ' I

4, Desarrollar acciones de Promocién de Salud cn la
comenidad cjerciendo liderazgo y estimulando la participacion
social. : k : :

5. Fomentar la  descentralizacidn de la salud y la
“responsabilidad del municipio para adelantar acciones de prevencion
sobre las patologfas ropicales que son consideradas de Primer Nivel.

. Programar, ejccutar, cvalvar las actividades especificas de
trabajo de campo.

7. Integrase funcionalmenic a la Red de Servicios de Salud y
.a la Red de Vigilancia Epidemioldgica, reportando con prostitud,
broles, reacciones adversas y en gencral novedades de salud.

§. lLas demids que correspondan a su naturaleza y le scan
“ignadas.

Atfeulo  250.- Créanse LOS ORGANISMOS DE
COORDINACION DE PROGRAMAS:

Creacién: St crean tres (3) Coordinaciones de Programas
adscritos a la Dirceci6n, cuyas funciones scrn las siguicnles:

J. Lograr un invenlario complelo de insiituciones, plancs y
programas que en maleria de salud estdn intervinicndo o pucden
intervenir en cada una de las zonas que para ¢l efeclo se han
identificado. ¥

2.  Desarrollar con la Dircccién- los mecanismos de

coordinacion inter ¢ inslitucional que polencicn las fucnles de
recursos de diversa fndole que pucdan beneficiar al seclor salud.

3. Proporcionar informacion actualizada a ias instancias de
Plancacitn del Instituto y del Dep:ftamento sobre paliticas, plancs,
proyeclos y programas que sc csién  cjeculando, a fin dc
‘lireccionarlos y definir prioridades de intervencion.

4. Oplimizar los recursos disponibles a nivel institucional y
local. ' ¢

5. Formular proyeclos, plancs y programas, y poncios a
consideracion de la Dircccion.

. 6. Estimular el desarrollo regional y propiciar un proceso de
Plancacién de "abajo hacia arriba”. ‘

7. Las demés funciones que sc lc asignen por la Dircccién.

Articulo 250.- Suprfmasc ¢l Arliculo 3%. Del Dezcrelo
Ondenanzal No. 405 de 1993 .

Articulo 260.- El articulo 44 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 qucdarf asl : DE LA JUNTA DE LICITACIONES ¥
ADQUISICIONES. Ticne como objelivo principal cl de ascsorar al
ordenator gél.gasto del Instituto Depastamental de Salud en la toma
de declstones sobre adjudicacién de licilaciones, adquisicioncs y
conlraléy administrativos.  Gstd compuesta por los siguicnlcs
Snigmbros :

To.- £l Jefe de la Oficina de Plancacidn, quicn la presidird .

20.- Ei Subdircctor Administralivo.

Jo.- El funcionario responsable del drca de Presupucsto. -

v

40.- El Jefe de la Divisié= de Apoyo Logfstico quicn acluard

‘comao secrelatio.

Articulo 270.- El presente decrelo rige a parlir  de su
publicacion desde ¢l 1o.'de encro de 1996. y deroga las disposicioncs
que le sean contrarias en cspecial las del decrelo 401 de 1993

PUBLIQUESL Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Paslo a los sicle (7) dias del mes de
diciembre de mil nuvecientos novenla y cinco (1995). .

MIRYAM PAREDES AGUIRRE
Gobernado~ de Narifio (E)

VICENTE CARDENAS GUERRERO
Seerclario de Hacienda

NELSON BENAVIDES *
Sccrctario de Obras

WINSTON NICHOLLS

Sccretario de Agricullur

JULIO CESAR MONTENEGRO
Sccrclario General

ALVARO GRANJA
Scerelario de Educacidn

GUILLERMO VELA BARAHONA
Sccrclario de Gobicrno (E)

DIEGO ERAZO TENA
Dircclor de Plancacién

RAMIRND MESIAS
Sceretario Privado

JULIO BURBANO
Scciclario del Mcdio Ambicale

DECRETO No. 1161 DE 1995
( Diclrbie 7)
- R L SR DN 5 ok
Por ¢l cual se reestructura el Centro de Habilitacién del Nifio ©
"CEHANI", Departamentalizado mediante Decreto No. 964 de
Dicicmbre 15 de 1971. '

FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

L uso de sus alribuciones legales en cspeeial por las conferidas.
iediznle ordenanza MNo. 029 de 1995 y oida la comisién cricniadura
de que trata cf Articulo 20. de la cilada ordenznza.

DECRETA:
ARTICULO 1o.- OBJEIO.. Reesiructirase ¢l Centro de
Wabiiitacidu del Nifo "CEHANI" en los érminos conleaidos cn ¢l
presenle Estatuto Orgdnico.




