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14. Elaborar ¢l programa de distribucién de los recursos que
de acuerdo con las normas legales, corresponden a las crlidades
terrilorialcs.

15. Oricntar las politicas y ci desarrollo de fa investigacion cn
cl sector. -

16: Delerminar las necesidades de cooperacién técnica para
¢l desarrollo de las investigaciones en los diferentes niveles de
atencién del sislema departamenlal de salud.

.. 17. Organizar y aclualizar cl banco de proyeclos del subscclor
oficial de salud en ¢l Departamento. :

18. Dischar, definir procedimienlos y ascsorar las acciones

relacionndas con la vigencia epidemiolégica que lc corresponde

. alender al Inslitilo Departamental de Salud de acucrdo cen las
polfticas macionales y deparlamentales.

19. Analizar cn coordinacidn con las dirccciones municipales
de salud cl perfil epidemialégico y la siluacién de salud exislente cn
las dislinlas regiones del Deparlamento.

& 20. Delerminar el régimc'n dc informacidn, su forma de
presentacion, la periodicidad y nivel de confiabilidad necesaria para
la claboracién del pian de desaroilo del sector salud  del
Departamento.

21. Analizar la informacién sobre la lendencia de evenlos que
alteren ¢l proceso salud-enfermedad y los faclores que inciden para la
claboracién del plan de desarrollo del sector salud del Departamento.

22.  Dirigir, coordinar y desarrollar {as aclividades de
recoleccidi, sistemalizacién e interprelacidn de la informacion que
requicra ¢l Instituto Departamental de Salud, sus dependencias
direclas y organismos adscrilos para cl proceso de loma de
decisiones.

23. Coordirar sus acciones con las demis dependencias de la
inslitucidn.

24. Y las demés funciones que le scan asignadas y
correspondan & Ia naturaleza de la dependencia.

Arlfculo Bo: El Articulo 18 dcl Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993-quedaré asf : DE LA OFICINA JURIDICA. Son funcioncs
dc la Oficina Juridica las siguicnles:

l. Ascsorar a las difercnles dependencias del Instilulo sobre
¢l régimen de conlratacidn.

2. Adclantar direcla o indirectamente la defensa de acciones
jurfdicas en contra del Instiluto.

3. Ascsorar cn la celebracién de conlratos y convenios para cl
desarrollo del Sistema de Scguridad Social de Salud cn cl
Departamenio.

4. Ejecular las aclividades correspondicnles a oS Proceses
judiciales v administralivos que el Instituto Departamenlal de Salud
de Narifio requicra.

5. Asesorar a Jefes y Coordinadoies del Inslitulo, en aspeclos
relacionados con las invesligaciones disciplinarias.

6. Promover la modernizacién ¢ incorporacién de tecnologia
en la sistemalizacién de los procesos juridicos, en coordinacién con
la Subdircecion Administrativa y Financicra.

7. Esludiar, concepluar y proyeciar la resclucion de los
recursos conlra los aclos administrativos expedidos por ¢i Inslituio cn
general,

8. Cooperar cn asunlos juridicos sobre las regulaciones para
olorgar licencias cuando sea del caso. ? g

9. Concepluar y revisar la legalidad de Jos contralos, minulas
de escriluras y demds aclos administralivos. '

16. Concepluar sobre los proycelos de aclos administralivos
para la imposicién y cjecucién de las medidas de policia, mullas y
sancioncs. .

11. Resolver las consultas y peliciones de cardcier legal
formuladas por los organismos publicos y privados, asf como por los
usuarics particulares, de conformidad con las normas que rigen los
scrvicios y funciones de la inslitucion.

2. Cumplir las normas lcgales, los conceplos, -la
jurisprudencia y la doclrina, relacionados con fa aclividad de la
institucién, codificar las normas legales, manicnerlas actvalizadas y
velar por su difusién.

13. Intervenir en las aclividades de ascsoria de las cnlidades

_ adscritas, vinculadas, piblicos y privados cn fo relacionado con

asuntos de legislacién sobre la salud y 1a Scguridad Social.

.

14. Esludiar, preparar y revisar los” proyeclos de’ acuerdos,
resoluciones y demés documentos que deban somelerse a aprobacién
de la Junta Dirccliva o del Director de la Institucién y llevar los
archivos correspondicnles. -

15. Realizar convenios' y solicitudes especificas de apoyo
interinstitucional que el Inslituto requicra para la realizacién. de

- programas y proycclos.

" .

16. Asesorar cl proceso de suscripcion de coniralos y
convenios con las enlidades territoriales, otras entidadcs publicas y
privadas y con las Enlidades sin inimo de lucro cuyo objetivo sca cl
estimulo al desarrollo del Sistema Territorial de Seguridad Social.

17. Ascsorar la realizacién de convenios con universidades y
olros instilulos con ¢l fin de buscar la ascsorfa y apoyo de recurso
humano capacilado cn procesos que cl Inslituto requicra.

18. Refrendar con su firma los aclos administralivos que
cxpida ¢l Director y dar fe de la aulenticidad de los documentos
piblicos que reposen cn cl archivo de la Corporacidn.

19. Ejercer las funciones que el Director General le deleguc.

28, las demds inherenles a su naturaleza y que le sean
asignadas cn las normas vigentes. . )

Articulo 90. El articulo 20 del Decreto Ordenanzal No. 401 de
1993 quedard asi SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. Son funciones de la Subdirtecion Administrativa y
Financicra las siguicnies:

I. Proponer las lineas de accibn para el diseiio de las |
politicas administrativas del Instituto Dcpartamental de Salud.




GACETA DEPARTAMENTAL DE NARINO 8

2. Liderar el proceso de plancacién y organizacién de las
depenclencias a su cargo.

3. Vigilar la aplicacién de las normas administralivas y
financieras de obligatorio cumplimicnio para las dependencias del
Institulo Departamental de Salud de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

4. DParticipar en- la asistencia Iécnica a las cntidades del
subsector oficial de la salud del Departumento en asunlos de su
compelencia.

5. Elaborar los manuales de normas y procedimientos

técnico- '\dmlmslrnlwns que corresponden al lastilulo Departamental”

de Salud.

6. Dirigir y coordinar las accioncs relacionadas con la
administracidn d€ la Direccién de Salud, en maleria de cjecucion
presupueslal, de conlratacién, de conservacién y manlenimicnto de la
planta ffsica y de los recursos maleriales y de desarrollo humano de
Ia organizacién.

7. Representar a la entidad por delegacién del Direclor, en los
~~10s de caricler adminislrativo que asi lo ameriten.

&> 0
8. Preparar los. proyectos de decretos, resoluciones y demds
s de caricter administralivo que deban somelerse a la aprobacién
de inslancias compelentes.

9. Dirigir la administracién de los suministros e insumos que
requiera cl Instiluto Deparlamental de Salud y subsidiariamenle, lo
que demande. el Sistema de Salud Deparlamental con el fin de
garantizar |a adecuada y oportuna disposicién de los clemenlos
necesarios para ¢l normal funcionamienlo del sistema.

10,  Dirigir los programas de adminislracién, scleccidn,
induccién, capacitacién y calidad laboral de los empleados de la
Corporacién conforme a los criterios de desarrollo a escala humana y
n las disposiciones legales establecidas y reglamentos vigenles.

11. Coordinar la realizacién de estudios sobre cslrl..uclurn,
planta de personal, grupos de Irabajo y mantener aclualizado cl
manual especifico de funciones y requisitos de la Entidad.

12.  Coordinar la politica y los programas de cextension,
neslar social y capacitacién.

13. Dirigir el destino de los recursos financieros a lravés de la
coordinacién y supervision de la operacién de las normas y
procedimientos eslablecidos, con el fin de garanlizar una dgil
controlada administracién de dichos recursos.

14. Crear, mejorar y manicner mecanismos de coordinacién
con las diferentes dependencias del Instiluto Departamentiil de Salud,
con el [in de racionalizar la administracién de los recursos de la
entidad.

15. Velar por la organizacion y actualizacién de las normas y
procedimicntos del drea administrativa al interior de la institucién,
con ¢! {in de lograr sumormal [uncionamiento.

16. Crear, mejorar y mantener mecanismos de coordinacidn
interinstilucional con organismos o entidades que lengan relacidn
directa con la adminislracién de los recursos del Instiluto
Departamental de Salud, segiin su compelencia.

17.- Emilir ¢! concepto financiero correspondienle para la
cclebracidn de los contralos que requicra la Corporacién para el fin
de cumplir su mision. ’

18. Proponer y ejecutar las politicas, plancs, programas y

demis acciones relacionadas con la geslion financicra y presupuestal
del Instituto.

19. Colaborar con la Oficina de Planeacién en la elaboracién

del proyecto de presupuesio de [uncionamicnto ¢ inversién y cl
programa anual de caja que deba adoplar el Instituto.

20. Adeclanlar en coordinacién con las demés instancias de
direccidn, dentro del marco de las funciones propias de la enlidad, las
gesliones necesarias para asegurar ¢l oportuno cumplmncnto de los
planes, programas y proyeclos.

21. Parlicipar cn la elaboracién de sistemas de coslos de los
servicios de salud necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del Inslituto Departamental de Salud.

22. Parlicipar en los comilés u olros organismos asesores del
Institulo Departamental de Salud. »

23. Supervisar el recaudo de los ingresos y los gastos del
Fondo Seccional de Salud, informando a las inslancias superiores.

24,  Difundir las normas y actos administrativos de su
competencia, que scan de obligatorio cumpllm:cnlo por parte de las
entidades del seclor.

25. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucién.

26. Y las demds funciones que le sean asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 100.- El Arliculo 2] del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asi : DIVISION DE PRESUPUESTO Y
CONTROL. A esta Divisién le corresponden los siguientés
funciones:

1. Desarrollar dentro de las normas establecidas en la ley el
sistema de presupuestacién, giros, recaudos y conlabilizacién de
recursos que por lodo conceplo ingresen y/o cgresen del Instiluto
para alender ¢l desarrollo dc[ Sistema Territorial de Seguridad Social
en Salud.

2. Supervisar el recaudo de-los recursos que deben ingresar a
salud, ejerciendo accidn de inspeccidn y control en la fuente a fin de
delectar y evilar cvasiones que afeclen la prestacion de servicios de
salud en ¢l Deparlamento.

3. Conlrolar el manejo de los recursos financieros par que
éstos se cjecuten de conformidad con los planes, programas y
proyectos eslablecidos y con las normas orgfnicas del presupuesto
nacional.

4. Dirigir la elaboracién del plan [inancicro de fuentes y usos
de recursos de la Entidad, efectuar su seguimiento y proponer los
correclivos necesarios, en coordinacién con la oficina de Planeacién.

5. Proponer a la Direccidn del Instituto los cambios que se
consideren  perlinenles  para mc;crnr la pgestién presupucstal y
financicra.

"6. Delerminar los mecanismos e instrumentos necesarios para
¢l recaudo de fondos por conceplo de rentas cedidas y olros con la
orientacién de la oficina de Planeacién.

N
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7. Planear, programar y adelantar las gestiones tendienles a la
vporluna disposicion de recursos financicros, tanto para la ejecucion
de programas como para garanlizar ¢l normal funcionamicnlo del
Instilulo.

8. Las demds lunciones que sc le asignen y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

Arliculo 1lo.- Il Articulo 22 del Decreto Ordenanzal - No.
401 de 1993 qucdard asi: DIVISION DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS. Son funciones de esta Division las
siguicnles:

1. Dirigir,

adminisiracidn  de- personal, scguridad industrial y relaciones

“laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la Entidad y las

normas legales vigenles cslablecidas sobre la materia.

2. Manicner complelamenle actualizados los registros de
personal en lodos sus aspeclos de rulinas y novedades.

3. Disciiar en coordinacidn con la oficina de Plancacion una
olitica de desarrollo, capacilacitn y formacién del recurso humano
‘enlro ds,una geslidn a escala humana,

4, TProducir con oportunidad y elicicncia Ia némina del
Instituto, las lransferencias de funcionarios a administradores de
pensiones y cesantias, las resoluciones de pago por conceplo de
servicios contralados y en general todos los aclos administrativos que
demanden su inlervencidn,

5. Proponer a ia Direccion los cambios, ajusles y

.modilicaciones que sc hagan necesarios para agilizar la gestidn del

personal en acucrdo a las normas vigenles.

6. Propender por la creacién de una almdsfera o clima
organizacional aplo para desarrollar la visién y la mision del
Instiluto.

7. Las. demds ‘que la Dircccidn y las normas legales le
asignen.

Articulo 120. El Arliculo 23 del Decrelo Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asi:  DIVISION DE APOYQ LOGISTICO. Son

us (unciones las siguicnles:

1. Disciar y aplicar mecanismos para la programacién de
suministros y claborar ¢l plan general de compras de bicnes ¢
insumos requeridos para ¢l buen [uncionamicnlo del Instilula
Dcpartamental de Salud.

2. Disciar mecanismos para la inscripcidn, clasificacion,
calificacion, registro y control de los proponentes del Inslituto
Departamental de Salud, de conformidad con las normas vigenices.

3. Elaborar los plicgos de condiciones y las minulas de
conlralos necesarios para la adquisicion de los suministros ¢ insumos
que demande cl Inslituty Deparlamental de Salud.

4. Tramiisr las Grdencs de compra y los conlralos que sc
derivan de las licilaciones adjudicadas.

5. Dcfinir y aplicar métodos y proccdimicntos que permitan
mejorar su geslién al inlerior de la enlidad y del Sistema de Salud
Departamental.

programar y coordinar las actividades de

6. Disciar, aplicar y controlar el funcionumiento del sisicma
de almacencs ¢ invenlarios, con cl fin de [acilitar la gestion gencral
del Institulo Departamental de Salud,

7. Rendir informes periidicos a la Unidad Adminisiraliva a
solicilud de ésla, sobre las actividhdes realizadas por la Division.

8. Elaborar periddicamente el inventario de los bicnes
rmuchl.:s ¢ inmucbles del Institulo D=partamental de Salud.

9. Promover y coordinar la aplicacién de normas y
procedimicntos para la prestacién de los scrvicios de (ransporie,
manlenimicnio, vigilancia,. lipografia, asco, correspondencia,
biblioleca, archivo y cafeleria.

18. TProgramar y supervisar ¢l desarrollo de aclividsdog de .
naturaleza técnica en cl drca de mantenimiento de veblculos.

11. Proponer las normas técnicas y procedimicnlos, y dirigir
su aplicacidn cn cl archivo'de la inslilucién, en rclacion con la
recepeion, conservacion, clasificacion, andlisis y distribucién de la
documentacién que configura el sistcma de archivo, correspondencia
y bibliotcea.

12. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucion.

13. Y !as demis funciones quec lc scan asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 130, - Créasc

La  SUBDIRECCION DC
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD .

Son funciones de la Subdircccién Je Scguridad Social en
Salud, las siguienles:

1.  Impulsar el mancjo descentralizado de los servicios
puiblicos de salud, y adeccuar el Sistema Publico al marco dcl Sislcma
de Scguridad Social en Salud,

2. Desarrollar y nplicnr los mecanismos que contribuyan a
mcjorar la calidad r.lc los servicios de salud cn lodos los niveles de
atencidn.

3. Desarrollar la capacidad técnica, administraliva .y
financicra dc las inslitucioncs prcsl'\dor'ls de servicios, con el fin de’
ajuslarlos a las nucvas cxigencias decl sistema, apoyado cn la
actualizacién de su infracsiructura y dotacién bajo los principios de
subsidiaricdad y complemenlariedad donde sca necesaria.

4. Proponer, implantar y vigilar la aplicacién de normas y
procedimicnlos que mcjoren la calidad de las ofertas péblicas y
privadas de servicios. .

5. Impulsar las politicas, plancs y programas nccesarios para
ampliar la cobertura y lograr la afiliacién progresiva de la poblacidn
al régimen conltribulive y al régimen subsidiado.

6.  Vigilar y autorizar ¢l procesu de cenformacién,
consnhdmmn y funcionamienlo de las Empresas Promoloras de~
Salud (E.P.S.), la prestacién del P.O.S. Subsidiado y del P.O.S.
Conlribulive por parte de los LP.S.

7. Decsarrollar acciones lendientes a mejorar-la infraestructura
exislenle, concluir obras iniciadas, mcjorar la dotacién de equipos y
humana, y prever un sélido sislema de informacidn.
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_ 8. Disear: lineamienths de ordenacién del Régimen de
Reflerencin y Contrarelerencia. B o .

9. Mantener iiformacién actualizada sobre disponibilidad,
oportuna y calidad en la prestacién de servicios de los diferentes
niveles de atencién dekdeparlamento.

<4 oo 1M Dirigir lo aplicacién de las normas para aulorizar la

‘privado.
Bty .t

presiacién de servicios de salud en determinados niveles de atencion
por parle de las fundaciones o instituciones de utilidad comiin sin
4nimo de lucro, y en general, a las personas juridicas de derccho

I1. Elaborar y proponer normas sobre los servicios de salud
del primer nivel de atencién que se deban ofrecer, con cl objelo de

- resolver la problemdlica de salud, de acuerdo con ¢l perfil

epidemioldgico de cada municipio.

12.  Proponer a lravés de convenios de desempefo la

estralegia gradual de sustitucion de subsidios a_la oferla por Jos
subsidios a la demanda. '

13. Garanlizar la alencidn a las personas vinculadas, en tanto
= logre 1a ampliacion de la coberturi de los regimenes contributivo y
.absigliado.

14, Mcjorar la capacidad Lécnica y administrativa de las LP.S.
v de las Empresas Sociales del Estado y vigilar su desempeiio en
condiciones de cficiencia, calidad y ealidez.

15. Tecalizar ¢l catastro hospitalario del Departamento y el
mapa’ sanilario, a lin dc deteclar las principales necesidades en
infracstructura hospitalaria y dotacidn; cslo permilird crear un plan
consistente de crecimiento hospitalario para ¢l Departamento.

16. Desarrollar un sistema cficiente de coslos y-facluracidin cn
los 1.P.S. Pablicas que garanlice uso y ulilidud eficienle de recursos
asignados y oblenidos por sector de servicios

R

7. Forlalecer la capacidad de los entes locales para asumir
plemamente las compelencias que la Ley les asigna en salud,
brindando especial énfasis a las acciones de apoyo a la pgeslidn, la
planeacién y la descentralizacion institucional.

18. Monitorcar y evaluar ¢l grado de avance del proceso
sscentralizador y Ilu - capacidad  I€cnico-adminisirativa de as
_mpresas Sociales Jel Eslado. .

1%: [‘mmovcr,‘ éaranlizar y monilorear Li culidid de los
Servicios de Salud, a lravés de la implementacidn Je indicadores de
calidad y estindares minimos que sirvan como relerencia para
autorizar el funcionamiento de L.P.S.

29. Aplicarun modelo de audiloria médica cuyo ohjelivo sca
la evaluacién sistemdtica y objetiva de la atencidn clinica, los
procedimientos utilizados y el respeto a los derechos de las personas.,

21. Las demds funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo  ldo.- - Créase LA

, DIVISION DEC
DESCENTRALIZACION

_Sus [unciones serdn las siguicnles:

|. Discinr y proveer los mecanismos necesarios para

garantizar la aliliacivn y el ascguramicnto de la poblacién a nivel
local y por exlensiin a todo ¢l Departamento en los cventos de salud.
-4

2. Flevar la capacidad de Tos municipios para  vigilar v
cantrolar el Sistenmu de Salud en 1o que corresponde al primer nivel.

3. Oricntar al municipio en coordinacién con la Subdirceciin
de Promocion y Prevencicn para que ¢l ente local preste directamente
o pur contratacion el Plan de Alencidn Bisica (P.A.D.)

4. Asistir técnicamente a los entes locales en lo referenle a la
creacién y organizacion de su Direccién Local de Salud de acuerdo a

las caracleristicas de cada municipio.

5. Clevar la destreza en la Administracidn de Recursos
Fisicos, Financieros y Humanos para garantizar ki salud a los grupos
mis vulnerables. :

6. Concicnlizar a los municipios sobre ¢l cardcter obligatorio
de garanlizar la preslacion de Servicios de Salud a su pablacién
directa o indircclamentc tanto a los vinculados como a los amparados
por otro régimen.

7. Subordinar las acciones de salud en los municipios a un
proceso local de Plancaciin de la Salud que debe estar en linea con cl
Plan Departamental de Desarrollo y a su vez con las politicas
sectoriales que dicte ¢l Gabierno.

3. Las demis que la Dircccidn y la Ley le asignen.

Arliculo 150.- Suprimase los articulos 24, 25 y 26 dcl
Decrelo Ordenanzal No. 401 de 1993.

Articulo 16o.- Bl articulo 27 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedari asi: LA DIVISION DE INFRAGSTRUCTURA Y
PROYECTOS. A la Division de Infracstructura de Salud y
Proycclos corresponde ejercer las siguientes funciones: '

! 1. Ascsorar y asistir a los municipios ¢ instiluciones de salud
en la evaluacidn social y técnica de proyectos de inversién en salud.

2. Asesorar en la reorientacion de los recursos de inversidn de
los municipios hacia la alencién de la infriicsiruciura del nivel
primario. - ¢

3. Divulgar y promover a nivel regional y local, el programa

- de cofinanciacion, ¢ inducir ¢l proceso en los municipios.

4. Prestar asistencia téenica a los municipios en:

- ldentificacién y definicidn del proyecto por parte del

municipio, colaborindole en ¢l diligenciamiento de la solicitud’ de™

cofinanciacién y demds formalos sobre el perfil d=i proyecto.

- Realizacién de estudios de factibilidad téenica, cuando el
proyeclo lo amerile.

5, Ascsorar a los municipios y enlidades en la claboracidn de

disciios de obras civiles para la infracstructura. sanitaria y de los

servicios de salud,

6. Realizar la inlerventoria de obras civiles ¢n aquellos casos
en que los municipios lo requicran.
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7. Adelantar el catasiro hospitalario y ¢l mapa sanitario del
Departamento para proponer en coordinacién con Plancacién un plan
de crecimienlo de la infracstructura hospilalaria del Departamento.

8. Las demés que la Ley y las normas asignen.

Arliculo 170. El Artfculo 28 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedari asi: LA DIVISION DE MEIORAMIENTO Y
VIGILANCIA DE SERVICIOS DE SALUD. -Son funcioncs de csta
Divisidn las siguicntes:

1. Brindar la asistencia técnica y la orienlacidn necesaiia a las
Instituciones Presladores de Servicios de Salud (1.P.S.), scan éslas
hospilales 0 empresas sociales del Estado, Pueslos y Centros de Salud
a fin de elevar su cficiencia, clicacia y calidad cn la prestacién de los
servicios que prestan a la poblacidn, sobre todo a la mds vulnerable.

2. Ejercer vigilancia, inspeccién y control de manera directa y
por delegacién de la Superintendencia Nacional de Salud sobre las
EPS piblicas, privadas y mixlas y la prestacién de los servicios de
salud, del Subsislema Publico y Privado, sobre su oportunidad, costo,
€lica médica, universalidad, equidad, calidad y cumplimicnlo de
normas de car'iclcr lécnico, social y humano que impliquen el
cjercicio de ln actividad médica.

3. Impulsar en las 1.P.5. un proceso de desarroilo empresarial
y gerencial mederno que les permita oblener palrones rcalmenle
aceplables de rendimiento y calidad en el servicio, medianlc
programas de mejoramiento instilucional conlinuo y soslenible.

4.  Qrientar a las LP.S. sobre la configuracién de su
plalaforma juridica, a [in de definir naturaleza juridica, cstatulos,

reglamentacién, adopcién de sistemas de conlrol inlerno y de
Revisorfa Fiscal.

B 5. Asistir técnicamente a las LP.S. para que formulen una
plataforma cstratégica que reiina su prospectiva cmpresarial y su
porlalolio de servicios.

. ta

6. Opceracionalizar cl proceso de Plancacidn cn las Empresas
Sociales del Eslado y en los Hospitales del Departamento a fin de

.. alcanzar ¢l Desarrollo Empresarial Hospitalario.

7. Generar la cullura de anélisis y mejoramicnio continuo de
procesos como condicidn para alcanzar la calidad en ¢l servicio.

8. Desarrollar indicadores de geslidn y una melodologia de
scguimiento, inspeccién y conlrol permancnle para medir cl avance
cn la prestacién de los servicios, tulclando asi ¢l crecimicnto normal
de Sistema de Seguridad Social en Salud en ¢l Departamento.

8. Implantar en las L.P.S. un sistema de informacién gerencial
y operalivo para facilitar el proceso de loma de decisiones,

Arliculo 180.- Créase LA DIVISION DE RED SERVICIOS
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES. Con las siguicnles funciones :

1. Elaborar y ejecutar los planes de vigilancia de las entidades
Gue prestan servicios de salud en lo relativo a la prestacion del
servicio de urgencias, (Articulo 2o. de 1a Ley 10) y en lo perlinentc ai
cumplimienlo de normas de funcionamienlo.

Z Tr:umlar Ia cxpcdlcmn de la autorizacidn sanilaria y de
I'unc:onamlcmu alPS. °

3. Organizar y llevar cl registro especial de las Insiitucioncs
de Salud del Departamento.

4. Formular en coordinacidn con la Oficina de Plancacidn la
Red de Servicios de Salud del Departamento, y velar por su
funcionamienty disciiando un sisiema coherenle de referencia y
contrarclerencia,

50 Rcspnnv{bilizaﬁc por el permanenle y normal

funcionamiento del Sistema de Comunicacién de Salud, y su

comp!cmcnlanu el Sistema de Transporte de Ambulancias, con la
midixima coberlura y alcance en cl Deparlamiento.

6. Asesorar cn la formulacién de plancs de contingencia para
prevenir y alender Emergencias y Desasires cn el Departamenio y
verificar, que cada hospilal, municipio en drca de mediano y bajo
ricsgo disponga de su Sislema de Rc5pucsla anle.las caldsirofes que
sc pucdan prescnlar,

7. Disciiar el Mapa de Riesgos del Departamento, el Mapa de
Comunicaciones y ¢l Mapa de Referencia y Contrareferencia,

8. Realizar simulacros y cvenlos de capacitacién que
adicsiren a la poblacién civil y a las auloridades en los mecanismos
de respucsla adecuada a la presencia de desastres.

9. Las demds que correspondan a su naturaleza, y que le scan
asignadas por la Dircccidn.

Articulo  190.-  Créase LA .SUBDIRECCION * DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD . Son funciones de
esla Subdireccidn los siguicnles:

1. Fomenlar la promocidn de !a salud y la alencidn prevenliva
primaria, familiar y exirahospilalaria, con énfasis en las poblacioncs
rurales, urbanas marginadas y comunidades ncgras ¢ indigenas en
coordinacidn con las direcciones locales de salud.

2. Oricnlar a los municipios la deflinicién de los servicios del
primer nivel dec atencién, segin cl perfil cpidemiol6gico de cada

“municipio.

3. Identificar, cn coordinacién con Ia Unidad de Plancacién,
los indicadores que deben ulilizarse en la elaboracidn del diagnéslico
de nccesidades cn Alencién Primaria de la poblacidn  del
deparlamento. .

4. TFomentar la parlicipacion de la comunidad cn los
programas dc Alcncién Primaria en Salud que sc desarrollan cn cl
departamento.

5. Idcentificar las necesidades de recursos humanos cn salud
para las dreas rurales y urbanas marginadas cn ¢l departaniento.

6. Decsarrollar planes de formacidn, adiestramicnlo y
aclualizacién del personal del seclor saiud nccesario para las drcas
rurales y urbanas marginadas del departdimenlo.

7. Promover la ulilizacion de lecnologia apropiada, de bajo
costo y ficil localizacidn en cl nivel primario de atencidn.

§. Desarrollar cl fiderazgo cn Alencidn Primaria en salud, a
través dc la orientacién, capacilacion y cducacién conlinua de
individuos clave de lodos los cstralos de la sociedad.

9. Proponer, y participar en la claboracién de plancs,
programas y proycclos deslinados a la prevencidn y control de las
principales palologfas orales y maxilofaciales en los Brupos mis
vulncrablcs. e,




