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necesarios, s¢ ven abocados . adquirir individualmenle insumos a
distribuidores o intermediarios, sin ni
precios elevados.

Que con cl objeto de-racionalizar el gasto; sc justifica la creacion

de una Empresa de.Servicios en Ja forma de Administracién Piblica. b

. Cooperativa, que realice adquisiciones para sus:asociados, directa-
mentcalos fabricantes o productores, recurriendo alos descuentos
que ¢stos ofrezcan,

Que con la.creacién de la Empresa de Servicios en la forma de

Administracién Piblica Cooperaliva, se permitird un mejor desar-. -
rollo para favorecer y mejorar la prestacion de los servicios de salud’

a la Comunidad.

Que por lo antes expuesto y teniendo npjcﬁg_nta qu‘t;i,a Asamblea .
Departamental de Nariio, por medio de la Ordenanza 04 del 16 de” |

Junio de 1992, le conficre al Ejecutivo Departamental, por €l término
" de un afo, facullades bara crear, suprimir y fusionar, dependencias
. I P ¥ ,dep ¥
cntidades.

DECRETA:

ARTICULOQ lo. Autor'i_zai_',lal,cr_cacién' de la Empresa

COOPERATIVA DE. ENTIDADES DE SALUD DE NARINO

"COODESNAR" en la forma de Administracién Piblica

Cooperativa. :

ARTICULO 20. La Empresa .que se crea, tendrd Personeria
Juridica, autonomia administrativa, -econdmicay financiera com-
palible con su naturaleza y calidades del sector cooperativo, .

ARTICULO 3o, En concordancia con lo dispuesto en el articulo
lo., autorizase al Instituto Departameéntal de Salud de Narifo, para
que se conforme lareferida Codperativa, con las siguientes entidades

\lud. Para tal efecto, la Junta Directiva del Instituto Departamen-
» Salud queda facultada para determinar los aportes que har4 y

Instituto a la citada Cooperativa;

- 1stituto Departamental de Salud de Narifio -
l'.ospital Departamental déPasto' -+ :
_.ospital Civil de Pasto By
- Hospital Civil de Ipiales

nguna clase de descucntos ya. .

b ;-‘:VHds'pii'z_n_‘]‘Ldrci{cil‘ai‘Vi_llcgiik de Santos de Samaniego
“-'Hospital San Antonio de Barbacoas - .
- Hospilal San Andrés de Tumaco -
- Hospital El Buen Samaritano de La Criz
- Hospital San Carlos de San Pablo **
- Hospital Eduardo Santos'de La Uni6n
- Hospital Clarita Santos de Sandond .

_ - ~Hospital Sagrado Corazén de Jesis de El Charco.

ARTICULO 4o. E! presente Deereto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

.“Dado en San Juan de Pasto, a los quincc- (15) dias del mes

hlio
~-de mil novecientos noven(a y tres'(1993),

~ “ALVARO ZARAMA MEDINA'
- .Gobernador- del Departamento
"~ EDGAR PUERTAS ROJAS
Scerelario de Gobierno
~ ALBERTO PORTILLA BURBANO
. Secretario de Hacienda :
RICARDO MOSQUERA ROBBIN
- Secretario General " -

~ OLGA SAL'AZAR DE BENAVIDES -
‘Secretaria de Educacién

FABIO CALVACHE SANTANDER
. Sccrlelariorde Obras Publicas

- JULIO ALVAREZ GRANJA
Secretario de Agricultura *.

“ .z DIEGO HUMBERTO ERAZOTENA
- ‘Director Dcparlamcnto;Admipistrativo‘P]_uncacién y Desarrollo
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| JIIFE DE MANTENIMIENTO.,

| ELECTRICISTA ;

1 OBRERO

I TORNERO

2 OPERARIOS DE CALDERAS'

| CONTROL DE 1IERRAMIENTAS.

V.-SUBGERENCIA DE MERCADEQ

1 SUBGERENTE DE MERCADLEQ

1 AUXITLIAR

I TUBLICISTA

7 PROMOTORES DE VENTAS

2 SUPERVISORES DE VENTAS

2 AUXILIARES DE MERCADEO O IMPULSADORAS
2 MERCADERISTAS,

#) SECCION DE DEPOSITO

[ COORDINADOR DE DEPOSITO
1 AUXILIAR )

a1 CONTROLADOR DE SALIDA
13 OBREROS

b) SECCION LICORES IMPORTADOS -

1 JEFE DE LICORES IMPORTADOS
1 ESTAMPILLADOR

Arliculo DECIMO: Como consecuencia de la organizacién
administrativa bsica adoptada por ¢l presente Decreto. el Manual de
Funciones y ¢l Presupucsio de Gastos deberdn adaplarse a las
- .exigencias de la misma parn la Vigencia Fiscal de 1996 y siguicnles,
cl cual deberd ser aprobado por la Junta Direcliva de la cmpresa
Licorera de Nariiio.

CAPITULO 1V,
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arliculo DECIMOPRIMERQ: COMPOSICION. LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA LICORERA DE NARINO
ESTARA INTEGRADA POR CINCO (5) MIEMBROS; EL
GERENTE ASISTIRA A LAS REUNIONES CON VOZ PERO SIN
VOTO. -

Articulo DECIMOSEGUNDO: ASISTEN - COMO
MIEMBROS DE LATJUNTA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES
PERSOMAS:

a) EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO O SU DELEGADO QUIEN PRESIDIRA LAS
REUNIONES. ' :

b) EL SECRETARIO DE HACIENDA DECL
DEPARTAMENTO DE NARINO O SU DELEGADQ.

<) EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y DESARROLLO O SU
DELEGADO.

d) EL. DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DESALUD DE NARINO O SU DELEGADQ.

¢y UN REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO
DESIGNADO 'OR LA CAMARA DE COMERCIO.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Bl presente Decrelo rige a
parlirde la lecha de su publicacién y deroga todas las normas que le
sean contrarias, cn cspecial las conlenidas en el Decreto No 370 de
junio 29 de 1993.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn San Juan de Pasto, a los sicie (7) dias dei mes de
dicicmbre dc mil novecicnlos noveala y cinco (1995).-
-

MIRYAM PAREDES AGUIRRE
Guobernadora de Narifio (IF)

VICENTE CARDENAS GUERRERO
Sccretario de Hacienda

"NELSON BENAYIDES
Sccrelario de Cbras

WINSTON NICHOLLS
Scerelario de Agricullura

JULIO CESAR. MONTENLEGRO
Scerctario General &

i

ALVARO GRANJA 31CHELY
Scerelario de Educacion

GII} LERMO VELA BARATIONA
Sccretario de Gobicrno (E)

DIEGO ERAZO TENA
Director de Plancacidon

RAMIRQ MESIAS
Sccrclario Privado

JULIO BURDANQ
Sccretario del Medio Ambicnle

” §

+ Por el cual se reestructura el Inslitulo Departamental de Salud-de,
“Narifios,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En ejercicio de las facultaifes que le olorga la Constitucidn las Leyes

60y 100 de 1993 y en especial la Ordenanza No. 029 de 1995 y oido |

el concepto de la Cemisidn de Recstructuracién de que (rala la citada
crdenanza .

DECRETA:

CAPITULO L.
B ASPECTOS GENERALES
Arliculo lo. El Arlicule lo. del Decrelo Grdenanzal 401 de
julio 15 dz 1993 quedard asf : DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. Organizase cl
Sistema de Scguridad Social de Salud del Deparlamento de Narifio
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(5.5.8.5.) que comprende los procesos de inspeccidn, vigilancia,
conlfol, asistencia " técnica, fomento, prevencidn, en el cual
intervienen diversos factores de orden bjolégico, ambiental, social y
de alencién en salud. De esle sislema forma parle ¢l conjunto de

. entidades pablicas y privadas del seclor salud, como también en lo
perlinenle las entidades de otros seclores que incidan en los factores
de riesgo para Ia salud.

- )

Estas eatidades estdn sometidas a las normas cienlificas para
¢l control de los faclores de riesgo para la salud que dicle el
Ministerio de Salud. Las normas administrativas del Sistema de
Salud, serdn solamenle obligalorias para las entidades del subsector
oficial de salud, pero podrin scr convencionalmenle adoptadas per
las entidades privadas, en desarrollo de lo dispuesto por ¢l articulo 23
de la Ley 10 de 1990.

Arliculo 20.- El Articulo 20. del Decrelo Ordenanzal No, 401
de 1993 quedard asf: DE LOS PRINCIPIOS BASICOS. El Sistema
de Scguridad Social de Salud se regird por los principios bisicos
consagrados en la Ley 10 de 1990, La Ley 60 de 1993, La Ley 100
de 1993, y sus normas reglamenlarias. Asi mismo, la geslién pablica
para la prestacién del mencionado servicio deberd ser desarroliada
bujos los principios crientadores de la acluacién administrativa que
conlempla el Cadigo Conlencioso Administrativo.

l.a descentralizacidn y la participacidn de la comunidad serdn
los pHncipios reclores. Se propiciard y aceplard estos principios no
solo en la planeacidn, administracién » vigilancia de la prestacién de
servicios, sino lambién en el diseio de proyectos para abalir faciores
de riesgo e incidir en las condiciones socioeconomicas en busca de
una mejor calidad de vida,

Articulo 30.- €l Articula 4o. del decreto Ordenanzal 401 de
1993 quedard asi ;

Estruclura Interna del !nslllulo Deparlamental de Salud de
Narifo.

- JUNTA DIRECTIVA DESALUD

- CONSEJO DE SEGURIDAD SOCIAL TERRITORIAL
CN SALUD

1. DIRECCION

" l' 2. OFICINA DE CONTRGL. INTERNO Y ATENCION AL
c_:_u-m E

.. | 2.1 OFICINA DE PLANEACION *.,
+ |22 OFICINA JURIDICA.

3 ' SUBDIRECCIONES

3.1.SUBDIRECCION
FIMANCIERA 4}

3.1.1 DIVISION DE PRESUPUESTO Y CONTROL -

312  DIVISION DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

3.13 DIVISION D APOYO LOGISTICO

32SUBDIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD :

3.2.1 DIVISION DE DESCENTRALIZACION

3.2.2 DIVISION DE MEJORAMIENTO Y VIGILANCIA
DE SERVICIOS DESALUD  ~

323 BIVISION DE
PROYLECTOS
- 3.2.1 DIVISION DE RED DE SERVICIOS PREVENCION
Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

3.3.SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. (%)

331 DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PARTICIPACION SOCIAL

ADMINISTRATIVA :

INFRAESTRUCTURA Y

332 DIVISION DC CONTROL AL AMBIENTE ¥ AL
CONSUMO

333 DIVISION DE CAPACITACION Y DESARROLLO.
DEL RECURSO HUMANO

3.4 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES o
3.4.1 DIVISION DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL

342 DIVISION DE CONTROL DE PATOLOGIAS
TROPICALES

q, ORGANISMOS DE COORDINACION DE
PROGRAMAS .
PARAGRAFQ.-  Adéplase ¢l organigrama del Instituto

Departamental de Salud de Nariiio de conformidad con la estruclura
interna establecida en ¢l presente Artfculo. -

Arliculo 4o.- El Ariculo Go. Jdel Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedara asi: PLATAFORMA ESTRATEGICA DECL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO. La
siguiente serd Ia plataforma estralégica del Instituto Departamental de
Salud de Narific, que resume la Visi6n institucional, la Misién y las
Arcas de Direccionamicenlo estratégico.

VISION:

Liderar, ‘integrar y contribuir permanentemente al proceso de
desarrollo espiritual, mental, fisico y social de seres humanos [ibres:
procurando un medio ambiente saludable y arménico trabajando y
producicndo obras y acciones que permilan una convivencja ju;l;,
pacifica y amable.

MISION:

LI Instituto Departamental de Salud de¢ Narifio, es el
organismo de direccién y liderazgo del Sistema Terrilorial de
Seguridad Social en Salud, encargado de garantizar el acceso de loda
la poblacién a los servicios de salud, fortalecer el proceso dc
descentralizacién municipal en salud, impulsur la prestacién dod
PAB, mcjorar la calidad y calidez de la prestacién de los servicioa y
vigilar la eficacia y la eficiencia de los mismos cn el seclor piblicd-y
privado, mediante la aplicacién del proceso gerencial moderno, en un
ambiente dindmico, integral, flexible, promoviendo el desarrollo
sostenible y humano, y la activa participacion comunilatia dentro de
un plan de mejoramiento continuo.

AREA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

LN

1. Implantar, consolidar y desarrollar el Sistema Terrilorial de
Secguridad Social en Salud (S.T.S.5.5.)

2. Difundir y capacilar masivamente a la poblacién cn las
caracleristicas del 5.T.5.5.5 para lograr la apropiacién progresiva del
mismo.

3. Asumir el liderazgo permanentc interno y extemo y el
compromiso de concerfacién inlerinstilucional y .de participacién
comunilaria para el eficaz, oportuno y lransparente funcmnamlcnlo
del S.1.5.5.S. integral en ¢l Departamento de Narifio.

4. Tromover acciones lendienles a la modernizacién y el
mejoramiento conlinuo de los organismos de salud que compilan
lealmente para garantizar la calidad y calidez cn la atencidn de los
usuarios.

5.  Gestionar permanentemente el foralccimiento de la

inversidn en e! desarrollo sostenible y en el desarrollo humano.

CAPITULOII
DIRECCION Y ADMINISTRACION
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Arliculo 50 El Articulo 16 del Decreto Ordenanzal 401 de
1993 quedard asi:

IFUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funcioncs del Dircclor
del Instituto Departamental de Salud de Narifio, las siguicntcs:

1. Actuar como agente del Gobernador del Depattamento y
cjercer Ia representacion legal del Instituto Departamental de Salud
en ¢l cumplimicnlo de las polfticas y normas nacionales de salud,
para garanlizar cl desarrollo arménico de- Ios planes y programas del
nivel departamental.

- 2. Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias del Instiluto
Departamental de Salud respondicndo ante la Junla Dirccliva y cl
Gobemador, por la organizacién y [uncionamicnto de la Entidad.

3. Somcler a la aprobaci6én de la Junta Dirccliva el proycclo
anual de presupucsto del Instituto Departamental de Salud y dirigir su
ejecucién medianle fa ordenicién de los gastos, scgin las normas
vigenles.

4. Someler a la aprobacidn de la Junta Dirccliva, ¢l proyeclo

anual de la planta de personal y asignaciones civiles.

* 5. Evaluar el desarrollo de los programas de salud del
Institulo Departamental de Salud y sus organismos adscrilos y otras
enlidades publicas o privadas, con el {in de ascgurar la adccuada
prestacion de los servicios de salud a fa comunidad y su
compalibilidad con el Plan Departamental de Salud, presentando los
informes correspondientes a la Junla Direcliva, al Gobernador y al
“Ministerio de Salud.

6. Proponer y concertar la inclusién del Plan_de Salug
Deparjamenial en cl Plan Departamental de Desarrollo Social, en

armonfa con las polmcas, plancs y programas seccionales y
nacionales.

" 7. Nombrar ¢l personal del Institulo Departamental de Salud
v velar por ¢l cumplimicnlo de las normas administralivas del
régimen de personal.

8. Suscribir los aclos y contralos y realizar las operaciones
pard cl cumplimicnlo de los fines del Instituto Departamental de
Salud, dc acuerdo con las disposiciones del Cadigo Fiscal del
Departamento y dem4s normas legales, reglamentarias y estatularias.

' -

9. Convocar a scsiones extraordirarias a la Junla Dircctiva
cuando lo eslime convenicenle,

10, Presenlar a la Junla Direcliva las propuestas de
modificaciones a la eslructura orgénica del Instiluto Deparlamental
de Salud, de acuerdo con los lincamicnlos lécnico-administrativos
que para lal cfecto fije la Dircccién Nacional del Sistema de Salud.

11. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de reglamenio
inlerno que requicran la aprobacién de ésla.

i2. Convocar las reuniones de los diferentes drparos de

coordinacién, inlerrclacidn y ascsorfa dr.l Instituto Depaitamental de
Salud.

13. Dirigir las acciones de financiamicnto de los plancs de
salud del Institulo Departamental de Salud.

14. Supervisar el recaudo de los recursos seccionales que
lienen deslinacién especifica para salud.

15. Eslimular Ia participacion comunilaria en salud, ch los
términos schalados por la Ley cn las disposiciones que se adoplen.

»

16.  Administrar ¢l Fondo Seccional dc Salud, scgin las
normas cslablecidas y programar la distribucién de los recursos
recaudados” para el seclor salud, leniendo cn cucnia la canlidad,
calidad y costo dc los servicios, la cficiencia y méritos de las
enlidades que prestan el servicio de salud.

17. Autorizar cn [orma provisional, la prestacién del servicio
de salud en desarrollo de los principios de subsidiaricdad o
complementariedad, a inslituciones que operen en ¢l Departamenio,
micnliras oblicne la aulorizacidn definitiva del Ministerio de Salud.

18. Promover la inlegracidn funcional del séclor salud y
cjercer las funciones que le delcgue ¢l Ministerio de Salud.

19. Adaplary aplicar las normas y programas sefaiadas por
el Ministerio de Salud, para organizar los regimenes de referencid y

conlrareferencia, con el fin de arlicular los diferentes niveles
de alencién cn salud y de complejidad, los cuales serdn de obligaloria
obscrvancia para lodas las insliluciones que preslan servicios de salud
cn ¢l Deparlamenlo.

20. Inlervenir la geslidn administrativa y técnica de fas
cntidades que presta servicios de salud y asumir fa administracién de
la prestacién de los scrvicios de salud, con recursos que debérdn
transferirse para esc fin, .

21. Concurrir a las sesiones de la Asambica cuando sea citado
y presentar a consideracién de la Asamblea los proyecics de
ordenanza que lengan relacion con el sector salud.,

22. Promover el desarrollo de las invesligaciones oricntadas a
encontrar Jas causas y soluciones a los problemas de salud de Ia
comunidad y la divulgacidn de sus resullados.

23. Y las demés funciones que le scan asignadas y
correspondan a la naturaleza del cargo.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES POR DEPENDENCIA

Articulo Go.- El Artfculo 17 del decrcto Grdenanzal 401 de

1993 quedard asi: OFICINA DE CONTROL INTERNO Y

ATENCION AL CLIENTE. Son funciones de la Oficina de Conlrol
Inlcrno y Alencidn al Clicnle las siguicnics:

1. Plancar, dirigir y organizar cl proceso de verificacidn y
evaluacién del Sistema de Control Interno en la Entidad.

2. Verificar que cl Sisicma de Control Interno csté
formalmenle establecido dentro de la Entidad y que su ejercicio sca_
inlrinseco de las [unciones de todos los cargos y, cn paricular, de
aqucllos que lengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los piocesos y
aclividades de la Entidad, se cumplan por los responsables de su
cjecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamenie esla
funcidn.

4. Verificar que los controles asociados con toda y cada una
de las aciividades de la Entidad, estén adecuadamenle definidos, scan
apropiados y sc mejoren permancnlemente, de acuerdo con la
evaluacién de la Entidad.
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5. Velar por el ¢umplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyeclos y metasde la Entidud y
recomendar los ajusies necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en cl proceso de loma de
decisiones, a fin de que se oblengan los resultados esperados.

7. Verilicar los procesos relacionados con ¢l mancjo de los
recursos, bienes.y los sistemas de informacién de la Entidad y
“recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomenlar en toda la Entidad la formacién de una culiura de
conlrol que conlribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misién institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de
participacién ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional
y leghl, disefic la Enlidad.

16. Mantener permanentemente informados a los dircclivos
acerca del eslado del control intemo dentro de la Entidad, dando
cuenta de las debilidades delecladas y de las [allas cn su
cumplimiento.

11. Asesorar a la Direccién General, cuando sea necesario, en
¢l disefio y estabiecimiento de los mecanismos de Control Intermo
con ¢l objelo de ‘medir y evaluar la eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia de los procesos intemos de la Corporacién,

12. Evaluar en forma  permanenle los  procesos
administrativos, financieros y técnicos con el fin de identificar los

aspeclos que se deben ajustar, en coordinacién con las ireas
responsables. ¢

13. Disefiar y establecer, en coordinacién con las diferentes
dependencias  de  la Corporacién,  los criterios, mélodos,
procedimientos e indicaderes de eficiencia y de productividad para

- evaluar la gestién y proponer las medidas preventivas y/o correclivas
del caso,

14. Establecer los pardmetros y/o indicadores cientificos,
\écnicos, operativos y élicos que permitan evaluar Ia calidad de los
programas del drea y la regulacion de los faclores de riesgo; de igual
forma que permitan verificar la eficiencia y eficacia de los procesos o
procedimientos corporalivos.

15. Realizar evaluaciones periddicas sobre la cjecucién del
plan de accién, y del plan de desarrollo instilucional, la visidn y la
‘misién del cumplimicnto de las actividades propias de cada
dependencia y proponer las medidas preventivas y/o correclivas
necesarias.

16. Verificar el cumplimicnlo de los requisilos administralivos
y financieros de acuerdo con los procedimientos y control fiscal
cstablecidos para el movimicento de los fondos, valores y bicnes de la
- “enlidad. :

17. Velar bur ¢l normal desarrollo y ejecucidn de operaciones,
convenios y conlratos de la Entidad y vigilar cémo sc invierten los
fondos publicos e informar al Direclor General, cuando se presénlen
irregularidades cn ¢l manejo de los mismos.

18. Recibir y tramitar las quejas y reclamos que sc presenten
en relacién con el cumplimiento de las funciones institucionales y
* velar por su atencién oporiuna y eliciente.

19. Disciiar ¢ implementar ¢l programa de audiloria de
sistemas de la entidad, estableciendo normas, metas y chjelivos y

clectuar cl anflisis de los resullados: para’la loma de acciones
preventivas y/o correclivas. . .

20. Las demis inherenles a su naluraleza y las que le sean
asignadas por las normas legales. ’ \ o i

'\‘_' Y

Artfculo 7o. El articulo 18 del decreto Ordenanzal No. 401 de
1993 qucdar4 asi : OFICINA DE PLANEACION.* Son funciones de

. la Ol "ina de Planeacidn:

1. Adaptar las polilicas y planes nacionales para el sector
salud.

2. Disciiar las polilicas y esirategias que deben integrar cl
plan departamental de salud, en coordinacién con las subdirecciones
y de acuerdo con los planes y programas de desarrollo econdmico y
social y las polfticas, estralegias, programas y proyeclos de los
gobiernos departamental y nacional,

3. Recomendar lineas de accién para la cficaz elaboracién y

ejecucitn de los planes y programas cn las diferentes dreas y niveles
del sistema de salud departamental.

4. Dirigir la claboracién del diagnéstico sectorial de salud en
¢l Departamento, determinando y concertando las prioridades con los
niveles politicos, econdmicos y técnicos.

5. Orientar la claboracién de planes municipales de salud y
los planes de desarrollo institucional de los organismos prestadores
de servicios asistenciales y de las Direcciones Locales de Salud.

6. Formular el Plan Scccional de Salid que serd incorporado
al Plan de Desarrollo Econémico y Social de Narifo.

7. Presentar al Comité Técnico el Plan SecciGnal de”Salud

para su aprobacién y poslerior presentacidn a la Junta Directiva para
su adopeion. '

8. Presentar a Planeacién Departamental y a la UDECO, los

proyectos que se determine incluir en el Banco de Proyectos de
Inversién Nacional del Departamenlo Nacional de Planeacidn o en ¢l
Fondo de Inversidn Social.

9. Diseiar la politica de descentralizacién de la salud que serd
adoplada por el Departamento y que guiard las acciones de asislencis
a los cntes lermiloriales. .

107 Cumplir y hacer cumplir las normas sobre elaboracién y
cjecucidn del presupuesio del Institulo Departamental de Salud, a fin
de presentar 2 la Junta Directiva de la Enlidad la cjecucién
presupuestal.

_11.  Elaborar ¢l proyeclo de presupuesio del Inslitulo
Departamenlal de Salud, con base en la programacién de actividades
para la siguiente vigencia, con ¢l [in de evaluar el cquilibrio probable
en el desarrollo de los programas razados. v

12. Someler a esludio del Comité Técnico, los anleproyectos
de presupuesio de funcionamiento ¢ inversién, asi como también las
solicitudes de adicién y lraslado presupuestal para la presentacion
ante la Junta Dircctiva y Ministerio de Salud. :

[3. Orientar y coordinar la claboracién de anteproyectos de
presupuesto de funcionamiento o inversién de las entidades oficiales
prestadores de servicios de salud, asl como también lramitar, previo
andlisis, lo correspondientc a sus modificacinnes, consolidacién y
demiés informes financieros del subsector oficial de la salud, que
deben ser presentados a olras inslancias.




