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12. Proponcr lincas de accion paracl disciiv de politicas - depar-
tamentales cn materia de suministro de medicimentos
para los organismos de salud, -

rescnciales

13. Coordinar el luncionamiento de ¢l Forndo Rotatorio de Es-
tupefacicntes y proponer lincas de accién para la wgilanma control,
dmnbucmn y venta de estos productos.

14. Parlicipar en los comilés y olms organ SIOS ascsores dcl
Instituto Departamental de Salud..

15. Coordinar sus acciones con !as demis dcpcndcncua de Ia
institucién,

16. Y las c‘.cm.is funciones que le sean aslgnadns Y corre.spondn"n
a la naluralczn dela dcpcndumla ;

" ARTICULO 30% DE LA DIVISION DE PROMOCION Y PAR-».
TICIPACION SOCIAL. A la Division de Promocién y Partici; )arzén

Socml le corrmpondc cjcrccr las slgulenle.s [urrc:one.s

1. Orientar, impulsar y difundir las pollllcas y cstrategias dc'
participacién ciudadana y comunitaria adoptadas por el GU“IE.I‘I'I() ‘

Nacional, y cn especial por el Ministerio de Salud.

2. Forentar el 1rabajo interdisciplinario y la coordinacion i intra e

intersectorial con Jlas institucioncs que realicen actividades en-,
caminadas a mejorar las ‘condiciones de sa.ud y bncncstar dc. ia

poblacién dcl drea de u-ﬂuenc:a

.. Pron‘ovcr y parllc:par ¢n las investigaciones de tipo anl cado,
sndicntes a hallar las causa y soluciones a los’ problcmas de salud de
a comunidad o a los de orden lécmco y admlms‘ratwo de los
irogramas a su cargo.

4. Apoyar los procesos organizalivos de’ las comumdadcs vla
aovilizacion ca ¢l desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de

sestion ytoma de dccnssoncs que cnntrlbuyan al mqoramaento desus

:ondiciones dc vida.

5. Divulgar las pohuca.s inherentes a trabajo social enlos d:fercu- 1

tes niveles de atencién,

6. Apoyar el proceso de dcsccnlmhmcxén de Ia sa]ud a lravés de
los Comltés de Parl:c;pauén de la Comumdad

i Apo/ar el proceso dc cnpac;tanén que conlnbuya ala dolacabn".

de clementos tedricos necesarios para el [ortalccnmlcnm dc una
verdadera pamcupac.ﬁn comunitaria.

8. Asislir técnicamente a las dependencias del Ensmuto Dcpa.r-'

tamental de Salud y a sus entidades adscritas, asf como-a las Direc-

ciones Locales de Sa.ud enla lmpicmcnlacabn delas politicas que se’

adcuptcu

9. Dcﬁmr mctodolnglas para el lrﬂ.bﬂJU comumlano en el scclor
de la salud.

10. Ascsorar a los Comités de Paruclpacwn Comunitaria ca la

elaboracién del diagnéstico, programacuf)n control ) c\'a!uacmu du
los servicios de salud.

11. Concertar con las inslituciones pablicas y p.wadas de otrus

sectores; todas las aclividades de atencién a las personasy al ambientc

que sc vayan a realizar cn el 4rea de influencia de los organismos,de |

salud,teniendo en cuentala mtcgrac:én funcional.

12, Coordinar sus acciones con las demas dcp"ndun.'a de la
iastitucién,

“13. Y las demis funcioncs quc Ic scan asagr.adas ¥y c.orrcspomhn
a la naturaleza de la dependencia. ‘

’l_

““ARTICULOQ 31% DIVISION DE CAPACITACION DE RECUR-

508 HUMANOS EN - SALUD. A partir de la vigencia del presente
Decrcto, la Escucla de Auxiliares de Enfermerfa LA MILAGROSA; -

sc constituird en la'Division de Capacilacién de Recursos Humanos:

en Salud, que funcionard como una dependencia del Tistituio Dcpar--

tamental de Salud de Narido, y por cnns:gu:c.nlc dejard de existir
como pcrsona ;urid:ca

PJ\R;\GRAFO 1 El Inslltulo Dcparlamcnlal de. Salud adclantaré

los tramites correspondicnies para asegurar la transformaciéa de
la Escucla de Auxiliares de Enlermeria; en dependencia suya, velan- .
do por la transferencia de los biencs, recursos y equipos actualmente
a su cargo, de acucrdo con las normas vigentes.

- PARAGRAFO 2: El Insntuto Dcpartamcnlal de aalud
n,glamcnlaré el funcionamiento de dicha Dms:én de Capacitacién:

ARTICULO 328 A la Division' de: Capacilacién‘dc Recursos

‘ Hnmanos cn Salud Ic com:spond- qcrccr las sngulunlc.s funcmncs i

Opcrahv.zar las dxrcclnccs sobrc desarrollo del recurso

B lmmano que trace el Instituto Dcpartamcmal de Salud y el Ministerio

dc Salud.

2 Partlcapar ch la clabqractfm dc planr.s localc., de salud p ,,a.a
detectar, conjuntamente con las Dirccciones Locales de- Galud, ios
requerimientos de formactén. complementacifn.y cducacion per-
mancute del personal en aspeclos téenicos y administrativos de acuer-

* de.con los planc.s y programas que sc desartollen en su é.r.,a de

influencia,

3 Dnscnar y dcsarrollar plancs LIL formnc:{)n cdu-.acxon per-
mancnte, -actualizacién y complementacién -educativa acordes con *

. los requerimientos detectados, a través-de estrategias pedagégicas

inncvadoras oricntadas a la interaccién-de conocimientos e
investigacion accidn participativa.

4. Asesorar ea la evaluaci6n ycontrol, los programas de educacién
no.formal ca su 4rea de influencia, ‘dentro de los: lincamientos del
Consejo Nacional de Désarroll de Recursos Humanos ca Salud.

5. Asistir técnicamente a otras linidades de su zona o de otras

- zonas, cuando ¢l Comité Zonal de la Red de Unidades de Dcsanol]c

del Rccurso Humano en salud lo solicite. .’

6. Formar partc del Cnm:le Zonal de Capac:.acu’m d" Rr.cursos
Huma.nos en Sa.lud

A Prcscular proycctos de mvcmén para laobtencién m‘ TCCursos
que les permita dcsarrollar sus piancs y programas

8. Coordmar ‘Bus nccmnes con las ‘demids. dependencia dc fa
.nslxlucxén

9.Y las demds funcionés quc le scan amgnadas ¥ cnrrc,pnndan a
la naturaleza de la dependencia.

~ARTICULO 33¢; 'DE LA DIVISION DE REFERENCIA DEPAR-
TAMENTAL A partir de la vigencia del presente decreto, el Hospital
Civil de Pasto, se constituird cn la Division de Referencia Dcpar-
tamental, que funcionar4 como una dcpcndcnc:a del Instituto Depar-
tamental de Salud de Narifio, y por consiguiente dejard de existir
como persona jurfdica. : g : Yo"

Esta Division tendré como objetivo, servir como centro de refer-
cucia para los organismos prcsh.dolf..s de servicios perterccicntes al

Sistema de Salud, en materia de di iagnéstico y lrataicalo am-

“bulatorio:de! patologias infecciosas, tropicales, crémcas,

degenerativasy- aqueilas asociadas a los factores de riesgo del con-
sumo, que cn el dmbito departamental rcquwran atencién uspema[
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I'ARAGRAFO 1: ElInslituto Dcpnrtamm'al dc Sniud .1dc:lamarﬁ
- los trdmites correspondientes-para asegurar Ia transformacuén del ;:
Hospital Civil de Pasto; en dcpendel\csmsuya velando por.la trans-
ferencia.de los bienes, TECUrS0s Y. equ:pos acluatmemc asu cargo de
'acucrdo con las normas wgcnlcs e

5

X
%
¢

PARAGRAFO 2 El lnsmuto Departamcnlal de Snlud
rcglamcnlaré cl l'uncuonam:ento de du:ha Dw:stén de Refcrcncm

AR'I‘ICULO 34' A la lesxén de Re erencna Dcpartamenta
corrcspondc c;crccr las s:gulcntcs funcxom:s

,le

1 Orgamzar y prcstnr ]os scmcxos cspcclahzados dc a[encxén ‘a
las personas; con. énfasis en el dnagnésu:o y’ trataniiento-de’ las®

patologias de atenci6n, c:spc.(:lal en; los grupos vulncrablus dc la
poblaci6n.del Departamento, ° e

2 Pr0poncr y.participar en la c]aboramén de plancs, programas y
proyectos -de’ investigacién relacionados. con iel: dxaguﬁstlco
tratamiento de las’ pato]ogms de alencnén cspccml y orgamznr su
ejecucidn y desarrollo. - * it i

‘3. Desarrollar planr:s de adlestra.rnmntn y actuahzacxéu dsl pr.r-'
sonal-de salud, en materia de diagn6stico y trataxmcnto de pato]og)as
dc atcncnén cspccml en cl Departam:nto e

4, Coordmar Ia Rcd Scccuonal de

ceutro de. rcfercnc:a d: 1a m:sma
L7 IR .

Laboratonos y. actuar como

. 1 Proponcr y pamcxpar en’ la clabarambn de planes;programasy °
proyectos para el desarrdllo y funcionamiento de laRed Scc\.lonal dc
Laboramrms y c]ccutar su aphcac:én s

6 Estab]ccer y cstanda.rmr las técmcas y proccdxm:cntos dc
: laburatorm ‘de- acuerdo: con las- pautas’ ‘definidas ‘por-la' Direccién!,’

Nacional ‘dela Red dc Laboratonos y vclar por su corrcc[a
aphcacmn o el Tamdnred 3

mvclcs dc n[cnctb
cqmpetcnc:a :

compctcncm con los ceutras,d; capac
del sector salud y dcl sector ¢ducat1vn

9, Proponcr p]ancs y psogranpas dc atenclbn pr:vcntwa farmhar y
extrahospitalaria referentes a las patolug!as de atencién cspccml en:’
coordinaci6n con la Dmslén dc S:mmos Asnstcnc;ales ;

10, Promuvcr la. mtcgracnén func;onal dc sus dcpcadcuc;as f:nch
si, con las demés depcndcnclas del Instituto D:partnmental de Salud
Y con otras instituciones prestadores dc, servicios de salud. .

11. Mantener - actuahzadas las norma_r. y prmcnp:os técmcos y

cientificos en materia'de patologias de atenci6n cs;)ecnal y promovcr
su oportuna dwulgacxén ; Tut |

e : i
12 Aphcar 105 sistemas ; dc rcfcrcncua y contrarrcfcrcnc:a dc

otros sectores que, incidanenla salud los factorcs de ncsgo rcfcn:ntcs
-l consumo de alimentos, bcbndas, mcdlcamentof y sus[.mmas potcn—

t dc los scrwc:os quc prcsmH : i.,
~ deacuerdocon las tarifas cstablccndas por cl lnsmu[o Dcpnrtamcn[zﬁ i
-de Salud. : :

: prcscﬁtcn en el Dcpartamcnto,,

. ob_]cuvo £s.’

*a

15 Promover Ia actuahzamén dcl recurso t:cnol&
i sabl: para el adccuado cumphm:cnto dr: sus funcuon:

=16, Produc:r y anahmr la mformacnén corrcspu

‘ acuwdad

las emﬁs funclone,s qu: lc scan as:gnadas !

“ala’ naluralcza dc la dcpcndcncna

.-CAP]TULOV] .
FUNCIONES DE COORD[NACION Y ASE'

tamc:ntal de Salud dc Nariiio tendr4 un ‘Comité Técmc

& funda:[ncntal__ es el.de lograr.la. unidad, de criterios.

a través de la: coordmaclén dc ias act
d.Lfcrcn[cs .rcpart:c:oncs dela Dlrcccufm a, ﬂn de log
“entre los- diversos. plancs, ‘programas y- proycctos,
unp[antamﬁn de la desceantralizacién * del Sistema
log;rar un desarrollo armbmco de los diferentes rcg:
mvcl dcpar[amcnla] como mummpal

‘E-‘.I Comxté Técmco estd con.smmdo por

~1VE Dlrcctor del Insnl‘.uo Dcparlamental dc S
p esidird. -

a2s Bl chc de la Unidad de Plancacnén
3. ElJefe dc la Oficina de Control Intcrno

4. ElJefe de la Unidad Técnica, - L
5.ElJefe de la Unidad- Adrmmst:auva ‘.' S e

; :PARAVGRAFO 1 Acruarﬁ como sccrctano dcl Cox
efe'de la'.Umdad Técmca A

PARAGRATO 2 A.l Con-u:¢ Técmco dré.n ser, )

: ﬁ.mcaonar:os ,cgun ‘el temaa tratar, al 1guél que, los
B hosplta.lcs y los directores Iocalcs de salud del D:paﬂ

CULO 36+ Al Co
s:guxen[es hmmoncs

csorar al Du-ccmr del Insututo Dcpartamcnt

los aspe.ctos técnico y admm;stratwo para la definicié

d l_scctor sa]ud quc adelantc la enl

;Rccomcndar 105 requcnrmemos prcsupucstalcs

At dc inversi nplflbhca s:ctonal por

? 5 R:comcndar corrcctwos rcsp:c dcl plan op:r.
qccucnén prtsupucstal de las: orgamsmos mu:granlcs

5 oﬁmal dc salud de Narino.-

Anahza.r Ios dxfercn[cs problcmas quc en matcl
,n ‘cl ﬁn dl: orlf.nl

: '7 Y Ias dcmés func:oncs quc le scan amgnadas y c
su natura]cza J

ARTICULO 379, DEL COM[’I‘E DE BIENESTAI
lograr que todos los funcnona.r:os disfrut




“-  actuar4 como secretario del Comité.
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grado posiblé los componentes del bienestar, lo cual implica tomar_ -]

- en cuenta su grupo familiar, “El'Comilé de Bicnestar Social estd

£ integrado por: Es
1. El Director del Institulo Departamental de Salud, quicn lo
presidirs.
: 2. El Jefe de la Unidad Ad1j1ihistraiiva, quicn lo presidir en
i auscacia del Director. :
y ' 3.ElJefe de la Division de ch'ur.sos'HH;rla_ﬁos; 'ciUi'cn, actuarf .

| como secretario del Comité.

mismos,

ARTICULO 38¢. Al Comité de Bienestar Social le corresponde
eje.(_celrlassiguiqﬁtcsfuncioncs‘: Y et 2 S

cvaluacidn de los proyectos de bicnestar social que elInstituto Depar-
‘tamental de Salud decida establecer, de acuerdo con los recursos
" existentes y las necesidades del personal. S

.~ 2 Establecer ¢l reglamento de bienestar social..
s - . % fatd

3.Establecer pautas gcncr}xlcsys.u.gérir allernaliva's:pm'-a_ eldesar-

rollo de los programas.

* 4. Participar aclivamente cn el dc.sarro‘i[o'_d‘;‘lqs ‘p‘r_c-)y.ccldg de

bienéstar social.

3. Procurar la colaboracién de los demds Funcionarios y de otras
entidades para llevar a cabo los objetivos establecidos. -

6. Y las demés [unciones que lc sean asignadas y correspondan a
su maturaleza, '

_ ARTICULO 395, DEL' COMITE DE VIGILANCIA Y CoN-

TROL. Tendr4

cumplimicnto de las normas que regulan el cjercicio de las
profesiones de salud

Departamento. ;

(T

integrado por las siguientes personas :

VARTICULO' 11(.)'.-' E! Comité ¢ e 'Vigi.l:-mcia y Ccirii‘}ul:cstérﬁ '_

1. El Director del Instituto Depar'l.a:;ugﬁléi dc Sa,[l.!_c-l., quic;{ lo .

presidira.

2. El Jefe de la Unidad Téchica, quica lo presidicd e,
ausencia del Director. T

3. Ei Jefe de la Oficina Jurtdica.

%

‘4. El Jefc de la Divisién de Recursos Humanos, "

5. El Jefe de [a Divisin de Control de los Factores de Ricsgo del-

Ambiente y ¢l Consumo;

6. El Jcfe de la Division'de Servicios Asistenciales.
: T . il AR R e "4.
B 7. El funcionario responsable de Control de Mcdicamentos, quica

“responde ejercer las siguiente

-4.Dos rcpr_csleniahlcs de ]os'.cmpl'c.ados.élggidos"pbr'j' pq\lrcﬁl‘ los -

1. Orientar la programacién, implantacion, dc..sa[rollo y

¢ como objetivo bisico ci ,dc_‘pr_emqchr,‘c"n el drca
de jurisdiccién de el Instituto Departamcental de Salud, el -

y sus.auxiliares, la produccién, mancjo y
distribucién de medicamentos, productos. alimenticios Y otros -
" productos quimicos que puedan afectar la salud de la poblacién dcl -

"ARTICULO 410, Al

s [unciones ;

1.-Velar por el ‘cumplimicnto ‘de las disposiciones emanadas del
Ministerio de Salud, cn lo refativo al ejercicio de las profesiones de
" salud y auxiliares.’ e i )

- 2 Velzr por ¢l cumplimicnto dz las disposicioncs emanadas del
Ministerio de Salud, en lorelativo a medicamcnlcs, drogas, cs-
tupcfacientes, insccticidas, rodenticidas, ‘cosméticos, bebidas,

, productos alimenticios y funcionamiento de droguerias,

Comité de lViéi_ia_nci:;_ ¥y ;Con[r-ol_lc cor->

3. Vigilar'el cumplimiento de las normas tecnicas, cientificas y -

. administrativas de obligatorio cumplimiento para las entidades del

“sector salud, con las excepciones scaaladas en ¢l articulo 4°de laLey
© 10de 1.990y proponer [a intervencién de las entidadesa queserefiere
alliteral b) del articulo 49 de la misma Ley. :

- . 4. Vigilar el cumplimiento'de las normas técnico-administralivas
w-de obligatorio cumplimiciito por parte de las boticas comunales.

. 3.Y las'demés [unciones que le scan asignadas y correspondan a
_su'naturaleza. - s T e ‘

ARTICULO 42°. DE LA .COMISION DE PERSONAL. La
- Comisi6n de Personal es el 6rgana asesor del Instituto Departamen-

“tal de Salud, en lo referente a la administracién del Régimen dis-*

: cip!jq_ariollggal?;cqt.c_ v_igcn‘t'é._'ElsL:f izitcgrnga plcjr:
L ElJefe de'la Usidad Administrativa, quien la presidird,
2. El Jefe de la Oficina Juridica;

3..Un r_c];rc.sc'nlamc de'los c:nr;lehdos, elegido por y cotre los

‘' mismos.

El Jefe de la Division' de Recursos Humanos, actuard como
secretario de la Comisién, con voz pero sin voto. - :
ARTICULO 43%.. A la Comisién de Persoral I

corresponde
cjercer las siguicntes funciones : 2

- 1. Emitir 'coué,cpto.por escrito a.I_Dir_':uor‘_dcl Instituto Depar-
(tamental Salud, sobre ]ps_-_procc,so:s'.dilscjpliq_ario;__so:nctidos a su.

. consideraci6n.

. 7.2 Conocer de las reclamaciones que hagan los funcionarios sobre

- desmejoramiento en sus ‘condiciones de trabajo..

3. Rendir concepto previo acerca de la declaratoria de . insub-
: sistencia a empleados escalafonados en carrera administraiiv

©4Y las demds fﬁncinncsuc‘the‘lc'st-:ah asignadas y correspondan a ;

: su naturaleza.

'PARA.GR.AFO{ Loé'coiaccplols réfcfénte.s a'I)a‘ aplicaci6n de la

‘sanci6n de destitucion’ emitidos por-la Comisiéa de Personal, no -

, obligan al Director del Instituto Departamental de Salud.

ARTICULO 445, DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y AD-

-QUISICIONES. ik, i,
_'Tiene como objetivo principal el de asesorar-al ordenador del
-gasto de el Instituto Departamental de Salud en la toma de decisiones

. .sobre adjudicacién de licitaciones,. adquisicionss y contratos ad-

minisl;qtiyos. Estd tompuc';s:a por los siguientes micmbros:

1. ElJefe de la Unidad de Pléncacibn, quien la presidira.
.2 ElJele de la Unidad - Admigistrativa.
3. Ei funcionario responsable del drea de presupuesto.
- 4. El Jefe de la Divisién de Suminislros,quicn'a(':[x‘la'como
secretario. : - -
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PARAGRAFO 1: El Jele de la Oficina Jurfdnca emitirdsu mncc].[o

sobre la validez y cumphuuento de los rcquls:los por_parte de |05‘

proponcntes.

PARAGRAFQ 2: Cuando se rcquicxﬁ de uh.’bohce-ptuﬂ'ténnico‘

acerca de los elementos o equipos en licitacion, se solicitarg por
escrito a la dependencia o funcionario compet:nlc

ARTICULO 459, A la Junta de Llc:lacmnes y Adqmsu:noncs Ie
corresponde ejercer las s:gutcntes funciones:

1. Estudiar el programa general de compras de la eatidad presen-
tado por la Divisién de Suministros, proponer las
modilicaciones nccesarnas y eslablcccr los’ prnccdmuemos de
gjecuci6n del programa.

2. Estudiar y evaluar las propucstns prcscntadas en las

Tlicitaciones ¥y adquxs:cmncs que realice el lnsulutoDcpartamcntal de

Salud.

3. Emitir mncepto al I)er:ctor dcl [usmum D:pm tamc.ntal de
Salud, en relacién con las propuestas formuladas y.proponer las

‘recomzngdaciones que estime procedentes conforme al cstatulo de
contratacibn vigeate.

#4. Y las dcmﬂs funciones que lc sean asngnadas y com:pundan : 90

su naturaleza.

ARTICULG 46%, DEL COMITE DE PREVENCION Y ATEN-
CION DE DESASTRES. El Comité de Prevencién -y Atenci6n de
Desastres, s el 6rgano asesor del Insutum Departamental de Salud
en lo relacionado con sus funciones como entidad. integrante del
Comité Regional para la Prevencién y Atencién de Desastres de

Marigo {CREN) ydel Comité Operativo de Emcrgcnmas (COE).El
Comité esl4 integrado por:

1. El Director del Insmuto Departamental-de’ Salud, .quicn lo
presidird,

2. Ei Jele de la Unidad Técmca ;
3. B! Jefe de la Unidad -Administrativa™

del Ambisnte y del Consumo.
5. Un [uncionario dr_sngnado por el Director dcl Insmulo Dcpar-

tamental Salud, quien har4 las veces de Coordinador pcrmarenle del ©

Comité.

ARTICULO' 470, Al Comité ' de’ Prev:nmén y Atcnclfm de

Desastres le corrcspondc cjercer las siguientes funciones: '

1. Supervisar "y asesorar los plancs hﬁspltalnnoa para la

prevenciéa y atencioén de emerg:nclas y desastres, y orientar sus’
contenidos de acuerdo alas politicas del nivel nacional y departamen-

tal.

2. Canalizar la dutr:buc:bn de los recursos dcslmadas para_ los
mcnrmnadm planes.

3. Mantener informados a los diferentes organismos. de salud,

sobre las situaciones de riesgo de emergencias o desastres, de acuer-,

do con las indicaciones del Comité Regional de Emergencias, .del

Comité Operativo de Emcrgcncms y otros orqamsmos (écmcos
relacionados. :

4. Mantener actualizado. el inventario de recursos humanm
écnicos y de suministros existentes en las instiluéiones -prestadores
de servicios de salud en el Departamento.

5. Coordinar las actividades. pertincntes"':éoh‘ las ‘demds
instituciones que forman parte del Comité Operativo de Emergzn-
cias. ; % i '

d. El Jefe de la Divisién de Coantrol de ‘Factores de R;esgo"

: presupuestales quc a'la fecha de vigencia del presente
: ﬁgur:n en e.l presupcsto d:l Servicio Scccmnal de Salud de Nanno

" 6. Mnntcncr contacto con la Oﬁcmn de Atencién y Prevencitn dc .
Desastrcs del Ministerio de-Salud y adoptar sus politicas. .

7.Y las demés l'unc:mncs que le sean amgnadas y corr:spondan a:

. Su'naturaleza,

CAPITULQO V1T
DEL PATRIMONIO Y FINANCIACION

ARTICULOQ 48°. DEL PATRIMONIO. El Instituto D:parlamcn-

_tal de Salud tcndrﬁ un patrimonio cumpucsm por: .

1. Todos los bmnes rnucblcs e mmucblcs que le tra.nsﬂcra.n los
niveles nacional y dcparlamcnla! del sector 'y los que figuren en los
inventarios del Servicio Seccional dc Salud de Narido:

2 Lastransfcrcncms aportcs bn:ncs rcntasy recursos provemcn— 2
tes del presupuesto de la Nacufm ¢l Departamento y otras entidades

pﬂbhcas Y. prwadas

3. Los bien_c's y fondos piblicos que se le destincu:
4. Los recursog provenieates de los servicios que preste.

5. Las sumas, valores o'bicnes ‘que la ‘entidad ‘reciba como

producto de la cnajcnamén o arrcnda.rmcnln de cualquiera de sus
bienes: *

6.Los fondos pmvcmcnles de cmprésums internos o cxtcmOs que
el lnsntum Departamental de Salud comralc directamente oa lravés

- del-Fondo Seccaonul de- Salud

¥ & Lns donacmncs o subvcncmnc; que; reciba'el Iusnlum Dc.pa.r-

. lamental de Salud, de’ entidades pubhcas o privadas.

8. Las rentas, gananc:as o rend;mmn(os obt:mdos 3

9. Las su nas corrcspondnenles a las partidas o apr0p:acmnts
decreto,

10: Los demis’ blencs quc adqmcm a t_ualqmer Utulo en su.

- condxc:én de pcrﬁona Jurldica dc dcrecho publxco

_,«"

ARTICULO 499, FONDO SECCIONAL DE SALUD. Créasc el
Fondo Seccional de Salud-de Narifio el cual se organizard como un

- . sistema financieroy contable independiente; con el manejo propio de_
- los establecimientos piblicos, con unidad de caja, sometido a las

normas de régimen presupuestal y fiscal del Departamento’ de
Narifio.-

A dicho Fondo se deberfin glrar todaslas rentas nacionales trans- f

“feridas o cedidas con destinacién cspemhca para ladirecci6n y
- prestacion de los servicios de salud; 10s recursos correspondientes al

situado fiscal de salud; los recursos libremente asignados para salud
y en general, la totalidad de los recaidos destinados | para salud en el
Departamento.

Contra los recursos del Fondo se podrin efectuar las transferen-
cias respectivas a las entidades de direcci6n y prestacién de servicios -
de salud de cualquier nivel de atencién.

_ ARTICULO 504, El ordenador del gasto del Fondo Seecional de’

" Salud ser el Director dcl Instituto Dcpdrlamcnlal dc Salud de
- Nariiio.

ART!CULO 51, [‘DNDO DE LL‘QANTIAS Adop(asc el FOIldO‘ ;

~de Cesantfas del Servicio Seccional de Salud de Narii ifio, creado

mediante el Acuerdo No: 014 del 23 de octubre de 1985 emanado de

-la Junta Seccional de Salud de Narido y reglamentado | por la
‘Resolucién No. 1361 del 15 de- agosto-de-1.986 expedida por el Jefe
- del Servicio de Salud, como una subcuenta del Fondo Seccional de

Salud,'a la- cual se girarén los dineros correspondientes al pago de
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cesantias dc los cmpicados del Instituto Departamental de Salud de

Nariio, de acuerdo con lo cstablecido por cl Pardgrafo 4 del Articulo”

33 de la Ley 10 de 1.990.

capituLovin,
DISPOSICIONES FINALES'

ARTICULO 52t CONTROL FISCAL. Ta Contraloria Genoral

* del Departamento, cjercers ¢l control fiscal del Instituto Depar- -

tamental de Salud de Narifo.

ARTICULO 53°. REGIMEN JURIDICQ DE LOS ACTOS Y-

CONTRATOS. Los  aclos que-el Instituto Departamental de Salud
realice para el cumplimicnto de sus funciones:son administrativos y
estdn sujetos a las normas de procedimienito prescritas en cl Cédigo

Contencioso Administralivo y'demis normas que regulen la malcria,

salvo las cxcepciones quc cslablezca la leys. ;= 0 .. -

Los contratos que celebre el Institul Departamental de Salud, ,
estardn sometidos a las disposiciones del Cédigo Fiscal de Narido y

demds disposiciones legales que le scan aplicables segiin su
naturaleza. o Vi PR e e A i

ARTICULO s4°. INHABILIDADES E INCOM.
PATEBILIDADES. E| Régimen’ dc Inhabilidades ¢ Incom-
patibilidades que sc aplicara al funcionamicnto’ del Instituto

Departamental de Salud, serd cl’dalcr_mip_g;_lg, por el Codigo de
Régimen Departamental, el Cédiga Fiscal del' Departamento de

Narifio y las demis que establezcan la Constitucién'y la Ley.

ARTICULO 550 REGIMEN DE PERSONAL. Todos los fuu-
cionarios del  Instituto Decpartamental de Salud ticnen el carécter
de empleados piiblicos dcl orden’departamental,

El Estatuto de Personal ser4 el pr,évisic en el Capitulo IV de la
Ley 10 de 1.990 y demis normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen. : O TR '

Para clectos de la clasificacitn de empleos 2 que se refiere el
numeral 2, literal b del Articulo 26 de la mencionada Ley, son cargos

de libre nombramiento y remocién -en la’ planta "de personal dr.lr:

Instituto Dﬂpérmmcnla_l de Salud : ‘

Oficina. - i

Los de ]ji'rcclor, Jefes de Unidad, Jefes de Divisién y Jeles de 3

Los demis cmpleos son dc carrcra administrativa; por con-
siguiente, para el ingreso y escalafonamiento de estos funcionarivs,
la entidad sc acoge al sistema expresamente sefalado en la Ley 10 de
1.990y a las disposicionesTegales qué complementen este sistcma.-

ARTICULO 562 A los empleados piblicos del sector salud del
orden departamental y de sus entes descentralizados, sc les aplicara
el mismo régimen prestacional de los empleados del orden nacional,
tal como lo establece el Articulo 30 de la Ley 10 de 1.990.

ARTICULO 57%. Para efectos de reconocimicato ¥ pago de Prima
Técnica para los funcionarios del subsector oficial de salud del orden
departamental, ¢l Director del Instituto Departamental de Salud
adoplari los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley N°1661 de
1.991 y en su Decreto reglamentario N2 2164 de 1.991'yen lasnormas
que lo modifiquen o adicionen, :

ARTICULQ.58%. TRANSITORIO. La cstructura orgiriicg y las

funciones del Servicio Seccional de Salud de Narifio, asi como su

respectiva planta‘de personal, continuarin rigicndo hasta la [echa en

- Quese promulgucn las providencias que adopten la nueva Plantade = |
Cargos del Instituto Departamental de Salud y s¢ produzcan'.las

respeclivas incorporaciones a la misma.

Y | sat'y

'l’A'RAlGRAF(). E.I ])l;l?.(-) paifa‘udnp[ur la .‘nut':va planta depersonal:

de la vigencia del presente decrelo,

' . ylasincorporaciones respeclivas no ser mayor de scis meses a partir

" ARTICULO"$9%. TRANSITORIO. Mientras: los minicipios

asumenla’ - -direccitn’'y-prestacién de los servicios de salud énlos
términos establecidos por la Ley 10 de 1 1990, los organismos de salud

~del'Primer. Nivel 'de-Alcncién’ continuarin a’cargo’ del Instituto

Departamental de Salud. Ly

"ARTICULOQ '60° Una vcz cntre eh vigencia ¢l presente decrelo,
s_dpfifnc.'s,clég'dcpchduhc@h administrativa dcpartamcntai denominada

Scivicio Seccional de Salud'de Narifio. ;

ARTICU_LO 6lo. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de'su-expedicion ¥y deroga todas: las disposiciones que le sean .con-
rariags s Bl a0 L W

s 1

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE. *
Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de julio de mil
novecicntos noventa y tres (1993).
" ALVARO ZARAMA MEDINA
" Gobernador del Departamento
EDGAR PUERTAS ROJAS
; Sccretario de Gobierno

- 'ALBERTO PORTILLA BURBANO
Sccretario de Hacienda . °

* RICARDO MOSQUERA ROBBIN
© et ‘Scerelario General S

'~'* 'OLGA SALAZAR DE BENAVIDES iy
e it feSecretaria de Educacidn. - piss
FABIO CALVACHE SANTANDER

Secretario de Obras Piblicas

JULIO ALVAREZ GRANJA

Secretario de Agriculmr_a "

... 'DIEGO HUMBERTO ERAZO TENA

D;;cclorQDgpulalncnlo Administrative Plancacién y-Desarro

“REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE NARINO -
DECRETO NUMEROQ 402 DE 1993
! (Julio 15)

Por el cual autoriza la créacién de una Empresa en la forma de
Administracién Pablica Cooperativa,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARING
- enuso de'sus arrib.u-cionss legales, y
CONSIDERANDO: -

Queel értfculu 130 de la Ley 79 de 1.988, por la cual se actualiza

la Iegislacién'coopcr_alivn cstablece que "las Empresas de Servicios
.enlas. formas de ‘Administraciones Pablicas, Cooperativas, cs-

tablecidas por los Departamentos, serdn consideradas como formas
asociativas de-Administracién Pablica Cooperativa",

o Q_ucios H"os'bilalés,_(:én:ros yPucstos de Salud del Departamento

de Nariio, por carceer oportunamente.de los recursos econdmicos v




