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ARTICULO 19°. DE LA OFICINA DE CONTROL lNTERNO A

la Oficina de Control.Interno le corresponde ejercer.las siguientes -

_ funciones : g

L. Disenar, proponer e implementar sistemas, métodes: yoo |
procedimientos de con(ro]—adminislrali_vo interno que garanticen el i
cumplimiento de las directrices. generales de las; normas, y de Ja-.

capacidad de desempeiio del recurso humano a todo nivel.

2. Aplicar procedimientos d= -_séguimicnlo ¥ verificacién’ que.

garanlicen, a nivel directivo,  la utilizacién.del presupuesto. como

herramienta gerencial para losdiferentes centros de geslibny que las .~

variaciones-de su ejecucién frente a:as metas-propuestas, sean opor-
tuna y adecuadamente explicadas al 4rea responsable, v ¥

la institucién y sus organismos adscritos, s

4. Disenar. metodologfas para la evaluacién social y.econémica de
proyectos de inversién en salud y orientar su aplicacién. k

5. Dirigir y proponer planes, programas y sistemas de desarrollo

institucional, tendientes a-la 5impliﬁca_ci6n¢y r)_aciunalizacién_ de
procedimientos, agilizacién de trimites, desconcentracian Y

descentralizacién administra;iva.

26 Delinir metodologias para la- evaluacian institucional de las
eantidades del subsector oficial de salud,coordinar y organizar su
aplicaci6n. =~ - : i L R T T

7. Organizar y coordinar ly intervencion de la gestién - cad-

ministrativa y/otécnica de lag entidades qué presten servicios de salud
en el Departamento, de conlormidad con las disposiciones legales
vigentes. i = AR P e

8. Disedar, programar, organizar ¥ ejecutar planes de supervision
institucional y asistencia técnica, con el [in de verificar el cumplimien-

to de los regimenes que deban aplicar las entidades oficiales que.

prestan servicios de salud.
9. Desarrollar actividades de auditoria interna,

10. Coordinar sus acciones con las demis dependencia de la”

institucion,

11. Y las demis funciones que Je sean asignadas y_cdr_rcspundan
a la naturale ca de la dependencia. e SmEa e

ARTICJLO 204, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. A Ia
Unidad # dministrativa le corresponde ejercer, las siguientes fun-
ciones : . BN L

sas

i roponer las lineas de.aqciéa;) p I di {
“admii- istrativas del Instituto Departamental de Salud,.

¢, Liderar el proceso dr.’plarif‘:a_cién y orgainiiﬁci@il‘ de las - de-
p- adencias a'su cargo. TR iR e B 2

3. Vigilar la aplicacién dc las normas administrativas y financieras.
de obligatorio cumplimientd para las dependencias-del - Institito”

Departamental de Salud de acuerdo con las’ disposiciones legales'y
reglamentarias vigentes. '

4. Participar en la asistencia técnica'a las entidades del subsector
oficial de la salud del Departamento en asuntos de su competencia,

5. Elaborar los manuales de normas y procedimientos técnico-
administrativos que corresponden a la Instituto Departamental de
Salud. = pit : 7N g e o s :

* dela‘organizacidm i ek

del Instituto Departamental de Salud, -

ara cll';:iisf.c;io. dc' las ‘}‘)'ql.ft‘i'c,:is,

6.: Difigir'y.coordinar-lasacciones; relacionadas con la

- administracién’de la Direccion’ de:Salud, en materia de ejecucion

presupuestal,’de coulramcibn,'dc-,qonscnvncién:-y mantenimiento de
la'planta fisica'y de los recursos materiales y de desarrollo humang

q: R'cprescnla’:f-a‘I::‘bn‘lidad-‘por‘dc!c’gadéh del Director, en los

- actos de-caricter administrative que asi lo ameriten,

8. Preparar.los proycctos de decretos, resoluciones y demds actos
de caricter administrativo que-deban someterse a la aprobacién de
instancias competentes:~ " v+ s o 3 i

" 9. Dirigir la administracién de los ‘'suministros ¢ insumos que

i et st e akivn e Gl s e requiera el Instituto Depaartamental de Salud y subsidiariamente, lo
3. Velar por el cabal cumplimiento.de das funciones:y - ’
procedimientos establecidos para cada una de las dependencias de

que ‘demande.el. Sistema. de SaludDepartamental con el fin de

- garantizar;ly adecuada’y oportuna disposicién de Jos elementos
" necesarios para el normal [uricionamiento del sistema, -

~' 10. Dirigir la administraéién de lo.: récursos humanos y los ser-
vicios generales dela entidad. o+ v Lo 2

.- 11. Dirigir el destino de los recursc +financieros a través de la-
coordinacién y*supervisin de la’o. tracién’ de ‘las ‘normas y

i prd({cdimicnlosi‘:s_[ab[qcidos,' con el fin de-garantizar una 4gil -y
controlada administracién de diches recu, <08 . < ¢ . .

12, ,Crcnr,jmchrar ¥y mantener mecanisn s de coordinacié 1

i las diferentes dependenciag del Ifistituto De 'zrtamental ‘de’ Saiud,

con el fin de ra‘cio;naiizixr la administracién \ » 15 recursos de Ia*
entidad: " i R f ol T
13: Velar por la organizacién 'y actualizacid,

[ g 1
“d='las" normas y!

. procedimientos del 4r¢a adriinistrativa al interior ¢ la institucién,’
“con el fin'de lograr su nofmal funcionamiento, =7 :

o T o
[

14. Crear, mejorar y mantener meéanismios de coora vacidn inter-

“. institucional cor organismos o entidades que tengan rele i6a directa:

con la adminisiracion dejos recursos del Instituto Depart, mental de

Salud, segiini’su (:'dmpt_:t't:i?ci'a; g

s 1'5."Pa’i‘ti'éi'par"cu',‘__la":.el'a'b'ciraciﬁ"dz‘:',' fgs" anteproyecte de
presupuesto de funcionamiento o inversion, en coordinacién co. 'a
Unidad de Plancaci6n del Instituto Departamental de Salud.

- Participar en la clabéracién de sistemas de costos de los
servicios de salud necesarios para el cumplimiento de los - objetivos

17.-Parlicii:)'ar. en los comités u olros organismos asesorer !
Instilth.DcparFamcn;al de Salud.

iﬁ'lisufjcrﬁsif el recauda de Jos. ingresos, y los gasto del Foado

- - Seccional de Salud, informando dlas instancias superiores.

19.Difundir las normas y actos administrativos de su competencia,
que sean de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades del

sector,

20." Coordinar sus_acciones con'las demds dependencia de la
institucién. ;

++ 21..Y las demis funciones que le sean asignadas y correspondan

‘a la naturaleza de la de pendencia.

. ARTICULO 215, DE-LA DIVISION DE CONTABILIDAD Y
TESORERIA. A la Division de ~.Contabilidad y Tesoreria le.

‘corresponde ejercer ]us'siguir,ntqs funciones: v

1. Desarrollar las aqcioncs,coirespand;cntes para el cumplimien-
to de ios objetivos que se buscaalcanzir a través de la administracién

_del Fondo Seccional de Salud. . - el i e
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2. Elaborar y mantener actualizado ¢l diagnéstico sobre los

- - recursos  econdmicos del scclor, asi como preparar y orientar los

estudios para tal cfecto. ‘

3. Dirigir la contabilidad gencral y de costos, de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Elaborar los estados financicros del Instituto Departamentai de
<
Salud.

3. Coordinar y supervisar la elaboracion de los estados financicros
de los arganizmos del subsector oficial de salud.

6. Registrar, presentar y analizar toda la documentacién contable
con el fin de obtener mensualmente el balance respectivo que reflejc

la sitwacion financiera del Instituto Departamental de Salud.
7. Tramitar las pélizas de mancjo.

8. Elaborar estudios de costos siguiendo  los patrones del
Ministerio de Salud.

9. Imputar y codificar cuentas por pagar.
-~
0. Complir y bacer cumplir las normas Y procedimicntos sobre
los recaudos y pagos del Instituto Departamental de Salud.

LY. Recibir y controlar los fondos, consignarlas ¥ responder por
su custodia ¥ manejo.

12. Llevar cn los libros respectivos, los iINgresos y egresos que se
f

efectien, a:f como los registros de la dispenibilidad de caja.

12, Liquidar y pagar todas las cuentas presentadas a la entidad,
de acuerdo 2 las normas y procedimientos establecidos.

4. Verificar que los registros contables se efectien de acuerdo
“con las normas en materia fiscal cmanadas de las autoridades com-
petentes,

15. Elaborar para su correspondiente seguimicnto, la relacion de

reservas de caja que se constiliiyen en cada vigencia.

16. Llevar ¢l registro de los contratos que celebre el Instituto

Departamental de Salud de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia,

17. Colaborar con la Oficina de Control Interno en la realizacion
delconirol financiera, econdmico y de resultados de las entidades del
subsector oficial de salud. i

18, Suministrar Ja informacion que requicra la Secretaria de
Hacicnda Departamental, la Tesoreria del Departamentao, la
Contraloria Departamental, la Superintendencia Nacional de Salud
y los Ministerios de Salud y Hacienda garantizando la cxactitud y
veracidad de su contenido. '

19. Coordinar y aplicar los procesos de sistematizacion y auto-
malizacién de la informacion contable y de tesoreria,

20. Coordinar sus acciones con las demds dependencia de la

wnstitucidn.

21.Y las demds funciones que lc sean asignadas y correspondan:
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22°. DE LA DIVISION DE RECURSQS
HUMANOS. A la Division de Recursos Humanos le corresponde
ejercer las siguientes funciones:

L. Adclantar ¢l proceso de administraci¢n de personal del

fnstituto Departamental de Salud, en cuanto al registro, tramitacion

¢ informacién de novedades; implantaci6n, caord
supervision de los procedimientos pertinentes, con el fin
tizar cl adecuado control y el cumplimicnto dei régimen di
y la 6ptima gestién del recurso humano.

2. Aplicar las normas de carréra administrativa
procedimicntos ¢ instrumentos para la seleccién, nom!
inscripeidn, evaluaci6n del desempeiio y retiro del perse
stituio Departamental de Salud, de conformidad con ¢ «
personal para el Sistema de Salud. '

3. Adelantar cl proceso de desarrollo v biznestar SGCI
sonal del Instituto Departamental de Salud, me
smplantacin, coordinacion y supervision de las acth
educacitn, capacitacién, recreacién v sobre prestaciont
para garantizar la adecuada ubicaciéa y salisfaccién ¢
bhumano.

4. Formular dircetrices y brindar asistencia iécnica a
tes reparticiones del Instituto Departamenta! de Sa
relacionado con la adminisiracién de personal.

5. Informar a la Unidad Administrativa sobrc 1s pr
técnica y administrativa de la entidad, en aspectos de Adn
de personal, a partir de la evaluacién del desempeno d
tados y de los programas que realizan, con elfin efectuas
perlinentes. '

0. Elaborar los manuales especificos de funciones i
niainos a nivel de cargo, cn coordinacién con las difers
ticiones de la entidad.

. 7. Participar en aquelios mecanismos de asesorfa v o
que se establezean en el Instituto Departamental de Salu
de lograr la unificacién de criterios y la coherencia de Ing
del drca. )

E. Organizar cl registro de prolesiones de salud ¥y
expedicidn de la tarjeta profesional correspondicate.

5. Coordinar sus acciones con las demis depend
institucion.

10. ¥ Las demds funciones que lc sean asignadas ver
a la naturalcza de la dependencia.

ARTICULO 234 DE LA DIVISION DE SUMINISTI
VICIOS GENERALES. A la Divisién de Suministros
Generales le corresponde ejercer las siguicites funciom

1. Disefar y aplicar mecanismos para la progri
suministros y elaborar el plan general de compras de bien
requeridos para el buen [uncionamiento del Instituto De
de Salurl

L. Dischiar mccanismos para la inscripcién, cl
calificacidn, registroy control de los proponentes del Inst
tamental de Salud, de conformidad con las normas vige:

3. Elaborar los pliegos de condiciones y las minutas -
nccesarios para la adquisicién de los suministros e i
demande el Instituto Departamental de Salud.

4. Tramitar las 6rdenes de compra y los contratos g

" de las licitaciones adjudicadas.

3. Definir y aplicar métodos y procedimicatos g
mejorar su gestion al interior de la entidad y del Siste
Departamental,

6. Disciar, aplicar y controlar el funcionamiento d
almacenes e inventarios, con el fin de facilitar la gestio;
Institule Departamental de Salud.
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7. Readir informes periddicos a la Unidad Administrativa a
solicitud de ésta, sobre las actividades realizadas por la Division,

8. Elaborar periédicamente el inventario de los bieaes mucbles e
imnuebles del Instituto Departamental de Salud.

9. Promover y coordinar la aplicacién de normas y procedimien-
tos para la prestacion de los servicios de Lransporle, mantenimiento,
wigilancia, tipogralia, aseo | correspondencia, biblioicea, archivo y
cafeterfa,

10. Coordinar y velar por la organizacidn y funcionamicnto de
ias actividades de disefio, publicacién de materiales, diagramacion,
=omposicidn, graficacién, preparacién de audiovisuales y demds
medios requeridos para las aclividades de divelgacion del institulo
Liepartamental de Salud.

1. Prograwar y supervisar el desarrollo de actividades de
naturaleza técaica en el drea de mantenimiento de vehiculos.

1Z. Proponer las normas técnicas Yy procedimientos, y dirigir su
aplicacidn en el archivo de la institucide, ea relacién con 1 recencion,
conservacion, clasificacién, anélisis y distribucion de la
decumentacién que configura el sistema de archive, correspandencia
¥ biblioleca,

13. Coordinar las acciones de comunicaciones de laentidad con
fa Rd Nacional de Comunicaciones del Ministesio de Saludve

oo los
demds organismos del Sistema de Salud.

14. Coordinar sus acciones con las demis depend=acia de in
innsid

15. ¥ las demis [IJDC'IOD{‘,S ue le sean asi pradas ¥ l'.Dl'!-S:-ll’,‘Oﬂd&n
B Y !
ala naturaleza de la deCﬂ(lCl’lCiﬂ.

ARTICULO 24% DE LA UNIDAD TECNICA, A Ia Unidad
Tiéenica le corresponde sjercer las siguientes funciones:

1. Proponer laslineas de accién para la adecuacién de las politicas
nacionales en materia de fomento de la salud, prevencién de las
enfermedades, tratamiéato y rehiabilitacién, prevencién, y control de
factores de riesgo.

2. Formular las normas y procedimientos en materia de fomento
de la salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién
¥ prevencidn y control de factores de riesgo, que deben ser some-
tidos al Comité Técnico para su discusién y aprcbacién.

3. Orientar los proyectos, planesy programas dirigidos a for-
talecer la estralegia de Atencién Primaria en Salud.

. Organizar la asistencia téenica hacia los diferentes niveles de
atencibn del Sistema,’ con relacién al fomento de Ia salud, la
prevencién de las enfermedades, (ratamiento y rehabilitaciéa, asf
como la prevencién y control de los factores de riesgo, para asegurar
el cumplimiento de las politicas.

5. Coordinar acciones para el control de patologias que surjan

son cardeter de epidemias en el departamento, las cuaies ameriien la )

wtervencion del Instituto Departamental de Salud, dictando noimas

de excepcién para las dependencias y entidades de los subsectares
oficial y/o privado de salud,

6. Dirigir, controlar 'y evaluar la ejecucion de programas de
respuesta rdpida, asi como vigilar y controlar el cumplimiento de las

normas de excepeién, en coordinacién con las Direcciones Locales
de Salud.

7. Formular normas y procedimicntos para el control de
patologias endémicas del departamento y cocrdinar las acciones

carrespondientes, en colaboracidén con fos organi
de servicios de sahid cn los diferentes niveles de at

8. Orientar el discin de lus normas en relacion
oportuna v la calidad de los servicios da urgencias.

9. Discfiar Lneamicntos  de  ordenacion
Referencia y Contrarelerencia,

10. Mantener informacién  actualizada  sobr
cportunidad y calidad en la prestacién de servicios
niveles dz alencion del departamento.

11 Dirigir la aplicacién de las normas para autor
de servicios de salud en determinados niveles de al
de las fuadaciones o instiluciones de utilidad con
lucto, y en general, a las personas juridicas de dere

12. Elaborar y proponer nermas sobre los sery
primer nivel de ateacién que se deban ofrecer,
resolver la problemética de salud, de acuerc
epidemioldgico de cuda municipio. ‘

13. Proponer las lineas de acci6n en maleria
control de los factores de riesgo que afectan a lz o
al see bumano en las diferentes elapas de su desarr

4. Apoyar el fortalecimiento de Ia infraest
salud, el reordenamiento de los recursos de nversit
para la direccién y prestacién de los servicios de sal
de recursos de  destinacién especifica en Jos
ingtituciones del sector,

15. Propouer las politicas departamenctales
preveacidny contral de factores de riesgo del ambien
» 20 coneordancia con el Plan Nacional de Salud y
programas de desarrollo econbmico y social del deg

4. Pregarar jos proyectos de resoluciones y
cardcter sdiministrativo que deban someterse a la a)
inslancias competentes y que se refieran al frea de s

17. Dirigir las politicas y estrategias para e
programas de educaci6n y divulgacién en salud,
proceso de parlicipaci6n ciudadana y comunitaria.

18. Coordinar sus acciones con las demis dep
institucidn.

19. Y las demds funciones que le sean asignadas
ala naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 254 DE LA DIVISION BE ATENCIK
A la Divisién de Atencién Primaria le correspo
siguientes funciones:

1. Fomentar 1a_promecién de la salud y la ater.
primaria, familiar y extrahospitalaria, con énlasis en
rurales, urbanas marginadas y comunidades negras
coordinacidn con las direcciones locales de salud,

2. Orientar la definicién de los servicios del 1
atencidn, segin el perfil epidemiol6gico de cada mun
como unidad de reflerencia el corregimiento yla con

3. Ideatificar, en coordinacién con la Unidad de
indicadares que deben utilizarse en la claboracion de
necesidades en Atencién Primariz de la poblaci6n de’

4, Fomentar la participacién de la comunidad er
d= Atencidn Primaria en Salud que se desarrollan en




lo, en coordinacién .con 1a DivisibnAdq.Promucifm.'y-Parlicipacién
Social y [a Divisién dc Control de Factores de Riesgo del Ambiente
y del Consumo. ;- ; e

3. Identificar las necesidades de recursos humanos en salud para
las 4reas rurales yurbanas marginadas en el deparlamento.

6. Desarrollar planes de I'ormécié'n,'"adicglr?an-liénto y

actualizacion del personal del scctor salud necesario para las 4reas

rurales y urbanas marginadas del departamento, cn coordinaci6n con
la Division de Capacitacién de Recursos Humanos en Salud, y/o con
el sector educativo, T i

7. Promover la ulilizacién de tccnologﬁ apropiada, de bajo costo
¥ fécil localizacién en el nivel primario de atencién. »

8. Desarrollar el lidérazgd cn‘Alcncié‘n Primaria en Salud, a través

de la orientacién, capacitacion y educacién continua de individuos-

clave de todos los estratos de la socicdad.

9. Proponer, y participar en Ia c!abo_;'acién:ii_elplanes,_ programas

Y proyectos destinados a la prevencibn y control de las principales
patologfas orales y maxilofaciales cn los grupos m4s vulnerables,

10. Proponer, y pa;tici;')ar'_ch' la elab&raci(m de planes, proyectos

‘y programas dirigidos_ ala pirlvcn.c_ién y coqt.rol_‘q;' patologfas in-_

munoprevenibles.
> : '

ll,lProponsf m:cé:}ismos de coordinacién de actividades para el

control de Jas patologias inmltnnprbvcnibl_cs ¥ las’acciones de’

intcg:raqién con organismos del sector Yy otros sectores Ecia'qiona;lqs

con estas actividades que tengan bajo su responsabilidad a los grupos
vulnerablqs. !

12. Desarrollar ‘mecanismos de éourdin;;iéh_” inicrinsti{ut_ﬁiqna.l‘

que permitan la ampliacién de coberturas y la utilizacién racional de =

los recursos.

13. Orientar el desarrollo de las actividades de r.utriciéf; com- -

Salud.

14. Mantener actunii;a'da'Ia_in_[oih:é‘d_én, sobre”la situacién |
nutricional, y proponer acciones preventivas 'y de recuperacién, de.

acuerdo con la problemitica encontrada en céda_rcgién:.

15. Proponer lincas de accién para la incorpiorapiﬁn ¥ vigilancia
de las actividades de medicing tradicional y medicinas alternativas eu
los programas de Atencign Primaria en Salud.

* '16. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la-

institucién.

17.Y las demis funcioncs que le séan‘ésignadas y corie&poﬁ&an
a la naturaleza de la dependencia, ; :

' ARTICULO 26%, DE LA DIVISION DE DESARROLLO Y COM.

PORTAMIENTO HUMANO. A la Divisi6n de Desarrollo 'y Com. -

portamicato Humano le corresponde ciercer las' siguicntes funcioncs :

1 Proponer, y participar en la formulacién de planes, programas
yproyectos dirigidos a la prevencién y control de los factores de riesgo
biolégico y de comportamiento que afectan la salud de las personas,
con énfasis en la mujer co cada una de las etapas.de su vida, s

- 2.Proponer y participar cn la férmulacién_dc planes, programas
Yproycctos dirigidos a la prevencién ycontrol de los factores de riesgo.
biol6gico y de comportamicento del ser humano, desde su.gestacion
hasta la senectud. ) 4 T B
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desarrollo ¥ comportamiento humano. ‘

‘

s Prdpopcr-y participar en la formulacion de planes, programas
¥y proyeclos dirigidosa la prevencién ycontroldelos factorcs deriesgo

v

4. Proponcr y participar ¢n la formulacién de planes, programas

i proypclos'djrigidqs al fomento ¥y promocién‘de la-salud mental de
" diferentes 8rupos clireos, a fin de prevenir factores de ricsgo que

alteren el desarrollo bio-psicosocial dg] individuo, - -, - .

" ..5.Realizar ymantener actualizado el diagnéstico y la informacign
cientifica -en. ¢l -4mbito departamental sobre. salud reproductiva,

*la pérdida temprana de dichas‘potencia]idadcs, desde el aiiio hasta

6. Realizar y mantener actualizados los diagnésticos ‘sobre Ia
incidencia y prevalencia de las patologfas psicosociales, asi comg de
sus secuelas,: .. T A i R

7. Prestar asistencia técnica a,los otros niveles del sistema con
relaci6n a la prevencién y control de los factores de ricsgo, el fomento

- ¥ cuidado de la salud, al rededor dela reproduccién, el desarrollo y

comportamiento humano individual, social ¥ ¢l lomeato del
autocuidado, - -, = T

8. Proponer.y participar.en la formulacién de planes, programas
Y proyectos, dirigidos a la prevencién ¥ control de los principales
factores de riesgd derivados del comportamiento individual ¥y social,
através de cstratcgia's de informacién, educacién Y participacidn de .

la comunidad... i

9. Proponef mecanismos de coordinacién ‘de actividades con .
organismos del sector Yyolros sectores relacionados con la prevencién
yelcontrol de la farmachc.pendcncia, ¥ la viclencia; el crecimicata,

- 10. Coordinar sus acciones con las demés dependencias de la
Jinstituci6n.. i y e e

11. Y las dem4s funciones que le'sean asignadas y correspondan
ala'naturaleza de la dcpzndcnc_ia_. T
. ARTICULO 272, DE L& DIVISION DE INFRAESTRUCTUR
DE SALUD. A la Divisién de Infracstructura de Salud Ie corresponde
cjercer las siguiculcs'funcipncs:‘ i

1. As-csora‘r, ¥ asistira los municipios ¢ institucioncs de _salud en
la evaluacién social y econémica de proyectos de - inversién cn salud.

-2: Asesorar enla reorientacién de los recursos de inversidn de los
municipios hacia la atencién de la infraestructura del nivel primario.

3 Divﬁ[g_ar‘y promover a hi?e.l_regiona.l y.local, el progrﬁma de
cofinanciacién, ¢ inducir el proceso en los municipios.

4. Prestar asistencia técnica a los municipios en:

- Idcnliﬁc.ac.ién ):dcﬁniciéu.dc] prayecto por péﬂe del municipio,
colabordndole en el diligeaciamicnto de la solicitud de
cofinanciacién y demis formatos sobre el perfil del proyecto.

- -Rea'lizacién: (Iircrcsliu.qli(‘)s;&c,,factibilidad técnica, social y
ccondmica, cuando el proyecto lo._arjn_eri[e. X ) z

s Asesorar a los municipios y entidades en.la elaboracién de
diseiios de obras! civiles para la infraestructura sanitaria y de os

" servicios de'salud.,

<. 6. Realizar la interventorfa de obras civiles en aquelios casos en
que los municipios lo requieran.
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7. Coordinar sus acciones con las:denids ‘dependencias’ de la
institucién. e e T R SR

8.Y las demds funciones que le sean asignadas.y correspondan-a
la naturaleza de la dependencia. %

ARTICULO 28°. DE LA DIVISION.DE SERVICIOS ASISTEN-
CIALES. A la Division' de Servicios Asistenciales le:corrésponde

ejercer las siguientes funciones:
1. Orientar a las entidades objeto de vigilancia por. parte. del
Instituto Departamental de Salud, en los aspectos.relacionados con

- la prestacién de los servicios de salud.

2. Realizar los estudios necesarios con el objeto de establecer la

relacién de los servicios prestados por las instituciones de salud, con

los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad, con el fin de proponer
los ajustes necesarios. : et :

3. Calificar la capacidad de las entidades de salud qﬁc ‘pr:stcn .

servicios y someterla a la aprobaci6n del Instituto Departamental de
Salud, con el fin de ‘determinar-la aplicaci6n de los principios de
subsidiariedad y complementaricdad de que trata el asticulo 3¢ de la
Ley 10 de 1.990. R R g

4. Coordinar y supervisar los planes de vigilancia de todas las
entidades que prestan servicios de salud, respecto de la obligacién
qut les corresponde en la prestacién de la atencién ' inicial de

urgencias, de conformidad con el artfculo 22 de la Ley 10 de 1990 e

5. Tramitar la expedicién’ de la autorizaci6s sanitaria de fun-

cionamiento a las personas naturales y juridicas que prestan servicios .

de salud.

6. Organizar y llevar el Registro™ Especial Departamental ‘de
Instituciones de Salud, =~ - ¥ e SRR S

7. Orieotar la formulacién de planes, progrramas Y proyectos
dirigidos a la prevencién y control de patologias en el 4mbito del

Sistema de Salud, segiin las prioridades establecidas en‘el Depar-

tamenlo.

8. Dirigir ¢l disefio y velar por martener actualizadas las normas

para lograr la detecci6n, diagnéstico Precoz y atencién oportuna de
las enfermedades en los grupos vulnerables de los distintos espacios

sociales; asi como también'las pautas educativas para su control, "

9. Coordinar la vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
cientificas y técnicas para el control ‘de las patologias transmisibles,
crénicas y degenerativas con organismos del sector y otros sectores
relacionados. y

10. Realizar y mantener actualizados los: diagnésticos sobre 1a
prevalencia, incidencia, gravedad y secuelas de las patologias que
ameritan atencién prioritaria. 2 g S

11. Brindar asistencia técnica a los diferentes niveles del sector
sobre la aplicacién de las iormas y procedimientos parala prevencitn

y el control de las patologias  de atencién especial en los grupos

vulnerables de la poblacién del Departaménto

12. Proponer planes, proyectos y-programas para la prevenciony
el control de los factores de riesgo-ocupacionales y extender la
cobertura-en‘salud ocupacional a 'traba'jadorcs‘“dcsprotcgidos 0'in-
suficientemente atendidos, -con base en los principios de- atencién
integral, subsidiariedad, complementariedad, integraci6n funcional y
Jparticipacién de empleadores, trabajadores y comunidad. . :

13. Proponer mecanismos de coordinacién de actividades parala

prevencion de los factores.de riesgo yla salud de los trabajadores en

¥

las-entidades ¢’ instiluciones del sector salud 'y con los-de otros”
“sectores piiblicos'y privados relacionados que hacen parte del Sis-
tema de Salud, con el fin de desarrollar la prestacién de servicios de.
-salud ocupacional para los trabajadores del Departamento en los

aspectos de fomento y prevencign, ™«

. 14. Coordinar_ sus acciones con las demds degendencias de la
institucién. T E i )

15.Y las 'd'cmés-fun!c‘ion}_::s'n:ijul_: Ic"sca.r-p _'as.igna:c'las Y correspondan

ala naturaleza de la dependencia. -

ARTICULO 29%, DE LA DIVISION DE CONTROL DE FAC.
TORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO. A la

~ Divisién' de’ Control de Factores de Riesgo' del ‘_Ambiéql_c.y del

Consumo, le k:orrespbric_lc. ejercer las siguientes funciones:

L. Formular la elaboracién ‘de planes, programas’y proyectos
dirigidos a la prevenci6n y cun'trolld_e_los factores de riesgo del
ambiente y el consumo, segfin las prioridades ‘establecidas en el

- Departamento de Narifio. | Eret s g

prevencién y control de factores de, riesgo ambiental y del consumo,
en’concbrdancia con ¢l Plan Nacional de Salud y con los planes y
programas de desarrollo econémico y social del Departamento,

_..2. Proponer las politicas: departamentales en materia de

5 3:‘Dr._ici1tzir el diseio y velar por ni:zl:n't'cx;éf actuahzada.slas normas
sobre prevencién y control de los factores de riesgo del ambitnte yel
consumo. | sl Lo RS

4. Supervisar, controlar y evaluar la ejecucién dc'planesh

Jurisdiccion y competencia, -

- programas y proyectos en materia ambicntal en el drea de su

- 5.'Vigilar ¢l cumplimiento de normas sobre pré.vcnciéh y control
"de factores de riesgo del ambiente y el consuma,

ezt B}ilic'iax;’a,si'stc':'\_éia'. técnica a los demés niveles del Sistema de
Salud Departamental sobre prevencign y.control de factores de riesgo |
del'ambiente y elconsumo. T s

SRR LT ST

. 7. Coordinar actividades con’ organismos del sector y de otros

sectores que desarrollen programas ambientales o que incidan en los

. factores dc,_rié’sg@‘-dcl‘nmbicnt_c yel coﬁéﬁmo.' e

<" 8. Tramitar, expedir licencias yautorizaciones sanitarias en ¢l 4rea -

de su jurisdiccién, para los casos en que la ley delegue al Instituto
Departamental de Salud. "~ SCTEnE Bt T

9. Proponer y.participar cn la formulacién’de planes, programas
_Yyproyectos dirigidos ala prevencién y control de los factores deriesgo
‘presentés en los mcdicdmcnlo's, cosméticos, alimentos con. in-
dicaciones terapéuticas, bebidas alcohélicas y sustancias potencial-
mente téxicas en ¢l dmbito del Sistema de Salud. b : i

10. Realizar y mantener actualizada en el 4mbito departamental,
el diagnéstico y la informacién cientifica sobre los factores de riesgo
derivados de la produccién.distribucién, a[rhéceuaﬁ-ni;n(b,ﬂpxpcndin
y utilizacién o consumo de medicamentos, cosméticos, alimentos con
indicaciones’ terapéuticas, bebidas alcohélicas, sustancias”de tipo

-medicamentoso Y otras'sustancias quimicas potencialmente t6xicas.
Proponer yadelantar estudios para tal efecto, v im ;

11. Proponér normas'y tramitar [ expedicitn de licéncias paracl
expendio de rricdicaml:nl()s,_ cosmélticos, alimentos con indicaciones
terapéuticas, bcbidas-hIcol:éli&'\s';susrdncihs medicamentosas; para la
utilizacién de sustancias potencialmente t6xicas ¥ prestar ‘asistencia
lﬁcnica para’la delegacin a los entes'municipales; de acuerdo 4 la

Ey. " . 2 e E .




