 DIRECTOR
_ OLGA: BEATR[Z A DE NARVAEZ

kK Inum:rsla Depar‘lnmcnml

i ANO L\XXV
-‘:-'Numcmr33'}3 Erimerd S

Gob:erno Departamental

RE['UBLICA m: COLOMB[A A

. GOBERNACION DE’ NARINI
- DECRETO. NUMERQ 401. DE1.993
(Julm 15)

L 5
Firdl g Gigeadl Sﬁu_ma de Salud dcl Dcpartamcnto dc |3 pﬂbhcu dc. salud’se. rcgu‘ﬁ porlos: ‘pringipios bisicos consagra dos co -

*ckArticulo 3%de.la”Ley 10
. para la: prcstncn’m del mf‘nmouadn scrvicio. dcbcm SCE: r!cmrmllaﬂ,

" bajo. los principios oricntadores dc, ld actuacién: ntlmmxsl raliva que

| Lonlampla el Codigo Cnutzncuoso Admxuslrnmo

N.mno :c crea cl INSTITUTO DEPARTAMENTAL E SAL
‘ _‘n- o sr. diclan otras dlspo..lcmncs =

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DL NARIN

En uso de sus alnbumhncs lcgalcs Yen cspc.cml las conccdldas por -
la:Ordenanza No. 04 de junio 16'de 1 992, y.olda la Comisi6n’ Or:cn- i
* tadora de q.lr trata cl arliculo 20.de esa'misma Ordenanza y, :

CONSIDERANDO

Que la Ley 10°de 1.990 asxgm& a los Dcparlamcnlos Ia respon-
sabilidad.dela-direccién y prcstaclén ‘de Jos's servicios'desalud de
segundo y tercer nivel deatencio, quc comprc.ldc. la atcncn()n del -

medio ambiente y de laRed Hospitalaria (hospitales’ umvcrsxlnnoq
ccpccmhzadus y gcncralcs}

"

'ruc Ia cuada Lcy dlspanc a[gunos mccanismos: cspcca:dcs ‘para: :
aectos decjercerla competencia olorgada, la cual deberdserdirigida” ;-

-y coordinada.a través:de-ina- Direccion ‘Seccional. del Sistema.de . ; territorio dcmﬂamc““‘l "‘sf’cc'ﬁ“m““l“ los 5'-‘.-“":"“’5

Salud. -

Quc hl Arllculo 'I'i dc la mcncnonada Lcy, cs{abl..cc aln
obligatoricdad . de organizar . cn.-los - ‘Departanientos .un F(mdo 2
Scccional de’Salud:para-cl mancjo dc los- -diferentes:recursos ‘des--
tinados a'la dlrcccaén ¥ prcslac;on de los'scrvicios dc salud

Que en consccucncaa es nnccsarlo rt’.cstructurar .en c[ Dcpar—
(amcnlo dc Narino, Ia< dcpcndcncms organismos.y . rnudadcs que.

dean 0 prcslcn scmcms dg salud, con el .objeto de. quc estén.en |,

consonancia con_ los mandatos y compcte.ncn s de
Politicayla Lcy 10 de 1990.

la Cousmumén :

i 'DECRETA; __
CAPITULO 1
A.SPIZC’I 0s GENERALES -

ARTICULO 10, DEL s:snzw. DE: mu,m)‘ DEL DEPAR- o

T»\MENTO Organ zase cl Slstcma de: Salud del Departamcnto de
Narifio, .que .comprende, los .procesos. de” fomcnlo, prevencian,
tralamicnto y rehabilitacion, en los cuales: interviencn: diversos f:\c--
tores de orden biol6gico, arnhlcnlal de- compor{amwnto y de

atenci6a en salud. De él forman parte, tanto =l conjunto d¢ cntu]adcs- : L
piblicas y privadas dcl sector, salud, como: tambl;.n en:lo pcrtm nte, -

las entidades de otros seclores

queinciden cn. los. factores de.ricsgo
para la salud.

——e e e i il

"los scr m:ios dc *:ah:d

E.Mas cntldadus cst.’m somcudas a las normm c n-ml.n,as parp zi

.. cuntron de los factores: dc ricsgo. para-] Jasalud Sque dxc.(r, cl Mmlslcrm :
“de: Salud:: Las ‘riormas admmlslranvns del. Slslcma dc. Salud, serdn.,

solamcnlc obhgalonas ‘paralas. entidades:del subszclor oﬁmal de -

; snlud pero. podrén ser- convencionalmentc-adoptadas por las en-

| tidades pnvadas. e, dcsarrollo de lo dnspucsio por cl arnc.ulo ‘_3 d- :
s 1a Lcy 10 dc 1 9 :

PRINCIPIOS BA.HICOS 'E: servicio.,

‘dc_ 1.990: As(. szmo, la‘gestion pribiica.

*La: dcsccnlrahmcnb.l y la pnrhc pacu’m de la comumdad serdn lns

*_ principios rectores. Sc propiciard'y. accplaré cstos. principios no solo
enla plancaclén administraci6n. y- -ngdanc:a de-la prestacion de
i ,scmcsos sino tamb:én eneld sciiode] proycctor. para abatir’ [actorcs:

de ncsgo ¢ incidir en;las CODdlCIOﬂCS soc‘.locmnélmms en busca de
una mqor calidad dc vida.

ARTICULO 3II El Scctor Saluc. en ¢l Dcpnrlamcnto cstd in-

H tcgradn por

=1, Ed bubscctor Oﬁc:al quc pcrtcncccn odm Tos organismos y

cnlldadas -piiblicas quc dlrlj:m 0 prculcn ‘servidios dc salud en cl

a. EI Inshluto Dcparlamcn:a[ dc Salud ;

b Los orgamsmos y: cnudadcs oﬁcmlcs de Laréclcr hos pllalarlo

’ dc. primero; scgundo y tercer mvcl dc atcnc:on

c.'Las cnndadcs* orgamsmos y dcpcndcnc:a: piblicas no

. hospltaiarlas queencl Dcpar:nmcnto dcsarrollr:.n actividades cn cl

drea de,la salud

d. Las c.nudadms o mst u‘cnones pubhcas de scgundad y previsién
social cn lo pcrtmcntc ala prcslamén de los scrwcms dc salud en cl
Dcpartamcnlo PEUREY oAk

2 El Subscc{or anado. quc wuform;u. lodas las cntldadcs n
‘personas de cardcler privado: que prcsl:n sc,rvucms dc salud-cn ¢l
Dcpartamc lto y cspcmﬂcan.cn B -

a. Las- cnhdadus o u.st lLIclO:h,.s prw1das dc .,C"‘ul'l(f"ld secialylas
Ca]as de. Compcusacmn I‘ummar e lo pcrlmculc a la prestacidn de

B

b Las fundncloncs o mshlucmnc.; dc uljhdad .comiin, H., cor-

i poranom 50 Moclnctonus sin dninio de.lucroylas personas | mlur"llr 5

¥ juridicas pnvndn‘; con+dnimo de:lucro o.5us ucpcndcncns que:
presten ..crvu.tos ‘de salud en cl Dc-)nrn:ncnto




el SL.gundu ylereer ndes deatencionen el Dclmrlal‘ncntb dc Nuruw
son cntidades adseritas al Instituto DL.p.nrl.mu.ul..\l de Salud” en los
aspcclos lécmcm y cu.nnllcus, a sabu'

= Ho:.p;lal Civil de Ipialés”™ 7 =5
- Hospital Eduardo Santos de La Umén
- Hospital San Andrés-deTumago: ;e

'y

- (..::ntrc dc H.nblhlacnon df:l Nmo (CEHANI)

CAPITULO 1
DEL INSTITUTQ DEPARTAMENTAL DE SALU[J

ARTICULQ 4% Créasc-un ,eslablcmmjlcnlo pubhcn- dr_s-

centralizado del orden’ dép"'nruiihémal""dérib'mina'do INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD . DE. NARINO dulado de -

con una Junta Direttiva, iin Director nombrado por el’ Gobcmador

del Departamento,y una planta de persondl;sujeto a lo'reguladoen:

laLey 10: ‘de-1 990 ya las dcm.’ls d:sposxcmnc,s que le. son aphcablr.s

El Inslltuto Dcpartamcn{nl de Salud, seré cl orghnisr’no Ainico:des
Direccién del Sistema de Salud, para efectuar-la coordinacién,

integracion, asesorfa, vngllnncxa -y canirol-de lostaspectos 1éénicos,

cientificos, administrativos'y: financieros: de- la salud:en el Depa:—
tamento, logrando’la-integracion-del Servicio Sccc;onal dc Salud en’
el nuevo Insmulo Dcpnrlamcnlal deSalud.: =% .

il
..

ART]CULD 580 El Insmulo Dcpartamcntal dc Salud ;chn’\ ln
s:guu:nt:. estructura:

1% DIRECCIO!\
“1:1 Junta DerCUVa
" 1.2°Despacho del’ Dxrcctor
: 1.2.1:Unidad:de. Plancacmn 0,05 5
1.2.2 Oflicina Juridica. L
1.2.3 Oficina de Control Interno

2. EfBCUCION - Wil vl G b s
21 Urudad Administrativa’ 2

X 12 Dmslén Recursos Humanos‘

22 Unidad Té.cmca
2.1 Dnvus:on dc Alcnc:bn Primari : J
2 22 Dmsufm de Dcsarmllo y Compor[aml:nlo .

- Humano :

£,

2.2.3 Divisi6n de lnfraestruclura de Salud-: - -

2.2.4 Divisién de Servicios Asistenciales”.
2"‘ 5 Divisién, dc Control de Facwrc de Ri
""dél Ambiente'y del Consumo”

R WO

2 2.6 Divisién de Promocion y Parumﬁac:én Socxal

. 2.2.7 Division de Capamla
anos 'en Salu

3. COORDINAC]ON Y AS_ESORIA
.31 Comité Técmco = il

32 Comué de B:cncsmr Socna!

,3 4 Comisi6n de. Pcrsonnl K
3.5 Junta de Llcnacsoncs y \dquisicic
36 Com:lé ‘de Prevencibn: ¥, Alr:ncnS dc Des str_

PARAGRAFO: A iniciativa dcl Du‘cctor dcl lnsmulo Dcpar

tamental de Saludopormandalu de‘instancias'superiores, sé podrdn © |
“conformar otros ﬁrganos de- cucrdmacmn y asesoria,:temporales o
! permancnlcs ‘que’sean. nccesanos ara‘el

la Dlrcccmn d: S:.lud Mttty o

C.jOl' [uncxonamlcnlo dc. =k

: . tamcn:al deSalud las:siguientes:

,..-.‘,g_'l_
mumcnplos ya las enti
% salud en c] tcrntorl

1 & corrcspond:entc territorio scccmnal.'-'—'

) { serwc:o de salud

il sntumom:s hospxtalar:as :

programas dr;l sector. salud en: su. jun.sdlccmn en armqma con Ias

6t Mlb C!N Y OBJETIVOS. El Instituto Dl:par-
Hlamental dc ‘Salud Lendtd como misi6n, Ja de mantener y mejorar el
nwci de salud de la pob].i(:lén dcl Dc.pmlumcnlo

smlcmn dc saludl del: Dcparlanu_nlo y ‘coordinar la prcslacuén de los

servicios. de salud cn sus fascs de fomento;, prcvcnmbn lralam:cnlo y
rchubthlacmn, mlcrvcm

blolbglco ‘ambiental; dc comporlamlcnto y e nlcncufm proplamcmc
ducha

ARTICULO i, JURISDILCIDN Y DOMlCILIO El lnslltulo
Dcparlamcmnl de Salud ténds4’ como junsdlcc:én el tcrnluno del®
Dcpnrtamcnln dc Naru:o y como domicilig l

bl Ty

ARTICULO 8. FUN(,IONES Son funciones dcl lnsthulo Depar-

-res[ar as:slcncna ‘técnic:

-administrativa y- Enanmcra a-los
des.c institucionges que prcslan servicios de

"3, Coordmar y supcr sifl ‘pres vi'Eio de éa]ud en'el

“servicios y- la cﬁcxcnc:a y menlos d: las enl idades que prest:.

A Conlnbmr -a:la formulacnén Y- adopcxén dc lgs. planes vy,

:_ 1 Supemaar el recaudo r.lc los r:cursos sccclonalcs quc ucncn
dcsunacxﬁn cspcciﬁca para. salud ; - -

20 Desarmllar planes de furmaméu. adjestram.l:ntﬂ h, pcrl’c-
“cciofiamicnto del pcrsonal del sector salud, en coordmambn cor

‘entidades: ‘especializadastdel :mismo sector*o: con: las delise. ..
uducatwo. pomenda cspccm] ‘énfasis-en la mlcgracaén docente-asis-
“tencial, asficomoien:la’ adm;mslfamﬁn Ly manlcnmucnto de-las in- .

"Ia orlcnlaclén dc la Junta
e Salud “en® alcncuﬁn Al Ia
gramados, teniendo en
ticulo8; letraa) de'la

1
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“contrarcleiencia con el fin de arltcul.xr les dilcrentes. niveles de
atencion cn salud y de complc_]ldad los cunlcs serén.| dc Ubhgatona
obscrvancia para todas las me.l:tucnoncs quc pr(:slan scmcnos de:
_salud cnel Dcparlamcnto ;

14 Adoplar las normas cmnnfcas quc rcgu]an ca]:dad dc los -
servicios y cl control de los factores dc Tiesgo'y vc]ar pc— su _'
cumplimicnto a nivel —numc.lpal S fit

15. Exigir a las cnudadcs que, prcstan Scmcms dc salud cumo.‘
rcondicion para toda transflerencia, la adopcién’ dc,snslc.mas ‘de con-

-tabilidad de acucrdu con. las normas, quc explda .cl Nlmsleno dc,,:.
Salud. |

16 Cumphr las funmoncs dclcgadas por e ,Mm:steno de. balud IR

en cspcc:al las que sc rcf:ercq a’ c.xpcd:m(m de; hccncms
| aulorizaciones y r:.gtstms : p

17 F:jar y cobrar lasas 0. dercchou or Ia expcd:cmn de, TJCI’I‘mSO.& :
' hccnclas, rcglstros y cerllﬁcactoncs

18. Cumphr y hacer cump]ar fas 1 normas técmcas ¥ adm:mstrauvas' o &

que regulen-los rc.glmcncs de: mfarmamfm plancacién; "
'-'c.supuvslaclon, personal, i inversiones, dcsarrollo lccnolég;cty

~Ministros, tarifas; financiacién, contabxhd y. costos, control dc;.--
gcsuén y participaci6n de la comumdad ; ;

19 Servir de. canal de, cumumucx()u cntre el mve.!. nacmnal y cl' x
mumc.lpal enlo rcfcrcnte al sector salud

20 Prascnar a la. Asamblea Dbpdrluml‘ﬂtql Jos ]]10}\.6{0‘ de
mpustc:onco relacnonadas con el sector- sa]ud quc dcb;m SCT. X~
cdidas por csta cnrpora(nén admlmstralwa

3. .‘2] Y las dcmés functoncs quc lc scan aslgnadas Y, corrcspondan.l
‘Su naturaleza.

! CAPITULOIH Tl
DIRECCIONY ¥

: IARTICULO 9. La dtrcoc.:()n y admamshacné ‘dcl lnslslulo" :

| artamental de Salud de Nanno estaré a cargn deia Jlmla Ducc—"' :
Vi Seily ci Dxrcctor ;

.- TARTICULO i0s, INTEGRACION‘DE JUNTA mm“_crwg}‘
Il'. La Juuta estar4 lntc.grada dela s:gulcnlc mancra g2 -

d B El Gobcrnador dcl Departagne‘nt'o'a _su_ 'dclc_g'_adb,'qqi-cq"l'a i
" presidird.” e

2.Un rcprcsentantc dela comumdad :]cg:do por el Gobcmador
de cotre los miembros de Comités de Partutlpactén Comumtar:a dos.

cuales no podrén ser escogidos dentro’ de los representantes de .-

organismos pubhccs, como tampoco cotre- scmdores dcl subscctor,,. :
! ofcnal de salud. )

3.Un rcprcscntan{c dc_ corporac:ones, asouactoncs o soc:cdadcs i

cicntificas del 4reca dela salud ‘de cardcter. ‘nacional, que:tengan - |

representacidn. dcpartamcnlal clcgldc por'el

pbequqr de.entre” .
los candidatos presentados por las m:smas.: L : ]

4 EI D:rcdor deé Plancacnon Dcparlam\.mal

5 EI Sccrctano de Hac:cnda Dcpartam '

E] Dll’cClOl’ dcl Insti iulo Dcpartamen
rcumorc.s dela Junla con voz pero sin Yoto: .,

la Jy rchwa scrun dwg~i
“mados para perfodos de dos (2) -anos con. excepclbn del Gobernadar -
y delos miembros.que ostenten la cahdad de mplcadns pubitrO, dﬁ:_:. 5
libre nombramicato y r»’xnocmn : L

chrccré las I'uncao-:cs de Secrctariode ia Junta Dlrccuvn elJele
dc la Umdnd Admm:slralwa dcl'lmumto Dcparl mcnlal de Saiud. -

-ARTICULO 118, FUNCIONES DE LA JUN’I A DIREC l'IVA. Son -
funcmnc.s dela Junla D.rcctwa |

B Adopta. Ias pohhc:ls dc.p.':. lamcnlalcs de sa[ud ¢ concordan-
eial ‘con las pohucas nac;onalcs cmanadas del. nhmsh,rlo dc Salud.

2 Det:rmmar la orgammcnbn mtema dcl In.,ulu;o Dcpanamcnta]
de: Salud, de; confnrmndad con los’ conccptos que rigen en el Sistema

- de Salud, la creacién o supresion de las dependentias administrativas -
iy scna]am:c.nto de sus funciones. dentro del marco de las normas,
legales y cl mauual descnpl:vo de emp]cos i

b3y Adoptar Ios cstatutos d:._[a cnl:dad y cualqun:r rcforma quc a
: :_cllou s€ mlroduzc.a : T, : :

4. Adopta.r su propm rr.glamcnlo dc functon.xm:cnlu
| i
s Adoptar anualmcntc cl prcsupucslo de rcutas y. gastcs, 5115
modificaciones; la planta ‘ds’ pcrsonal y las as:gnac:on cs cm.lcs d.,l
Insmuta Dcparlamcnlal de Salud : ;
e 6 Forlah:cer los mccamstnos d: cor'l.ol para garanlimr cl
Vﬁ;'cumphmlcnlo de'las polmcas Yy normas existentes y cl-desarrollo
i téenico- admlmstratwu de. los: p]anas y-programas’de salud:ea el |
D:partamcntc, a'fin ;ie satlsfaccr las ne ccs:daucs y demandas de la.
comL.mdad s ‘ ey i

7 Estudiar y anal:w Ios dlaguésllcos del estado de salud dc ia
..Q:_pobl‘lmén del Departamento, que permitan la. ciaboracion del Plan

Seccional de Salud, cnmarc{mdo!o dentro del P]:m Deparlamcnlal de
'Dcsarrollg Sacml T g T

i 8. Esumular la partm:paméu comumtana en saIud autorizando la

::.Cc]cbl’aCIél‘l de. contratos con organizaciones civicas, conforme a la,

F--Constm.nntm y.a la: Ley, pmpomcndo la cc[cbracx(rn de_consultas

'pt)pula.r:s sobre los asuntos de su competencia, vclando por el fun-.
narmenln de los Cmmtés de Pnrhcnpac:(m Cnmumta.na

“9‘ Promovcr.la mle.grambn Functonal. dc Ic‘." CIV!CIns dc salud

10 Fuar Ios parémctrcs para. determmar las tarifas .socio-
e econbmacas delos servicios que prestan las instituciones de salud del -

__e:Departamcntn de' acucrdo con Io cslablcctdo por la Junta Nacional .. -
.i~de,Tarifas dc Salud = 2% :

w il poyar el cumphm:cnlo'dc las.normas dc urdcn san:lano
;_,prc\nstas en: la Ley 9 de.1979 o Cédxgo Samlarlo Nacnoual y dcmés :
: I‘normas e Ic modxﬁquen o ad:cxoncn

12 Conlnbulr al’ contml dc gc.subn y dr:. los recursos dasl‘.mados :
“+alPlan deSalud, parala evaluacxén de. Ia cfcacucla delasi msmuc:oncs
* de-salud dcl Dcpartamenl’.o:' ¢

13 Scmr dc mslancm dc concerlac:én icrmonal rcsprcto dcl‘-—
vt acclor 5a]ud :

17140, Velar! —]J')l' ci cumphm.ullo delas-disposicionts legales -
rc[;.n(ms ‘asuntos de personal, especialmenteien io rc].\cmuado con”
cI réglrpq de carrera administrativa-en ¢l sector salud.

_1 '-,w ' % b

ALSA las, dcmés func:oncs que le. -scan asnznadas ¥ corrcsnon‘l:m
a su naluralcza

: :AR’I‘ICULO 12' SESIONES DE LA JUNTA. La Tunta Dircctiva
dcl I'\..mulo Departamcnlal de Salud de Narifio se-reunird mei nsual-.
{mente” cn.forrna ordinaria, y. exfraordmarnmcntc podré ser con-

vocada por vl Prcs:dcnlc ‘de’ la misma ‘o 'por el Di rector



4

Departamental de Salud, cuandu lo’ csum :
" -que se delermine en la corivocatorial * "

ARTICULO 13¢, ACTAS DE LA JUNTA. Las reuniones de la
Juntase hardn constar en‘actas, queunavez nprobadas scrén ﬁrmadas i

porel Prcsudcmc y el Secretario. el A

AR’IICULO 149, ACUERDOS Las dccnsxoncs dela: Junta ‘s
denominardn Acuerdos-y se:aprobarén con cl voto favorable de'la’

mltad mas uno de sus mlcmbro.v.

. ARTICULO 15° EL DIREC'I‘OR EI Dlrector dcl Instltuto"-‘.
* Deparlamental de Salud de-Narino es: el rcprcsen[ant: legal de:la”+
entidad y bard parte del Consejo'de Gobierno Dcpartamcnta] como i

DIFCC[DI' Departamental de Salud y agentq del Gobcrnador

PARAGRAFO: Los requisitos parael I:JchICIO dcl cargo dc Direc-

‘tor del Instituto Dcpartamcntal de Salud, serénlos que: ‘establezcael’’ |
manual cspec:l'co de. funcmncs ‘del Instituto, Mientras se-adopta |
dicho manual, se aplicara &l manual general de I'uncnoncs vigente del .-

MlmSlCl’lO dc Sa!ud

mmcur,o 162, FU’NCIONES DEL DlRECTOR. Son runcmncs

del Director.del Instituto Dcparmmcntal dc ‘Salud.
s1gulentes y

L~ Actuar como ‘agente dcl Gob:mador dcl. Dcpartmenlu y
gjercer la representacién:legal del Instituto Dcpartamcntal de-Salud=+
enel cumplxmncnto de las politicasynormas nacionales: dc salud ;para”’
garantizar el desarrollo arménico de los plancs y programas dcl nivel -

dcparmmen{al

2 Dmgu vigilar y- courdmar las dcpcndcnmas‘dcl Insmum &
Departamental de Salud rcspondtcndo ante la Junta: Dnr:cuva y cl-
Gobernador, por la orgamzac:bn y funcuo-namlcnto dc ln cnt:dad

3. Someter a la aprobaciéu de la Junta Directiva cl'f)royccm' anval
de presupuesto del Instituto ‘Departamental de: Saiud y dirigir su-

ejecucion mediante la’ ordcnamén dc los* gasl S, s::gu
vigentes. g 7

4.Someterala aprobacuén dela Junta Directiva, cl proyccto anual i

dela pl.m[a de personal’y’ amgnacmncs cmlcs 2

5. Evaluar el desarrollo de los | programas dc sa[ud del’ Insmuto_ .
Dcpartamcntal de Salud y sus orgamsmos adscritos y o[ras cnndadcs o
piblicaso'privadas; con el fin de asegurar la adecuada’ prcstacién de-,
los servicios de salud a la comunidad y su compatibilidad con'el Plan ;-
Departamental de Salud, pn:s:ntando los informes. currcspondlenl:s ;

ala Iunta Dlrcalva al Gobcmador 6k al Mmlstcno dc Salud

6. Proponcr y conccrlar ]a snclus:én del Plan dc Salud Dcpar-'— L
tamental en el I'lan Dcpartamcntal de'Desarrollo Soual €n armonia

con ias pol:ucas plam:s y programas sccc:onalcs y nacmnalcs

7 Nombrar el pcrsonal dcl Insmuto Dcpartamcntal dc Salud y
“velar por el cumphnucnto de las normas adm:mstrat:vas dcl régnmcn

de personal.. kb sne i

,B/{cnbu- los actos y contratos y realizar las opcracmncs para el’

cumplimiento de. los fines del Instituto’ Departa.mcntal de'Sdlud, de’+
acuerdo con las disposiciones-del Cédigo Fiscal-del Dcpar(amenio y

dcmés normas lcgalcs rcglamcnlanas y estatutarias.’

.9. Convocar a sesiones cxtraordmanas a laJuma Dlrccnva cuando i
lo estime convcmcnlc

10."Presentar.‘a<la“Junta. Durccuva las propucstas de
modificaciones a la estructura orgénica-del Instituto:Departamental:
. de Salud, de’acuerdo con los lineamientos técnico- adm:mstrauvos‘ 5 [

que para tal cfecto I'Jc la Direccién Nacicnal del Ststam1 de Salud

B Narmo_, lds: o

“las'normas

-. 12 Convocar [as rcumoncs ‘de los dll'crcnu:s Organ()s de

_\coordinacibn, mtcrrc]nc:bn Y asasona dcl Inslllulo Dcparlamcn[al d:-
Salu ‘

1. Dmglr Ias accnoucs de’ ﬂnanuanucntu de’ Ios plancs d: salud
del Insuluto Dcparlamcnlal dc Salud :

14; Superwsair el rcc.xudo dc los rncursos Scccnonales quc llencn
s dcsilnacxén cspec:fcn para salid. i 65

15 Eshmulnr la, parucrpar'lbn comunuana en’ salud en los
. térmmos scnaiados po ] e.y y'en las dlsposnclones que se adopten

e Admmxstrnr el Fondo Scccmual de Salud ‘segin [a.s normas
\establccndas y programar la dls(rlbucufm de los recursos
. recaudados pirael sectorsalid, teniendo en cuenta‘la” cantidad,
I calidad y costo. dc los servicios, la cﬂcmnc;a yménto; delas cnndadcs
que prestan cl scrwc:o dc. saiud

{ 3 17 Aulonzar -en forma promudna la’ prestacién dcl ‘servicio dc

sa.Iud endesarrollodelos’ prmcxpms sdesubsidiariedad o complemen-
'.; tariedad, ainstituéiones’ ‘que operen en’ el Dcpar:amcnto, mu:nr.rar se
" obtiene la autonzamén dcﬁmnva dcl Mxmslcno de Salud:”

18, Promovcr la integracién’ funclonal dc} sector salud y

cer
2 las funciones que. le dclcguc el Ministério de Salud 4

- 197 Adap[ar y aphca “la "n:brmas'y ﬁrugrémas scﬁdl':iaos i:oi"cl
Ministerio de Sal_ud,' para

rganizar| los rcglmcncs dc rcfercncm y
: conlrarcfcrcncua, ‘con ‘el fin"‘dé "drtic
;:atcnc16n en salud y de. complejld . los cuales serdn de obhgatorn

obscrvancm paratodas las |nstntucaoncs que prcslan scmc:us dc sa]ud
c.n el Dcparlamcnto 5

. 120. Intervenir la, gc.suﬁu adm:msu mva y lécmca de las entidddes
que prestan ‘servicios de 5alud 'y ‘at imir la admuustracuéu de la

prcslac:bn de los servicios de salud Ce 1recursos quc dcbcran trans-
fenrse para ‘ese ﬁn ol

¢ 21 Concumr a las sesiones dc la'A 1mbiea cua.ndo sea citadc ~
: ‘.; prescntar a consideracibn de la Asamble; Ios proycctus dc ordcnam
quc tcngan rc[aubn con cl scctor salud o

R4 Promovcr cl dcsarrolic de las inv sugacaoncs urlcnladas a
4 ;ncontrar las causas y.soluciones a los.p. “lemas de sa]ud de la
comumdad ¥ la dwulgaclbu de sus resultads -

?3 Y ]as dem ifi.m oncs quc ]c sean amg ;

las{ y ébfrésp'é:ﬁqian_
5 alan e,

i | CAPITULOYV .
DELAS FUNCIONES POR DEPEND:EN\.

'ARTICULO 17+, UNIDAD DE P_LANEAC]ON
ak: Plancatlén lc corrcspondc CJCI' ir |2

ek Adaplar las polmcas Y pluncs nac:cma!cs para el sector salud

: 2 Dlscnar las polmcas y estrategias quc dcbcn mtcgrar el plan
dcpartamcnml de salud, en coordinaci6n con las' Unidades Técnica
yAdmmlslraUVa Y. de’acuerdo conlos- plancs y programas de desar-

3 rolio econbmicq”y social y'las’ pulmcas cstratchas, programas ¥
proyectos dc los. gobu:rnos d:partamcntal y-\sacmnal

%37 Recomcndar l!ncas de\acuén para la :ﬁcaz claboramén y

c]:cumén delos platies'y programas en las dlfcr:nlcs é.reas y niveles

3 d:l ‘sistema de salud dcparta‘mcnlal e
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4.:Dirigir la elaboracién del diagnéstice. scctorml dc salud cii ol
Dcparlamcmo, determinando’y conc:r(ando Ias pnor:dadus con- Iosc
niveles pol.tlrn econdmico y léenico. .

5 Or:cnl‘.ar la claboracmn dc plancs ml.mcnpalcs dc saiud y ]0.:‘.i
plancs de desarroilo institucional de los organismos prcsladorc.s de,

servicios asnstencmlc.s yde las Dnrcccm'les Locales de Salud

6. Formular el Plan Sccmona! de Salud que scré u:curporado ni
Plan de Dcsarrollo Econ6mico y Socxal dr. Nanno

1. Pr:sc.nlar al Comlt‘ Técmco el Plan Sccx.mnn] dcsalud pard su

aprobaci6n y poﬂcnor prsscntacmn a: Ia Junta Dlrcctwa para su,

adopcaén

8 Prcsentar a Plancactén De.partame.ntai Ios proyedos que se:
-determine incluir enel Banco de Proye.ctos de Invcrsuén Nacaonal dcl-

Departamento Nacuonal de Plancacitn: - "= i

9. Diseaar la polmca de descentralizacién de la salud Gue-serd

adoptada por el Departamento y que gunaré las ac.c:om:adc asistencia
a los entes territoriales.

10 Cumpllr y hace,r cumphr la.. normas sobrc cmbmac:én v
tjecucion del presupuesto del Instituto Dcpaﬂamcnm deSalud, afin.

de peesentar ala JuntaDirectiva de la cnljdad la cjccurlfm ,:rc..upuc.s-
la.l

£y ) El..burar el prcycdo de prcsupucsm dc.l lnstlmto Depa.r-
tamental de Salud, con base en la progmmacmn de actividades para
la siguicnte vigeucia, con el fin de cvaluar el cqm]ubno probab cenel
desarrollo de los programas trazados. : '

12 Somclcr a cstudjo del Comité Técmco, Ios antcpmyrctns de |

presupuesto de funcionamiento ¢ inversion, asf: como también las
solicitudes de:adicién y traslado presupucstal para la prescatacion
ante la Junta Dircctiva y Mmlslcno de Salud. |

13 Orlcular y courdmar a claborac;én de: antcproycctos de
presupucsto de funcionamiento ¢ inversion de las entidades oficiales

‘prcstadores de servicios de’ salud, as( como. tamblcn lramxkar, previo

anilisis, lo correspondlcmc ‘a.5Us modlﬁcactone.s, consohdac:bn y
‘emés mfnrme.s ﬁnancacros del’ subscctor oficial de la. salud que-
deben ser prcsnntadcs a otras instancias..

14, Elaborar cl programn de d:slrtbuctén dc los recursos. que de -

acuerdo con las normas legales, corrcspondcn a las entidades ter-

- ritoriales.

15. Expedir los ‘certificados de dlspomb:hdad prcsuuucstal 1
previamente a la formalizacin de los actos admmnslratwos que ten-
gan incidencia presupucstal

PRE

- 16. Elaborar cl acucrdo mcnsual de gastos.

17. Orientar las po[nuca.s yel desarrollo de la xnvcsngacmn en cl y
scctor.

18. Delerminar las necesidades de cooperacion lécmca para el .

desarrollo de las investigaciones en los d:fcrcntc.s mvdcs de atencion
del sistema departamental de salud.

19. Orgram?ar y actualizar ¢l banco de proycrtm (l:n lJS\.C or

oficial desalud en el Dcparlamcnlo R

20. Disenar, definir proccd:mtcn{us y ascsnrnr las_acciones

“relacionadas con la vigilancia epidemioldgica que le corresponde

atender al Instituto Departamental- de Salud dc acuerdo Con. las
politicas nacionales y dcpartamcmalcs

23 Analir.ar en coordmacnén con las dirécciones municipales de

salud el purﬁl epidemioldgico v.la situacién de salud existente co las-

dlslmlin rcr'tonas dei D‘,pa:tamcnlo

22 De,tcrmmar el régimen’ de- informacion, su.forma de

la ¢laboracién’ dcl plan dc desarro!lo d | scctor salud del Depar-

g .'tamcn 0

23 Anahzar la mformactfm sobre-la tcndcnc:a de-cventos que

‘a]lcrcn el proceso salud-enfermedad y los factores que incidea para -

que. estos se prescntcn ‘orienlando la realizacién: de acciones
adccuadas ¥ nportunas de prcvcnc.én y conr.rol en :i Departamento:

24, Dmgu, coordinar. y dcsarran: las actividades de rccolcccnéa

. sistemalizacion e interpretacitn’de la informacion’ que requiera ¢l
- Institutp Departamental de Salud; sus ‘dependencias directas y,or-
: gamsmos adscntos pa.m cl proceso de-toma de decisiones.

15 Coordmar sus accmnes con las dcm:is dcpcndcnc&as de la
mshr.uclén i e

26. ias demds funciones que le sean asmmdas y correspoudan

F a. la aaturalcu dc la dc:pcndencla

7 prcszntacnﬁn Jla'periodicidad y nivel de confiabilidad necesaria para

"ARTICULO 18% DE LA OFICINA JUR]DICA, Ala Oﬁuna :

i 'Jur.dn:a, le corre.spond:. ciercer Jas siguientes funcienes :

i Rcwsar cuuceptuar y dar visto bucno sobre los ]er)cUOs dec.

acuerdo, resoluciones, ordenanzas, convenios y contratos de la

. Direccién de Salud, para garantizar la validez jur ld:m estructuracion

stslémlca de Ios proyectos yla coordmacu’m de los mismos.

Z Coordmar con la. OﬁcmaJurfdlca dela Gobemacmn cn ]o que.
esté rclacnonado con el trdmite dec ordenanzas, acuerdos,

" resoluciones, convenios y contratos de la entidad.

3 Mantencr actuahzadas y cod:ﬁcadas las normas ocl istema de

“Salud, c.stabiccc.r las concordancias necesarias, propiciar su_difusi6n -
,Y promover su aphcamén cn los d]f:rentrs nm-les del sistema.

4. As:sora: y conceptuar sobre. los asuntos jUrIdlCDS del Sistema .-

“deSalud de manera permanente, para la oportuna toma de dccx..ncncs
3 por pam: dc.l Insutum Dcpaﬂamcntal de .Ja]ud

s Partl(:lpar a mvcl de asesorfa con las dc.m:is dcpcndcncns

2 rcspousablcs en el disefio y :laboraabn dc normas y/o reglamentos
L que cl Insmulo Dcparlamcnlal de’ Salud deba expedir.

6 Asistir a la cnudad cn el estudio ;undxco que’ dcbe realizarse

sobre los documentos para conceder personerfas juridicas propias’

* del sector, o que sustenten las providencias que dcb:m cxpedu'sc con
. c] fin de garantmr su vnhdcz_]urfdnca

7. Elaborar los conceptos sobre Ia;undicndad de los actos que las

. -
dlfcrcnlcs depcnucncm& de la entidad sometan.a su consideracién.

B Dl[undl. ms(rumemos explicativos.sobre | fa. nor.nal:&acu’m del
sector salud’ para facxhtar laasistericia hacia municipios, instituciones
de salud y-el Instituto Depart'.mcnlal de Salud.

9. Ejecutar acuwdadcs de apoyo legal y rcprram acidn ju' dn-a
deci lns.m..to Dc.parlamcnta! dc Salud. :

10 Coordmar sus -acciones con las dcmé' dcpcndeac:a dc la,

.msmuclén

1LY las demas funciones que le sean asignadas y cor rcspondan

“a’lanaturaleza de la dcpcndencta -



