NORMOGRAMA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIRO
CODIGO: FGGLDAPDI-01 | VERSION: D1 FECHA: 16-08-2013
(1) : GESTION ESTRATEGICA
(2) Jerarquia da In (3) Numero Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién especifica ""‘:"ﬁ“"‘"“""'
LEY 1755 de 2015 Derecho de Peticién todes e o o n e | todos os procesos cel oSN
LEY 1474 de 2011 Estatutn anticorrupcion todos Ianmm-rm todos los procesos del [DSM
LEY 1712 de 2014 Vimragmaencls ¥ acoei) 8 todos ;"‘“"","’“‘5 y Acceso @ B | e los procesos del IDSN
¥ del
LEY 1757 de 2015 derecho de partidpacion todos Rendicitn de Cuentas tndos los proceses del IDSN
dudadana
D 0 Unico Regl o rrﬂpm:lnﬂuuulﬁ;:a
DECRETO 780 de 2016 del Sector Salud y todos :‘““‘ Hm'w""‘"“"" todas los procesas del IDSN
Proteccidn Sodal 5““"5 y
DECRETO 1081 de 2015 Decreto Unleo del Sector de la todos Plan Anbicorrupdidn y Servico al todos los procesos del IDSN
DECRETO 1083 de 2015 “““ﬂ"""ﬁd“n "'F"gﬁl' todos Reguladién de trémites todos los procesos del IDSN
Por &l cual se establecen los Adoptar el Modelo Integrado de
lineamientos generales para |3 Planeaddn y Gestibn como
DECRETO 2482 DE 2012 et aing todos . R 'y todes los procesos del IDSN
1a gestidn, Irenorte de Ia planeadén
Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario Modifica &l decreto anterior en o
del Sector Funciéin Pablica, en reladonado con el Sistema de
DECRETO 1499 DE 2017 o rab 5 e al & todos Gl aiatidkde: ga todess los procesos del [0SN
de Gestitn establecido gestién Pubilica
en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015
CIRCULAR Chroutares de | Super  |Agquedlas vigentes que apliguen tod Las que resulten aplicables a cada todos ko5 procesos del IDSN
La normatividad reladonada | Vier normograma de los | Ver normograma de los 11 | Ver normograma de los 11 Ver normograma de los 11
|por los 11 procesos del IDSN| 11 procesos del IDSN procesos del IDSN procesos del IDSN procesos del IDSN FORERE AL prviace (A TN
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Por la cual se orea el Comité Creadion del CIGD para
Abeil ge | Institucional de Gestidn y implementacién del MODELO
RESOLUCION U780 del 12 de Desempedio Del Instituto Todas INTEGRADO DE PLANEACION Y |  Todos los procesos del [DSN
016 Departamental de Salud de GESTION de que trata el
Narifio DECRETO 1499 de 2017
m;:;udezumd Se adidona & polkica de mejora
normativa a las poiticas asocladas Gestidn
Ay 2821 del 16 de Octubre |  Comité Institucional de e gt P estratégica y Gestidn
de 2018 Gestidn y Desempefio Del Ins ddquun“ e ot Juridica
Instituto Departamental de y desempedio 1598
Ty
maodifican y dictan
dispasiciones orientadas a
LEY 1882 DE 2018 fortalecer la contratacidn Toda la norma W“Tfm GESTION JURIDICA
piiblica en Colombia, la Ley de ¥ Ejecucion de Cbras
infraestructura y de dictan
otmas disnosiciones
[Blabord: Reviso: |Aprobé: e
MARY ROSERD BENAVIDES WILLIAM VELA AGUIRRE HERNAN Eghz
Jefe O [ \pirector Iﬁl;
Firma ) |Frma / |Firma
B r
iy A
Fecha: / |Fa:na: . i /
z 710672023 [ 21067202))
f06{2023
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NOAMOGRAMA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

e i
iy ——. CODIGO: F-GGCOARDL-01 [ VERSION: 01 ] FECHA: 16-08-2011
(1) PROCESO: GESTION DEL RIESGO Y CONTROL INTERMNO
Proceso al Aplica
(1) Jerarquia de la Norma | (1) Numero Fecha {4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién especifica e
{7) Nombre
CONSTITUCION POLITICA DE by acFreratracdn publics on indoy B
COLOMBIA 1991 die La funoon admenistrativa m i . Gestdn del Riesgo y Controd [ntermao
Lt storidades comespondientrs estin
. 1991 de lon orparnvamos de control 29 chisgadas » dueflar y aphcar, métodos y | Gestidn del Riesgo y Control Interna
procecimeenios de control infermo.
s etabieren nonmas para o eprooo del
LeY 87 de 199) ;:‘“'“:“"‘“’""‘ s 16° Controf ntemo en s, enocades v Gestidn del Riesgo y Control Intermo
orpareemos ool et
sobre b organcandn del sstema de control
LEY 42 de 199 el facal 1* 3 110° fiscal financer y ks orgaresmas que lo | o gty Y orrol Intemo-
oEreen
Por la Cual s dictan normas sobre For a Cual se dician normas sobre La
LEY 489 de 1998 la organizacdn y funconameento de | Todos los arbouics organzandn v enoorameenio de s Todos los procesos
L enbclades del orden naoonal entiaces diel orden naconal.
Por bs cual s SCtan MoPTUE
- de y Mh“ﬁ-mmwn
SNSRI S R S SR MAteri e MECUNOS ¥ COMmpetencas de
mmpetercis de conforrecad con conformeciad con los. arbculos 151,258, 156
LEY 715 de 2001 los arboulos 151,288, 156 vy 157 Todos kos arbousos Todaos los procesos
¥ 357 (Acto Logmsiatvo 01 de 2001) de la
(Acto Legisiatva 01 de 2001) de Consotuoon PoliDc y se dctan ofras
Constitucon Polics y se dctan uu:nﬂ.
ol daposoones.
Por b3 oual e oea o sstema de
geshidn de la calidad en ta Rama Se orea of sstema de gestidn de L calidad
LEY 872 DE 2000 Ejecutrva del Poder PUblico y en Toxios los Articulos | en s Rama Ejecutva del Poder Plblico v en TDSN
olras enbdades prestadores del obras enbdades prestadores del seraoos
SErVOCS
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NORMOGRAMA
R INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
Lo e el " g
el mhet CODIGO: F-GGCOAPD1-01 | VERSION: 01 | FECHA: 16-08-2013
(1) PROCESO: GESTION DEL RIESGO Y CONTROL INTERNO
Proceso o Aphica
(2) Jerarquia de ta Norma |  (3) Numero Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién especifica o~
(7) Mombre
CONSTITUCION POLITICA DE h I administracidn publics &n todos ns
COLOMEIA 1991 de la funcion administrativa 09 ) : - e Ge=tdn gel fiesnn y Corzdl  Intermo
las autoridades comespondientss estin
A 1991 de los organismos de control 269 obligadas a disefar y aplicar, métodos y | Gesbén del Riesgo y Contrdl Intemo
procedimientos de control intermo
s& establecen nonmas pars & eperoco del
LEY §7 de 1993 “‘;““mwm"“m“"‘ 12 16° control intermo en s enbdades y Gestén el Resgo y Cortrdl Intemo
para of ejercico por
sobre la organizacin del sistema de control
LEY 2 de 1993 control fiscal 1°a 110° fiscal finanoero y ks organismas que lo Gmhnuﬁhugn“:ll:nwbw
ejercen
Por la Cual se dictan normas sobre Por |a Cual se dictan normas sobre
LEY 453 de 1998 la organizacdn y funconamiento de Todos los articubos orpanizacidn y funcionamiento de las Todos los proceses
las entidades del orden naconal entidades del orden naconal.
Por |a cual 52 dhitan noMTES -
PREGARRERS M R M LK Pm!mym:
COmglaNc C6 Soniermlm oo conformidad con los arbculos 151,288, 356
LETY 715 de 2001 los articulos 151,288, 356 y 357 Todos los articulos Todos kos procesos
{Acto Legistativa 01 de 2001) de la ¥ 357 (Acto Legidstho (01 de 2001) de In
Constitucion Politca y se dictan otras
Constitucion Polithca y se dectan deicions.
olras disposicionss.
Por la cual s& cres o sisterna de
gestidn de la calidad en la Rama Se orea o wstema de gestidn de L calidad
LEY 872 DE 2003 Ejecutiva del Poder Plblico y en Todos los Articulos | en Lo Rama Ejecutrva del Poder Publico y en e ]
oiras entdades prestadores del otras entidades prestadones del serveoos
SErvChDS
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1083 DE 2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcin Publica,

Todas los Articulos

AEROCIVIL; Sisterna de Control Interno;
Modelo Integrado die Planeacidn y Gestidn;
Sisterna de Gestion de Calidad; Trimites;
Premio Nadonal de Alta Gerenda y Banco
de Exitos; négimen de los servidores de Las
sociedades de economia mixta en las cuales
o aporte de la Nacikn, entidades
temitoriales y entidades descentralizadas,
s£a Igual o superior al noventa por dento
(90%) del capital sodal, estindares
minimos para eleoddn de personers
municipales; designacidn de los directores o
gerentes regionales o secionakes o quisnes

Todos los procesns del sector pobilien,

533 DE 2015

Por la cual se adopts el
procedimients de control intemo
contable y de reporte de informe

anual de evaluaddn a la Contaduria
General de la Nacidn

Todos los Articulos

Reporte de informe anual de evaluacidn a la
Contaduria General de la Nacdn

Evaluacion, control y Mejoramsentn

1068 DE 2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hadenda y Crédito Piblico”

ARTiCULD 2.8.4.8.2,

cumplimiento de estas disposioones, Coma
de las demis de restriceidn de gasto que

continian vigentes

Evaluacion, control y Mejorameenio
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objeto de la presente proMmover,
Por la cual g dictan disposiciones Hw_’mn:::mﬂ
LEY 1757 DE 2015 '"""'mi ﬁ"'“"ml .": Todos los Articulos derecho a participar en L vida politica, Todos los procesos
- tea® administrativa, econdmica, sodal y cultural,
participacidn ¥ asi mismo a controlar ef poder politico.
mmmdddmu Por el cual se adionan o Decreto Unico
Ia Fundon Publica Decreto numero Regiamentario del siector de la Funcion
1083 de 2015, en I relacionada eon |Publica Decreto numera 1083 de 2015, en lo
DECRETO 415 DE 2016 i Yods los Articulos relacionado con la definicion de los Todos los procesos
la definichon de log lineamientos i ; para ¢ fortah
p:::l‘tﬂ“ﬂﬂw-ﬂll institucional en materia de tegnologia de la
infomacion y las comunicaciones. Infomacion y tas comunicacones.
Pirchumabe e kbl Por el cusl se sustituye e Tihulo 4 de 3
- : Parte 1 del Libvo 2 del Decreto 1081 de
DECRETO 124 DE 2016 1081 de 2015, relativo al “Plan Todos los Artculos 2015, relativo al "Plan Anticomupcidn y de Todes los procesos
Anticormupcidn y de Atencitn al Ateneitn 3l Cudadans®.
Gudadane.
Por medio del cual s= modifica ef Por medio del cual s& modifica &l Decetn
Decreto 1063 de 2015, Degreto 1083 de 2015, Decretn Unico Reglamentario
u”m"'?m'“h"ﬂsm' del Sector Funddn Publica, en lo
DECRETO 1499 DE 2017 Funcidn PUblica, en lo relacionado | Todos los Articulos Psrticn-aofidnle oo W Todas los proceas
con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la mmdﬁﬁmuumm
Ley 1753 de 2015
TFor o cual s& modica y adicona el
DECRETO decreto 1083 de 2015, Sisterna Instituchonal y Madional de Control
R0F 2008 reglamentario (nico del sector de la a2 Interno ‘T s procems
Funcidn Pblica
por & cual <& integra y s& establece:
| reglaments de funcionamients del F
RESOLLCION INTERNA IDSN 0780 DE 2018 Comité | 1 de G ; Todos los Articulos Sa achualira normativamente o OCO Todos los procesos
de Control Intemo del IDSN
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For medio 0 18 cual S expide e
oidigo general disciplinanio se La ley disciplinaria se aplicard a sus
derogan la ley 734 de 2002 y destinatarios cuando Incurtan en falta
ISSIDE0ND | o iposicones de la ley 1474 | TOUS IS Ao | e dentro o fuera del tenmorio Todos ks process
de 2011, relacionadas con nacional.
derechn discinlinasio
Por el cual se modifica el decreto
1083 de 2015, Grico reglamermtania " g
del sector de la Funcidn Publica, en Sistema de Controd Interno y se crea
138 DE 2019 tipariehfaieaiimiing it e Todos los Artiulos Antienrmupdién Todas los procesos
Control Intemo y se crea la Red
Anbcorrupcidn
Reportes del responsable de control intermo.,
B articlo 14 de la Ley B7 de 1993,
modificada por los articulos 9 de la Ley
1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de
Por &l cual se dictan normas para 012, quedard asi:
smplificar, suprimir y reformar
2106 DE 2019 trémites, procesas y procedimientos ARTIOULD 156,  |“ARTICULD 14. Reportes del responsable de Todos los procesos
innecesarios existentes en la control intermo. B jefe de la Unidad de la
administragon pulblica™ Oficing de Controd Intema o quien haga sus
VEDES, BN una enbdad de [a Rama Ejecutiva
del orden nackonal serd un seridor pubiico
de libre nombramients y remocon,
designado por el Presidente de la Replblica.
Por |3 cual s& reglamenta la |Es la informacdn requerida en el Skstema de
rendicidn ehectrdnica de la cuenta, Rendicidn BlectrdnicodelaCuenta e Informe
los informes ¥ Otra Informacdn (SIRECT), sobre la
s i th mmv:ﬁwh*
RESOLUCION 0042 DE | sujetos de vigilanda y control a
2020 2 la Contraloria General de la ARTICULO 40 usasdeloshallargos formulados por |a TODOS LOS FROCESOS
Replblica a través del Sistema de Contraloria General de la Repiblica.
Rendicén Bectrdnico de la Cuenta & Cadaentidad que presente plan de
Informes y Otra Informacidn mejorarmiento debe rendir un avancede
(SIRECT) mismosemestralmente.
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“Por el cual adicona el capitulo 8 al
Huﬂlﬂlm;:dtmz“ El presente capitulo tene por cbjeto
2015, en lo reladionada con las Rjer las competencias y requisitos
y especificas para el empleo de jefe de
oficing, asesor,
DECRETD 989 DE 2020 especificos para el empleo de jefe Integral mmﬂmmﬂm"ﬁﬂmu Gestidin del Riesgo y Contral  Intermo
de ofigina, asesor, coondenador o quien haga sus veces en kas entidades de b
auditor de control Intermo o guien Rama
haga sus veces en las
entidades de a Rama Ejecutiva del EPRARtn sl ooy U ion ¥ Rl
orden nacional y territonial®
PURFIETNG OF LA CUM. ER &%wnmu::‘h
LEY 2054 DE 2021 REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 ¥ Todos los Articulos disciplinaria deniro o fuera del territorio todos los procesos
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES nachonal
POR MEDID DE LA CUAL SE
REFORMA EL CODIGOD DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Derechos de las personas ante Las
LEY 2080 DE 2021 ¥ DE LO CONTENCIOSO Todos los Articulos tades/ todos los procesos
ADMINISTRATIVO -LEY 1437 DE
2011-
OBLIGACTIONES RELACIONADAS
CON EL FORTALECTMIENTO DE LA
DIRECTTVA PROCURADURA Seguimiento al cumplimiento de las
15 DE 2022 MERITDCRACIA, DEL EMPLEO Y DE | ARTICULD TERCERD GESTION DEL TALENTD HUMAND
GENERAL DE LA NACION LA FUNCION PUBLICA EN EL normas sefaladas en [a Directiva
ESTADO COLOMBLAND
Sodalizacién Formulario de Control Intema
en S5IMO 4.0 para la colaboracidn
COROULAR EXTERNA CNSC 20ZZRS116086 DE 2022 CNSC INTEGRAL interinstitugional y a rmdnica e nel Apoyo GESTION DEL TALENTD HUMAND
de la Vigilanda al cumplimiento de las
normas de Carrera Administrativa
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La presente Ley tiene por objeto adoptar
POR MEDIO DE LA CUAL SE disposicones tendientes a prevendr los actos
ADOPTAN MEDIDAS EN MATERLA de cormupcién, 3 reforzar la artiaudadidn y
eoordinacién de |as entidades del Estada y &
DE TRANSPARENCIA, PREVENCION
Ley 2195 de 2022 ¥ LUCHA CONTRA Lt recuperar los dafios ocasionades por dichos todos los procesos
CORRUPCION ¥ SE DICTAN OTRAS actos con el fin de asegurar promover L
DISPOSICIONES. cultura de |2 legalidad e integridad y
' recuperar la conflanza dudadana y el
respeto por lo plblico
For la cual s Expide e Flan
Macional de Desarrolio 2023-2026
La materializacidn del Plan Macional de
Ley 2294 de 2023 ‘mawmmdz o 2003 - 2036 todos los procesos
Elabord: —— Revisd: Aprobo: "
ATRIZ ROSERD METIA ATRIZ ROSERO MEJIA [ | _HERHAN DIAZ P
Jefe Oficifya control Intemo Jofe control Intermno Direftor (E) IDSN
Ao ™ A, /)|
I [
Fecha: k Fecha: Fecha: |
[ 7/06/2023 7/06/2023] ﬁ-""\'_jf ;’._1' 7/06/2023]
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NORMOGRAMA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIfO
fmriitets
S — 0ODIGO: F-GGCOAPO1-01 VERSION: 01 FECHA: 16-08-2013
(1) PROCESO: GESTION DE CALIDAD
(2) Jerarquia de la (3) Numere Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién especifica ""‘"‘tﬂ"'"w
Por [a cual se establecen N
normas para el ejercicio del Gestidn Estrategica - Gestidn de
control Interno en las Modelo Estindar de Control
LEY B7 de 1993 artitaies y irgsnienos: i Todos Intemno (MECT) Calidad y Gestidn del Riesgo y
Estadao y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se dictnan normas Con relacion al cumplimiento de
LEY 489 de 1998 f:"h""l mi"mml:s Cépitulo 3, 4, 5, 10, 11, 13 ﬁﬂ"““":ﬁﬂﬁ?ﬁ Todos los procesos
entidades de orden nacional de las competencias del IDSN
Por la cual se crea el sistema
de gestidn de la calidad en la Z
i o i oo el s Ststﬁnadeﬁe[gﬁndehﬁlldad Gestidn Estrategica y Gestidn de
Piiblico y en otras entidades SGC) Caiidad
prestadoras de serviclos,
por la cual se expiden normas
Con relacién al cumplimiento de
que regulan el empleo piblico Articulo 43 y sus requisitos de la NT 150 9001:2015
LEY 909 DE 2004 la carrera administrativa y la ad it en el proceso auditor, en el n Todas los procesos
gerencla pibilca y se dictan dehscwnpem-ﬂa;sﬂdtm
otras disposiciones
Por el cual se adopta el Gestion Estrategica - Gesbon de
DECRETO 1599 de 2007 Maodelo Estindar de Control Todos Implementacién MECT Calidad y Gestion del Riesgo y
nterno Control Interno
Furda.ullTemudl’lﬂtl
Decreto 1599 de 2005 sobre o Gestion Estrategica - Gestidn de
DECRETO 2621 de 2006 Modelo Esténdar de Control Todos Implementackn ¥ adopcidn MECL-| Caidad y Gestiin del Riesgo y
Interno para el estado 4 Control Interno
Colombia no y
Por el cual se actualiza el Adopelin de cambos porla | Cosen Eagn - Cesoin 6¢
DECRETO 943 de 2014 modelo estandar de control Todos actualizacidn del Modelo Estandar mw"] gyt s
Interno = MECT de Control Inerma
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Todos los Articulos del
cipitulo 1, 2, 3, 4, 5;
Cépitulo 1 del titulo 8
Titulo 9, 10, 11, 12, 13(
Por el cual expide el decreto | P
1063 de 2015 unico reglamentario del sector "“F"‘"“':I" —iin F"'d“"“n;'“ ““Ef i e Todos los procesos
de Funcidn Piblica ol cumplimiento de Jerarg
requisitos de la NT IS0
9001:2015 en el proceso
auditor, en el marco de las
competencias del IDSN)
Par medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Por medio ggfﬁ' “‘“Mm 2 el
Decreto Unico Reglamentario Decreto 1 rlu%el Sactis
1499 del 11de  |del Sector Funcidn Piblica, en Todos las Art L"m"‘“'“?m“"'““hm
MipRian dh J0IF | el FAMIGINGG £X0 B SN i Sl Ky b T
de Gestion establecido en el o :
articulo 133 de la Ley 1753 de establecido en el articulo 133 de la
2015 Ley 1753 de 2015
e s et 6 Con elacén a cumplmiento de
612 DE 2018 planes institucionales y Todos los Articulos mjﬂm e I:“'LTE ng'm“ Todos los procesos
estratégicos al plan de accidn ol sl oo
de las competencias del [DSN
de entidades del estado
Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario Por medio de la cual se incorpora
1299 del 25 de Julio de | del Sector Funddn Piblica, en Todos los Articul la politica de Mejora Mormativa, Gestidn estratégica y Gestidn
2018 lo relacionado con el Sistema configurandase coma un requisito Juridica
de Gestitn establecido en el del SGC
articulo 133 de la Ley 1753 de
2016
Por medio del cual se modifica
dilﬁu.llul.!.!l,ll.l:‘d
ﬁmllmd:jms.m::: Por medio de la cual se Incorpora
. la palitica de Compras y
742 del 02 de Julio de | Funcidn Pdblica, con &l fin de Todos los Articulos contratacién piblica a MIPG, Gestidn estratégica y Gestion
e Incorporar la poiktica de configurandose como un requisito Juridica
Compras y Contratacién
Publica a las politicas de det SGC
gestidn y desempefio
Institucional,
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Implementacion del sistema de

Gestién de Calidad bajo una Gestitn Estrategica - Gestién de
Por el cual se actualiza el
. norma internacional y que se Calidad y Gestion del Riesgo -
NORMA TECNICA IS0 9001:2015 Mhhm-ar de control Todas o ks de : los
administracién de calidad con los procesos del IDSN
aue una emoresa debe contar
Por 12 cual =& modifica 1a
resalucion 3144 del 8 de
Moviembre de 2012 y se Elementos estrategicos
RESOLUCION 1778 de 2013 plantea el cambio de los Todos an?mi;smlnm& Todos los procesos del IDSN
elementos de la plataforma
estratégica y los procesos dedl
1DSM
Por la cual se adopta la
Actualizacidn de elmentos del
RESOLUCION 3236 de 2014 actualizacion ddl’-‘I:ECluIIII.'.‘I'SN Todos jelo estandar de control Interno Todos los procesos del IDSN
de octubre 9 de 2
Por la cual se Por la cual delegacion del Representante de la
madifica el articulo tercern de alta direccién al SGC y
RESOLUCION | 2613 de 2016 la resolucién 1778 del 17 de Toren actualizacién de informacin dei |  10d0% los procesas del IDSN
i Julic de 2013 equipo SGC- MECT IDSN
Por la cual se area el Comité Creacion del CIGD para
n?:ﬂJddlzdem-ﬂde Institucional de Gestidn y implementacién del MODELO
RESOLUCION ; 2018 Desempefio Del Instituto Todos INTEGRADO DE PLANEACION Y Todos los procesas ded [DSN
. Departamental de Salud de GESTION de gue trata el
: Narifio DECRETO 1499 de 2017
: Por la cual se modfica la se adiciona I politica de mejora
resolucion 0780 de 2018 el SRR tad )
2821 del 16 de Octubre |Comibé Institucional de Gestidn Gestidn estratégica y Gestidn
RESOLUCION Todos al comité Institucional de Gestidn .
de 2018 y Desempefio Del Instituto = Juridica
de Salud de y desempenio del que trata el
Depstar ENI:'I decreto 1299
Por la cual se ica la
resolucion 0780 de 2018 del
1503 del 20 de Agosto Se adiciona la politica de Gestidn
RESOLUCION del 2020 msnpselnnrpomlapulju_:a Todos de 1a Inf 50 Estadistica. Todos los procesos del IDSN

de Gestidn de la Informacidn

Estadistica,
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~ Por [a cual 52 modilica 12
resolucidn 1393 de 2020 y, se :mnpmdegmﬁ;
—e 1520 del 28 de Junio de fm” rmnidl;“m la versién 5 de la guia para ba Todos los .
2021 mmd,mm““ Yodos administradién del riesgo y disefio procescs del IDSN
Departamental de Salud de ﬂ:mnu-ul:sn-:mﬁuadun.ﬁm
Marifio DAFT
RESOLUCION 1954 de de 2023
laberd: Revisd: |Aprobd: —
DEHYSI TOVAR CASTILLO MARY ALEXANDRA ROSERO BENAVIDES HERMAN DIAZ P
Profesonal U de Planeadion. i Diregtor (E) IDSN
Pra f |Firma ﬁ |Firma /
ﬁf _ ? 1 J!l -
scha: d |Fecha: { . [Fecha; |
7/06/2023| : 7 Y7 -] 7/06/203)
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE MARIRO

i Bt i A

CODIGD: F-GGODAPGI-01 |

WVERSION: 01

1] PROCISO;

CESTION SURIDick

(2) Jerargula de la Morma

(1) Numera Fecha

{4) Thula

(5) Articulo

(6} Aplicacidn especifica

CORSTITLCION POLITICA DE

Thulo § de b Drganiocidn de Estado.
Capitn [1 de la Fuckdn Publics- Thulo 7 de
Ia Rama Ejecuts. Capituio V de la
Funcidn Admiréstrativa.

Toda @ Horma

Adqusisicion de Banes y Servicios ¥
Ejecucion de Otras.

R

2158 de 1948

Por medio de i ol se expide Cidigo
Prooesal del Trahajo

Tixta la nomma

Representackn judicial

I743 de 1950

For medio de by ol e expide Codigo
Sistaritivo del Trabajo

Tods la nomma

Representacién judica

BO e 1990

Por medio de b ol s expide o
Estatutn Gereral de Contratacidn de &
Administracin Poblica.

Artiunuios 1 a 81

Adosisicion de Bienes y Servicos y
Ejerucion de Obras.

445 de T de Jufio de 1998

For o cusl 9o adopten o legiaedn
|permanente algunas normas del Decretn
1651 de 1991, se modifican alguras osl
Citiey de Procedimientn Chl, 5=
derogan otras de @ Ley 23 de 1991 y del
Decreto 2079 de 1989, s modifican ¥
exphden normas del Cldigo Contenclosn
Admiristrativo y == dictan otras
disposicionss; sobre desrongeidn,
eficsencn y Seren 8 b jusien

Articulo B4 al articulo 100

Coroilacitn prepadicial en matera

R

Por i de B cunl se expide Cladigo
Peral

Tods b noma

g

906 DE 2004

Pror medio de b cunl se expide Coclga
Prerial

Tods ia norrma

Repressntaciin judical

1150 de 2007

P redio de B onl s intoducen
mediias para b eficlenc y la
Tranperenc &n & Liey B0 de 1991 y se

Artunuies 1 a 13

Adqurasicion de Beeres, y Servicos y
Ejerucion de Dbras.
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P frweaden dhe b cusal e reforma la Ly

Mw aberly
LY L85 e 22 de Crern da 2000 270 da 1996 Estatutaria de b Adtlesie 12y 1 m:‘ GESTION MRIDHCA -
Adririsiracidn de Judica
IPor el der b uaal we ditan nomas
orientad a fotalecer o mecanmoy
urr 1414 de 2011 et preseencion, invesigacion y sencion de Tinda ln rerna, S d-ﬂ-l” ¥ GESTION PUBIDCA
acton, de eormancion ¢ b efoctividad del Ejecuscion
Contyol da la Gesiidn Publica,
For meedio de b ousl we expide of Cidiga
Ly 1427 de 2011 Ge Procecminnto Adminitratva y ge o | A3 18 3 Paracl precmade | Sustanciachn de sepunc SRR | grsmion wmiDca
Cortercy ””..' Cororpiog huridicrs. articulo 18, Concepios horiaes y Defersa hudfcial.
Toda & norena, Pars ol prooeso de cobvo | | Sustanclacion de segund instancls-
LEY 1564 de 2012 hm,:-“':wr'w por Jurisdicrion coactva Articuo 344 y | Cobe por Juridicoidn coactva- Defersan | GESTION JLSUDCA
u, 426 y m, S04, 465 599 y (0O, Juhicial,
Tor madio de Ta cual s regula o derecho
LY 1751 de 2003 fundamental a la Shud ¥ 5 dictan olma Toda ks nonma acrores e futela GESTION JURIDCA
LEY 1755 de 2015 PR LS B S Articulo 288 20 P — GESTION ARIDCA
peECRETOD 634 de 1589 T MR RS s gl 8 ettt Toda 8 rorma Cobr por Aol Concties, GESTION LRIDCA
DECRETD 2591 de 1991 MMHE'W‘ Arthculos 1 & 55, Aiones de Tulsia. GESTICN LFIDCA
For o e
DECRETD) 1069 de 1015 Uit Pusglamentae io del Sactor Jsticla y e 3 Acxicrss da Tuisis GESTION JURIDICA
DECRETD 1382 DEL 7000 “"""""""""""”E"”i"" Toda la rorma Acrones e Tutesa GESTION JURIDICA
Por o cual se reglaments o artioula 71
DECRETD 791 DE 2014 e Ly 1682 de 2011 y se medifica of Tods ks rorma A e oY | GesTion suiDcA -
articulo 18 ded Decreto 1550 de 2003 Epscucion o Obeas.
fPor mecio del oual s expide el Decreto
DECRETO 1083 de 2015, Uinen BesglameniLaria pet Sector Tocda b norma m"':-"""'" GESTION AEIDCA
At de 13 Purssciin baoomal ecuaciin gy Qe
Tor [ cul ae deline & regimen de pegos
MLFD OmERTios ¥ CUoES Moderdons
-, dentn del MErma de soguridad sl en Toda & rorma i GESTION LRIDICA
ST ek
ACLITROG) 4 DE 009 Sertencin T=76) de 2008 de & Corte Tda la nonmas Acriones de Tutely GESTION JURIDHCA

LB AR A A T
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032 DE 2012

VN 1 CLAN L2 UTGTRN IO Pl
Cibligatoros de Sahad de ks Regimeres
Contritutivg y Sulriickada & nivel
rackonal, pas e peveonas de deciocho
(15) a crcuenta y nueve (57) aflos de
edad y s define la Uridasd de Pago por
pmamasac. e amaiend

Tiodks & norma

ey e Tutely

T8O de 16

oy e del cual s expide of Decreto
Uinicr Regismentario del Sector Salud ¥
Protecoin Socil

Tk & norma

Acricres de Tutei

244 de 019

Fiw [ ool o adopia o letado oe
servicios y tecnologias que serdn
enchuidas de i fnanclackhh on recurses

Acpiones de Tuleka

- ¥
dhictan duposiconss orertadis §
ortalecer |3 contratackdn pablca an
Colombia, b Ley de infraestructun y de
dictan ot droceacnne,

Toda & norma

Addpusisicion de Beres y Servicos §
£jpouron o Otrm

347 DEL 5 DE MARID DE 2019

For ol ol se adoona & Seccidn 6 de
Subseccide | ded Capitulo 7 del Tiowio L

Tioda ks o

Adquessicion de Beres § Servoo
Epcucon de Otras,

1955 DE 2019

Por &l el s expide & Plan Nacioral de
Desarrolo 1182002

Teada ta rewrma.

Adruassicion de Benes y Sercon y
Epnucion de O, Adiones de Tutels

1 T B

i
|Por by cual g2 Imparten linesmientos. s

Toda b norma

Acmones de Lutria

2775 de M2

Tiocks & norma
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Por el cunl we mediPcan articulos
LM, LN A8 L RE 2 Y
L1117, ¥ se adicionan kos srticulos
o4 DE 7020 LSAy L1535 del Decretn 780 de 2016 Toels b norma
i Felackhn £on ks aflliacon rigimen

Acrioeey g tutels GESTION LmiDiCA

sutriadiada, la afilacidn de oficio v
dictan. otras disposiciones.

LY 2068 OE 2020 Poir meendia el cual se imnpulss o

AL 18 [Ty e—— —— GESTION ALRITICA
e Cokornisg Cormpra Efcierte. 001 de 2021 m&m" Toda & Crcular ' m , CESTION LRITICA
= ]
RESOLLOON Resohdn 2008 de 2022 Wtogs S el Ramciados oo

proire TOOA LA NORMA ACCIONES DE TUTELA
Liraciad cie Paon ooy Canitacitn [UPC)

Por b cusl 3= A o valor arual de la

Nrwsnciard o servicios y eonologlhes de
Raschasi 2008 de 202 Sl 08 ok Riegimenes Contibuti ¥ TORARA MDA

e Panencidn Macional, con e Nin
1860 DE 2031

Mdquaiicion de B, § Servioo
TODA LA MOSMA Epecucion

mrticulen 30, 31, 32, 34 y 15 de la Ley an
2065 de 1000, en lo relatheo o sisterma
e comprin piblcad ¥ 58 GICEAN olras

Por o cual »e reglarmenta o
wrticuio 41 de W Ley 1955 de 2019, sobre

obiigatoriedad ¥ aplicacidn de ks
210 DE 2021

TOO0A LA NORMA Adgquesnion 38 Benes § Servoe y
modifican los artioulos 2.2.1.2.1.1.7.

Elecucon de Dtres GESTION RITIC
¥ 21121112, del Decresn 1040 de
1015, Unico Reglamentario del Sector

Admunigrative de Paneacsin Naoonal

de Comdiiacidn y s dictan otras
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MEDIDAS EM MATERLA DE

POE, MEDID DE LA CLIAL SE ADOFTAN

CAPTTULD VIIL ART. 50 8 58

2195 TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUICHA Ejerucion de Dtras
\CONTRUA LA CORRUPCION ¥ SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.
[Babers: Revisa: =N Aproted
|g€w_,0 s = |: - ~ LM
F/06/2023 ) F/06/20 g 7i06sz023 |
_\\\Jl"' e
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NORMOGRAMA
IMSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUID DE MARTRG
CO0IGO: F-GGE0APDL-01 | WERSION: 01 | FECHA: 16-08-7013
GESTION OF RECURSOS
() Numern Fecha (4] Titulo {5) Articula (6] Aplicacitn espacing Poocu ol qu Apiice
[7) Mownibere
Por la cual se expide el Estatutn General
LEY ED de 1993 de Contratacidn de b Admenistracidn Todos Reglaments b corariteodn pubba Geemmdn de Recurun
P
Por Is cusl s establece b Ley Orgdnica Propramacdn de s reursos on
- - del Plan de Desarmollo Todas destnacdn y porpontdn especices e
Por I csal & desarrolla el articulo 354 de
la Constitucdn Politicn, se orea
Contaduria General de Ll Nacdn como
LEY 298 de 1996 una Unidad Adminestrativa Especial Articulos B9y 10 Crea b Contadura general de b nacdn Gt e Recursos
adscrita al Minstero de Haoenda y
Criditn Piblico, ¥ se dictan otras
desposiciones sobie 8 materia.
Por miedio de la cual se dicta |a Ley
LEY 594 de 2000 Genernl de Archivos y se dictan otras Todos Ly General de drchivo - - i 4
GEPOSODNES.
Por 18 cusl s reforma pandalments
Ley 136 de 1994, ¢ Decreto
Extraordinano 1222 de 1986, se adiciona
Ia ley crgdnica de presupuesto, e
LEY 617 de 2000 Decreto 1421 de 1953, se danotras | "EHOONE e 8 uneinde. | Aplacn, s y e de o Gestain 0 Recuros
normas tendientes a fonalecer B
descertralizacdn, v 42 dictan normas
para la racionalizacdn del gasto pdblco
inaional™,
Por 1 cost 52 g o rihan progio dal khm-!mﬁ:
LEY 643 de 2001 monopolio rentisicn de peegas de suerte Iya2 Ilﬂl """m"' "’:':““ u_-m““ G de Beouren
¥ aIn
— .. LT

Powered by 8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

715 de 2001

For b cual se dictan nommas orgdnicas en
materia de recursns ¥ ompetencas de
onformidad con los aticulos
151, 788, 356 y 157 (Acto Legisiativa 0L
de 2001) de s ConstituciSin Politica v we
dictan otras disposiciones
pana omganizar la prestacidn de los
servidos de educacidn y salud, entre
oo

41 y siguienies

Aplicacsn, seguimants y contral de los
recursos del SGP [sahad])

819 de 2003

Por la cuad se dictan normas orgdnios en

Manejo de retervad, vigenoas futures

1122 de 3007

Todos

Aphcaadn de los recursos on destinacidin
¥ porporcdn espedficas

e de Rerurses

1393 de 2010

la salud, para evitar ks evasidn y 1
elusiin de aportes a b salud, 5= re
direcoionan recursas al interior del
sieterma de salusd y se didan obres

Todos

Manejo finandern, recaudo recursos

14348 de 2011

Por medo de la ol se reforma ef
Sistema General de Sequridad Socal en
Salud y s dictan obras disposiconss

Manejo financen, reciudy recursos

1607 de 2012 y sl Decretos
reglamentanos

| Por la cual s& expiden normas en matena
tributaria y se dician otras dEpoRciones.

Aspectns tributarios v fscales

Gestan e Feturss

Por la cual s adoptan medidas para

mejorar b bqudes v el uso de algunos
recursas del sector salud

Todas

Manejo para mejorar el Mo y bquider de
recursos del secior shed

Geshidn de Recuros

ESTATUTO TRIBUTARIOD

Compendio general de normas tributarias

Tiodos

Aspedins ributanos vy fecales

Gestin de Recursos
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Resoluoones 154, 155, 156 de 2007

Con e cusl se reguia el regimen de

Plan de cueria § procedeeerto

2150 de 1995

Todos

Actimciores de ot patinulares § de
Butrclades pUbhas

Gl de Briuruen, -Archesn ¥

Esmitutn Orgdnico de Presupuesin

PIOGramacsn, FECLCGn, EETETED §
ol preupeetsl L

Grawn de Becrwn

2265 de 2017

Par medio del cual se modifics ¢l Deareto
780 de 2016 Unim Reglamentario del
Sector Salud y Proteccitn odal,
adicionando o At 12,110 y of Thulo
4io 8 I parte & del Libro 2 en relacidn

Todeas

Manen Anarcers, reciudo Feoret

1957 de 2007

Todos

Programacidn, epecuidn, sequiments §
il presuguestd

4TAT de 2007

entidades respansables del pago de los
servicios de salud de la poblackdn b su
cargo, ¥ s dictan otras dsposidones®

Todos

Reguls I facturascdn cobee ¥ (g0 S8
Presiaoin de serioos de skl

19 de 2012

Por el cual se dictan normas par
wuprimir o reformar regulagones,
procedireentss y trimites innecesarios
existenies en la Administracitn Plbik

Achssoanes de oS parhoulares ¥ de ks
dutoridadicl publicri
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Por &l cual se Ma el procedimeento y los
oritenas de detribucdn y psignacidn de

I recuersns del Sistema General de
196 de 2013 """"‘"""m‘“'"w“" Todas Procesos y aercs de ditrtuobn de S0 Gesitn de Recurss
de prestacidn de senvicios 8 la pobilacdn
pobwe en o o cublerto con subsidios 3
demanda y 52 ditan olras disposciones
Por &l cusl 52 reglaments el sistema de Reglamenita Ls compras ¥ ontratacdn
1520 de 2003 amenis i iantrataciie pobicH Todas publica Geuhn de BPOsSES
Define mo olpethvs del Minezero de
Diescret Se expide el decretn dnicn reglamentano Tod adoptar, drigy, condngr, st y po—
7BQ de 2018 del sector salud y protecodn sodal evaluar 13 polibcs pGbica en matera de de Recurses
salud, salud plblica, promocidn soosl en
bt
8 de 2010 mm";:::'m" Tados Estatutn Trdwene de Narda Gemion de Recurses
Modificatonia de la Drdenanea 028 de
006 de 2003 2010 (adicsona ¢l articuio 313) Todos Estatuitn Trintano de Manifio Gemtiin de Reursos.
Por media de b cual s oea b Bsa
011 de 20 de mayo de 2003 prodeporte y recreacidn en e Tedos Estatuts Trbutang de Mardio Gewxtin de Recurss
departaments de Manfio.
Par ¢l cual = reglamenta parcialmente
los Decreto 1578 y 2609 de 2041 v 5
modifica el procedimiento para la Implementaon tabias de netenoon
004 e 2013 elsboracon, presentasan y evaluacen, Todos BOCuMertal y Ebias de valaracon E"“':‘m“'-'“ o
‘aprobacion & implementacon de b docurnental

Tablas de retencion Docsmental y Tablas
de valsrscon Doourmental
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para la dasficacion, ordenacion y
005 de 2013 descripcion de s archeeos en las Tod Se etabiece b cufioonn, ordenacion y | Gegiin de Becurse -Aechen ¢
erlicdadies publicas ¥ privadas gue Beuriponn de ko srchren RO
umplen fundones publicas v s dictan
oliras diupotidonss
Por redio del cusl se establecen log
oniterics basicos para la crescion,
002 de 2014 conlarimacan, crganimcidn, contral y Todas Conformadon de un erpedents ur ml Ay
comsults de ko expedientes de srchhay
e dictan otras deposiciones
Por b cual se reglaments la organizacidn
e los Fandas de Sakud de a3 Entidades JUUS I S——
3042 de 2007 MSPS TForrioriakes, Is spernciie y rgistr de Todos sOmaneLraotn ¥ mare de 4 fordos Gemtn 0r Recursos
ixs cuenilas maestras pard of manejo de locaies de sakid S ot Depertment
s recursos de kos Fondos de Salud y se Drstrtos y M
dictan olres SEposcones
IRCDpCEr i respectivin modloscones -
versadn J011- de s Norman.
IRternatoniled dé Contitalotad del
Sector Plblen [MICSF), los axpecton.
Se meodifican s normas pars e Comodente) Con ¢l MarD Aormatiea Dars
reconpaimients, medion, reveladon y empress que no cotizan en o mercado
101 de 2022 presentacion de los hechos econbmicos Todos |de walores y gue no CapEEN N BdFEEETIA Cetna de Brcuram
del marco narmatke para entidades del ahormo el publco, ¥ by mepn
identificadas & partr de fa reveadn
permanente de b reguiscdn contabie
eupedicla por I OGN y del prooee de
retroabmentaciin on b entcdades de
ok,
119 de 2006 Haorma contable Todas Conkrol interme contable Carica g Reounea
357 de 2008 Norma contabie Todos Control interno contabie Caraliin de Recuran
Por o cusl s sdicona y modifica b
AHM de 2008 Bieschacidn 3042 de 2007 Tedos Blsrejo e Cuentss maedra Gt 8 Raturon
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Por by cual se medifica | Resolucida 3047
de 2007 modificada por ks Resohacidn
4204 de 2008 y se dictan obras
deposicones

Todon

HMancio de uentas masstran

RESOLLCION LEOS de 2010

IPoxr | cual g2 modifica |8 Resohacidn 3042
de 2007, modificada por i Resoluckdn
4204 de 2008 y Resoluckdn 991 de 2009 ¥
s2 dictan oiras disposicones

Manejn de cuentas massiras

Gt de Raoursos

RESDULAION J53 de 2011

| Por & cusal e moddfica o articulo 18 de b

Resolucidn 3043 de 2007, modficada por

s Resoluciones 4204 de 2008, 991 de

2009, LBOS y 2421 de 2010 y s dictan
obras Gopasoones

Manen de enias maestres

Garstdin de Rscurmns

RESDLLICION TN 533 DE 2015

Por b assl se incorpora en o regimen de

contabdidad publica &l manco mormathee

aplicabie a las Entidades de Goblemo ¥
se dictan obras dsposicones

Tados

Nonmas [ntemaconales de Contabiicad [ R —

| Mediante b cusl s expads &l Catilogn de
Clasifuacidn Presupuestal para Entidades

RESOLLICION MHOP Resolundn (401 de febrero 18 de 2021 Terntonales y sus Descentraiaadas —

Todos

Catalogo de dasificacdn presupuestal [ Sy —

| Revied:

[Erabord:
CESAR LEOMEL RUANO ROSERO - NANCY GUERRERO

225

s

4

i

Ihw:

Fecha:
k;
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NORMOGRAMA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
Imarirers
Drpartemeetal
Foag- i CODIGO: F-GGCOAPO1-01 | VERSION: 01 | FECHA: 16-08-2013
(1) PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMAND
(2) Jerarquia de la Norma| (3) Numero Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién especifica PIRCINO M e Apic
(7) Noembre
CONSTITUCION POLITICA de 1551 CPC Toda Lla norma Constituckin Politcs Gestidn del Talento Humang
LEY 9na de 1979 Cidiga Sanitanio Titulo 3ro At 1 &l 129 S8T Gestion del Talento Humano - S5T
Obligaciones laborales , reglamento
del trabajo, los primernos auxilios,
Azstenda inmediata, contratacion de
la asistencia, calificacién de
incapacdades, avisos sobre la
oourmendia del accidents,
LEY 50 de 1990 "‘““““‘;“Wﬁmd Toda la norma recuperacin o reeducacsén, meddas | Gestion ded Talento Humano
‘e akajo de higiene y seguridad, reglamento de
higiene y seguridad, contenido del
, publicacion ded
reglamento de higiene, Proteccion 2 la
maternidad, derecho de Asodadon,
Cesantias
por la cual se diclan normas
tendientes a preservar la
LEY 190 de 1995 moralidad en la administracian Toda la norma Regumen de los serndores publicos Gastiin gl Talentn Hurmnano
publica y s& fjan daposiciones
con el objeto de erradicar la
cofrupcsdn admimsirativa
LEY muun?;;uumede Capitudo 1 D ciones Gensrales] 3 Principios de la Funcidn Piblica Gestion del Talentn Hurmano
Por la cual s& modifica el
LEY 755 2002 pardgrafo del articule 236 del Tods la rorma Derecho a licencia remunerada de Gestion del Talents Humano
Cidigo Sustantivo del Trabajo - patemidad
LEY 734 de 2002 Céuign Disciplinario Unko Toda la Norma Uy Gestion del Talentn Humana
obligadiones de funcionanos publicos
Norma gue regulan ¢ empleo
%09 de 2004 y Decretos | . : Artioulos 37, 38, 39 y 40 y toda Permanenda en el Serioo y
LEY Real pdﬂ;n,llmm A E el & " Gesnon del Talento Humano
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R i P R .

CODIGO: F-GGCOAPD1-01 VERSION: 01 FECHA: 16-08-2013
Por medio de la qual se adoptan
medkdas para prevenin, Comegir
1010 de 2006 Acoso Laboral Toda la nofma sancionar e stons abersl ¥ otros. Gestion del Talerits Hurmans
hostigamientos en o marco de las
relaciones de trabajo
Pramower y regular el Teletrabags
Por la cual se establecen il de
1221 de 2008 NOMMas Pard promover y Tods is ey i v - et Taserts
regular ¢l Telelrabajo y se auloemples mediante 13 ublzacn
dictan olras dmposciones.,
de lecnologias de la informacsan y
184 lelecomuneatones - TIC
Medidas dsoplinanas para 13 lucha
1474 dal 12 de jubic de 41 al 60y 132: 12 3; 222 32;| contra la cormupodn, caducdad y T
2011 Estatuto Anboorrupcidn 82 2 85; prescripcén de 1a acaén dsaplinan, Geston del Talertn Humano
Codego de procedimiento Por [a cual se expade o Cidigo de
1437 del 18 de enero de adminstrative y contendosa Toda la norma Procedimientn Adminstratve y de lo Gestion ded Talertn Humano
2011 Aministrat C A
ActuaBracisn del Sistema de Por 13 oual se modifica el Sstema de
1562 DE 2012 Riesgos Laborales y Salud Toda la nomna Riegos Laborahes y e dickin obres Gestion del Talertn Mumans
0 I disposiciones &n materia de Salud
Oeumscinnal
Por medso de la cual se establece 3
1635 del 11 de junio de Licencia por o para los Toda la noma licenda por Iuto pars los seridores Geston def Talento Murmano
2013 servidores publicos. i
Reguiar el derecho g2 acceso a2 la
Por medio de la cual se créa Ia informacién publca los
Ley de Transparencia y del procedimignios para & emerccsd ¥
1712 d= 2004 Bt gt Ataht 41 Toda a narma garantia del derecho y las Gesnon arf Talents Hurmano
Informacsén Publica Nacional y excepcones a la publcidad de
s& dhclan olras diSposiCiones infarmacadn
Por medio de la cual se reguls o
Derecho Fundamental de Pebodn y 12
1755del 30 de juniode | 6 oy Fundamental de Peticide Toda la norma sustituye un tido del Codigo de Gestion del Talento Mumano
015 Procedimients Adminestratve y de 1o
Contencioso Admanistrativo.
Por medwo de la cual se Impulgar la generacion de emplao
promueve el empleo y el para los Jévenas entre 18 y 28
emprendimienio juveni, s& afos de edad, séntandd las bases
1780 de 2016 generan medidas para superar Teda la noma inshiucionales para el dseha y GCeston del Talerio Humano

|parreras de acceso al mercada
de trabajo y se diclan olras

disposiciongs

ejecuckon de poliicas de empled
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Chtign General Daciplinana y s&
derogan la Ley 734 de 7002 y algunas
1952 del 28 de enero de | Por medio de la cual s& expide o disposiciones de 1o Ley 1474 de 2011, 1
2019 Cédigo General Disciplinario TR o, retacionadas con ef Gerecho Chion et YA h—"
Dsiciplinaria.
Por medio del cual se
modifican la Laey 808 de | 4424 20 dela Ley 909 de | Modificandn y otras dsposcones de
1960 de 2019 2004, el Decreto Ley 1557 de | 2004y eralgdel at 6 | encargo, concursoy acceso programas | Gestion de Talentn Mumano
1998 y se dictan olras Decreto Ley 1567 de 1998 O CApATICon
disposiciones
Por medios del cual s&
establecen medidas para
lortalecer la conciencia
educativa para el trabajo en la Fortalecimiento de la insercitn
2119 de 2021 educacién basica secundaria, Toda Ia noens laboral de los jovenes. Y T H—
educacién med:a y educacién
superior y se diclan olras
disposiciones en matena de
insercitn laboral para jovenes
Reforma la Ley 1952 de 2009 y 5=
. Por medio de la oual s& reforma La | dictan
muﬁmt Ley 1952 de 2019 y se dictan Toda la norma m““mmmﬂ Gestion del Talents Humano
olras desporEciones
Creas, regular y promover la
Por medio de la cual se regula “m.“:::‘:l:ﬂlﬂm
2191 o= 2022 ia desconexidn laboral - Ley de Toda la norma borales de los dif Ceston gl Talento Mumang
desconexidn laboral modalidades de cont .
wigentes
1160 1947 Sobre Auxilio de Cesantias Toda la norma Liquidackon de cesanbas Gesbon del Talento Humano
Reglas Generales de prestaciones
sociales de los empleados sociales Cestion del Talento Humano
1045 de 1978 ¥ trabafad ficiah Toda la norma Frestaones
del nived Nacional
Por & cual se determinan las Definiciones, Responsatabilades ,
bases para la organizacdn y Iinstitusiones de apoyo, programa Gestion del Talento Humano
14 de 1905 administracion de La Salud Tode I norme salud coupadonal, seraoos privados
Ooupacional. de salud ooupadional.
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Por el oual se determing la Aiiacién Trabajpdones Setema
organizacidn y administraciin del Riesgos Profesionales, actividades de
1295 de 1994 Sisterna General de Riesgos Toda la norma promédon y prevencion de Ly salud, Gestion del Talents Hurmano
Profesionales”. determinaciin de responsabihdades
- Al CrD
Los planes instituchonales de cada
entidad deten induir obiigatoramente
Sisterna Macional de Capacitacion programas de induceién y de
DECRETD 1567 de 1998 y sistema de estimulos para fos | Articulos 2 al 12 y 20 2l 25 reinduccidn, que son procesos de Gestion del Talento Humano
empleados del estado formadidn y capactacdn para faglitar
y fortalecer [a integracidn del
empleado a la oultura onganizaconal
Por el cual s adopta e plan Competencias del DAFP y ESAP en
DECRETD T 0 i nacional de formacidn y Toda la norma Plan naconal de formacion y Gestion del Talerto Humano
415 de 2003 DAFP mpadtaddn de servidores Cpectackon
ouhlieres
Por el cual se modifica Lo tabla de
clasificaciin de actividades Qasificacitn de actividades
DECRETD 1607 de 2002 econdmicas para el Sistema Toda la norma economicas para el Sistema General | Geston del Talento Humano - 55T
General de Rlesgos Profesionales de Riesgos Profesionales
¥ 5e dictan olras dsposhoones
Por & cual se reglamenta el
DECRETD 1228 de 2005 articulo 16 de la Ley 909 de 2004 Toda la norma Comision de Personal Gestion del Talento Humano
sobre las Comisiones de Personal
Que para garantzar la sgualdad
laboral de los leletrabajadares
Por medio del cual s& frente a los demds rabajadores
raglamanta la Ley 1221 de del sector prvado y publico, es
DECREYD i o 2008 y se dictan otras Foua:Ia o necesano regular las condicones e e i oo
disposiciones, laborales especiales que regwran
las relaciones entre emplaadores y
teletrabagadores
Por el cual se reglamenta la
afiliacidn al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas
vinculadas & ravés de un contrato
formal de prestacidn de senvicios
DECRETO 723 del 2013 con entdades o insbtudiones Toda la norma *:m Gesbon del Talento Humano
publicas o privadas y de los
trabajadores Independientes que
laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras
DECRETO 1477 de 2014 PO IR C 5% SN K 8 At 1al4 Tabla de enfermedades laborales | Gestion del Talento Humang - SST
DECRETO 1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del | At 2.24.5.1 8 224642, ssT Gesbon del Talento Mumano - SST
x5 —
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Por medso oel cual se expide &
1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Toda la norma wmmm Gestion del Talento Humano
Serter de Funcidn Piblies
por medio del cual se modifica
el arllculo 2 2 4 6 37 del Transicién para la mmplementaciin
CRETC Capliulo & del Tiulo 4 de la del Sisterna de Gestion de la Gestid
e 171 de 2016 Parte 2 del Libro 2 del Decreto Todala nonma Segundad y Salud en el Trabao S Tolwdo Hamere
nOmero 1072 da 2015, Decreto (5G-55T)
Unico Reglamentana del
Secior Trabajo
Se actualiza y adicona Titulo 5
Por o cual se modifica y adiciona "'{uﬂ:n!m"::““ﬂ;;u Reglaments para venficar y ceruficar
¢l Decreto 1083 de 2015, que &l aspirante cumpie con los
DECRETO 648 DE 2017 Reglamentario Unico del Sector de cm"?;m“fgih requIstos ¥ competendas esgidas Gestion de Talenin Mumans
i el del .
la Funcion Publica. Pm!ddutw:‘;vhnrt. para el desempeiio del empleo
221L14-2212.122
|Disposiciones reglamentanas de la
Por el cual s& modifican unos declaracién de bienes y renlas e
articulas del Titulo 16 del informe de actividad econdmica
DECRETO 484 de 2017 Decreto nimera 1083 de 2015, At 1y 2 Gesnon del Teintn hurmang
Urico Reglamentario del
Sector de Funciin Publica
por &l cual se diclan normas.
en malena de emplea publico Consobdacion del princspso dal
con el fin de facilitar y ménio y |a cabdad en la prestacidn
asegurar la implementacion ¥ del servicio pubbico a los
desarrolla narmativa del ciwdadanos y la satisfaccién de los
MR 2017 Acuerdo Final para la M lyd intereses generales y a |a electiva Gastion S Tlarn Humanc
Terminacibn del Confhcto y 1a preslacién del serwcio. de lo que
Construccidn de una Paz sa& denvan criteros biasicos ening
Estable y Duradera eilos la capaciacén para
aumentar los niveles de eficacia
por el cual s& modifica el Competencias laborales gensrales
Decreto 1083 de 2015, Unico para las empleas piblcos de los
CECRETD 815 de 2018 Recismentario dul Secior de todo dis s jord Gestuon de Tadenitn Humano
Funcidn Piblica
Por &l cual 8& ljan drecinces
para la integracian de los
DECRETO 612 de 2018 SRS aMucORaiNY. ¥ At 22223.14 In:‘g;n mm*h al Plan Gestion de Talentn Humano
esiratégicos al Plan de Accidn g -l W d:m

por parie de las enlidades del

Estado
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CODIGD GENERAL
oF LA G DISCIPLINARIO ¥ SE DEROGAN LA
T POR MEDIO DE LA LEY 734 DE 2002 ¥ ALGUNAS
DECRETO ]m”“;:ﬁ - EXPIDE EL CODIGO GENERAL Toda la norma DISPOSICIONES DE LA LEY 1474 DE Gestion del Talento Humano
DISCIPLINARIO 2011, RELACIOMADAS COM EL
DERECHO DISCIPLINARID.
por o cual se Incofpora una Prestaciones econGmicas y
enfermedad directa a la tabla de asistenciales, enfermedadses para
DECRETO 676 de 2020 enfermedades laborales y se Toda la Morma determinar & diagrostico medico, | Gestion del Talents Humano - S5T
dictan otras disposidones. |Elementos de Proteccidn Personal paral
contratstas afiliados a las ARL
Por f cual s& adoptan medidas de :'“""“““";"“"1::‘
urgenda para garantizar la pusklico, S masen
atenchn y 1 prestacion de los . !‘-u*lsmhlmp "’I'"i
SETVIODS PO pante de las Eocial ¥
autoridades pablicas y los :
particulares que cumplan
DECRETO 491 de 2020 e vnm _ Toda ta Norma Gestion del Talento Humano - SST
la proteccidn kaboral y de los
contratistas de prestacdn de
servicos de las entidades
plblicas, en el marco del Estado
Sacial y Ecolégica
it At 2. Art. 3. Art. 43 Art. 16 s g Sniee
disposiciones sobre vivienda, At 3, a .|  trabajadores, PFR, acciones de
RESOLUCION 2400 de 1979 At 17aAt 24. At 1702 suministro de los EPP. Gestion del Talento Humano SST
higiens y prevendidn, "
seguridad en los establecimientos | At 175, Art. 176 a Art. 201, lactividades de promocidn y prevencidn
do teaboic, siads raligl
Regiamenta |a organizackon,
funcionamients de los comites de
RESOLLCION 2013 de 1986 csicing, Niglénid ¥ seouridad Todos confomracion ¥ hunaonamiento d¢l | Gestion del Talento Humano - SST
industrial en los lugares de
Pnrl.l:ulsudc:mhs Adoptar los ! del Inh de
RESOLUCIGN 156 de 2005 de trabajo y de enfermedad At 1y3 e s o ¥ e Snfered | Gestion del Talento Humano - SST
profesional y s& dictan olras Y »
disposichones, SSegurdons
RESOLUCION Procecimientos legales pars investigacidn y reporte de los
1401 de 2007 investigacidn y reporte de los At 1ol 15 sccidentes de abajo Gestion del Talenio Humang - 55T
arcidentes de toxbuvin
PWL“H’HWIIM# Regulacibn de [ prictica de Las
evaluadianes médicas evaluaciones médicas ocupacionales,
“’"‘”"'ﬁ '"m,“'m'm Clinkcas Ocupacionales
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Por la cual se establecen
disposiciones ¥ se definen
responsabilidades para la iymim
prevencdn, Intervencidn y de la exposicidn a factores de riesgo
RESOLUCION 2646 de 2008 monitoréo permanente de la Art. 1al 21 psicosodal en & trabajo y para la Gestion del Talento Humano - 55T
determinaciin del ongen de las
exposicdn a factores de nesgo 2
psicosodal en ¢ trabajo y para la patoioglas causadas por es estres
determinaciin del origen de las ocupacional
patologias cousadas por 65 estres.
Contratacidn y costo de las
por la cual se modifican los evaluscionss médicas ocupacionales y
artsculos 11 y 17 de la Resoludidn de las valoracionss complementaris.
RESOLUCION 1318 de 2009 2346 de 2007 y s¢ &b v Toda la norma . fay de las . | Ge=tion del Talento Murmano
PO ciones. médicas ocupadonales y de las
historias dinicas ocupaconakes.
Por la cual s= establece 3
conformacidn y funcionamiento del
Conformacién y funcionamiento Comité de Convivenda Laboral en L
RESCRUCKN §520e2012 | gel Comité de Convivencia Laboral Aiali i i . [T S T S——"
privadas y se dictan otras
RESOLUION 1356 de 2012 P purciiniit Atials Conformacicn def Comité de Gestion del Talento Humane - SST
Bespluciin 652 de 201 Comivenda Laboral, reunionss
Por la cual se establece &l
Por la cusl s& establece o Reglamento:
RESOLUCION 1409 de 2012 reglamento de seguridad para At 1al28 de Seguridad para proteccidn contra | Gestion del Talento Husmano - SST
protecoidn contra caidas en el caidas en trabajo en alturas.
B LT T
Par la cual se actualza el Plan Se formula la polibca en matena
RESOLUCION 350 de 2017 Macional de Formacion y Toda de capacitacion que deberdn Ceston de Talento Humano
Capaciiacitn alender las enbdades publicas
Calalogo de competencas
Por medo de la cual se adopla funcionales para las areas o
" el calalogo de competencias procesos transversales de las
RESOLLICION 657 de 2018 I ot Nk e todas - pibiicas Gesnon de Talenin Humano
procesos transversales de las
enbdades publicas
Por la sl s definen los | Estandares minimos. para empresas de
Estindares Mirimos del Sistemna mds de cincuenta (50) trabajadores
RESOLUCTON 312 de 2019 de Gestin de Seguridad y Salud carfTuLO m dlsificadas con riesgo L IL IL, IV | Gesbon del Talento Humano - S5T
en e Trabajo para Empleadores y V y de dncuenta [50) 0 menos
Contratantes. trabajadores con resgo IV & v
Por la cual se modifica
Formacdn, certificacdn, habilidades y
RESOLUCION 3364 de 2021 parcalmente la Resolucdn 1409 todos expenendia del coordinador y Gestion del Talento Mumano - SST
de 2012 y se dictan oltras. arirenador
Llncscrannes
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Por la cual se establecen los
requisitos minimas de seguridad Requisitos manimos de sequridad para ;
4272 de 2021 g Bo de = todos ol o So de rabejo o ot Gestion del Talerito Humano - S5T
alturas
Por medio de la cual s adopta e
protocolo general de bioseguridad Adopcion del protocolo de
350 de 2022 para &l desarmolio de las Tndmh:m!rﬂm bloseguridad para ks prevencidn de la | Gestion dei Talento Hurmano - 55T
actividades econdmicas, sodales, transimidn por COVID 19
culturales y del Estado
Por el cual se establece el
Sisterna Tipo de Evaluacidn El Sistema Tipo de Evaluacitn del
del Desempefio Laboral de los Desempefio Laboral se aplicars a
Empieados Piblicos de los empleados plbbcos de camera Geastidn dul Talarto Mameno
6176 de 2018 Carrera Administrativa y en Toda W rorma y en periodo de prueba que s
Periodo de Prueba presten sus senacios en las
entdades publicas que se ngen
por la Lay 909 de 2004
Lineamientos sobre jormada
lzboral, principio de iguaildad en
Representantes legales de los
organismos y enfidades del tas relacrones laborales y
12 de 2017 sector central y Toda la nerma proleccidn a la muger Gesndn del Talerts Humang
descentralizado de [a rama
eecutiva de los niveles
nacional y lernianal.
Con el proposiio de onentar a
las enbdades pdblicas en la
dnhlcn'a:mdaml:em Cnentoidn en matena d
100-10 de 2014 s toda capacitacion y lormacién oe los Geston ge Talenta Humano
Capacitacian, esle .
Depariamenio en jercicio de SRS publcos
la competencia de formular la
politsca en esla malena
Cumplireento de Normmas Representantes legales y wnedades de
Cormlituconabes y kegales en personal de las enclades oy
5 de 2016 materia de canera adminsitrativa el WAlEML e CAELS €5 JminutTada y Baman iy Tabiwin Shemarn
concurso de merntos wigitadia por la CNSC
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Acoones minimas de evaluadon e
. jon e loa B de mnmrmmnmw
psicosodal, promodon de
gerd = factores de riesgo psicosocal en el
salud mental y prevendion marco de la actual emergencia .
Circudar 00&4 de 2020 problemas y trastoros mentales Toda sanitaria, No spiicar de manera Gestion de Talento Huymano
&n los trabajadores en o maro presencial L bateria de nesgo
de [a actual emergencis sanitana psicosodial hasta superar o estado de
por SARS COW2 (COVID 19) en emergenda por COVID -19
Colombia
Elabord: Revisd: Aprobd:
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